Projekt z 16 maja 2006 r.
USTAWA
o Polskiej Agencji Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Art. 1. 1. Polska Agencja Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, zwana dalej "Agencja", jest
panstwowa osobg prawna.

2. Siedziba Agencji jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Agencja moze tworzy¢ oddziaty w kraju.

Art. 2. Agencja podlega ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) instytucjach dziatajacych na rzecz integracji spotecznej — nalezy przez to rozumiec
podmioty (zaréwno publiczne, jak i niepubliczne), ktorych celem jest podejmowanie dziatan
na rzecz osob, rodzin lub srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym przez
tworzenie mozliwo$ci nabywania umiejgtnosci, ktore pozwola na pelnoprawne uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym;

2) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ pozarzadowa

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6zn zm.);

3) podmiocie dziatajacym na rzecz rozwoju zasobow ludzkich — nalezy przez to rozumie¢:
a) instytucje rynku pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),

b) organ prowadzacy szkotg lub inng placéwke dzialajaca w systemie oswiaty,

c) szkote wyzsza,

d) jednostkg naukowa w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.

o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390, z p6zn. zm.),

e) instytucje szkoleniowa w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

f) inna osobg prawna, ktora zgodnie ze statutem prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa;

4) przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsigbiorstw (Dz.
Urz. WE L 10 z 13.01.2001) zmienionego rozporzadzeniem nr 364/2004/WE w odniesieniu
do pomocy panstwa dla matych 1 Srednich przedsigbiorstw;

5) przedsigwzigciach informacyjno-promocyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym, zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich
1 realizacja programu operacyjnego stanowiacego podstawe wykorzystania srodkow
finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Art. 4. 1. Agencja realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej w zakresie wspierania:
1) rozwoju zasobow ludzkich;

2) integracji spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu;

3) zatrudnienia;

4) adaptacyjnosci przedsigbiorstw.
2. Agencja wspiera rowniez, w zakresie swojej wlasciwosci:
1) osoby niepelnosprawne;
2) organizacje pozarzadowe.
3. Agencja uczestniczy w realizacji programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



4. Agencja moze zleci¢, w drodze umowy, wykonywanie czg$ci zadan okreslonych w ust. 1,
jednostkom organizacyjnym samorzadu terytorialnego.

5. Agencja nie podejmuje dziatan, ktorych celem jest osiagnigcie zysku.

Art. 5. Podmioty sektora finansoéw publicznych moga, za zgoda ministra wlasciwego do
spraw pracy, powierza¢ Agencji realizacj¢ zadan dla nich okreslonych.

Art. 6. 1. Agencja realizuje zadania w szczegdlnoS$ci przez:

1) udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej na:

a) rozwoj zasobow ludzkich,

b) integracje spoleczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

¢) réwnouprawnienie i aktywizacje zawodowa kobiet,

d) wzmacnianie potencjatu podmiotow dziatajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich,
e) wpieranie ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie zadan zwiazanych

z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) wspieranie podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich, integracji
spotecznej lub zatrudnienia;

3) organizowanie szkolen i seminariow;

4) organizowanie przedsigwzig¢ informacyjnych i promocyjnych;

5) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych rozwoju zasobow ludzkich;

6) opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji;

7) $wiadczenie ustug eksperckich, w tym organom administracji rzadowej, organom jednostek
samorzadu terytorialnego 1 organizacjom dzialajacym na rzecz rynku pracy lub integracji
spoteczne;.

2. Za czynnosci, okreslone w ust. 1 pkt 2-7, Agencja moze pobierac¢ optaty w wysokosci
nieprzekraczajacej ponoszonych kosztow.

Art. 7. 1. W zakresie realizacji zadan Agencja udziela pomocy finansowe;j:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego i ich jednostkom organizacyjnym;

2) organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

3) podmiotom dzialajacym na rzecz rozwoju zasobow ludzkich lub integracji spotecznej;
4) organizacjom pracodawcow;

5) przedsigbiorcom;

6) zwiazkom zawodowym,;

7) samorzadom zawodowym.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, ma forme:

1) dotacji;

2) bezzwrotnego wsparcia finansowego, zwanego dalej "wsparciem";

3) pozyczek.

3. Agencja nie moze udzieli¢ pomocy finansowe;j:

1) przedsigbiorcy bedacemu osoba fizyczna, jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodno$ci dokumentow, obrotowi pienigdzmi i papierami warto§ciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, skarbowe albo inne zwiazane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowej;

2) podmiotowi okreslonemu w ust. 1 pkt 1, 3, 4 1 6 oraz podmiotowi niebgdacemu osoba
fizyczna, okreslonemu w ust. 1 pkt 2, 3 i 5, jezeli osoba bedaca cztonkiem jego organow
zarzadzajacych badZ wspolnikiem zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa,
o ktérych mowa w pkt 1;

3) podmiotowi okre§lonemu w ust. 1, ktory:

a) ma zalegtosci z tytutu naleznos$ci publicznoprawnych lub



b) pozostaje pod zarzadem komisarycznym badz znajduje si¢ w toku likwidacji, postgpowania
upadlosciowego, postgpowania naprawczego, lub

c) w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia lub pozyczki naruszyt w
sposob istotny umowe zawartg z Agencja.

4. Agencja moze odmowic¢ udzielenia pomocy finansowej podmiotom, o ktérych mowa w ust.
1, jezeli powezmie uzasadniona watpliwos¢ co do jej prawidtowego wykorzystania, ze
wzgledu na posiadanie wiarygodnych informacji o nieprawidlowym wykorzystaniu przez
dany podmiot $rodkow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych w
ramach jego dotychczasowej dziatalnosci lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Agencja udziela pomocy finansowej na podstawie umowy regulujacej prawa i obowiazki
obu stron, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz.U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.).

6. Srodki na finansowanie przekazywane sa instytucjom zgodnie z umowa. Srodki te
przekazywane sa transzami na wyodrgbnione subkonto beneficjenta.

7. Umowa okresla w szczegolnosci:

1) przeznaczenie pomocy finansowe;j;

2) wielko$¢ pomocy finansowej;

3) sposob wykorzystywania pomocy finansowe;j;

4) sposéb wyptaty pomocy finansowej;

5) sposob kontrolowania przez Agencj¢ wykorzystania pomocy finansowe;j;

6) warunki rozwigzania umowy;,

7) warunki zwrotu pomocy finansowe;.

8. Pomoc, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1, w przypadku udzielenia jej przedsigbiorcom, jest
zgodna z przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;.

9. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1, jest udzielana zgodnie z zasadami
okreslonymi w programie operacyjnym stanowiacym podstawg wykorzystania srodkoéw
finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Art. 8. 1. Agencja moze, w drodze umowy, powierzy¢ jednostkom organizacyjnym
samorzadu teryorialnego wykonywanie niektorych czynnosci zwiazanych z realizacja przez
Agencjg¢ zadan, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 — 3, a w szczeg6lnos$ci monitorowanie
realizacji przedsigwzigc¢ realizowanych z udziatem pomocy finansowej Agencji.

2. Do powierzenia jednostkom organizacyjnym samorzadu terytorialnego czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje sig przepisow o zamdwieniach publicznych.

Art. 9. 1. Agencja dziata na podstawie ustawy oraz statutu.

2. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Agencji, minister wtasciwy do spraw
pracy, nadaje Agencji, w drodze zarzadzenia, statut, ktory okresla jej organizacje wewngtrzna.

Art. 10. 1. Agencja dziata zgodnie z rocznym planem dziatania, w ktorego sktad wchodzi plan
finansowy, o ktorym mowa w art. 41 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319).
2. Plan finansowy Agencji okresla:

1) stan $rodkow finansowych na poczatek roku obrotowego;

2) przewidywane wplywy srodkow finansowych w roku obrotowym, z wyodrgbnieniem:
a) dotacji celowych,
b) dotacji podmiotowych,
¢) $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, w rozumieniu przepiso6w o finansach
publicznych,
d) srodkéw pochodzacych ze sptat pozyczek udzielonych przez Agencje,
e) wpltywow z tytutu pozyczek 1 kredytow zaciaganych przez Agencje, z wyjatkiem pozyczek
i kredytow okreslonych w art. 11 ust. 6,



f) wptywow z innych tytutow;

3) limity kwot wydatkéw w roku obrotowym przeznaczonych na:
a) wyptaty pomocy finansowej,
b) zakup ustlug stanowiacy realizacj¢ zadan Agencji,
¢) pokrycie biezacych kosztow zarzadzania zadaniami realizowanymi przez Agencj¢, w tym
na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen,
d) inwestycje Agencji,

e) sptatg pozyczek i kredytow zaciagnigtych przez Agencjg, z wyjatkiem pozyczek i kredytow
okreslonych w art. 11 ust. 6,

f) inne wydatki;

4) przewidywane saldo r6znic kursowych;

5) przewidywany stan srodkow finansowych na koniec roku obrotowego.

3. Do dnia zatwierdzenia rocznego planu dziatania Agencja dziata na podstawie projektu tego
planu.
4. Rokiem obrotowym Agencji jest rok kalendarzowy.

5. Prezes Agencji, zwany dalej ,,Prezesem”, w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku,
przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy oraz ministrowi wtasciwemu do spraw
finansow publicznych projekt planu dzialania Agencji w nast¢gpnym roku obrotowym wraz z
opinia Rady Nadzorczej, zwanej dalej ,,Rada”.

6. Prezes, w terminie miesigca od dnia otrzymania informacji, o ktoérej mowa w art. 128 ust. 3
ustawy wymienionej w ust. 1, przedstawia do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy plan dziatania Agencji wraz z opinia Rady.

7. W razie potrzeby dokonania zmiany planu dziatania Agencji w trakcie roku obrotowego
Prezes przedstawia do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw pracy zmieniony
roczny plan dziatania Agencji wraz z opinig Rady.

8. Prezes, w terminie 30 dni od zakonczenia kazdego kwartatu, z wyjatkiem ostatniego
kwartatu roku obrotowego, przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
sprawozdanie z dziatalno$ci Agencji w danym kwartale, wraz z opinia Rady, w celu
dokonania oceny, o ktérej mowa w art. 153 ust. 2 ustawy wymienionej w ust. 1.

9. Prezes, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, przedstawia do zatwierdzenia
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy nastgpujace dokumenty dotyczace poprzedniego roku
obrotowego:

1) sprawozdanie finansowe, sporzadzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci, wraz z
opinig bieglego rewidenta;

2) sprawozdanie z realizacji planu finansowego;

3) sprawozdanie z dziatalnosci;

4) opini¢ Rady dotyczaca dokumentdéw okreslonych w pkt 1-3.

10. Minister wlasciwy do spraw pracy przed dokonaniem czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6
17, zasigga opinii ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych. Minister wtasciwy do
spraw finansow publicznych przedstawia swoja opini¢ w terminie 7 dni.

Art. 11. 1. Agencja prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w celu wykonania rocznych
planow dziatania.

2. Przychodami Agencji sa:

1) dotacje celowe z budzetu panstwa przeznaczone na:

a) realizacjg zadan Agencji, w tym na wspotfinansowanie programow realizowanych ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskie;,

b) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji Agencji;,



2) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, w rozumieniu przepisow o finansach
publicznych;

3) dotacje podmiotowe z budzetu panstwa przeznaczone na pokrycie biezacych kosztow
zarzadzania realizowanymi przez Agencj¢ zadaniami, o ktorych mowa w art. 6, w tym
kosztow ponoszonych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 8;

4) odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych Agencji, chyba Ze przepisy
odrebne lub umowa, na podstawie ktérej Agencja otrzymata srodki, stanowia inaczej;

5) przychody z tytulu odptatnosci za ustugi §wiadczone przez Agencje lub wydawane przez
nig publikacje;

6) przychody z innych tytulow.

3. Koszty dziatalno$ci Agencji, w tym wynagrodzenia pracownikow, pokrywane sa z jej
przychodow.

4. Agencja moze zaciagac kredyty i1 pozyczki za zgoda ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych.

6. Zaciagnigcie kredytow lub pozyczek przez Agencjg lub poreczenie przez nia kredytéw lub
pozyczek, ktorych catkowita sptata przypada w roku obrotowym, w ktérym zostaly
zaciagniete, do wysokosci 20 % sumy funduszy okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 1 1 2 nie
wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

7. Zasady prowadzenia przez Agencj¢ rachunkowosci okreslaja przepisy ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.) oraz
odrebne przepisy dotyczace rachunkowos$ci podmiotéw sektora finanséw publicznych.

Art. 12. 1. Agencja tworzy:

1) fundusz statutowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) inne fundusze, jesli obowiazek ich utworzenia wynika z przepisow prawa.
2. Fundusz statutowy Agencji sktada si¢ z rtownowartosci netto srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz innych sktadnikéw majatku, stanowiacych wyposazenie
Agencji na dzieh rozpoczgceia przez nig dziatalnosci.
3. Zysk netto Agencji za rok obrotowy przeznacza si¢ na fundusz rezerwowy.
4. Strate netto Agencji za rok obrotowy pokrywa sig¢ z funduszu rezerwowego.
5. Jezeli strata netto jest wyzsza niz fundusz rezerwowy, cz¢$¢ straty niepokryta z funduszu
rezerwowego pokrywa si¢ z funduszu statutowego.
6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, dokonuje si¢ uchwata Rady.

Art. 13. Organami Agencji sa:
1) Prezes;
2) Rada.

Art. 14. 1. Prezesa powotuje minister wtasciwy do spraw pracy w drodze konkursu.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki
i tryb przeprowadzenia konkursu oraz warunki stawiane osobom przystepujacym do
konkursu, w celu zapewnienia otwartego 1 konkurencyjnego post¢gpowania na stanowisko
Prezesa.

Art. 15. 1. Prezes kieruje dziatalno$cia Agencji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Prezes jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu
Agencji.
3. Do zadan Prezesa nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowywanie rocznych planéw dziatania Agencji;



2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Agencji;

3) sprawowanie zarzadu majatkiem Agencji.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa, powotuje i odwotuje zastepcow
Prezesa w liczbie do trzech 0sob, po zaopiniowaniu ich kandydatur przez Radg.

Art. 16. 1. Kadencja Prezesa trwa 5 lat od dnia powotania, z zastrzezeniem art. 22.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy moze odwotaé Prezesa w trakcie kadencji:

1) na jego wniosek;

2) w razie niewykonania przez Prezesa jednego z obowiazkoéw okreslonych w art. 12 ust. 5-7;
3) w razie niezatwierdzenia jednego z dokumentow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5-7, jezeli
dokument ten zostat negatywnie zaopiniowany przez Radg;

4) w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy moze takze, na wniosek Rady lub z wiasnej inicjatywy,
po zasiggnigciu opinii Rady, odwotaé Prezesa w trakcie kadencji:

1) w przypadkach okreslonych w art. 52 § 1 pkt 2 i art. 53 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.);

2) w razie naruszenia przez Prezesa przepisow ustawy;

3) w razie razaco nieprawidlowego wykonywania przez Prezesa zadan Agencji.

4. W przypadku odwotania Prezesa w trakcie kadencji minister wlasciwy do spraw pracy
powierza zastgpcy Prezesa lub innej osobie petnienie obowiazkoéw Prezesa, do czasu
powolania nowego Prezesa, jednak na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy powotuje nowego Prezesa na petna kadencje

z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 14.

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia Prezesa oraz jego zastgpcoOw ustala minister wlasciwy do spraw
pracy, zgodnie z przepisami ustawy dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.).

Art. 17. 1. Rada liczy 7 cztonkow.
2. Przewodniczacego, zastgpce Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Rady powotuje
oraz odwoluje minister wlasciwy do spraw pracy sposrdd osob, ktore:

1) spetniaja warunki okreslone w przepisach o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych, dotyczace kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych spotek, w ktorych Skarb
Panstwa jest jedynym akcjonariuszem, oraz

2) posiadaja doswiadczenie w opracowywaniu lub realizacji programoéw z zakresu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy powotuje w szczegolnosci:

1) 1 cztonka Rady na wniosek ministra wtasciwego do spraw rozwoju;

2) 1 cztonka Rady na wniosek ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

3) 3 cztonkéw Rady uwzgledniajac kandydatow sposrdd oséb zgloszonych przez
reprezentatywne organizacje pracodawcOw oraz reprezentatywne organizacje zwiazkowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100. poz. 1080, z
p6zn. zm.) oraz Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

4. Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, powinny by¢ dotaczone kopie dokumentdéw
potwierdzajacych spetnienie przez kandydatéw warunkéw okreslonych w ust. 2.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem powolania Przewodniczacego Rady i
co najmniej 3 cztonkoéw Rady.

6. Do wynagrodzen cztonkéw Rady stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wynagrodzeniach
cztonkéw rad nadzorczych spotek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem.
7. Obstuge administracyjna Rady zapewnia Agencja.

8. Regulamin Rady ustala minister wlasciwy do spraw pracy.



Art. 18. 1. Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie rocznych planéw dziatania Agencji oraz ich projektow;

2) okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;

3) analizowanie efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez Agencijg;

4) opiniowanie sprawozdan z dzialalno$ci Agencji;

5) nadzoér nad gospodarka finansowa Agencji;

6) zatwierdzanie wyboru bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Agencji,
dokonywanego przez Agencje w trybie okreslonym w przepisach o zamowieniach
publicznych;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

2. Prezes niezwtocznie udostgpnia Radzie, na jej zadanie, wszelkie dokumenty zwiazane z
dziatalnos$cia Agencji.

Art. 19. Z dniem wejScia w zycie ustawy tworzy si¢ Agencje.

Art. 20. 1. Fundacja Fundusz Wspolpracy, ktorej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa,
zwana dalej "Fundacja", ulega likwidacji z dniem wejscia w Zycie ustawy.

2. Z dniem likwidacji Fundacji:

1) Agencja przejmuje zobowiazania i wierzytelnosci oraz §rodki finansowe 1 pozostaty
majatek Fundacji, a takze posiadane przez nia dokumenty;

2) Agencja staje sig strong uméw zawieranych przez Fundacjg z tym, ze do umdw o pracg
stosuje si¢ pkt 3;

3) pracownicy Fundacji staja si¢ pracownikami Agencji.

3. Do pracownikéw Agencji stosuje si¢ odpowiednio art. 231 § 3 14 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Agencja jest zwolniona z podatkéw 1 innych danin publicznych z tytulu przejecia majatku
Fundacji.

5. Agencja wykorzystuje srodki majatkowe przejete od Fundacji na realizacjg celow, ktorym
Fundacja stuzyta.

6. Podmiot bedacy stronag umowy zawartej z Fundacja moze, w ciagu 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, odstapi¢ od tej umowy, informujac o tym Prezesa. W tym przypadku do
zaspokajania wzajemnych roszczen stosuje si¢ przepisy umowy, a jezeli umowa nie reguluje
tej sytuacji - przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Art. 21. 1. Prezes, powotany zgodnie z art. 14 ust. 1, od dnia powotania do dnia wejscia w
zycie ustawy, jest likwidatorem Fundacji.

2. Ustanowienie likwidatora nie powoduje zaprzestania dziatania zarzadu Fundac;ji.

3. Zarzad Fundacji w okresie od dnia ustanowienia likwidatora do dnia zamknigcia ksiag
rachunkowych Fundacji moze zaciagga¢ nowe zobowiazania wytacznie w zakresie
niezbgdnym do realizacji zadan Fundacji i w uzgodnieniu z likwidatorem.

4. Decyzja o zaciagnigciu nowych zobowiazan ma forme pisemna i jest wiazaca od momentu
ztozenia na niej kontrasygnaty przez likwidatora.

5. Likwidator dokona zamknigcia ksiag rachunkowych Fundacji na dzien poprzedzajacy dzien
wejscia w zycie ustawy oraz sporzadzi sprawozdanie finansowe na dzien zamknigcia ksiag
rachunkowych.

6. Na zadanie likwidatora zarzad Fundacji udostgpni wszelkie dokumenty Fundacji.

7. Likwidator zleci badanie sprawozdania finansowego, o ktorym mowa w ust. 5, biegtemu
rewidentowi.



Art. 22. W ustawie z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2003
r. Nr 159, poz. 1548, z p6zn. zm.9)) w art. 21 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

"3. Ministrowi wtasciwemu do spraw pracy podlega Polska Agencja Rozwoju Zasobow
Ludzkich.".

Art. 23. 1. Na pierwsza kadencje¢ minister wtasciwy do spraw pracy powotuje Prezesa bez
zachowania trybu okreslonego w art. 14 ust. 1.

2. Powotany zgodnie z ust. 1 Prezes, w okresie od dnia powotania do dnia wej$cia w zycie
ustawy, opracuje plan dziatania Agencji, o ktérym mowa w art. 10, oraz schemat
organizacyjny Agencji.

3. Na zadanie Prezesa, zarzad Fundacji udostepni materiaty 1 informacje niezbg¢dne do
opracowania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Za czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 oraz w art. 20, Prezesowi przystuguje
wynagrodzenie ptatne ze srodkéw Fundacji, ktérego wysoko$¢ okresli minister wtasciwy do
spraw pracy w akcie powotania. Wysokos$¢ 1 zasady przyznania wynagrodzenia musza by¢
zgodne z ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

5. Pierwsza kadencja Prezesa rozpoczyna si¢ w dniu wejscia w Zycie ustawy 1 trwa rok.
Przepisy art. 16 ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Pierwsza kadencja Rady rozpoczyna si¢ w dniu wej$cia w zycie ustawy.

Art. 24. Plan dziatania Agencji w pierwszym roku obrotowym Prezes przedstawia ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy w terminie miesiaca od dnia wejScia w zycie ustawy. Jesli do
tego czasu Rada nie zostanie powotana, Prezes przedstawia plan dziatania Agencji bez opinii
Rady.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 20 1
art. 22. ktore wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



