REGULAMU NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ TRYBU PRACY KOMISJI

Rozdzial 1

Zasady ogolne

§1
1. Nabor przeprowadzony jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie.
2. Nabor ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 1T
Tryb zglaszania kandydatow

§2
1. Zgloszenie do naboru nastgpuje w formie pisemnej. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 na-
lezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Kancelarii Glownej Starostwa Powiatowego
w Gryfinie lub przesta¢ pod adres: Starostwo Powiatowe w Gryfinie, ul Sprzymierzonych 4,
74 — 100 Gryfino.
3. Na kopertach nalezy zamiesci¢ adres zwrotny oraz napis ,,Konkurs na dyrektora DPS
w Nowym Czarnowie”
4. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 26 maja 2015 r. do godziny 15 30 .

§3
Uczestnicy naboru sg zobowigzani dostarczy¢ nastepujaca dokumentacje:
1. Pisemne zgloszenie (oferta kandydata zawierajaca CV oraz list motywacyjny),
2. Odpis dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, wyksztatcenie, staz pracy,
3. Udokumentowane osiggni¢cia zawodowe,
4. Kserokopie §wiadectw pracy,
5. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wyko-
nywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6. Oswiadczenie o niekaralnosci,
7. Pisemne opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej kierowania
jednostka.

§4
1. Kazdy z uczestnikdw naboru, ktoéry prawidtowo dokona zgloszenia i ztozy wszystkie doku-
menty wymienione w § 3 i w terminie wskazanym w § 2 ust. 4,
otrzyma telefoniczne zaproszenie do udzialu w kolejnym etapie konkursu.
2. Wszystkie dodatkowe informacje udzielane sg uczestnikom naboru przez Marianng¢ Koto-
dziejska-Nowicka pod numerem telefonu 605 306 054 lub 91 404 55 04.

§5
Przez ztozenie dokumentéw wskazanych wyzej, uczestnik naboru wyraza zgode na
poddanie si¢ procedurze okreslonej w regulaminie.

Rozdzial 111
Procedury naboru

§6

Nabor przeprowadza Zarzad Powiatu Gryfinskiego.



§7

Czlonkiem Zarzadu uczestniczagcym w procedurze naboru na stanowisko dyrektora DPS w
Nowym Czarnowie nie moze by¢ osoba:

1. Krewna lub powinowata uczestnika naboru (w linii prostej — zgodnie z definicjg pokre-
wienstwa wg Kodeksu rodzinnego i opiekunczego),

2. Kandydujaca w tym samym naborze na stanowisko dyrektora.

§8

1. Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Zarzadu Powiatu.

2. Zarzad moze dziala¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 cztonkoéw, przy obowigzkowym
udziale Przewodniczacego lub zastepcy.

3. Przewodniczacy Zarzadu wyznacza z jej sktadu swojego zastepce oraz sekretarza.

§9

1. Nabor odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) Zarzad otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty speiniajg warunki okreslone w § 3 niniejszego regulaminu,

2) Jezeli oferta spetnia kryteria formalne, Zarzad podejmuje zwykta wickszoscia glosow de-
cyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu . Jezeli oferta nie odpowiada ustalonym
kryteriom, Zarzad podejmuje zwykla wigkszoscia gtosow decyzje o nie dopuszczeniu kandy-
data do drugiego etapu naboru,

3) Z czynnosci wymienionych w pkt 1 1 2 Zarzad sporzadza protokot, ktory podpisuja czton-
kowie Zarzadu obecni na posiedzeniu,

4) Rozstrzygniecie Zarzadu o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugie-
go etapu naboru jest ostateczne,

5) O dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu naboru Przewodniczacy Zarzadu zawiadamia
kandydata telefonicznie, podajac termin 1 miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
6) O niedopuszczeniu do drugiego etapu naboru Przewodniczacy zawiadamia kandydata pi-
semnie, podajac uzasadnienie,

7) Kazdy z niedopuszczonych do drugiego etapu kandydatow ma prawo wniesienia sprzeci-
wu. Sprzeciw rozpatruje Przewodniczacy niezwlocznie, a jego decyzja jest ostateczna.

8) W przypadku zgtoszenia sprzeciwu od pierwszego etapu postepowania, drugi etap odbywa
si¢ po rozpatrzeniu sprzeciwu.

3. W drugim etapie naboru Zarzad:

1) Przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do ustale-
nia przydatnos$ci na stanowisko objete naborem biorac pod uwage przedstawiong przez kandy-
data koncepcje programowg, organizacyjng 1 finansowg, dotyczaca zarzadzania jednostka ,
motywacj¢ kandydata oraz ustng prezentacj¢ programow kandydata,

2) Kandydaci odpowiadajg na pytania czlonkéw Zarzadu w kolejnosci alfabetyczne;.

Pytania zadawane przez cztonkéw Zarzadu sg takie same dla wszystkich kandydatow. Przy-
dziatu dziedzin, z ktorych cztonkowie Zarzadu zadaja pytania dokonuje Przewodniczacy Za-
rzadu. Dziedziny pytan musza odpowiada¢ tym, ktore zostaly = podane
w ogloszeniu o konkursie jako preferowane cechy 1 umiejgtnosci.



§10

1. Wybor kandydata na stanowisko objete naborem nastgpuje w gtosowaniu zwykta wigkszo-
scig gloséw cztonkow Zarzadu obecnych w czasie obrad. W przypadku réwnej ilosci glosow
oddanych na kandydata, o wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego.

2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Zarzadu przystuguje jeden gtos

3. Cztonek Zarzadu moze wstrzymac si¢ od glosowania.

§ 11

1. Po zakonczeniu postgpowania Zarzad sporzadza protokol, zawierajacy informacje
o przebiegu obrad.

2. Protokot podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu, a Przewodniczacy Zarzadu ogta-
sza rozstrzygnigcie naboru.

3. Protokot jest jawny 1 zalgcza si¢ do niego dokumentacje¢ z posiedzenia Zarzadu.

§ 12

Dokumentacj¢ z naboru stanowia:

1. protokot podpisany przez obecnych cztonkéw Zarzadu,
2. oferty kandydatow,

3. indywidualne karty do glosowania,

4. zestawienie wynikow glosowania.

§13

1. Wyniki naboru oglasza si¢ na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Gryfinie oraz na tabli-
cy ogloszen Starostwa.



