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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 
 

Nazwa oferenta:  

Numer i nazwa zadania:  

Data wpływu oferty:  

Nr oferty:  

Całkowity koszt zadania:  

Wnioskowana kwota dotacji (zł/%):  
 

Lp. KRYTERIA OCENY SKALA 

PUNKTACJI 

ILOŚĆ 

PRZYZNANYCH 

PUNKTÓW 

UWAGI 

1. Ocena możliwości realizacji zadania publicznego 

przez oferenta, w tym: 

15   

1.1. uzasadnienie potrzeby realizacji zadania 0 – 4   

1.2. uzasadnienie i opis grupy odbiorców zadania 0 – 2   

1.3. zakładane rezultaty realizacji zadania 0 – 4   

1.4. czytelność i adekwatność harmonogramu działań 0 – 2    

1.5. racjonalność doboru działań w ramach zadania 0 – 3    

2. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztów 

realizacji zadania w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania, w tym: 

10   

2.1. zasadność zaplanowanych wydatków z punktu 

widzenia konieczności realizacji zadania 

0 – 4   

2.2. zgodność poziomu kosztów ze stawkami 

rynkowymi (czy nie są zawyżone/zaniżone) 

0 – 3   

2.3. spójność kosztów z opisem działań 0 – 3   

3. Ocena jakości wykonania zadania i kwalifikacji 

osób przy udziale których oferent będzie 

realizować zadanie publiczne, w tym: 

8   

3.1. ocena kwalifikacji kadry przewidzianej  

do wykorzystania przy realizacji zadania 

0 – 4   

3.2. opis dotychczasowego doświadczenia oferenta  

w realizacji zadań podobnego rodzaju 

0 – 4   

4. Ocena udziału środków finansowych własnych  

i środków pochodzących z innych źródeł na 

realizację zadania publicznego: 

 10,00% wartości zadania 

 10,01% – 15,00% wartości zadania 

 15,01% – 20,00% wartości zadania 

 20,01% – 30,00% wartości zadania 

 30,01% – 40,00% wartości zadania 

 40,01% – 50,00% wartości zadania 

 powyżej 50,00% wartości zadania 

12 
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5. Ocena udziału wkładu rzeczowego, osobowego, 

w tym świadczeń wolontariuszy i pracy 

społecznej członków, w tym: 

10   

5.1. posiadany wkład rzeczowy 0 – 4   

5.2. posiadany wkład osobowy (w tym świadczeń 

wolontariuszy i pracy społecznej członków) 

0 – 6   



 

Lp. KRYTERIA OCENY SKALA 

PUNKTACJI 

ILOŚĆ 

PRZYZNANYCH 

PUNKTÓW 

UWAGI 

6. Ocena realizacji zleconych zadań publicznych, 

które były realizowane przez oferenta w latach 

poprzednich, biorąc pod uwagę rzetelność i 

terminowość oraz sposób rozliczenia 

otrzymanych na ten cel środków, w tym: 

 

-5 – 5 

  

6.1. terminowość rozliczania zdań publicznych -2 – 2   

6.2. rzetelność i dokładność rozliczania zadań 

publicznych 

-3 – 3   

Razem liczba uzyskanych punktów: 

(maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania: 60;  

minimalna liczba punktów niezbędna do uzyskania: 31) 

 

…………………. 

Imię i nazwisko członka komisji konkursowej  

……………………………………………………… 

 

Data i podpis członka komisji konkursowej 

 

 

 

…………………………………………………….... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


