
Załącznik nr 2 

 

1. Wyrażam zgodę na kandydowanie i powołanie mnie w skład Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Gryfinie. 

 

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

zgłoszeniu  w celu realizacji procesu rekrutacji na członka Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Gryfinie oraz na potrzeby pełnienia funkcji członka Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Gryfinie w przypadku wyboru mojej kandydatury. 

 

3. Klauzula informacyjna: 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. (RODO), informujemy, że: 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, 

ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, adres e-mail: szgy@praca.gov.pl, tel. 91 416-45-15. 

 

2. Inspektor ochrony danych 

W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych, prosimy  

o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie pod adresem: e-mail: 

iod@gryfino.praca.gov.pl lub pisząc na adres korespondencyjny administratora: Powiatowy Urząd Pracy 

w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

 realizacji procedury zgłoszenia kandydatury do składu Powiatowej Rady Rynku Pracy, 

 w przypadku powołania – realizacji zadań organizacyjnych i kontaktowych związanych z pełnieniem 

funkcji członka Rady, 

 publikacji danych w Biuletynie Informacji Publicznej (w zakresie wymaganym przepisami), 

 archiwizacji dokumentacji. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny ciążący na administratorze (na podstawie przepisów ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia), 

 art. 6 ust. 1 lit. e RODO – wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym, 

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda (w zakresie fakultatywnym, np. kontakt e-mailowy, udział  

w wydarzeniach), 

 ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach – w zakresie 

przechowywania dokumentacji. 
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4. Odbiorcy danych  

Dane mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, w tym 

m.in., jednostkom samorządu terytorialnego, instytucjom kontrolnym, a w wypadku realizacji usług 

szkoleniowych na podstawie zawartej z PUP umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 

instytucjom szkoleniowym. Państwa dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska, funkcji w Powiatowej 

Radzie Rynku Pracy w Gryfinie zostaną także udostępnione w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego 

Urzędu Pracy w Gryfinie. 

 

5. Okres przechowywania danych  

Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procesu zgłoszeniowego oraz do czasu 

wygaśnięcia członkostwa w Radzie – w przypadku powołania, następnie przez okres wynikający z przepisów 

o archiwizacji. 

 

6. Prawa osoby, której dane dotyczą  

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania oraz -w zakresie zgody- prawo jej cofnięcia w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania przed jej cofnięciem). 

 

7. Prawo do wniesienia skargi  

Osoba, której dane dotyczą, ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych 

narusza przepisy prawa. 

 

8. Obowiązek podania danych 

Podanie danych osobowych jest niezbędne do prawidłowej realizacji celów o których mowa w pkt. 3. 

Podanie przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym do procesu rozpoczęcia 

naboru kandydatów do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gryfinie, a niepodanie danych skutkować będzie 

brakiem możliwości kandydowania do Rady. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody  

(np. kontakt e-mailowy) ich podanie jest dobrowolne, ale może być niezbędne do zapewnienia pełnej obsługi 

organizacyjnej. 

 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Przetwarzanie danych osobowych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji  

w tym profilowania, w sposób, który skutkowałby dla osób, których dane dotyczą, skutkami prawnymi lub 

 w podobny sposób istotnie wpływał na ich sytuację. 

 

10. Przekazywanie danych poza EOG 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(EOG). W przypadku, gdyby dane były przekazywane do państw spoza EOG, zapewnione zostaną 

odpowiednie mechanizmy ochrony danych, takie jak decyzja stwierdzająca odpowiedni poziom ochrony 

danych lub stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską. 

 

 

...........................................                                                        ............................................... 
 (miejscowość, data)                                                                     (czytelny podpis Kandydata) 


