Pytania i odpowiedzi dotyczace przetargu na kompleksowe sprzgtanie pomieszczen
szpitala i wykonywanie prac pomocniczych przy chorych w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu Powiatowym w Gryfinie.

Dziatajac w imieniu ................oooene. , ha podstawie art. 38 ust. 1 w zwiazku z art. 29 ust 1
ustawy Prawo zaméwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. 2004 r. nr 19, poz.
177 z p6zn. zmianami) wnoszg o wyjasnienie i uszczegolowienie tresci specyfikacji istotnych
warunkow zaméwienia w ponizszym zakresie:

1. W przypadku zakwalifikowania do ustug porzadkowo — czysto§ciowych prac zwigzanych
z transportem wewnatrzszpitalnym prosimy o podanie harmonogramow:

I. Zbierania i transportu odpadow szpitalnych
II. Zbierania i transportu brudnej i czystej bielizny

I1I. Transportu materiatowego (np. do magazynow, z apteki szpitalnej na oddziaty
itp.)
Odp. — Zalacznik nr 1 - 4

2. W przypadku oczekiwan, w zakresie zaopatrywania przez Wykonawce, w artykuly
higieniczne prosimy o podanie miesigcznych wielkos$ci zuzycia:

I. papieru toaletowego (z okresleniem parametréw artykutu np. wielkos¢ rolek),
II. mydta w ptycie,
I1I. papieru do rak (z podaniem czy chodzi o papier w rolach czy tzw. ,,z")\
Iv. workow foliowych
V. §rodkéw higieny osobistej (rekawice jednorazowe, fartuchy jednorazowe, itp.)
VL srodkoéw dezynfekcyjnych oraz innego asortymentu

Odp. — Zalacznik nr 5

3. Prosimy o wskazanie czy w celu wykonania prac porzadkowo — czystosciowych na rzecz
Szpitala, wykonawca ma zatrudni¢ wiasny personel sprzatajacy, czy tez ustuga bedzie
realizowana z wykorzystaniem pracownikow szpitala przejetych przez Wykonawce w
trybie art. 23° kodeksu pracy?

Odp. Usluga bedzie realizowana w pierwszej kolejnosci z wykorzystaniem pracownikow
szpitala przejetych przez Wykonawce w trybie art. 23’ kodeksu pracy. Jezeli pracownicy
ci nie wyraza zgody na zatrudnienie przez Wykonawce , lub jesli Wykonawca uzna ze ta
liczba pracownikéw jest niewystarczajaca do wywigzania si¢ ze zobowigzania
wynikajacego z zawartej umowy, moze zatrudni¢ pracownikow dodatkowych.

4. Prosimy o wskazanie liczby pracownikéw przewidzianych do przekazania Wykonawcy w
trybie art. 23” kodeksu pracy?

Odp. Zgodnie z informacja w SIWZ, przewidzianych do przekazania Wykonawcy jest
11 oséb.



PYTANIA DOTYCZACE SPRAW PRACOWNICZYCH W PRZYPADKU
PRZEJMOWANIA PRACOWNIKOW W TRYBIE ART. 23’ KODEKSU PRACY.

1. Prosimy o podanie sktadnikéw wynagrodzenia brutto dla przekazywanych pracownikow
(bez ZUS pracodawcy) wraz z okresleniem ich wartosci (dla kazdego pracownika), tj.

= Pensja zasadnicza — w jakiej wysokosci;

= Nagrody — w jakiej wysokosci;

= Premie — w jakiej wysokosci;

= wynagrodzenie za godziny nocne i nadliczbowe — w jakiej wysokosci;

= Dodatek stazowy — w jakiej wysokosci;

= Ekwiwalent BHP — w jakiej wysokosci;

=  (QOdprawy emerytalne — w jakiej wysokosci;

= Dodatek 203 1 110 — w jakiej formie.

Odpowiedz przestawiona jest w zalaczniku nr 9 do niniejszego pisma.

2. Czy w okresie trwania umowy, pracownikom przystugiwa¢ beda dodatkowe
wynagrodzenia z tytutu nagréd jubileuszowych, 13-tej, jezeli tak to w jakiej wysokosci
pensji w wysokosci:

Odp. 1 nagroda przypadajaca po 30 latach pracy — wrzesien 2008 r.
2 nagrody przypadajace po 25 latach pracy — czerwiec 2008 i maj 2009 r.

3. W okresie trwania umowy wymienionym .......... pracownikom przystugiwa¢ beda
odprawy emerytalne w nastepujacych okresach i wysokosciach:

3.1.w miesiacu............ 2008......... 0sOb w tacznej wysokosci.............. z1,
3.2.w miesiacu ......... 2009 ........ 0sOb w tacznej wysokosci ........... z1,

Odp. W okresie trwania umowy wymienionym pracownikom nie beda przyshugiwaé
odprawy emerytalne.

I. Czy wszystkim przejmowanym pracownikom przystuguje uprawienie do przyrostu
wynagrodzenia zgodnie z art. 4a art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u
przedsigbiorcoOw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z p6zn. zm.)?

Odp. Przejmowanym pracownikom nie przysluguja uprawnienia wymienione w ww.
pytaniu.

II. Jesli przejmowanym pracownikom przystuguje uprawienie do przyrostu wynagrodzenia
zgodnie z art. 4a art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przeci¢tnych wynagrodzen u przedsigbiorcoéw oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z pdzn. zm.) to czy zostaly wyptacone wszystkie
wymagane kwoty z tego tytutu, czy tez sa w stosunku do pracownikow zalegtosci?



Odp. Przejmowanym pracownikom nie przysluguja uprawnienia wymienione w ww.
pytaniu.

III. Jezeli istnieja w stosunku do pracownikow zaleglosci z tytulu przyrostu wynagrodzenia
okreslonego w art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcOw oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z p6ézn. zm.), to prosimy o podanie w jakich
kwotach i za jaki okres, w rozbiciu na poszczegolnych pracownikow.

Odp. W stosunku do pracownikow nie wystepuja zaleglosci wymienione w ww. pytaniu.

IV. Jezeli istnieja w stosunku do pracownikow zaleglosci z tytulu przyrostu wynagrodzenia
okreslonego w art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcOw oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z pdzn. zm.), to prosimy o wprowadzenie do tresci
projektu umowy zapisu, iz Zamawiajacy bierze odpowiedzialnos¢ w calo$ci za
zobowiazania pracownicze powstate do dnia przejecia pracownikdéw oraz ze zobowiazuje
si¢ zwroci¢c Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia dokonania przez Wykonawce
wyplaty, wszystkich sktadnikow wynagrodzenia naleznych za okres do dnia przejgcia.

Odp. W stosunku do pracownikow nie wystepuja zaleglosci wymienione w ww. pytaniu.

V. Czy Zamawiajacy posiada jakiekolwiek inne zaleglo$ci z tytulu stosunku pracy wobec
grupy pracownikow przewidzianych do przekazania? Jezeli tak, to z jakie go tytulu i w
jakiej wysokosci?

Odp. Zamawiajacy nie posiada innych zaleglosci z tytulu stosunku pracy wobec grupy
pracownikow przewidzianych do przekazania.

VI. Prosimy o informacje, w jakiej formie 1 w jakiej wysoko$ci Zamawiajacy wyplaca
podwyzke 203 i 110 pracownikom?

Odp. Podwyzka 203 i 110 zostala wyplacona wszystkim pracownikom (sprawa
zalatwiona).

VII. Z jaka data Zamawiajacy przewiduje przekaza¢ Wykonawcy pracownikéw na podstawie
art. 23’ KP?

Odp. Z dniem zawarcia umowy z wykonawca.



VIII. Czy wszyscy pracownicy Zamawiajacego pracuja w systemie 12 h dziennie? Jezeli
nie, to prosimy o informacj¢ ile os6b pracuje w tym systemie, a ile w systemie 8 h
dziennie.

Odp. Wszyscy pracownicy Zamawiajacego pracujga w systemie 12 h dziennie.

IX. Jak ksztaltuje si¢ stan wykorzystania urlopow za rok 2007 i 2008 grupy pracownikow
przewidzianych do przejecia? Czy sa niewykorzystane urlopy z lat poprzednich? Jesli tak
to w jakim wymiarze?

Odp. Wszyscy pracownicy maja uprawnienia do 26 dni wolnych w roku. 11 osob lacznie
ma 36 dni urlopu zaleglego za rok 2007, pozostale osoby majg do wykorzystania lacznie
251 w roku 2008.

X. W zwiazku z przewidywanym przekazaniem Wykonawcy pracownikow w trybie art. 23’
k. p. prosimy o udostepnienie i przestanie nast¢pujacych dokumentéw obowiazujacych u
Zamawiajacego:

a) regulamin pracy,
b) regulamin wynagradzania,
¢) regulamin premiowania,

d) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odp. Regulamin pracy stanowi zal. nr 6 do niniejszego pisma.
Regulamin wynagrodzenia stanowi zal. nr 8, 8a i 8b do niniejszego pisma.
SPZOZ Szpital Powiatowy w Gryfinie nie posiada regulaminu premiowania.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych stanowi zal. nr 7 do
niniejszego pisma.

XI.  Ile osob ze wskazanych do przejecia nalezy do zwiazkow zawodowych? Jakie
wskazane osoby pelnia w nich funkcje?

Odp. Wskazane do przejgcia osoby nie naleza do zwigzkéw zawodowych.

XII. Czy w grupie pracownikéw wskazanych do przekazania znajduja si¢ osoby
niepetnosprawne? Jezeli ta prosimy o informacje ile jest tych osob i jaki posiadaja
stopien niepetnosprawnosci?

Odp. W grupie pracownikow wskazanych do przekazania nie znajduja si¢ osoby
niepelnosprawne.

XIII. Czy u Zamawiajacego obowiazuje Zaktadowy Uktad Zborowy? Jezeli nie prosimy
o informacje przez jaki okres Wykonawca ma zachowaé niezmienione warunki
pracy i ptacy dla przejmowanych pracownikow?



Odp. U zamawiajacego nie obowiazuje Zakladowy Uklad Zbiorowy.

XIV. Czy we wskazanej do przejecia grupie pracowniczej znajduja si¢ osoby
przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich
lub wychowawczych? Jezeli tak, to ilu pracownikéw oraz od kiedy do kiedy
przebywaja na zwolnieniach roznego rodzaju?

Odp. We wskazanej do przejecia grupie pracowniczej nie ma oséb przebywajacych na
dhugotrwalych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich lub wychowawczych.

XV. Czy pracownicy wskazani do przejgcia posiadaja szczepienia przeciwko WZW
typu B oraz wazne ksiazeczki lekarskich?

Odp. Pracownicy wskazani do przejecia posiadaja szczepienia przeciwko WZW typu B
oraz wazne ksigzeczki lekarskich.

XVI. Jaka jest wysoko$¢ miesiecznego odpisu na ZFSS obowiazujaca u
Zamawiajacego?

Odp. Wysoko$¢ miesigcznego odpisu na ZFSS obowigzujaca u Zamawiajacego to 75,55
zk

XVIL. Czy Zamawiajacy przekaze niewykorzystana cze$¢ srodkow z ZFSS do nowego
pracodawcy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami?

Odp. Zamawiajacy nie przekaze niewykorzystanej czesci srodkéw z ZFSS do nowego
pracodawcy.

XVIIL. Czy tocza sig¢ wobec Szpitala przed Sadem Pracy sprawy pracownicze z
powodztwa pracownikow, ktoérzy maja by¢ przejeci? Jezeli tak — to z jakiego
tytutu i jaka jest warto$¢ przedmiotu sporu ?

Odp. Wobec Szpitala nie tocza si¢ przed Sadem Pracy zadne sprawy z powodztwa
pracownikow, ktorzy maja by¢ przejeci.

5/ Zwracamy si¢ z prosba o doprecyzowanie jaka dokumentacje potwierdzajaca
autentycznos$¢ dotyczaca nowego sprz¢tu ma na mysli Zamawiajacy oraz jakiego sprz¢tu ma
ta dokumentacja dotyczy¢ - czy dokumentacja ma dotyczy¢ $rodkow trwatych czy takze
niskocennych typu szczotka, stelaz do mopa, itd. Prosimy réwniez o okreslenie jakiego
rodzaju 1 jaka jest ilo$¢ sprzgtu wymagana przez Zamawiajacego.

Odp. Dokumentacja w postaci np. dowodu zakupu (tylko na wezwanie Zamawiajacego)

dotyczy wszystkich sSrodkow.

6/ Prosimy o informacjeg, co zamawiajacy rozumie pod pojeciem ,,mechaniczne doczyszczanie
$cian” co opisane jest w SIWZ, ,,.zakres ustug”, pkt 2.



Odp. Jest to mechaniczne usuwanie plam i zabrudzen powstalych np. po rozlaniu na
Sciang jakiego$ plynu, ktory moze powodowa¢ zabrudzenia.

7/ Zwracamy si¢ o doprecyzowanie punktu 3.8 opisu przedmiotu zamowienia w zakresie
ilosci 0s6b 1 czasu pracy personelu. W wytycznych dotyczacych tego zakresu Zamawiajacy
wykazuje i1lo$¢ 0sob koniecznych do wykonania ustugi w bloku operacyjnym, izbie przyjec i
internie. Czy podana ilo$¢ etatéw min. 2 osoby dotyczy kazdego oddziatu z osobna czy
wszystkich razem.

Odp. Wszyscy pracownicy pracuja w systemie 12 h.
Niezbedna ilo$¢ os6b na dyzurze 12 h:

1. Blok Operacyjny i Izba Przyjec¢: 1 osoba
2. Chirurgia: 1 osoba
3. Interna: 1 osoba

4. Oddzial Ginekologiczno — Polozniczo — Noworodkowy: 1 osoba



