REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie
RAMOWY REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych /Dz.U. Nr 43, poz. 163; nr 80, poz. 368; nr 90, poz. 419 oraz z 1996 r. nr 34, poz.
148/ w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa ustala si¢ regulamin okreslajacy
zasady przeznaczenia $rodkéw  Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie,
zwanego dalej ,,zakladem pracy”/ na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z tego Funduszu:

§1
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzy si¢
z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony aktualnymi przepisami
prawa i obciaza on koszty dzialalnosci Zaktadu Pracy.

§2

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalno$é socjalna, ktora obejmuje nieodptatne lub
czgsciowo odptatne ustugi $wiadczone przez Zaklad Pracy, na rzecz rdéznych form
wypoczynku, udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;.

Szczegdtowy podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na cele socjalne dokonywany
jest przez Komisje Socjalna, ktorej funkcjonowanie okreslone jest zarzadzeniem Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie
Nr 4/01.

§3
W rozumieniu niniejszego regulaminu:
- pracownikami upowaznionymi do korzystania z Funduszu sa wszyscy pracownicy
zatrudnieni w Zaktadzie na czas nieokre$lony na podstawie umowy o pracg lub powolania,
w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

§ 4
Podstawa gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w kazdym roku kalendarzowym sa:
- roczny plan tej dziatalnos$ci ustalajacy szczegdtowe kierunki przeznaczenia $Srodkow
Funduszu w danym roku, zatwierdzone przez Dyrektora Zaktadu Pracy po uzgodnieniu
z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa.
Plan Funduszu powinien by¢ sporzadzony przez odpowiednie shuzby Zaktadu Pracy
1 przedtozony Dyrektorowi Zaktadu oraz Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej najpozniej do
konca I kwartatu roku kalendarzowego.



§5
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§6
Srodki Funduszu przeznacza sig na:
A/ ,,wczasy pod grusza
Warunkiem otrzymania wczasow jest wniosek, potwierdzenie o urlopie wypoczynkowym
minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Doptata uzalezniona jest od zarobkow brutto tj.
Do 1.000 zt - 400 zt
0Od 1.001 — 1.500 zt -390 zt
0d 1.501 wzwyz - 380 zt
B/ bony towarowe
C/ pomoc materialng dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktore zostaly
dotknigte powaznym wypadkiem losowym lub znalazty si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej. Pomoc ta jest pomoca bezzwrotna i ma charakter zapomogi.

§7
Na wniosek zatogi podjeto decyzje o rezygnacji z Z.F.M.

§8
1. Nadzor nad wlasciwa realizacja zaktadowego funduszu sprawuja zwiazki zawodowe
dziatajace w zaktadzie.
2. Dyrektor zaktadu ustala zasady wykorzystania funduszu, w tym podziat $rodkow
z tych funduszy na okre$lone cele, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w zaktadzie i podejmuje decyzj¢ ostateczna.

§9
Postanowienia koncowe:

1. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Sekcja kadr w uzgodnieniu z Organizacjami
zwiazkowymi.

2. Decyzja o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do
Dyrektora SP ZOZ Szpital Powiatowy w Gryfinie.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku — pracownikowi podaje si¢
uzasadnienie odmowy.

§10

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami Zwiazkowymi
1 wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2001 r.

Gryfino, dnia 1 maja 2001 r.



