
REGULAMIN 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie 

 
RAMOWY REGULAMIN 

 
gospodarowania środkami Funduszu Świadczeń Socjalnych Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie. 
 Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych /Dz.U. Nr 43, poz. 163; nr 80, poz. 368; nr 90, poz. 419 oraz z 1996 r. nr 34, poz. 
148/ w uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związkową ustala się regulamin określający 
zasady przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie, 
zwanego dalej „zakładem pracy”/ na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz 
zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z tego Funduszu: 
 

§ 1 
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Funduszem”, tworzy się                       
z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposób określony aktualnymi przepisami 
prawa i obciąża on koszty działalności Zakładu Pracy. 
 

§ 2 
Środki Funduszu przeznaczone są na działalność socjalną, która obejmuje nieodpłatne lub 
częściowo odpłatne usługi świadczone przez Zakład Pracy, na rzecz różnych form 
wypoczynku, udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej. 
Szczegółowy podział środków finansowych przeznaczonych na cele socjalne dokonywany 
jest przez Komisję Socjalną, której funkcjonowanie określone jest zarządzeniem Dyrektora 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Gryfinie 
Nr 4/01. 
 

§ 3 
W rozumieniu niniejszego regulaminu:  
- pracownikami upoważnionymi do korzystania z Funduszu są wszyscy pracownicy 
zatrudnieni w Zakładzie na czas nieokreślony na podstawie umowy o pracę lub powołania,             
w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, 
- pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych. 
 

§ 4 
Podstawą gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                    
w każdym roku kalendarzowym są: 
- roczny plan tej działalności ustalający szczegółowe kierunki przeznaczenia środków 
Funduszu w danym roku, zatwierdzone przez Dyrektora Zakładu Pracy po uzgodnieniu                 
z Zakładową Organizacją Związkową. 
Plan Funduszu powinien być sporządzony przez odpowiednie służby Zakładu Pracy                     
i przedłożony Dyrektorowi Zakładu oraz Zakładowej Organizacji Związkowej najpóźniej do 
końca I kwartału roku kalendarzowego. 
 
 
 



§ 5 
Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od 
sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 
 

§ 6 
Środki Funduszu przeznacza się na: 
A/ „wczasy pod gruszą 
Warunkiem otrzymania wczasów jest wniosek, potwierdzenie o urlopie wypoczynkowym 
minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych. 
Dopłata uzależniona jest od zarobków brutto tj. 
Do 1.000 zł  - 400 zł 
Od 1.001 – 1.500 zł - 390 zł 
Od 1.501 wzwyż  - 380 zł 
B/ bony towarowe 
C/ pomoc materialną dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, które zostały 
dotknięte poważnym wypadkiem losowym lub znalazły się w szczególnie trudnej sytuacji 
życiowej. Pomoc ta jest pomocą bezzwrotną i ma charakter zapomogi. 
 

§ 7 
Na wniosek załogi podjęto decyzję o rezygnacji z Z.F.M. 
 

§ 8 
1. Nadzór nad właściwą realizacją zakładowego funduszu sprawują związki zawodowe 

działające w zakładzie. 
2. Dyrektor zakładu ustala zasady wykorzystania funduszu, w tym podział środków                

z tych funduszy na określone cele, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
działającymi w zakładzie i podejmuje decyzję ostateczną. 

 
§ 9 

Postanowienia końcowe: 
1. Kwalifikacji wniosków dokonuje Sekcja kadr w uzgodnieniu z Organizacjami 

związkowymi. 
2. Decyzja o przyznaniu osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do 

Dyrektora SP ZOZ Szpital Powiatowy w Gryfinie. 
3. W przypadku odmownego załatwienia wniosku – pracownikowi podaje się 

uzasadnienie odmowy. 
 

§ 10 
Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami Związkowymi                   
i wchodzi w życie z dniem 1 maja 2001 r. 
 
 
Gryfino, dnia 1 maja 2001 r. 
 
 
 
 
 
 
 


