REGULAMINWYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SPZOZ SP W GRYFINIE

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24 poz. 141 z
pozniejszymi zmianami z uwzglednieniem zmiany dokonanej 02.02.1996 r. opublikowanej w
Dz.U. Nr. 24 poz. 110), ustalam co nastepuje:

I Przepisy wstepne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz pozostate Swiadczenia
zwiazane z praca 1 warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zakladu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

§3
Przez pracodawcg nalezy rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
Powiatowy w Gryfinie, a przez organ zatozycielski Zaktadu Powiat Gryfinski.

IT Wynagrodzenie za prace

§ 4
U pracodawcy obowiazuje czasowy system Wynagrodzenia polegajacy na ustaleniu dla
poszczegoOlnych kategorii zaszeregowania pracownikow stawek wynagradzania zasadniczego
oraz innych sktadnikéw wynagradzania.

§5
Podstawa zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracy stanowiacy zatacznik nr 1
regulaminu i obejmujacy wszystkie prace (stanowiska) wystgpujace w zaktadzie pracy,
niezaleznie od ich charakteru.
Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalacznik nr 2 do
regulaminu.

§6

1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zat. nr 2 przystuguje za
pelny wymiar czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wymiarze czasu pracy proporcjonalnym do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielac miesigczna
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika, przez liczbg godzin pracy przypadajaca w danym miesiacu.

§7
1. Wykaz stanowisk na ktérych przyshuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku
funkcyjnego ustalanych w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego okresla
zalacznik nr 3.



2.

Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowaé sig
w szczegolnoscia wielkoScia komoérki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci
1 ztozonos$ci wykonywanej pracy.

§8

Oproécz $wiadczen wyzej wymienionych pracownicy maja prawo do :

1)
2)

3)

4)

dodatkow stazowych w wysokosci okreslonej w § 9.

Wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych wedlug zasad okre$lonych
w art. 134 — 135 k.p.

Dodatkowe wynagrodzenia za pracg w nocy wg. zasad okreslonych w art. 137 k.p. za
wyjatkiem pkt. 4.

Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

- 65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonana w porze nocnej,

- 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonana w porze dziennej w niedziele i §wigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

§9
Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci wynoszacy po pigciu
latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1
% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % m-go wynagrodzenia
zasadniczego.
Przy ustalaniu uprawnien do dodatkow stazowych uwzglednia si¢ wszystkie okresy
zatrudnienia.

111 Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z pracg

§10

Pracownikowi przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1.

2.

3.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 k.p. 1 wymiarze okre§lonym w tych artykulach i przepisach regulujacych
uprawnienia do $wiadczeh =z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 1 237 k.p. oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen.
Nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 75 % miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
- 100 % miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
- 150 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
- 200 % miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
- 300 % miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
liczone wg. ogdlnych zasad.

4.

5.

Odprawy zawiazane z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.
Odprawy rentowe 1 emerytalne w wysokosci:

— jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
- dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
- trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.



Pracownik, ktory otrzymal odprawe o ktérej mowa w pkt. 5 nie moze ponownie naby¢ do

niej prawa.

6. Odprawa po $mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 k.p. i w wysokosci
okreslonej w artykule.

§11
W zalezno$ci od sytuacji ekonomicznej pracodawcy pracownik moze otrzymac¢ miesigczna
lub kwartalna premig¢ uznaniowa, bgdaca w swojej istocie nagroda.

IV Postanowienia organizacyjne

§ 12
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01.01.2001 r.

§13
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy aneksu.

§ 14
W sprawach nie uregulowanych regulaminem obowiazuja ustawy, o ktoérych mowa wyzej
1 wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

§ 15
Zakaczniki stanowig integralng czg$¢ regulaminu.



