PROTOKOL NR 43/10
POSIEDZENIA KOMISJI REWIZYJNEJ
z dnia 04.05.2010 r.

Posiedzenie rozpoczgto si¢ o godz. 13.40 i trwato do godz. 15.50. W posiedzeniu udziat
wzigto 5 cztonkow komisji (lista obecnosci - zal. nr 1) oraz Sekretarz Powiatu Barbara
Rawecka, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek, Zastgpca
Dyrektora PUP w Gryfinie Bogustawa Florek, Zastgpca Dyrektora PUP w Gryfinie filia w
Chojnie Teresa Klisowska. Posiedzenie otworzyl, stwierdzit quorum i obrady poprowadzit
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Czestaw Krzeminski. Glownym punktem posiedzenia
byto rozpatrywanie skargi na dziatalno$¢ Powiatowego Urzgdu Pracy w Gryfinie.

Porzadek obrad 43 Komisji zostal przyjety (zat. nr 2)

Ad. Rozpatrzenie skargi na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: witam bardzo serdecznie silna ekipe
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie, niepunktualna, nie wiem, czy stabo zorganizowana
czy jakie$ inne przyczyny byly? Chcialbym zaczaé dzisiejsze posiedzenie od przeczytania
Panstwu opinii Radcy prawnego Pana Zygmunta Kandulskiego ,,jest to skarga dotyczaca
zadan — dziatalno$ci kierownika jednostki organizacyjnej, czyli Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryfinie. Organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi jest Rada Powiatu.”
Dlatego tez Komisja Rewizyjna zajmuje sig¢ ta skarga. Poprosiliémy obie Panie Zastgpczynie 1
Dyrektor PUP w Gryfinie, ktorzy tworzycie niejako dyrekcje. Pani Sekretarz, poniewaz
zaprosiliSmy Pana Starost¢ na posiedzenie. Pan Starosta byt o godz. 13.00, a poniewaz
Panstwa nie bylo, a obowiazki zmusity go do tego, ze musiat jecha¢ do Szczecina,
prosiliby$Smy, aby Pani nam wyjasnila taka rzecz. JesteSmy jako Komisja w posiadaniu
protokoétu z kontroli problemowej przeprowadzonej w PUP w Gryfinie. Ja mam pytanie, czy
ta kontrola byta kontrola planowana, czy ta kontrola zostala wymuszona powiedzmy przez
zadania osob innych. Poprosz¢ o wyjasnienie nam, czym zostala spowodowana ta kontrola?

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: generalnie sprawujacy nadzor nad dzialalno$cia
jednostki organizacyjnej, jaka jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie, Starosta moze
dokona¢ kontroli pracy dyrektora danej jednostki bez zapowiedzi, czyli w tym momencie jak
sa realizowane zadania z zakresu organizacji, zachowania zasad bezpieczenstwa w zaktadzie
pracy. Taka kontrole mozna dokona¢. I taka kontrola zostala dokonana z racji tego, a jak
réwniez 1 z racji informacji, ktore dotarly do Starosty Gryfinskiego o zlej a moze to
niewlasciwe stlowo, o niewlasciwe] organizacji pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gryfinie. Dokonano tejze kontroli w takim zakresie wtasnie, jezeli chodzi o sama organizacjg
pracy, szczeg6lnie z nastawieniem na obecno$¢ pracownikéw i sposoby ewidencjonowania
tejze obecnosci w pracy. Przede wszystkim z takim nastawieniem.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: protokol podpisany
jest przez Zastgpcg, poniewaz nie bylo mnie w czasie kontroli, jak 1 pdzniej przy
podpisywaniu protokotu bytem tez na urlopie.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze, Pan na poprzednim
posiedzeniu sktadat wyjasnienia, czy chcialby Pan moze uzupehi¢ swoje poprzednie
wyjasnienia?



Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tak. Oprocz tego,

co méwitem wczesniej, ze odstapiliSmy od tych wezwan bezrobotnych na tzw. terminy,

z prawem 1 bez prawa do zasitku i rowniez te osoby, ktore sa na stazach, nie beda musiaty

z jednego zaktadu wszystkie przychodzi¢, tylko jedna osoba przyniesie listy obecnosci,

a o$wiadczenie taka osoba ztozy czy to po odbyciu stazu czy na nieplanowanej wizycie.

Z reszta jak wida¢, Pan Przewodniczacy hospitowal, to troche odciazy Urzad Pracy z natloku
ilosci 0s6b wizytujacych urzad. Druga rzecz my po przemysleniach doszlismy do wniosku,

ze chcemy stworzy¢ w gminach punkty doradcze, gdzie bgdzie doradca zawodowy, ktory
bedzie tacznikiem miedzy gming a powiatem, Powiatowym Urzedem Pracy. Ta osoba begdzie
nie tylko przyjmowata osoby w zakresie doradztwa zawodowego, ale rowniez bedzie miala
oferty pracy i inne jakie§ dodatkowe rzeczy, ktore bedzie mogta wykonywac. Zrobilismy

w tej sprawie spotkanie z burmistrzami i wdjtami, ktoérzy wyrazili zgodg. W tej chwili my
robimy werbunek osob, ktore bytyby zatrudnione w gminach. Bytyby to osoby na robotach
publicznych finansowanych z Funduszu Pracy natomiast bylyby jakby do dyspozycji urzedu
pracy, lecz zatrudnione przez gminy. To jakby takie drugie wyjscie z tej sytuacji. Po prostu
juz wcze$niej mowitem, ze w tym urzedzie nie ma warunkéw lokalowych do tego, aby tyle
0sob ,,przechodzito” przez ten urzad. To juz sa tysiace osob, ktore wchodza 1 wychodza,
kazdy ma jakie$ potrzeby. Ten punkt doradczy rowniez rozwiazalby lub pomoégt w sensie
organizacyjnym. Natomiast tutaj nie zgodze si¢ z Pania Sekretarz, ktora mowi o zlej
organizacji pracy. Z mojego punktu widzenia i catego naszego Zarzadu organizacja pracy

w Urzedzie Pracy jest dobra. Jeszcze raz sprawdzaliSmy po ostatniej Komisji, najlepsze
rozwiazanie jakie mogliSmy przy obsadzie tych ludzi, ktérych mamy taka organizacja pracy
jest najlepsza. Natomiast nie jest wina nasza 1 urzedu, ze troszeczke bezrobocie sig
zwigkszylo. Jakby byly pytania w tym zakresie to bardzo proszg.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze, Pan tutaj w tym
wyjasnieniu, ktore przedstawil i ja przeczytam: ,,w miesigcu styczniu 2010 r. dokonano
rejestracji 904 0s6b”, czy sa to osoby zarejestrowane po raz pierwszy?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tak.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: to dlaczego w innym wyjasnieniu podaje
Pan, ze tych osob zarejestrowanych po raz pierwszy jest 1142. Ktore dane sa prawdziwe?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: te dane zawarte
w wyjasnieniu sg prawdziwe.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: a skad mam o tym wiedzie¢?

Bogustawa Florek Zast¢gpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: sa to
osoby, ktore po raz pierwszy si¢ zarejestrowaly, ale osoby, ktére po raz pierwszy si¢
zarejestrowaly 1 poszty na staz czy szkolenia, po ktérym ponownie wrocily w tym samym
okresie czasu, to one w dalszym ciagu sa wykazywane jako po raz pierwszy. I tutaj jest ta
réznica. Osoba, ktora idzie na staz czy na szkolenie, ona w tym momencie jest
wyrejestrowywana, jakby wytaczona, ale w ewidencji u nas istnieje. My ja obstugujemy, ale
ponownie do sprawozdania nastgpnego, jezeli ona juz po tym wraca to ponownie ja wskazuje
jako osobeg po raz pierwszy zarejestrowana.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: czyli te osoby,
ktore sig rejestruja i przychodza do urzedu, czyli fizycznie te ktore przychodza do nas po raz
pierwszy. To jest te, ktore w piSmie sa 904. Statystyka jest taka troch¢ mylaca, bo trzeba



bytoby wzia¢ osoby 904 i doda¢ te, ktére powracaty do nas ze stazu, szkolen badz innych
form, bo one dalej sa bezrobotne, a sa wylaczane sztucznie bym powiedzial. Jakby$my wzigli
bezrobocie na koniec miesiaca, ze jest np. 5 000 bezrobotnych to nie jest tylu bezrobotnych.
Jest ich wigcej bo trzeba dodac¢ osoby, ktore sa na stazach, szkoleniach. One sa ze statystyki
wylaczane, ale fizycznie sa u nas dalej. W sumie jest ich wigcej niz statystyka wykazuje.

Radny Bolestaw Paulski: moja inteligencja nie nadaza za tym rozumowaniem tzn., kto
wprowadzil w tej sytuacji tego typu okreslenie dla Kowalskiego, bo raz Pan podajesz 904

a raz 1142 1 méwisz Pan, ze to jest ten sam Kowalski, ale po to, aby tutaj wyszto, ze my
wigcej pracujemy jest 1100, a tu gdzie zeSmy si¢ zapomnieli jest 904. Dla mnie osoby, ktore
si¢ po raz pierwszy rejestruja sa osobami, ktore si¢ rejestruja po raz pierwszy i prosze¢ nie
czarowa¢ nas tutaj mimo wszystko, ze ja tak wygladam, na idiot¢ to nim nie jestem. To niech
Pan nie opowiada bajek, Panie Dyrektorze, gdzie$ jest btad tylko nie wiem, w ktorym. To Pan
pisat sam, a to pisata Pani Bogusia czy odwrotnie?

Bogustawa Florek Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ja tego
nie pisatam.

Radny Bolestaw Paulski: to w takim uktadzie skad Pan mial te dane? Ale nie mowcie
Panstwo, ze macie podwojne rozumienie 0sOb po raz pierwszy rejestrujacych sig. Jezeli
sktadacie informacje to sktadajcie wedtug tego, co cztowiek normalny powinien wiedzie¢,
a wigc czyli ten po raz pierwszy rejestrujacy si¢ jest tym po raz pierwszy rejestrujacym sig.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: Panie
Przewodniczacy zobowiazuje si¢, ze skorektorujemy to i dostarczymy.

Radny Bolestaw Paulski: w sprawie wyjasnien z 22 marca odno$nie wezwania, ktore Pan
otrzymal od Specjalisty ds. kontroli w Starostwie Powiatowym w Gryfinie, jako, ze mam
pewien niedosyt wiedzy. A mianowicie w punkcie 3 Pan Dyrektor zapisal, iz ustawa

o finansach publicznych naktada na pracownikow urzedow obowiazek znajomosci

z dziedziny regulowanej w tej ustawie, co wymaga obowiazku doksztatcania si¢. To moje
pytanie, do wyjasnienia dot. protokotu z kontroli, ktora przeprowadzita Pani Szturo jako,

ze dzisiejsze posiedzenie dotyczy nie tylko skargi ztozonej przez obywatela, ale réwniez
Komisja ma si¢ odnie$¢ do protokotu z tej kontroli. W pewnym sensie ja rozumiem, ze tak
zyczyt sobie Pan Przewodniczacy Rady Powiatu, zebySmy doglebnie zbadali wszystko, zeby
nie skrzywdzi¢ pracownikow i dyrektora, wigc pytanie moje brzmi tak: Majac na uwadze
powyzszy obowiazek znajomosci z dziedziny, Pan Dyrektor zapisal nam, ze opracowat plan
udziatu pracownikow w szkoleniach z zakresu wskazanej ustawy, w tym oprocz szkolenia
w dniach 17, 18 marca nastepny cykl zaplanowany w dniu 30 marca i odnosi si¢ Pan Dyrektor
tutaj do tego, ze Pani Malgorzata Szwajczuk miala obowiazek si¢ szkoli¢. Moje pytanie jest
takie: o ile wigcej miata tego obowiazku wyszkolenia si¢ Pani, zeby uzyskaé przez to
szkolenie funkcje eksperta do spraw oceny wnioskow w stosunku do powinnosci, ja uznaje,
ktore powinna w tym zakresie i wiedzy, ktéra powinny mie¢ obie zast¢pczynie Pana.
Dlaczego Pan wtasnie wytypowat akurat ta Pania, a nie Panig Klisowska, ktora jest generalnie
jakby na oddzielnej placowce 1 w ilu szkoleniach brata udzial Pani Szwajczuk, a nie brata
udzialu Pani Teresa Klisowska, ktora to Klisowska odpowiada za 2950 bezrobotnych wedtug
tej informacji na 2010 rok. Tu jest Panstwa dwdjka, a wigc jest Pan jako ogdlnie zarzadzajacy
1 jest Pani Bogusia jako wspierajaca. Czy uznat Pan, Zze Pani Klisowska jest juz na tyle
wyuczona, ze nie potrzebuje takiej wiedzy, a ta Pani potrzebuje? Drugie pytanie, bo do mnie
docieraja informacje, iz wbrew temu, co kiedy$ podnositem na sesji Rady Powiatu i wbrew
deklaracji, ktora Pan ztozyl, ze nie bgdzie Pan juz ustawiat zadnych kryteriow dotyczacych



szkolen dla ubiegajacych si¢ o wsparcie z Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie, jak
potrzeba bedzie to konkretne nazwiska przytoczg, Pan wprowadzil z powrotem kryteria,
ze musi by¢ obowiazek szkolenia si¢, a wigc wydtuza si¢ w czasie pozyskiwanie tych
srodkow. Na ile jest to prawda?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: jezeli chodzi

o ustaw¢ o finansach publicznych, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia ustalilismy, ze w
pierwszej kolejnosci szkoli si¢ kadra kierownicza, nastgpnie pozniej te osoby, ktére maja
styczno$¢ z finansami publicznymi, czyli z pieniegdzmi czyli ksiggowe, osoby ktore sa

w projektach. Dlatego, Ze to jest taka ustawa podstawowa jezeli chodzi o finanse publiczne.
W urzedzie pracy finanse publiczne przewijaja si¢ przez 60% pracownikow takze tutaj beda te
osoby kierowane na szkolenia. Na szkolenia nie ma zadnych ograniczen. Tak, jak urzad pracy
ma $rodki finansowe na szkolenia, o by tylko osoby byly chetne jezdzi¢. Mamy te Srodki

z Funduszu Pracy. Sa szkolenia organizowane przez rdéznego rodzaju firmy réwniez przez
Wojewddzki Urzad Pracy, Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki jest tematyka, te osoby
nie byty to jada albo sa chgtne tu nie ograniczen nie ma. Jezeli chodzi o moich Zastgpcow...

Radny Bolestaw Paulski: czy Panie bytyscie niechgtne wtedy jecha¢ na to szkolenie,
rozumiem? No prosz¢ odpowiedzie¢, no bo skoro Pan Dyrektor, ze tak powiem rozkazem
wystal Pania Matgorzate Szwajczuk to wys$cie byty niechg¢tne sig szkoli¢.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: czy ja mogeg
odpowiedzie¢? Po drugie dobrze, aby pod nieobecnos$¢ Dyrektora ci zastgpcy byli w urzedzie,
z reszta doswiadczyliSmy juz po tej kontroli. Po trzecie nie tylko, ze byla to ustawa
o finansach publicznych, ale réwniez sa spotkania, gdzie przyjezdza Wojewodzki Urzad
Pracy i na dany rok, akurat to byl pierwszy kwartal, jak gdyby wskazuje w jakich obszarach
beda dostgpne srodki finansowe. Generalnie projektami zajmuje si¢ akurat kierownik tego
dzialu Malgorzata Szwajczuk 1 ona jako pierwsza musi mie¢ wiedz¢ do tego, zeby
projektowaé, konstruowa¢ i harmonizowaé wszystkie projekty. Jak Panstwo wiedza my
piszemy w roku kilkana$cie projektéw i w zwiazku z tym jak jest dostgpny jaki$ projekt to
aby nie dublowa¢ struktur¢ tych samych bezrobotnych, ktérzy sa juz zaplanowani
w projekcie. Na przyktad, jezeli mamy projekt EFS, gdzie mamy tylko kategorig¢ os6b do 25
czy 45 plus 1 dlugotrwatych bezrobotnych, zeby te inne kategorie uwzgledni¢ w projektach
tych, ktore w tych obszarach z ktdrych mozna czerpa¢ $rodki. Do dnia dzisiejszego Pani
Szwajczuk wraz z zespolem napisata 55 projektow w sumie tj. kwota pozyskanych ponad 30
miliondw zlotych na tych projektach i ta wiedza jest niezbgdna tej osobie, ktora jakby
pierwsza uzyskuje wiedzg 1 potrafi jakby ta strukture tych $rodkéw podporzadkowaé pod
strukturg osob bezrobotnych. Ta wiedza potrzebna jest rowniez pozostatym pracownikom
1 zastgpcom oczywiscie 1 catym zespotom. Ale w pierwszej kolejnosci oczywiscie osoba,
ktora inicjuje projekt. Do tej pory sytuacja byta taka...

Radny Bolestaw Paulski: to sa projekty dotyczace obydwoch urzgdéw pracy?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tak, obydwu czesci
urzedu, 1 Gryfina, i Chojny.

Radny Bolestaw Paulski: z tych 30 projektow ile dotyczyto Chojny?
Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tych 35? Jeden

projekt byl wylacznie chojenski to byt Leonardo Da Vinci dla mtodziezy, wymiana praktyk
z Niemcami. Tego nie licze, bo byt wytacznie chojenski.



Radny Bolestaw Paulski: czemu go Pan nie liczy, co byl byle jaki? Wie Pan, ze ja jestem
cztowiek, ktory czepia si¢ kazdego stowa... Dlaczego Pan tego nie liczy?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: bo powiedziatem,
ze Pani Szwajczuk pisata 35 projektow z zespotem, tj. od poczatku kiedy weszty projekty,
zaczelismy pisaé, gdzie$ od 1999 roku. Kwota ponad 30 milionéw ztotych. Do tej pory nie
byto dublera, ktory moglby dublowaé Pania Szwajczuk, jezeli chodzi o pisanie projektow.

W tej chwili mam juz specjalistéw od spraw projektow, pomatu wciagaja sig. Jedna osoba jest
w Chojnie, jedna w Gryfinie. Zdejma jak gdyby ten cigzar pisania projektow z kierownika
tego dzialu tzn. z Pani Szwajczuk na siebie. W tej chwili juz we dwie pisaly i1 ztozyly projekt
Grytino-Chojna, do rozpatrzenia. Sita rzeczy jedna osoba nie jest w stanie pociagnac...
Wielkos¢ projektow z roku na rok kwotowo jest wigksza, czyli wigcej osob si¢ obejmuje.

W tej chwili ta pomoc powiedzialbym tych dwoch osob Gryfino-Chojna, one jezdza na
szkolenia razem i zaczynaja razem pisac projekty. Mi si¢ wydaje, ze w przyszlosci bedzie tak,
ze te dwie osoby stworza trzon projektu natomiast koordynuje kierownik dzialu, czyli Pani
Szwajczuk.

Radny Bolestaw Paulski: jaka byla tre$¢ tego zaproszenia na szkolenie? To byto dla
pracownikow, ktorzy maja uzyska¢ funkcje¢ eksperta ds. oceny projektow? Czy byta dla
dyrektoréw 1 zastgpcoOw? Bo Pan powiedzial, ze jada dyrektorzy i nie moga jechaé zastepcy,
dlatego ze urzad w tym czasie padnie, si¢ rozleci. Pan zna ludzi, ma wiedze prosze mi
powiedzie¢ czy na tym szkoleniu od 09 do 15 marca byli tylko dyrektorzy powiatowych
urzedow pracy? czy byli tez dyrektorzy i niektorzy zastgpcy? czy byli dyrektorzy i ludzie,
ktérzy daja gwarancjg, ze uzyskaja funkcje eksperta ds. oceny wnioskow?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie ma ograniczen
co do ilosci osob bioracych udzial w konwentach. Konwent dyrektorow odbywa si¢ raz na
dwa, trzy miesiace i biora udziat i zastgpcy i pracownicy merytoryczni, jezeli tematyka jest
merytoryczna i tu nie ma zadnych ograniczen, co do ilosci 0sob. Jezeli to si¢ nazywa konwent
dyrektoréow 1 szkolenie, bo migdzy przerwami szkolenia robimy sobie konwent powiedzmy
w jednym czy drugim dniu, w celu oméwienia zapraszamy Wojewodzki Urzad Pracy po to,
aby mie¢ wiedzg jak najszybciej z pierwszej reki, jezeli chodzi o $rodki finansowe, gdzie
mozna je dostaé. Jeszcze raz powtarzam nie ma zadnych ograniczen, co do ilosci osob, ktore
moga bra¢ udziat w konwentow. Takich ograniczen nie ma i nie byto. I tutaj Pani Klisowska
byt okres, ze jezdzita bardzo czgsto

Radny Bolestaw Paulski: kiedy Pani Tereniu, Pani byla prosz¢ odpowiedzie¢ Komis;ji.
Szczerze, przeciez to jest do sprawdzenia. Pani Boguniu tez proszg powiedzie¢, kiedy Pani
byta?

Bogustawa Florek Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie
pamigtam. Bylo to tak dawno, Ze nie pamigtam.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: czy Pan Dyrektor proponowat Paniom
w ogoble wyjazd na to szkolenie? I te Panie zdecydowanie odméwity? Tak Pan sugerowat.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie, nie tak to nie.
Jezeli ja uznam po prostu, ze ....

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: ja pytam konkretnie — czy Pan proponowat
Paniom wyjazd? I Panie nie wyrazity zgody?



Radny Bolestaw Paulski: dlaczego Pan uznal, Ze nie Panie a wtasnie Pani Matgorzata ma
jechacé?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: juz powiedzialem,

z mojego punktu widzenia jest dobrze, ze jak ja jestem na szkoleniu zeby moi zast¢pcy byli na
miejscu, a pracownik merytoryczny, ktory si¢ tym po prostu zajmuje... Nie chodzi o to, Zeby
udziat brato 10 — 15 oséb, czy zebym z zastepcami jeszcze jezdzit i jeszcze z kim. Chodzi po
prostu, ze ta wiedzg, ktora jest przekazywana poza szkoleniem, zeby réwniez wykorzysta¢ dla
urzedu pracy.

Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: Pan zdecydowal, Zze to Pani Szwajczuk
jedzie a Panie nie, tak?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tak, jest
odpowiednim pracownikiem do tego, zeby pojechata ze mna, bo byta tam wiedza na temat
srodkéw finansowych z nowych obszarow.

Radny Bolestaw Paulski: ja nie rozumiem, moze cigzko mys$lg. Cytuj¢ Pana Dyrektora:
»Wprawdzie przedmiotem szkolenia w dniach 17, 18 marca 2010 r. byly uprawnienia
1 obowiazki dyrektorow powiatowych urzedow pracy w $wietle nowej ustawy o finansach
publicznych, potaczonym =z konwentem dyrektorow powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego, jednakze w trakcie tego szkolenia poruszono istotne
zagadnienia dotyczace mozliwosci pozyskiwania srodkéw z nowych obszaré6w w ramach
dziatania PO KL”. I teraz prosze mi powiedzie¢, co by zaszkodzilo zeby to rowniez jednakze
byto poglebieniem wiedzy dla ktorejs z tych pan. Jezeli Pan si¢ obawial, ze urzad bedzie zle
funkcjonowat. Okazuje sig, ze nawet jak jestescie w trojke¢ to ludzie sktadaja skargi,
ze organizacja jest byle jaka. Pan mi moéwi, ze dlatego dwie osoby sprzataja po potudniu to
nie obsluguja petentdow, a czy trzy si¢ szkola. Chcialbym zeby Pan wprost odpowiedzial,
dlaczego Pan uznat — jest to sytuacja, kiedy Komisja ma wyrazi¢ swoje opini¢ dla
Przewodniczacego Rady i do uchwaly, ktéra ma podja¢ Rada na okolicznos¢, czy Pan sobie
radzi w tym urzedzie czy nie. Czy Pan sobie radzi czy si¢ szarogesi. Prosze odpowiedzie¢ w
tej sytuacji Panie Dyrektorze: dlaczego Pan uznal, Ze nie te Panie powinny ta wiedzg posiasc,
ktora przedmiotem szkolenia byta, tylko wlasnie ta pani. Notabene pomijajac juz sprawe
kiedy ona wzigta urlop, jak podpisata liste przez czysta pomytke itd. Niech nam Pan odpowie
wprost.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: czy jeszcze raz
mam zaakcentowac¢? Wiedza, ktora posiadta Pani kierownik automatycznie wykorzystuje si¢
do pisania projektow. Natomiast gdybym pojechat z zastgpcami. Zastepcy musieliby
przekazywac wiedzg dla Pani kierownik, ktéra by te projekty probowata pisaé. Przekazywanie
posrednie nie jest to, to samo co przekazywanie bezposrednie.

Radny Bolestaw Paulski: a moze inaczej jakby te Panie wiedziaty wigcej niz tamta Pani to
moze by ja inspirowaly do tego, zeby zaczgla szukaé $rodkoéw, zeby otworzyla Internet i
poszukata 1 moze tego si¢ Pan obawial, ze za duzo beda wiedzialy 1 beda zadaty od tej Pani.
Teraz nast¢gpne moje pytanie: czy znajdziemy w ktorymkolwiek protokdle z posiedzenia
dyrekcji powiatowego urzedu pracy, w ktorym Pan przekazal to co bylo na tym szkoleniu?
Jaka wiedzg tam przekazywano i jaka wiedz¢ powinny mie¢ Pana Zast¢pczynie? Czy Pan to
przekazal, zrobil narade? Czy Pani Szwajczuk rowniez to przekazata? Zrobit Pan taka naradg?



Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: wigc, narady
w urzedzie pracy odbywaja si¢ co poniedziatek...

Radny Bolestaw Paulski: czy Pan zrobit naradg na konkretny temat, zeby przekazaé to, co
byto na szkoleniu?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: juz ttumaczg. Takie
spotkanie odbywa si¢ co poniedziatek i wiedz¢ obojetnie z ktdrego kierunku, czy pracownik
idzie sam czy kadra idzie sama, przekazuje ta wiedzg ktora byla przekazywana na szkoleniu.
Niezaleznie od tego takie spotkanie odbyto si¢ rowniez dwukrotnie w Chojnie, gdzie
przekazywalismy temat §rodkéw finansowych i1 na temat realizacji projektow...

Radny Bolestaw Paulski: ja mowi¢ o konkretnym spotkaniu, o tym szkoleniu w dniach od 9
do 17 czy 18 marca, czy bylo takie spotkanie czy Pan tym Paniom przekazal. To sa
Zastepczynie, ktore powinny wiedzie¢ czego tam uczono, czego wymaga nowa ustawa o
finansach publicznych. Czy Pan to przekazal? Pani Tereniu i Pani Bogusiu czy bylo takie
spotkanie? Panie Dyrektorze, czy Pan nie rozumie, ze ta kontrola i to nasze posiedzenie
Komisji jest na taka o to okoliczno$¢, czy Pan moze kierowa¢ tym urzgdem czy nie, bo ludzie
si¢ zala, wydzwaniaja do Pana Starosty i do nas jako Radnych, wigc prosze nam
odpowiedzie¢ na pytanie, bo skoro mamy Pana broni¢ to chcemy wiedzie¢ wszystko. Bo
jezeli Pana odpowiedz jest taka, ze ja uznatem, ze powinna jecha¢ ta Pani to dla mnie jest
mato. To nie jest mimo wszystko zapisane w zakresie Panskich uprawnien i kompetencji
negowac¢ swoich zastepcow, zeby wysyla¢ méwiac o tym, ze urzad si¢ rozwali jak ktoras
z tych Pan pojedzie z Panem. Moze lepiej bytoby obie Panie wysta¢, a Pan by przypilnowat
urzad. Ja nie wiem ja stawiam tutaj pytanie.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: dobrze, jeszcze raz
powtarzam nie ma ograniczen, co do szkolen zastgpcow, kierownikoéw, pracownikéw. Jezeli
by chciala jedna czy druga zastepczyni jecha¢ na szkolenie tygodniowe, miesigczne, dwu
miesigczne czy kiedy$ zabronilem albo powiedziatem, ze nie pojedziesz? Nie bylo takiej
sytuacji. Mato tego po prostu przypominam, zeby korzystaty ze szkolen, obie zastgpczynie.
Nie ma sytuacji odwrotnej. Czy to jest jasne Panie Paulski?

Radny Bolestaw Paulski: nie, ja zadaj¢ konkretne pytanie, co bylo powodem, Ze pojechata
Pani Szwajczuk na szkolenie od 9 marca do 15, a nie te panie. Czy one mogly powiedzie¢,
Panie Marianie pan nie jedzie ja jad¢ na konwent dyrektorow? Mogty?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: i tak bedzie, akurat
teraz jest konwent dyrektoréw, Panie Paulski, i ja nie moge jechac i pojedzie Pani Klisowska.
Akurat w tym miesiacu si¢ odbywa konwent.

Radny Bolestaw Paulski: a wie Pan dlaczego? To tak samo jak z ta likwidacja tych barier.
Pan Paulski Radny wywotat sprawe na posiedzeniu Rady, ze Pan robi bariery to przez jakis
okres byto dobrze, potem znéw sig zrobity bariery.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie ma Zadnych
barier to, co zesSmy ustalili wcze$niej wilasnie, ze jezeli kto$ si¢ stara o srodki, szczegolnie
chodzito o dotacje, ze musi przejs¢ przed dotacja przez ABC Biznesu dwutygodniowe,
chociaz uwazam, ze to niezaleznie od wyksztalcenia jest wskazane. Powinien.



Radny Bolestaw Paulski: powinien to nie znaczy musi, a Pan przyjat zasade, ze musi, to
znaczy kto ustalil tego typu zasad¢? Mimo, ze Pan zdeklarowat na posiedzeniu Rady Powiatu,
organ ktory Panem kieruje 1 o Panu moze decydowaé. Kto powiedziat, ze musi Pan? Bo dla
Rady Pan powiedzial, Zze moze i w niektorych przypadkach dyrektorzy bgda decydowali,
rozumiem, ze Pani Klisowska, Pan czy Pani Bogusia, ze ten cztowiek jest juz na tyle
wiedzacy, ze mozna go juz puszcza¢ niech wchodzi w interes jak najszybciej, mamy Srodki.
Niech Pan nie uzywa stow, ktére sa nie do obronienia. A Pan je uzywa, uzyt Pan stowa, bo
musi czy moze?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: moze powinien.
Radny Jan Gladkow: czy Panie moze byty ch¢tne?
Radny Bolestaw Paulski: do glowy im nie przyszto, ze mogtly by¢ chgtne.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: od momentu, kiedy
Pan Starosta powiedziat, zeby to, co jest z Funduszu Pracy, zeby szkolen nie byto, ich nie ma,
czyli Fundusz Pracy, ktérym my dysponujemy przychodzi osoba, ktéra chce dotacje pisze
oswiadczenie, ze ona nie musi by¢ przeszkolona bo ona ma na tyle wiedzy. My odpowiadamy
za ta dotacje, ktora udzielamy. Ma na tyle wiedzy, mamy druk specjalny i ta osoba na to
szkolenie nie musi poj$¢. Jezeli nie pisze oswiadczenia my proponujemy szkolenie, jezeli
podejmuje si¢ tego szkolenia to idzie na szkolenie ABC. Jezeli chodzi o projekty juz EFS,
gdzie jest wymog jak gdyby stawiamy taczenia, segmentacja wszystkich takich dziatan, ktore
my robimy i innych projektow, ktore my piszemy wtedy tak. Na przyktad piszemy projekt
Akcja-dotacja, zaktadamy sobie tam trzy moduty, ze powiedzmy jest Klub pracy, szkolenie
ABC i dotacja.

Radny Aleksander Szoka: jezeli dostal Pan zaproszenie na szkolenie w Mielnie. To takie
zaproszenie wyglada tak, ze jaki§ czlowiek organizuje szkolenie na dany temat. Temat
zawarty jest w cudzystowie. W tym cudzystowie tutaj czytamy, ze sa to ,,uprawnienia
1 obowiazki dyrektorow powiatowych urzedow pracy w $wietle nowej ustawy o finansach
publicznych polaczonych z konwentem dyrektorow powiatowych urzegdéw pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego”. Teraz Pan w swoim wyjasnieniu rozszerzyt ten temat
o pozyskiwanie §rodkow itd., zatem skad Pan wiedzial, ze tam w Mielnie bedzie, jezeli
w ogole byta mowa o pozyskiwaniu §rodkow przy pisaniu projektéw. To skad Pan mial taka
wiedzeg skoro w zaproszeniu tego nie byto?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: wlasnie
W zaproszeniu jest wyraznie napisane, ze bedzie uczestniczyt rowniez Wojewodzki Urzad
Pracy, ktore bedzie przekazywat informacj¢ na temat nowych srodkéw. My to robimy bardzo
czesto. Jezeli robimy konwent to robimy przewaznie dyrektorzy, wojewodzki urz¢du pracy
z pracownikami. Mogg Panstwu skserowac i przynies¢ to zaproszenie.

Radny Bolestaw Paulski: ale rozumiem to byto dla dyrektorow, a wigc to wiedza ogdlna
a nie merytoryczna, punkt po punkcie dla tych, co opracowuja projekty. Panie Dyrektorze
proszg wierzy¢ my$Smy swoje lata przezyli, r6zne szkolenia mieliSmy. Ja réwniez przezytem
wielu takich jak Pan, ze probuje Pan odwréci¢ kotka ogonem a on i tak ogon ma gdzie jest
wyraz na cztery litery.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie to Pan probuje
co$ wykombinowaé. Mowig wprost, jest konwent dyrektorow i ja odpowiadam za to 1 wiem



kogo ja mam zaprosi¢. Kto najbardziej z tego skorzysta. Jezeli chodzi o finanse publiczne
kazda osoba musi mie¢ wiedzg z tej ustawy nie tylko dyrektor, nie tylko finanséwka, ale
rowniez pozostali pracownicy. U mnie w urzedzie przynajmniej 60% musi mie¢ pelna wiedze
w tym zakresie. Odnosnie szkolenia ABC — z Funduszu Pracy, jezeli kto$ nie chce i§¢ na
szkolenie ABC, pisze o§wiadczenie, dostaje dotacje¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,
bez szkolenia. Jezeli zaproponuj¢ mu szkolenie i si¢ zgodzi to idzie na szkolenie. Z naszego
punktu widzenia szkolenie daje takie podstawy z prowadzenia biznesu.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: co by si¢ stato, gdyby Pani Szwajczuk si¢
zwolnita z Powiatowego Urzedu Pracy? Pan nie ma innego pracownika, zeby zajat sig
projektami?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: juz mowitlem o
tym. Jeszcze raz powtorze. Akurat tak si¢ sktada, ze Pani Szwajczuk prawdopodobnie zmieni
prace, dlatego tez dwie osoby, juz powiedzialem, jedna w Chojnie, druga w Gryfinie, caty
czas sa wdrazane w ten temat. Zeby nie bylo problemu powiedzmy, gdy ta osoba odejdzie,
ze nie bedzie miat kto przejac tego.

Radny Jan Gladkow: moze to wtasnie te osoby powinny byty jecha¢ na to szkolenie.
Radny Bolestaw Paulski: to jest konwent, a nie szkolenie.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie wazne jak to
begdzie si¢ nazywato dla dyrektorow czy kadry kierowniczej. Z nazwy nie mozemy
wnioskowac, jaka tematyka jest. Ustawa jest ustawa niezaleznie na kogo kierowana jest.
Akcenty moga by¢ wigksze powiedzmy na odpowiedzialno§¢. Natomiast mniejsze na
merytoryke 1 odwrotnie. Natomiast tu si¢ nic nie zmienia czy bedzie szkolenie dla pracownika
zwyklego czy dla dyrektora, czym si¢ rézni ustawa o finansach publicznych? Niczym si¢ nie
rézni.

Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: ja Panu powiem Panie Dyrektorze,
doszedlem do takiego wniosku, ze jednak popetnitlem blad zapraszajac Pana i Panie razem na
to posiedzenie, bo inaczej wygladataby rozmowa. A dlatego do takiego wniosku doszedtem,
bo bedac w PUP i pytajac powiedzmy kierowniczke¢ wydziatlu o to jak polepszy¢ organizacjg
pracy tam w pokoju nr 5. Ta Pani wyploszona patrzyta na Pana i mowi, ze jest za mate
pomieszczenie, pdzniej mowi, ze przydalby sig etat. Nie wiem czy Pan ma taki wptyw na tych
swoich pracownikow, ze nie chca z nami rozmawiac przy Panu?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie Panie
Przewodniczacy, na pewno nie ma takich sytuacji, bym powiedzial demokracja jest az za
daleko posunigta jezeli chodzi o urzad pracy. Tam, gdzie jest akurat taka specytfika
kierownika jednostki, ze tam, gdzie powiedzmy jest dobrze to si¢ mniej wkracza, tam, gdzie
powiedzmy jest stabiej bardziej si¢ wkracza, czy wigksze akcenty si¢ ktadzie na kontrole
dziatu czy stanowisko pracy. Nie jest inaczej, nikt si¢ mnie nie boi.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze, zarzut stawiany do Pana
jest taki, ze w pokoju nr 5 przyjmuje Pani i1 przyjmuje jako jedna. Jezeli po raz pierwszy
w miesigcu zarejestrowanych jest 904 osoby to ta Pani przyjmuje do 40 osob dziennie, tak to
wyglada?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tak.



Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: dlaczego nie ma drugiej osoby, ktora by
mogla nie ze jest akurat etat, bo to jest powiedzmy jeden etat, nie ma drugiej osoby
1 niekoniecznie z tych trzech pan stazystek, ktore tam siedza, tylko jakiej$ innej pani, ktora by
w danej chwili, to kierownik powiedzmy wychodzi na korytarz patrzy, ze stoi 30 osob, i ta
jedna Pani przychodzi do pomocy do tej konkretnej pani. Czy mozna tak zrobi¢ czy nie
mozna?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: jest tak zwany
schemat zastepstw i jest osoba, ktora zastepuje. Powiedzmy idzie na urlop, czy chorobowe ta
osoby przy rejestracji, czyli ona tam siedzi i wlasnie krotko rzecz biorac wydaje decyzje
1 nalicza. Jezeli jest taka sytuacja, ze przy rejestracji jest wigksze nat¢zenie, wigcej 0sOb
automatycznie naczynia sa polaczone, czyli na kazdym innym stanowisku przy naliczeniach,
przy decyzjach réwniez te wigcej osob, ten strumien si¢ przewija i jest wigcej pracy. Ten
styczen i luty byt zupelnie wyjatkowy, tym bardziej ze ten 25 lutego, bo chodzito o tego 25
lutego, dzien 26 jeszcze jest roboczy, 27 sobota, 28 niedziela. Luty ma 28 dni i uciekto nam 4,
5 dni z obstugi. Dla nas 5 dni z obstugi dla urzedu pracy to jest koniec miesiaca i poczatek
miesiaca tj. na prawde kazdy dzien si¢ liczy 1 kazda godzina, bo my najwigcej przyjmujemy
na koniec i poczatek miesiaca. Na prawdg obserwowatem, §ledzitem w sumie jest tych ludzi
duzo jeszcze, bo z miesiaca na miesiac powinno ich by¢ mniej, powinno i8¢ to bardziej
ptynnie. Przy tej obsadzie, ktora my mamy w urzedach pracy to i tak my duzo tych osob
przyjmujemy. Przyja¢ 40 osob dziennie jedna osoba przyjdzie, ktora jest absolwentem to
mozemy wprowadzi¢ ja w powiedzmy 20 minut, ale jezeli przyjdzie jaka§ osoba powiedzmy,
ze ma ile§ tam Swiadectw pracy 1 jeszcze co$ tam jej brakuje, rejestruje si¢ po raz pierwszy to
trwa nawet 1 do godziny, w zaleznos$ci ile tych $wiadectw pracy i tych dokumentow
do wprowadzenia.

Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: my to rozumiemy, ale prosz¢ mi
powiedzie¢ konkretnie czy uznaje Pan, Ze nie ma potrzeby by jeszcze jedna osoba wspierata
ta Pania, nie ma takiej potrzeby? Czy nie ma takiej mozliwosci?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: te dwie osoby
jakby siedzialy przy rejestracji, ktora zastgpuje, wydaje decyzje to sytuacja taka byla, tylko ze
to dluzej trwa, bo wtedy kazda z tych oséb musiataby dana osob¢ doprowadzi¢ do konca.
Mys$my rozdzielili to, zeby jedna osoba nie siedziala przy petentach, bo trzeba si¢
skoncentrowa¢ przy naliczaniu, przy wprowadzaniu i wydaniu decyzji, dlatego ona siedzi
w osobnym pokoju i to idzie sprawniej, bo ta osoba ktdra rejestruje to zarejestruje dana osobg,
wprowadzi 1 przekazuje dokumenty do naliczenia juz i wydania decyzji.

Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: dobrze, Panie Dyrektorze prosze
wytlumaczy¢: dlaczego ta Pani, ktdra przyjmuje petentéw, ktdrzy sa rejestrowani po raz
pierwszy siedzi zaraz tutaj po lewej a trzy stazystki siedza przy diugim stole, elegancko.
Teraz ten czlowiek, ktory tam siedzi dostownie w drzwiach czuje si¢ jak w poczekalni na
dworcu. Czy tak to jest? Nie ma Pan takiego odczucia?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: takie mam
warunki.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: jakie warunki, przeciez wystarczy inaczej
przestawic te stoty.

10



Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: te stazystki
wykonuja jakby te same czynnosci.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Pan mowit, Ze one nic nie robig. Pamigta
Pan na poprzednim posiedzeniu? Dwie sprzataja po godzinach pracy.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tego nie
powiedziatem, Ze one nic nie robia. Ja powiedzialem....

Radny Andrzej Szelazek: liczac na jedna osobg po6t godziny.

Radny Aleksander Szoka: analizujemy, ze tak powiem te przypadki najtrudniejsze, ktore
bardzo duzo czasu pochtaniaja, jezeli chodzi o obstuge. A osoba skarzaca to jest ta osoba,
ktéra chciala tylko ztozy¢ podpis. I musimy si¢ na tym skoncentrowaé, trzeba bedzie sig
odnies¢ do pisma.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: osoba, ktora sklada
podpis, ja nie chcg podwazac tego co powiedziata ta osoba, ona mowita, ze godzing czekala,
tak?

Radny Aleksander Szoka: mowila, ze trzy razy podchodzita.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ilo$¢ podej$¢ to juz
jej sprawa, ale powiedziala, ze o 14.00 nie bylo juz nikogo.

Radny Aleksander Szoka: Zze o 14.00 jak juz byla godzina do zamknigcia urzedu kolejka
roztadowala si¢ bltyskawicznie.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: gdybySmy mieli
chociazby te dwa dni 27, 28 no to mozna byloby to podzieli¢ przez trzy to czekataby te
dwadziescia minut, a nie godzinke. I to jeszcze przy tej zwigkszonej liczbie o0sob
obstugiwanych.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Pan wyjasniajac tutaj temat podpisywania
listy obecnosci uzyt takiego sformutowania, ze te Panie przychodza do pracy i jest duzo ludzi
1 one nie moga podpisac listy obecnosci tylko od razu biegna i przyjmuja petentow. A to jest
nieprawda, poniewaz od 7.30 pracujecie, a od 8.00 dopiero sa przyjmowani petenci. (cytat).
Panie Dyrektorze to si¢ nie trzyma ....

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: w ktorym
momencie ja tak napisatem?

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: specyfika charakteru pracy Urzedu i
konieczno$¢ bezzwlocznego obstuzenia bezrobotnych przybywajacych z roéznych
miejscowosci powoduje, ze pracownicy przy wejsciu na teren zaktadu pracy zmuszeni sa
czgsto udac si¢ na stanowisko pracy z uwagi na oczekujacych interesantow. Za bardzo nie
trzyma sig to ...

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: to nie jest tak.
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Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: jak nie jest tak, Panie Dyrektorze. Od 7.30
pracujecie, od 8.00 przyjmujecie dopiero petentow i jeszcze jest tak, ja Panu powiem, ze jest
godz. 8.00 facet chce wejs¢ 1 tam Pani mowi — jeszcze nie, jeszcze nie teraz. Tak jest, nie
zdarza sig tak, ze o 7.55 otwieraja si¢ drzwi 1 jedna ze stazystek mowi - zapraszam Pana tutaj
do pokoju.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: juz tlumacze.
Wiasnie, kiedy te dni sa takie natezone, poczatek i koniec miesiaca, sa osoby, ktore
przyjezdzaja z terenu albo przychodza wczesniej do pracy i nie bylo w urzedzie takich
sytuacji, ze ktora§ osoba nie byla obstuzona. Mimo, ze przyjmuje formalnie rzecz biorac od
8.00 do 14.00, to generalnie obslugujemy wszystkie osoby, ktore sa w budynku urzedu, do
ostatniego niezaleznie, jaka to bgdzie godzina.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze albo si¢ nie rozumiemy,
albo Pan po prostu ucieka.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: wracam teraz do
tego ranka. Sa osoby, ktore przyjezdzaja czasami, bo sa przejazdem.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: to wiemy, ja Pana pytam konkretnie o 7.30
zaczynacie prac¢ i co te Panie nie zdaza podpisac¢ listy obecnosci, a od 8.00 przyjmuja
dopiero? Jak mozna co$ takiego napisa¢, ze nie maja czasu?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ttumaczg jeszcze
raz, ze to byt taki wyjatkowy dzien, ze te osoby jak gdyby, zreszta w tym dniu na dobra
sprawg nawet nie bylo mnie. Osoby, ktére chca by¢ obstuzone wezesniej do mnie przychodza
rano, bo ja jestem w pracy powiedzmy po 7.00. To polecam pracownikowi, zeby obstuzyt te
osoby.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: prosz¢ mi powiedzie¢, na co jest potrzebne
te 30 minut pracownikom, od 7.30 do 8.00.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: na uruchomienie
systemu 1 tutaj juz Pani Zastgpca moze powiedzie€.

Bogustawa Florek Zast¢gpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: mamy

w tej chwili nowy system Syriusz, ktory wdrozyli§my od stycznia. Pracowalismy wéwczas na
dwoch programach. W tej chwili pracujemy juz na jednym i serwer jest postawiony na
zewnatrz, nie jest on u nas wewnatrz urzedu i zeby si¢ uruchomit to troszeczke potrwa.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: czyli te 30 minut jest potrzebne?

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: moze nie zawsze 30 minut,
moze by¢ to czasami 10, 15 minut, a moze czasami by¢ 30. Przy tym w migdzyczasie
przygotowujemy teczki, sprawdzamy czy wszystkie kopie sa porobione na serwerach, czy
bazy pozgrywaly si¢ prawidtowo. Tutaj jest ten okres, te 30 minut na sprawdzenie tego
wszystkiego 1 przystapienie do pracy. Moze by¢ tak, ze trzeba byloby kopie odtwarzaé, bo
mozliwe, ze sig nie zapisato, mozliwe ze nie wszystko si¢ skopiowato do konca.

Radny Aleksander Szoka: te wszystkie czynnosci mozna wykonywac po podpisaniu listy
z rana, tak?
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Bogustawa Florek Zast¢pca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: no na
pewno, ja nie twierdze, ze nie. Jezeli pracownik zostanie w jaki$ sposob przez kogo$ innego
poproszony, czy o jaka$ tam informacj¢ no to pracownicy udzielaja tych informacji.

Radny Jan Gladkow: te nie podpisanie listy uwaza Pan za jakie$ niedociagniecie? Czy to
bedzie juz tak zawsze? Chodzi o te listy, o to podpisywanie?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: wypadek przy
pracy krotko rzecz biorac, powiem to w ten sposob. Bo takie sytuacje w sumie si¢ nie
zdarzaja, bo na ten temat zwrdciliSmy szczegdlna uwagg przez to. Lista obecnosci jest w
sekretariacie do godz. 7.15, potem kadrowa zabiera listy obecnosci i do 8.00 wprowadza
ewentualnie urlopy...

Bogustawa Florek Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: o 7.15
jeszcze nie pracujemy

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: o 7.45 1 0 8.00 lezy
na biurku, jak mnie nie ma to u zastgpcy. Sytuacji nie bgdzie takich, jaka si¢ wydarzyta
1 takich nie bylo, bo sam jestem zszokowany, ze tyle osob akurat w tym dniu nie podpisato.

Radny Aleksander Szoka: my si¢ odnosimy do protokotu, jest to w protokole i nie mozemy
tego pominag.

Radny Andrzej Szelazek: mnie to dziwy, ja wchodzac do swojego zakladu pracy, to zawsze
byto tak, ze pierwsze co to pracownik przychodzit podpisywac list¢ obecnosci i po 15
minutach, tak jak Pan moéwit, lista wedrowata do szefa, albo do kadrowej i sprawa byta
zatatwiona. Kto$ jesli si¢ sp6znit 10 minut to musiat si¢ z tego tlumaczy¢, w jakim$ tam
sensie i takich sytuacji, zeby kto$ tam przepracowal, czy nie przepracowat ile§ dni, zeby nie
byto to w jaki$ sposob wychwycone?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: tam jest tylko jeden
przypadek.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: Pan Dyrektor potwierdzil swoim podpisem, a osoba
nie byla podpisana tam przez tydzien, tak? dobrze pamigtam?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ja to wyjasnialem,
ale jeszcze raz wyjasni¢. Jezeli chodzi o listg¢ obecno$ci, to w szczegdtach jest juz
dopracowane, ze do 7.45 lista lezy w sekretariacie, o 7.45 kadrowa ma zabra¢ i ma 15 minut
na uzupeienie listy, o 8.00 lista lezy u mnie badz u Zastgpcy. Nie ma zadnego problemu
z tymi listami. Naprawdg nie warte jest to...

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: Panie Dyrektorze, Pan podpisat nieobecnos¢
pracownika. Jezeli nadal Pan twierdzi, Zze Pan wiedzial, Zze Pani jest na urlopie, to Pan
powinien zazada¢ od Pani kadrowej wpisania tam, ze jest to urlop wypoczynkowy, a Pan
podpisujac potwierdzit, ze Pani mogla wroci¢ z tego niby urlopu i np. podpisaé ta listg
1 miataby np. tydzien urlopu jeszcze do wykorzystania.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: Pani Sekretarz co
tez Pani opowiada.
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Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: Panie Dyrektorze...

Radny Bolestaw Paulski: ja odniosg si¢ tutaj do konkretnych ustalen przez Pania Szturo. Ja
rozumiem, ze Pan Dyrektor byl na Konwencie w dniach 17-18 marca, czyli w dniach od 9
Pan Dyrektor byt. Zgodnie z regulaminem odpowiedzialno$¢ za weryfikacje listy obecnosci,
podpisow na tej liscie, tak jak tutaj zapisano, ma Pani Grazyna Golda oraz Dyrektor,
w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora — Zastgpca. Mozemy tutaj moéwi¢ o pretensjach
do Zastgpcy za 17-18.03, kiedy Pan Dyrektor byt na szkoleniu. Ale jak to si¢ dzialo Panie
Dyrektorze, ze od 9 do 15.03 Pani Matgorzata Szwajczuk nie podpisuje listy obecnosci? Pan
sktadajac swdj podpis, jakby potwierdza, ze ona ma prawo nie podpisywac listy obecnosci.
Nie ma tam zaznaczone, ze jest urlop, ze jest delegacja, ze jest szkolenie. Pan tego tez nie
wpisuje, zostawia Pan czysta rubrykg. Ja zgadzam si¢ z Pania Sekretarz, ze po to zeby ta Pani
jak przyjedzie.., ba tutaj czytamy w jakie$ informacji, ze pracownicy sa przeswiadczeni, ze
Pani Szwajczuk jest na szkoleniu, a nie na Zzadnym urlopie. W tej sytuacji Pan stwarza
mozliwos¢ 1 dopiero kontrola wytapuje to i Pan mowi, ze jest to oczywista pomytka
pracownika. Jezeli nawet przyjme, ze Pani Grazyna Gotda, jako Inspektor Powiatowy ds. kadr
widzac Pana podpis ma prawo uznawacé, ze Pan akceptuje jej nieobecnos$¢ nie wpisujac,
ze jest to szkolenie, czy urlop. Ja mam prawo domniemywac, ze w ogole nie bylo wniosku o
urlop.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: tak si¢ zdarzylo, ze te wyjasnienia byly sktadane
przez Pania kadrowa w mojej obecnos$ci. Pani kadrowa powiedziala, ze nie wiedziata o tym,
ze Pani Szwajczuk jest na urlopie. Tez nie mogla tutaj inaczej zareagowac, poniewaz tutaj nie
miala takiej informacji i ona kart¢ urlopowa Pani Szwajczuk dostala w dniu, w ktorym Pani
Szwajczuk 1 Pan Dyrektor zostali poproszeni o zlozenie wyjasnien przez Pania Szturo.
I wtedy ta karta byla i wtedy bylo to thumaczenie, ze Pani Szwajczuk niby wypetnita tg kartg,
potem ja sama podpisata i przez pomytke ta karta zostata porwana i Pani dopiero napisata te
kartg 1 wreczyta w tym dniu, w ktorym zostali Panstwo poproszeni o ztozenie wyjasnien. Bo
dla nas to jest tak, ze pracownik nawet jak si¢ pomyli na karcie, to si¢ przekresla podpis
1 podpisuje si¢ dyrektor. To zaden problem i nie trzeba wypetnia¢ nowej karty. Tutaj byto tyle
tych zbiegdw okolicznos$ci, aczkolwiek ja jeszcze raz powtarzam, ze ja nie jestem od tego,
aby mowi¢, ze Pan Dyrektor na pewno tak zrobit, czy tak byto. Proszg¢ Pana Dyrektora, aby
Pan Dyrektor wigcej mi nie sugerowat 1 nie imputowat takich spraw, ze ja cokolwiek probuje
zrobi¢. Jezeli ja na poczatku powiedzialam o organizacji pracy, ze byta taka informacja,
ze jest zta organizacja pracy to nie dlatego, ze ja mowig, ze jest zta organizacja pracy, tylko
dlatego, ze byla taka informacja. I tak samo w tym przypadku mowi¢ do Pana, Panie
Dyrektorze to, co ustyszalam od Pani kadrowej i nie begde si¢ do tego odnosita, przekazuje
cztonkom komisji informacje, jakie uzyskatam.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ja powiem punkt
po punkcie, jak faktycznie byto. Ja skladajac o$wiadczenie, to co powiem to sktadam
o$wiadczenie o tym co faktycznie byto i tak bylo. Nikt nie moze podwazaé, ani ta
kontrolujaca, ani nikt wigcej nie podwaza mojego o$wiadczenia, bo tak faktycznie byto.
Moja wiedza w stosunku do pracownika jest wystarczajaca, zeby wierzy¢, ze tak rzeczywiscie
byto, bo nie moze by¢ inaczej, ze sobie kto§ sam tam domniema, albo jakie$ dywagacje robi
sobie na ten temat.

Radny Bolestaw Paulski: Panie Dyrektorze, Pan popemit wykroczenie wobec zapisow
Regulaminu.

14



Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: a moze da mi Pan
skonczy¢ to wytlumaczg Panu, Ze to nie jest wykroczenie. W dzien poprzedzajacy szkolenie
Pani Szwajczuk napisata wniosek o urlop, ja w tym czasie jak zwykle bylem przed 15.30 w
Starostwie, w celu odebrania korespondencji i przyjezdzam do urzedu. Kiedy przyjezdzam do
urzedu jest po 15.30, na biurku lezy podanie Pani Szwajczuk o urlop. Patrze, ze na tym
podaniu, bo sa dwie pozycje, po prawej stronie podpisuje si¢ pracownik, a po lewej podpisuje
dyrektor. Patrze, ze podpis Pani Szwajczuk jest po prawej, a pieczatka Pani Szwajczuk po
lewej. Pozostate wnioski o urlop puscitem, te zatrzymatem, bo méwig, Zze te po prostu
podpisata jak gdyby za siebie. Podpiatem sobie i lezata na biureczku, tam mam swoje takie
podpinki, jak wpadnie w trakcie szkolenia, szkolenie miata 5 dni, od wtorku do poniedziatku.
Myslalem, ze w trakcie tego szkolenia, bo czasami jest tak, ze szkolenie skonczy si¢
wczesniej, bo szkolenie byto w Szczecinie. Szkolenie Pani Szwajczuk odbywato si¢ w ramach
urlopu, poniewaz ona w ramach tego, ze jest ekspertem w wojewodztwie urzedu pracy, miata
szkolenie organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy, ale w ramach swojego urlopu, a nie
delegowania pracownika. Jezeli Pani imputuje mi, ze kto$ tam pdzniej mogt podpisa¢ sobie
listg, jak nie byt w pracy, to ja spokojnie mogtbym jej da¢ skierowanie na szkolenie i sprawa
bytaby czysciutka.

Radny Bolestaw Paulski: méwimy o 17-18.03 a 8 1 9.03?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: méwimy o 5
dniach.

Radny Bolestaw Paulski: ale Pan podpisujac listg, czemu nie zaznaczyt, Pan wiedzial, ze ona
podpisata wniosek urlopowy?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: niech da Pan mi
skonczy¢.

Radny Bolestaw Paulski: nie dam Panu skonczy¢, bo Pan nie odpowiada na pytanie i nie
rozwiazuje Pan problemow. Sktadat Pan podpis, to tutaj przy nazwisku tej Pani tam, gdzie
ona stawia podpis, stawia Pan literkg ,,U”, jako urlop 1 wszystko. Jest jasno$¢ i przez te 10 dni
powinno by¢ wpisane, a Pan Panie Dyrektorze nie zrobit tego.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: Panie Radny, jest
tak, ze wpisy w liScie obecnosci, wszystkie urlopy wpisuje Pani kadrowa.

Radny Bolestaw Paulski: jak mogla wpisa¢, jak byla prze§wiadczona, Zze ona jest na
szkoleniu?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: méwig o zasadach.
Radny Bolestaw Paulski: Pan miat ta wiedzg, bo trzymat kartg¢ urlopowa.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: byl to biad
techniczny.

Radny Bolestaw Paulski: nie, dzialanie z premedytacja Panie Przewodniczacy 1 proszg, zeby

byto tak w protokole. Btad techniczny jest to Panska interpretacja, moja jest to dziatanie
z premedytacja.
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Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: i tak, przyjezdza
Pani Szwajczuk i1 pytam si¢ jej, dlaczego postawita pieczatk¢ na tym? Miata akurat
kilkanascie urlopow swoich pracownikow, bo akurat w tym czasie wykorzystywalo sig
zalegte urlopy 1 sila rzeczy podpisata rowniez swoj. Czy moglem przekresli¢, tak jak Pani
Sekretarz mowita 1 podpisa¢, no mogtem pewnie, ze tak, ale teoretycznie teraz méwimy, po
fakcie. Natomiast dla czysto$ci sprawy, to jest tak, ze si¢ oddaje i wypisuje ponownie, gdyby
np. byt blad w dacie. Podpis na liscie z kolei. Jak Panstwo wiecie lista obecnosci wyglada

w ten sposob, ze ma ile$ tam nazwisk i na koncu nazwiska jest podpis. Gdybym podpisywat
przy kazdym pracowniku, podpisuj¢ si¢ dla 10 pracownikéw. Ja mialem ta wiedzg, ze ona jest
na szkoleniu. Mialem ta wiedzg, ze jest w ramach urlopu, miatem podpigty wniosek o urlop.

I z tego sig robi co$ takiego, ze co$ si¢ pod tym kryje. Co si¢ ma pod tym kry¢? Nic si¢ pod
tym nie kryje, przyjechata, zmienila tylko i wytacznie na prawidtowy wniosek i tyle. Mato
tego, jakies oswiadczenia, przestuchania, przeciez wystarczyto, jak dopiero pdzniej
dowioztem jej kserokopie zaswiadczen ze szkolenia, ze w tych dniach byla na szkoleniu.
Zeby nikt nie miat watpliwosci, bo domniemanie, Ze byta gdzie$ na wczasach.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: czemu Pan dowozi za§wiadczenie?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: Zeby nie bylo
watpliwosci, ze byta na szkoleniu.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: ale to Pan pojechat po to zaswiadczenie
1 przywiozt je?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie, przywioztem
do kontrolujacej, do Pani Szturo. Do akt, zeby nie bylo watpliwos$ci, ze byta na szkoleniu.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze my niczego nie
insynuujemy, my chcemy dociec prawdy, poniewaz mamy objac, jakie$ stanowisko. Dlatego
prosimy Pana o wyjasnienie, moze co niektdrzy koledzy glosno mowia, ale maja taki glos.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ja jestem
kierownikiem jednostki i ja decyduje o tym prawda, bo mam wiedzg. Zdecydowatem o tym
jak to zrobi¢ i pod tym sig nic nie kryje.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze, Pan méwit dla czystosci
sprawy. Dla czystosci sprawy powinien Pan przekresli¢ i podpisac.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: teoretycznie
moglem tak zrobic.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: mogt Pan, a dlaczego Pan tego nie zrobil?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: po prostu chcialem,
zeby prawidtowo byl on zrobiony i ja wtedy podpisuje.

Radny Bolestaw Paulski: Pan nie moze moéwi¢, ze Pan decyduje, poniewaz okresla
Regulamin, jak ma Pan to zrobi¢, a Pan tego nie zrobil. Wota si¢ pracownika do spraw kadr
1 moéwi si¢ — shuchaj tutaj jest karta urlopowa Pani Matgorzaty Szwajczuk, zle wypelniona, ale
ona jest na urlopie, tylko poprawisz potem ten wniosek, niech zmieni podpis. Czemu Pan tego
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nie zrobil? Pan mowi, ze decyduje Pan, bo jest Pan kierownikiem jednostki. Pan naduzywa
tego okreslenia kierownik.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie Panie Paulski.
Radny Bolestaw Paulski: oczywiscie. Panie Dyrektorze Mielczarek, Radny Paulski.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: przepraszam, jezeli
kto$ do Pana dzwoni, Panie Radny, ze nie przyjdzie do pracy, bo dziecko chore, wypadek,
przypadek, to co nie podpisze Pan za 10 na liscie i1 Pan wie, Ze ta osoba przyjdzie. Taka
praktyka jest, ze my wiemy o tym, ze ten pracownik si¢ spdzni, ten pracownik idzie
z dzieckiem do lekarza. Ja ta wiedzg mialem, Ze ta osoba jest na szkoleniu i informowatem na
dwoch nawet poniedziatkowych naradach, ze nie bedzie Pani Szwajczuk, ze bedzie na
szkoleniu, ze akurat jak sa jakie$ sprawy pilne, aby z ta Pania je pozatatwiac.

Radny Bolestaw Paulski: wie Pan, co ja robig? Wykrgcam nr 25 i méwig — Kasiu dzwonita
Iksinska, ze idzie z dzieckiem do lekarza, prawdopodobnie dostanie zwolnienie, zaznacz
sobie, wszystko. Pani Kasia zajmuje si¢ sprawami kadr, a Pan ta wiedzg¢ zostawial sobie.
Jeden, drugi, trzeci, czwarty, piaty dzien i Pan méwi, Ze jest to normalne, ze to daje Panu
prawo, ze jest kierownikiem. Nie opowiadaj Pan bajek.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: Panie Radny
wiedz¢ mam na ten temat, o danym pracowniku.

Radny Bolestaw Paulski: jakby nie byto kontroli 18.03, to ta wiedza mogtaby by¢ rozna, wie
Pan. Pracownikow to wkurzylo i zadzwonili i powiedzieli — Panie Starosto zréb Pan co$ z tym
urzedem pracy, bo Mielczarek juz si¢ szaroggsi bardziej niz daje mu to prawo ksiazka. No bo
tak byt telefon, czy moze Pan w to uwierzy¢?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie moge w to
uwierzyc.

Radny Bolestaw Paulski: no widzi Pan. To jak Pan mysli po co poszta tamta Pani
1 przychodzi z protokétu i mowi maja racje ludzie.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: Panie Radny
jestem zaskoczony, ze kontrola byla pod moja nieobecnos¢. Powiem, ze jest to ostatnia
kontrola pod moja nieobecnos¢, bo nie moze by¢ kontroli pod nieobecno$¢ kierownika
jednostki. Gdybym byto, to bylo by tak, ze tak jest dokument.

Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: Panie Dyrektorze, jest Pani ktéra Pana
zastepuje, jak Pan jest na urlopie.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ani jedna ani druga
nie jest upowazniona do tego, tylko delegacje. Ja powinien by¢ przynajmniej poinformowany
telefonicznie, nawet gdyby pod moja nieobecnosé.

Radny Jan Gladkow: a gdy teraz to si¢ juz zdarzylo, co si¢ zdarzylo, to raczej gdy
nastgpnym razem sytuacja taka bedzie si¢ powtarzac¢, wtasciwie co Pan zrobit Zle, czego si¢
Pan nie dopatrzyt formalnie. Pan tlhumaczy, dlaczego si¢ to stato, ale gdyby sytuacja znowu
si¢ powtarzata, to czego Pan juz by nie zrobit? Jakby postapit Pan teraz?
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Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: formalnie to
oczywiscie, ze kadrowa wzywam i méwig, w czym jest rzecz.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: czyli przyznaje si¢ Pan, Ze cos jest nie tak?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie, to Ze co$ nie
tak, zawsze jak co$ jest nie tak to...

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: Panie Dyrektorze jeszcze prosze powiedzie¢, ze Pani
Szwajczuk kartke urlopowa wypisata dopiero 22.03, a nie po powrocie do pracy, czyli parg
dni poznie;.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie par¢ dni
p6zniej tylko drugi dzien zmienita.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: ja nie wiem czy zmienita, bo tego nie widziatam,
tego nikt nie widziat, tacznie z Panig kadrowa, bo ona tez tego nie widziata

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: jezeli nikt nie
widziat, to zeby mi nie wierzy¢ nie ma powodow.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: tez nie ma powodow, zeby np. Panu wierzy¢, bo
zawsze jest sfera domniemania niewinnosci, jak 1 jest sfera domniemania winy. To jest tylko
stowo Pana Dyrektora, ale pomijajac juz to, bo to nie chodzi o to.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: Pani Sekretarz parg
tysigcy osob podpisuje u nas o§wiadczenia, ja nie mam prawa im nie wierzy¢, ze wpisuja,
ze nie maja dochodow. Nie mam podstawy prawne;j.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: Panie Dyrektorze to jest mata roznica, bo Pan
Dyrektor reprezentuje rowniez Powiat Gryfinski 1 to jest mata réznica. Bezrobotny, ktory
sktada oswiadczenie we wlasnym imieniu, a Pan Dyrektor reprezentuje jednostke, ktora jest
jednostka powiatu. To jest ta roznica. I tutaj, Panie Dyrektorze od Pana jako pracodawcy, jak
1 od kazdego innego, tak samo jak od Wicedyrektoréw, ode mnie, jak i od wielu innych ludzi,
jak 1 od Pani Inspektor wymaga si¢ rzetelnosci i uczciwosci. Tutaj nie mozna mie¢ takich
zachowan, jak tu w pewnym momencie Pan mial zwracajac si¢ np. do Pana Radnego
Paulskiego, w sposdb no powiem szczerze, troch¢ wykraczajacy poza normy Panie
Dyrektorze.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: przepraszam.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: uwazam, ze nawet jezeli czlowieka ponosi, no to
trzeba pamigtac o tym, ze to my tutaj, zaré6wno Pan, ja, Panie jesteSmy
rozliczani przez Radg, ktéra ma roéwniez funkcj¢ kontrolna. To my powinnismy, jak na
spowiedzi odpowiada¢, a nie unosi¢ sig, obrazac i nie probowa¢ Radnemu przerywac, czy tez
obraza¢ Radnego.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: nie, nie tego nie
zrobilem.
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Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: Panie Dyrektorze, niektore formy zachowania to
nawet mnie, jak mi to powiedziano powinni§my mie¢ skérg nosorozca, draznita. Uwazam, ze
powinien si¢ Pan tutaj troszeczke zablokowac.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: przepraszam.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: co do pewnych rzeczy, ja caly czas powtarzam,
ze ja relacjonuje Radnym, co byto w momencie takim, kiedy ja bytam uczestnikiem spotkan
kontrolujacej, Pani kontroler Szturo z pracownikami. Nie moim zadaniem jest ocena Pana
dziatan, bo od tego jest Rada. Ja jestem daleka od tego, aby ocenia¢ Pana dziatania, jak
1 zachowania. Ale tutaj musiatlam Panu zwroci¢ uwage, poniewaz mysle, ze przekroczyt Pan
pewne normy i to parokrotnie, co do Pana Radnego Paulskiego.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: przepraszam, ale
Pan Radny Paulski ma metody prowokacyjne, bym powiedziat.

Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka: jest to przywilej Pana Radnego.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze, to co powiedziata Pani
Sekretarz jest prawdziwe 1 bardzo cenne, bo ja Panu powiem o co mi chodzi. Jeden z Panéw,
ktory dzwonit do nas, bo powiem Panstwu szczerze, jak si¢ dowiedzieli ludzie, ze wptyneta
skarga, to zaczgli wydzwania¢ do Radnych 1 zwraca uwagg na pewien szczego6l, ze Pani, ktora
przyjmuje po raz pierwszy (w pokoju nr 5 po lewej stronie) zwraca si¢ w ten sposob — Niech
wejdzie, niech siqdzie, bezosobowo. I on mowi w ten sposob — ja si¢ czuje, jak $mie¢. Nie
do$¢, ze nie mam pracy, jestem ponizany nawet w Powiatowym Urzedzie Pracy. Nie wiem,
czy to jest prawda, czy nie? Ja tylko przekazuje Panu sprawg.

Radny Aleksander Szoka: wracajac do tej listy obecno$ci, w moim zaktadzie pracy odbywa
si¢ to w ten sposob, ze jezeli idg na urlop, to juz w danym miesiacu mam dwa tygodnie na
czerwono oznaczone z gory. Nawet, jezeli jest pierwszy tydzien miesiaca, a ja id¢ na urlop w
trzecim, jest karta urlopowa wypetniona, zatwierdzone 1 na czerwono mam dwa tygodnie, ze
jestem na urlopie. Wspominal Pan, Ze w tym dniu byto wigcej kart urlopowych, niz ta jedna.
Pozostali pracownicy, ci ktérzy otrzymali akceptacj¢ 1 zgode¢ na podjscie na urlop zostali
odznaczeni na tej liScie obecno$ci w urzgdzie pracy.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: podobnie, jak Pan
powiedziat, ze do przodu jest wypisywane.

Radny Aleksander Szoka: czyli tylko ten jeden wniosek, ktory nie zostal podpisany nie
zostal umieszczony. Uwazam, Ze nic by nie stalo na przeszkodzie, aby przy nazwisku tej Pani
rowniez zaznaczy¢ te 6 dni, a zeby po powrocie zmienita ta karte urlopowa.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: oczywiscie, zZe tak.
Radny Jan Gladkow: ja mysle, ze Pan Dyrektor doskonale widzi, ze nie dopetit pewnych
formalnos$ci, ktore powinien dopehié, a teraz tylko tlhumaczy z jakich powodow tego nie
zrobit.

Radny Bolestaw Paulski: ja mam takie pytanie najpierw do Pani Bogusi. Prosze mi

powiedzie¢ Pani Bogusiu, co powstrzymywalo Pania, zeby podja¢ temat niecobecnosci
nieusprawiedliwionej Pani Szwajczujk, od 9., w dniach 17-18, kiedy Pani obowiazkiem jest
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zgodnie z Regulaminem ingerowa¢ w listy. Ja rozgrzeszam Pania za 18., kiedy przyszta Pani
Szturo na kontrolg, bo to jakby oczywiste, zwlaszcza, ze dwie z tych o0sob przychodza
pozniej, resztg sa stazystki 1 to bylo niejako w dniu kontroli. Natomiast nie moge Pani
rozgrzeszy¢, za ... a moze wilasnie rowniez jest Pani w tej grupie ludzi, ktéorzy dowodza
stabosci systemu kontroli wewnetrznej, nie wypetniajac w sposob wystarczajacy funkcji
kontrolnych 1 nadzorczych w tym zakresie. Nie przestrzeganie procedur okreslonych

w obowiazujacych Regulaminie Pracy w stosunku do konkretnych osob. Ja tu czytam, cytuje
z protokotu, Panstwo powinni to zna¢ na pamigé: ,,moze tez mie¢ ujemny wplyw na
ksztaltowanie zasad wspoélzycia spolecznego w kontrolowanej jednostce”. Pani jest w tej
grupie Pani Bogusiu, nie chce Pani widzie¢ czego$. Tak rozumiem. Czy tez Pani byla
przeswiadczona, ze Pani Malgorzata Szwajczuk jest na szkoleniu? I dlatego Pani nie
ingerowala w ta listg. I drugie pytanie do obydwoch Pan, czy macie Panie $wiadomos¢ tego,
co powiedziat przed momentem, Pan Dyrektor Mielczarek, ze to juz ostatni raz w Urzedzie
Pracy byla kontrola ,,wpuszczona” (tak nalezy doda¢, Pan tego nie powiedzial) pod jego
nieobecnos¢, jak jest na urlopie. I czy to wynika rzeczywiscie z Regulaminu, a moze aneksu
do regulaminu, ktory Pan Dyrektor byt uprzejmy wprowadzi¢ w ostatnich dniach. Pytanie

do Pan, jak to jest. Najpierw moze od konca, czy macie swiadomos$¢, ze przyjdzie kontrola
a wy mowicie ,,weg”, bo nie ma Dyrektora? Czy wiecie o ty, ze nie macie prawa wpuscié
kontrolujacych?

Teresa Klisowska Zastgpca Dyrektora PUP w Gryfinie filia w Chojnie: teraz wiemy, nie
byto chyba takiej sytuacji.

Radny Bolestaw Paulski: czy to z Regulaminu wynika, Ze kontrola moze si¢ odbywac¢ tylko
pod obecnos$¢ Pana Dyrektora Mielczarka? No bo z tego co powiedzial Pan Dyrektor inaczej
Panstwo rozumiecie?

Radny Jan Gladkow: ja zrozumiatem intencje Pana Dyrektora: Zze chciatby by¢ zawsze przy
kontroli, bo on by wszystko wtedy wyjasnit. Nie wyrazil si¢ precyzyjnie.

Radny Bolestaw Paulski: ale on wrgcz powiedzial swoim zastgpczyniom sprobujcie
kogokolwiek wpusci¢ na kontrole. Jezeli Zastgpczyni Pani Bogusia ztamata Regulamin to
powinien ja Pan juz ukara¢. Dzisiaj mamy juz 04 maja. W dniu 18 marca wpuscita Pani na
kontrolg, niezgodnie z tym co kierownik jednostki sobie zyczy. Dostala Pani jaka$ karg?
Jeszcze nie? Po dzisiejszym posiedzeniu moze...

Bogustawa Florek Zastgpca Dyrektora PUP w Gryfinie: nie.
Radny Bolestaw Paulski: ja juz nie mam pytan Panie Przewodniczacy.

Radny Jan Gladkow: jezeli chodzi o te szkolenia... czy taki wyjazd na to szkolenie to jest
pewnego rodzaju atrakcja? Przyjemna sprawa, czy raczej przykra konieczno§¢? Czy Pani
chetnie by jechata czy raczej z obowiazku si¢ jedzie? Czy ustysze odpowiedz? Na przyktad ja
jak mam szkolenia w szkole to mowig: e tam nie ma co jechac albo ze to szkolenie jest dobre.
Prosze¢ o ustosunkowanie si¢ do tych szkolen — odnos$nie pozytku z takiego szkolenia... czy
tez straty czasu?

Teresa Klisowska Zastepca Dyrektora PUP w Gryfinie filia w Chojnie: nie no na pewno,
wiecie Panstwo, ze teraz szkolenia sa robione w atrakcyjnych miejscach, takich, gdzie
niekoniecznie prywatnie by sobie czlowiek na nie pozwolil i na odpoczynek i jeszcze
zdobycie wiedzy. To wiemy wszyscy, prawda? Takze na pewno zadni pracownicy si¢ nie
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wzbraniaja od szkolen, bo jest to i zdobywanie wiedzy przede wszystkim, 1 chwila relaksu,
odpoczynku od tego, co mamy na co dzien, w pracy.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: Panie Dyrektorze, Pan Starosta piszac do
Pana 1 proszac o wyjasnienie przyczyn od razu zapytywat jak zapobiec w przysziosci
powstawaniu przez wnoszacego skarge sytuacji? I Pan na ten temat nam nic nie powiedziat.
Konkretnie chciatbym wiedzie¢, jakby Pan tak wypunktowat.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: mowilem to na
poczatku. OdstapiliSmy od tzw. termindéw, ze wzywaliSmy i przychodzity osoby na terminy,
czyli co dwa czy trzy miesiace miat wyznaczony termin, przychodzil na termin. W tej chwili
tego nie ma, czyli to jakby zmniejsza ilo§¢ osob wizytujacych bez potrzeby urzad pracy, jak to
mowili bezrobotni, ,,ze przychodza si¢ odhacza¢”. Konkretnie jezeli jest propozycja pracy to
si¢ wzywa dane osoby, czy si¢ robi gietd¢ pracy, i na wezwanie przychodzi ta osoba tylko i
wytacznie wezwana przez Urzad Pracy. To powinno zmniejszy¢, jezeli chodzi o ilos¢ oséb
przechodzacych przez Urzad Pracy. Druga sprawa chcemy zrobi¢ te punkty, w ktorych ze§my
podjeli juz pewne dzialania, te punkty w gminach i po jednej osobie byloby w Gminie
Widuchowa, Banie, Stare Czarnowo. Natomiast trzy osoby bylyby tu w Gryfinie. Beda
zatrudnione przez gminy, my wyposazamy w sprz¢t komputerowy natomiast gmina daje
pomieszczenie i ewentualnie niezbgdny mebel. Chcieliby$my, aby ta taczno$¢ rowniez byla
komputerowa, internetowa tych oséb z Urzedem Pracy.

Radny Aleksander Szoka: odstapienie od wymogu czgstego ,,odhaczania si¢”
1 przychodzenia do PUP wynika ze zmiany ustawy czy dlatego, ze mozna bylo odstapi¢ juz
wczesniej, czy po jaki$ skargach Pan doszedt do takiego wniosku?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: po prostu weszly
standardy w urzedach pracy. Z tych standardéw jakby wynika, Ze osoba, ktéra kiedy$ miata
obowiazek skladania oswiadczen co miesiac, w tej chwili oczywiscie moze ztozy¢
o$wiadczenie za jaki§ tam okres, a moze go nawet ztozy¢ pisemnie i przesta¢ nam listownie.
Nie musi by¢ wzywana. Trochg o tyle jest niebezpieczne, ze musimy panowac¢ nad tymi
wszystkimi osobami zeby nie bedac ile§ tam czasu w urzedzie wiedzieé, jak podejma prace,
czy wyjada to zeby z ewidencji ich zdja¢. Musimy nad nimi mie¢ jaka$ tam kontrolg.

Radny Aleksander Szoka: zmiana tych standardow, ktére pozwalaja w tej chwili na to, zeby
juz rzadziej ludzie mogli przychodzi¢ i ,,odhacza¢ si¢” to wynikla akurat w tym samym
terminie, co te skargi czy mozna bylo to zrobi¢ wczesniej?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: to mozna bylo
zrobi¢ juz wcezesniej, przy czym my to zrobiliSmy w ten sposob, zeby jakby wprowadzi¢ nie
rewolucyjnie tylko ewolucyjnie te ustugi standardowe. Najpierw bylo co miesiac, potem co
dwa miesiace, potem co trzy miesiace, wydtuzaliSmy ten okres. Ostatnio bylo co trzy
miesigce 1 teraz w ogodle z tego rezygnujemy, bo standardy tez co§ tam wymuszaja na
wzywaniu tych bezrobotnych.

Radny Aleksander Szoka: chodzi mi tylko o to, czy mogtby Pan skorzysta¢ ze zmiany
sposobu zapraszania tych wszystkich bezrobotnych na podpisy, duzo wczesniej czy dopiero

teraz kiedy zaczety wptywacé skargi?

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: czyniliSmy to juz
od dhuzszego czasu, méwig, ze wydtuzaliSmy terminy i teraz odeszliSmy od tego, od 1 marca.
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Wilasciwie to ta skarga si¢ przyczynita do tego, bo sami ocenilismy, ze jednak tych osob jest
wigeej 1 urzednicy mimo wszystko sa za bardzo ,,zattoczeni” bezrobotnymi. Dodam jeszcze,
ze jak nam si¢ uda stworzy¢ te punkty w gminach, bo to musza by¢ doradcy zawodowi

z takim wyksztatceniem, to czg$¢ strumienia oséb bezrobotnych skierujemy do gmin, i nie
beda musialy one przyjezdza¢ do Gryfina, czyli pewne rzeczy zatatwia sobie w gminie. Nie
beda to punkty tez takie przyje¢ bezrobotnych. To beda punkty obstugiwania bezrobotnych

w ramach projektu doradca zawodowy. Przyjmuje na miejscu badz przyjmuje i organizuje
grupe w Gryfinie na jakie§ tam warsztaty z tymi osobami. Wtedy begdzie to grupa osob

1 bedzie przyjezdzata nie do urzedu pracy tylko mamy juz akurat co§ w internacie. To
odciazy. Chodzi generalnie o odciazenie tego strumienia oséb wchodzacych i wychodzacych
z urz¢du. Réwniez i zmniejszy to okres oczekiwania.

Przewodniczacy Komisji Czestaw Krzeminski: jedna z Pan, ktora stala na korytarzu 28. jak
ja bylem PUP w Gryfinie, zwrocita uwage na taka rzecz. Macie tam taka tablicg
informacyjna, na ktorej] wywieszacie oferty pracy. Ta Pani do mnie méwi to niech Pan
przeczyta. Tam nie mozna bylo tego przeczytac, bo tablica jest wysoko, a te karteczki, ktore
tam wisza za mate. Pani mi zwrécita po prostu uwage a ja ja przekazuje. Jezeli Panstwo
uwazacie inaczej, Pani sygnalizuje Zze ona nie moze odczyta¢ zadnej oferty, ktora tam jest
przedstawiona.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: moze trochg racji,
bo zamiast uklada¢ u gory mozemy uklada¢ od dolu. Oferty pracy oprocz tego, ze
wywieszamy je na tablicy to oglaszamy w prasie lokalnej i Internecie, takze tutaj jakby
dublujemy te sprawy. Z ofert czlowiek tez si¢ wszystkiego nie dowie. Aby dowiedzie¢ si¢
wigcej trzeba wejs¢ do pokoju nr 4 tego na wprost wejscia do urzedu, gdzie siedzi posrednik
pracy, ktory juz mowi jakie warunki pracy, ptacy i gdzie.

Przewodniczacy Komisji Czeslaw Krzeminski: czy sa jeszcze pytania? Nie, dzigkujg
Panstwo bardzo serdecznie za przybycie na posiedzenie komisji.

Marian Mielczarek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie: ja chcialem na
koniec raz jeszcze przeprosi¢ tutaj, moze trocheg zostalem sprowokowany przez Pana Bolka.
Przepraszam Panie Bolku.

Posiedzenie opuscit Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie oraz dwie Zastepczynie.

Whiosek Komisji Rewizyjnej Nr BRZ.0053-3/10 z dnia 04 maja 2010 r. zlozony przez
Radnego Bolestawa Paulskiego

Uznaje si¢ za zasadng skarge Pana Przemyslawa Golisowicza zamieszkalego w Gryfinie,
z dnia 25 lutego 2010 r., na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie dotyczaca

funkcjonowania prowadzonej przez niego jednostki.

Whiosek zostal przyjety jednoglosnie (5 za, 0 wstrzym. sig, 0 przeciw).

W zwiazku z powyzszym Komisja Rewizyjna wypracowata projekt uchwaly wraz
z uzasadnieniem, ktére stanowia zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.
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Ad. Sprawy rozne, informacje i wolne wnioski.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Czestaw Krzeminski powotat Zespdt kontrolny do
przeprowadzenia kontroli w Domu Pomocy Spolecznej w Nowym Czarnowie w zakresie
osiagania standardow, w sktadzie:

1. Czestaw Krzeminski — przewodniczacy zespotu,

2. Aleksander Szoka — czlonek zespotu,
3. Jan Gladkow — czlonek zespolu.

Posiedzenie zakonczono.

Protokot sporzqdzita:
Dominika Konopnicka
Przewodniczacy Komisji

Czeslaw Krzeminski
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