PROTOKOL NR 30/09
POSIEDZENIA KOMISJI SPRAW SPOLECZNYCH
z dnia 04.05.2009 r.

Posiedzenie rozpoe sic 0 godz. 12.30 i trwato do 14.40. W posiedzeniuialdwzigto

5 cztonkéw komisiji lista obecnéci - zat. nr 3, a werdéd zaproszonych goi Przewodnicacy
Rady Roman Michalski, Starosta Ghgki Wojciech Konarski, Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie Marianna Kotagjgka-Nowicka, p.o. Dyrektora
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekiczo-Wychowawczej w Chojnie Ra Koziet, Radny Piotr
Waydyk. Posiedzenie otworzyt, stwierdzit quorum brady poprowadzit Przewodnigzy
Komisji Spraw Spotecznych Bogustaw Koziot. Giownypunktem posiedzenia byto
rozpatrzenie skargi na dziatakiop.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekaro-
Wychowawczej w Chojnie oraz wydanie opinii do wikioDyrektora Szkoty Podstawowej
w Krzywinie w sprawie wyrzenia zgody na rozwzanie stosunku pracy z Radnym Piotrem
Waydykiem.

Porzadek obrad 30 posiedzenia Komisji Spraw Spoteczragstat przygty (porzzdek obrad
— zal. nr 2).

Ad. Rozpatrzenie skargi na dziatalné¢ p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie i wydanie opinii w przeohiotowej sprawie.

Przewodniczicy Komisji Bogustaw Koziot powiedziat, ze na XXIX sesji w dniu
17 kwietnia br. Przewodnigey Rady Powiatu skierowat skargjaka wptyreta do Rady
Powiatu, do Komisji Spraw Spotecznych w celu zbaalagprawy i wydania opinii.
Pismo w sprawie skargi skierowane zostato przezh@agiopomorski Urad Wojewddzki
Wydziat Polityki Spotecznej, do ktérego wphta skarga na dziatania p.o. Dyrektora
Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekiczo-Wychowawczej w Chojnie (§& pisma stanowi zat.
nr 3 do niniejszego protokotu).

Radny Czestaw Krzemiski zapytat, czy panie pisee skarqg najpierw ziayly ja
do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Gmyfinie lub do Starosty
Gryfinskiego zanim wystalyaj do Wydziatu Polityki Spotecznej Zachodniopomorskie
Urzedu Wojewddzkiego. Dlaczego skarga nie zostata b@edoio ziazona do Rady Powiatu
w Gryfinie? Radny zapytal, czy panie skilagaj skarg sa pracownikami Wielofunkcyjnej
Placowki Opiekiczo-Wychowawczej w Chojnie.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski odpowiedziat,ze ze skarg zapoznat s w trybie
wynikajacym z dekretacji na wspomnianynipiie zawieraggcym skarg, skierowanym przez
Zachodniopomorski Ued Wojewddzki w Szczecinie do Przewodnicego Rady Powiatu.
Nikt wczesniej nie informowat go wzaden inny sposOb o przedmiotowej sprawie. Starosta
byt informowany o problemach w Domu Dziecka przeh imieszkacow jeszcze jak
przebywali w internacie, ale obecna pani Dyrekierbyta jeszcze dyrektorem tej placowki.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryihie Marianna Kotodziejska-
Nowicka powiedziata, ze réwnieg w zaden sposéb nie byla wdéneej informowana
0 przedmiotowej skardze.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski dodat,ze gdyby otrzymat takskarg to skierowatby
ja wedtug kompetencji do rozpatrzenia Radzie Powataryfinie.



Radny Adam Nycz powiedziatl,ze jest to drugi raz, a pierwsza skarga na Dom [Raiec
w Binowie odbita s; negatywnie na dzieciach i szerokim echem w mediach

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Kozietl powiedziataze obie panie nie pracujuz w placéwce, nagpito rozwiagzanie stosunku
pracy z jeda na mocy porozumienia stron, a z dfuga mocy dwutygodniowego
wypowiedzenia. Pracownice nie zgtosity skargi b&epdnio do dyrektora, ktgrto funkcg
petni ona od stycznia 2009 r. ani wéaziej jak sprawowata funkejzastpcy dyrektora.

Radny Czestaw Krzemiski powiedziat, ze styszatze zostata przeprowadzona kontrola
w sprawie ztaonej skargi przez panie z Wydzialu Polityki Spofesjz
Zachodniopomorskiego Wgdu Wojewodzkiego. Radny zapytat, czy panie te olyaza
upowanienia do przeprowadzenia takiej kontroli w placéwc

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziata, ze nawet nie zostata telefonicznie uprzedzona o aami
przeprowadzenia kontroli. W dniu 27 kwietnia brgadz. 9.00 przyjechaty panie inspektor
Karwowska i byta Dyrektor Domu Dziecka w Binowie npaBara, nie okazahgadnego
dokumentu. Na interwengjprzyjechaty w zwizku z wptyniciem skargi na dziatalsé
Dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiekazo-Wychowawczej w Chojnie. Panie po
wejsciu poprosity o wszystkie akta pracownikéw jak réeinwszystkie dokumenty dotyaee
wychowanki wymienionej w skardze. Panie po Zalzeniu dziata wpisaly s¢ do Kskgi
Kontroli i powiedziaty,ze protokot zostanie przestany do dyrektora.

Radny Arkadiusz Augustyniak zapytat, w jakim charakterze byly zatrudnione pakiére
ztozyty skarg; oraz z jakiego powodu zostat roagany z nim stosunek pracy.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziataze obie panie byty zatrudnione w charakterze wycheeya Byty to
juz ich drugie umowy. Co roku okoto 10 stycznia w @ace przeprowadzana jestndd
dzieci ankieta na temat przestrzegania praw dziedkl ankiecie dzieci napisaty,
ze jedna z wychowawcay bije je kluczami. Oprocz tego zdarzytoe skilka zgtoszé

w tej sprawie od dzieci i ich opiekundéw. Pani wyaslagvczyni ttumaczyta sj ze byta bardzo
zdenerwowana i chciala nastraézgdnego z chtopcow. Innym razem zapomniata ona
poinformow& 0 swoim zamiarze spdienia s¢ na dyur lub zdarzyto €, ze opuycita
godziny dyuru zostawiajc bez opieki grup dzieci, wyszta do banku w celu optacenia raty.
Po tych zajciach dyrektor zaproponowata tej pani rozstanigezsi porozumieniem stron,
ktore przygta ona do wiadomiei i odeszta z placowki.

Z drugy pang wychowawczyni byta podobna sytuacja. Na przyktad zapomniata adeb
dziecko z przedszkola lub nie zida zapotrzebowania ngywnos¢ dla grupy dzieci na dtugi
weekend. Innym razem po nocnymzdyze, na ktorym dziecko dostato gozki, pani nie
poszta z nim do lekarza wysydaj dziecko do szkoly. Na psbe 0 wyjasnienie sprawy
p. wychowawczyni powiedziataze po dyurze bytla zmczona i dlatego nie poszia
z dzieckiem do lekarza. Dodatkowo wychowawczynivpalata wychowankom na palenie
papieroséw na terenie placowki. Jedmalkbezpérednim powodem rozwkania stosunku
pracy z wychowawczynibyta sytuacja, gdzie opcita ona godziny dyuru zostawiac bez
opieki grug dzieci. Dyrektor powiedziataze pani ta nie dorosta do roli wychowawcy
I powierzenia jej opieki nad dzimi, tym bardziej,ze wraz z umow 0 prag pracownik
podpisuje deklara¢j ze odpowiada za dzieci.

Radny Arkadiusz Augustyniak zapytal, czy wobec narastaych problemow byty
stosowane kary pogdkowe wobec powsszych pracownikow.



p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziata,ze notatki stabowe byly sporgdzane i upomnieniaasw aktach
osobowych.

Radny Adam Nycz powiedziat, ze w skardze podanes konkretne zarzuty, do ktorych
nalezatoby s¢ odnig¢. Radny zaproponowat zlecenia pedagogowi rozmodgig€mi w celu
sprawdzenia zarzutow.

Radny Czestaw Krzemnski poprosit, o odniesienie sipo kolei do kadego z zarzutow
w skardze, pocgvszy od wymienionej w skardze wychowanki.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziataze wychowanka byta podopieczz grupy, na ktorej pracowata jedna
z par wychowawczy. W grudniu 2008 roku wychowanka znalaziawiszpitalu na Oddziale
Psychiatrycznym w Szczecinie Zdrojach z powodu si@leczenia. Lekarz z wezwanej
karetki pogotowia stwierdzize dziewczynk nalezy umiesci¢ na obserwacji. Wychowanka
przebywata tam déwiat Bozego Narodzenia. Po wigjiu dostata leki i poszta prosto do domu
rodzinnego. Po Nowym Roku wrdcita ona do placowkinkcjonowata w miagrprawidtowo.
Problem polega na tynre matka jej nadiywa alkoholu i jak jest pijana to wydzwania
w nocy do corki. Po takich telefonach dziewczynlestjpobudzona. Pani Dyrektor
powiedziata,ze nie mana dzieciom zabietakomérek. Drugi raz wychowanka znalazta si
w szpitalu, kiedy bdaca na dyurze jedna z wychowawciytelefonicznie poinformowata
dyrektora,ze wzywa karetk bo wychowanka ,szaleje i okalecza’siDyrektor nie mae
zabroné wychowawcy wezwapogotowie. Doktor stwierdzife musi ona wrééina oddziat,
gdzie pozostala do Wielkanocy. Zarzut ze skargimiyrzze nie byla podja terapia
pedagogiczne mdzy jednym a drugim okresem, w celu pomocy temweakai. Dyrektor
uwaza, ze byla prowadzona terapia przez wychowawcow poprazmowy z wychowank
jak i z pedagogiem, jak rowriemiedzy innymi inny wychowawca opiekun pierwszego
kontaktu byt u matki tej dziewczynki i prositeby z na rozmawiata i do niej dzwonita, ale
jak jest trzéwa, aby mowita jej proste stowa jak ,kochang’cibo corka tego oczekuje.
Wychowanka wrocita péwictach i powiedziataze ona wgcej nie chce jecltado domu.
W placowce nie ma jaki€j specjalnej terapii dla dziewczynki. Ona wymagacosj
indywidualnego kontaktu. Problem weekendowy i petzusamotnéci zaczyna s jak
zamieszkujca z wychowank dziewczynka jedzie na przepustwowczas nie chce ona by
sama.

Radny Adam Nyczzapytat, czy w tej chwili ona jest pod opigkedagoga.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziataze wychowanka caty czas jest pod opigledagoga. Roéwnieco jakg
czas placéwka korzysta z ustug psychologa w PC&Rjeden tydzi@ jedzie bus z Trzéska
Zdrgj, raz drugi bus z Chojny. Wiasnego psycholpigcowka nie ma, gdyw Chojnie
chetnych psychologébw nie ma do takiej pracy. Na pragkijeden z psychologow
zadeklarowat ct¢ pracy raz w miegtu, w soboty przez 5 godzin. Raz w maesi to nie
terapia, zatem co tyd#iesa wyjazdy do PCPR w Gryfinie.

Radny Czestaw Krzemiski zapytat, czy to wszystko co mowi Pani Dyrektor aihie
wychowanki znajduje siw dokumentach.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziata, ze tak wszystko jest w dokumentach i kitz Wojewddzki
to sprawdzat.



Radny Czestaw Krzemnski powiedziat, ze zarzut byt taki,ze wychowanka nie miata
kontaktu z psychologiem, poniewasycholog nie byt zatrudniony (w okresie od gradni
do marca).

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziata,ze po wypciu ze szpitala w zaleceniach nie bylo wskazane,
ze konieczna jest terapia psychologiczna tytk®,terapia pedagogiczna z wychowawcami.
Jest to zapisane w karcie wypisu. W sprawie drugggerowania dziecka do szpitala, szpital
powiadomit ad i zatayt sprawe domowi dziecka dot. bezzasadnego skierowania kiziec
do szpitala.

Radny Czestaw Krzemiski zapytat, 0 wychowank

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryihie Marianna Kotodziejska-
Nowicka odpowiedziata,ze wiedz ma tak, jaka ustyszano na posiedzeniu, zna dziecko
poniewa kiedys pracowata w Domu Dziecka w Binowie. Dziewczynkadabgosy spokojna,
wymagajca ciepta i indywidualnego podeja. Przez te kilka lat mogty zgjzmiany skoro
trzeba bylo 4 hospitalizowa w zakladzie psychiatrycznym. Na pewno ona wymaga
stabilizacji i podejcia jednej osoby, ktora bytaby zanblisko. Trzeba mie swiadomae,

ze w warunkach placowkowych nie jest to tatwe doexapenia dzieciom. Wszystkie ong s
pod tym kontem zaburzonge zmienia s wychowawca, agle jest kté nowy. Nie wptywa

to dobrze na zdrowie psychiczne dzieci, w szczeg6ina wychowanka, ktora jest bardzo
wrazliwa dziewczyrn. Niemniej jednak kady z wychowawcéw jest pedagogiem. Panie
piszac taky skarg potwierdzag swoje niekompetencjea$o mtode dziewczyny, kwalifikacje
czyli dyplom to jest jedno a do fleiadczeniazyciowego to jeszcze im daleko. Panie
wykazaty s¢ brakiem profesjonalizmu pise zarzut,ze placéwka nic nie zrobita. Kkde
dziecko w placéwce ma swojego wychowawgierwszego kontaktu. Osoba ta musi énie
kwalifikacje pedagogiczne i w jego kwestiziezabezpieczenie wszelkiej pomocy dziecku.
Taki wychowawca jest jakby adwokatem dzieckaelld®ani uznataze potrzebna jest praca
Z psychologiem to przeciew Chojnie na miejscu jest Poradnia Psychologicviegdzy
innymi sens przeniesienia placéwki do Chojny byi,taby byt dostp do poradni, kultury
itd. W poradni jest cate spektrum fachowcow, ktoraggliby poméc temu dziecku. Tutaj
byta kwestia wychowawcy, ktory powinien zaintereséwsprawy dziecka dyrektora,
pedagoga. Powinni byli siwszyscy spotkai ustal¢ jakis zakres dzialania, ale inicjatywa
powinna wyf¢ od wychowawcy pierwszego kontaktu i cata pracaokswania tego dziecka
powinna wyniké z pracy wychowawcy wspomaganego przez pedagogacownika
socjalnego i w ostatniej kolejda dyrektora. Pewnieze dyrektor jest odpowiedzialny za
calas¢, ale wszystko uzakmione jest od zatrudnionej kadry. Opiekunem dziepdst
wychowawca, on jest fachowcem, on musi wieélzie jest temu dziecku. J&i jest zalecenie

I miala wypis szpitalny to powinna byta dyorganizowana pomoc temu dzieckuzelie
wychowawczyni nie umiata tego zrébto powinna byta zgtoéisic do dyrektora,ze nie
potrafi sobie poradzi Nie zwrQcita si.

Radny Adam Nycz powiedziat,ze rob Komisji jest zwrOcenie giz pragba do Starosty
Gryfinskiego o wzmgenie kontroli nad placoweki zatrudnion tam kads.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski powiedziat,ze pocatkowo kiedy dzieci sprowadzity
si¢ do Chojny i mieszkaty w internacie, slointerwencji policyjnych byla co najmniej raz
w tygodniu, whcznie z wlamaniem do sklepu ¢anego, a przecienie brakowato im
jedzenia. Obecnie jest nowa kadra i interwencjigygiych tak dao nie ma, zdarzajsig, ale
nie w samym domu, tylko jak dziecko byto pod opie&dzicéw. Zatem to situtaj zmienia.
Mocno trzeba si pochylic nad tymi problemami, bo jak €®i¢ stanie to ki® powie,ze byty

4



niedopatrzenia. Wksza¢ rzeczy, ktére gtu opisane to jest praca wychowawcy. Pierwszy
zarzut, okres od wypadku do wypadkig nie byt zatrudniony psycholog. Pani Dyrektor
wyjasnita ten fakt, jak jest placowka obstugiwana prpeychologa, chociaz tego co wynika

to bylo zalecenie ale pedagoga. Fakt jest jesakieze pani Raa Koziet jest dyrektorem od
07 stycznia 2009 r., czyli sytuacja jest trogotowiczna, przyjmujc nawet wir, to trudno
powiedzi€, ze za caly okres winna jest pani dyrektor. W rezigtaydyby byta konieczro
zatrudnienia psychologa to bytby on zatrudniany yw grudniu, czyli zaraz po tym catym
incydencie.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet dodata,ze byt psycholog z Gryfina, ktéry dajdzat do Chojny i po wakacjach
zrezygnowat zéwiadczenia ustug, bo nie optacato ma. $drugi zarzut, co do przygiienia
do Pierwszej KomuniiSwigtej. Bezpdrednim wychowawg pierwszego kontaktu obu
chtopcoéw byta jedna z wychowawagyktora jak zostata zwolniona i przyszedt nowy
wychowawca to odzyskat wagly kskdza i ci chtopcy przyii teraz Pierwsz Komuni
Swieta.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski powiedziat,ze z tego co on ustalat to nie dyrektor
a kshdz nie chciat dopici¢ chtopcow do Pierwszej KomurSiwictej.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet dodata,ze chodzi o to,ze wielokrotnie nauczycielka tych chiopcow ze szkoty
przychodzita wacznie z kstdzem,ze nie mag kontaktu z wychowawsg ze chtopcyzle sk
zachowug, ze nie doréli do komunii i kskdz oznajmit,ze ich nie dopsci. Zamiast 4 sprave
pilotowat wychowawca pierwszego kontaktu to pilotowata taiggedagog (m.in. byt zarzut
z urzdu wojewodzkiego dlaczego pedagog a nie wychowavida)jezeli wychowawca tego
nie robi to dyrektor zlecita pani pedagog, aby toveata komunie. Pani wychowawczyni
odchodac myslata, ze chiopcy nie poéjgl do komunii bo takie byly rozmowy. Dyrektor
poprosita nowego wychowawgcaby pag¢ razy pojechata porozmawia kskdzem w sprawie
chtopcow. W efekcie chtopcy po prostu byli u komuni

Radny Czestaw Krzemnski powiedziat,ze zatem finat jest pozytywny, ale odnosi takie
wrazenie,ze brakowato tam takiego dopilnowania ze strony pignektor.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziataze na pewno teraz inaczegdzie patrzé i pilnowat kazde dziecko
komunijne. Dyrektor dodatae z poprzedniej kadry z Binowa to tylko jedna ospbaostata
z dziemi. S dwie starsze, dwiadczone osoby, ktore uczmtodh kadk. Zatrudniagc
nowego wychowawg pani dyrektor praktykuje talkze karze mu przyf tydzien wczeniej
aby byt na dyurach i przygidat st na czym w ogodle polega ta praca. Byty osoby, ke
jednym dniu dzikowaty.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski powiedziat,ze dzieciom brakuje uczuzwyktego
przytulenia. Cztery mieste temu byto jeszcze 6 dzieci, wobec ktorych niéy podjete
skuteczne dziatania w celu zamieszczenia ich wjalpsch zakiadach i byla to swego
rodzaju patologia, gdzie z jeglm dziewcat nie tylko wychowawcy nie mogli sobie poraéizi
ale i policjanci na interwenciji.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet dodata, ze bylo 7 wychowankéw wywiezionych, ktérzy dalej peghp
wielofunkcyjnej placowce. @kko jest odzyska dobry wizerunek placowki. Oddoie
trzeciego zarzutu wobec zabuizeseksualnych jednego z wychowankow. Dyrektor
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sprawdzita wszystkie dokumenty i nigdzie nie pag@nej notatki stebowej w domu dziecka
na ten temat taden wychowawca z tej grupy nie zybjej informacji o takim zajciu. Jeeli
pani wychowawczyni miata takinformacg to w placéwce procedura jest taka, powinna
byta ztazy¢ notatke stuzbowa do dyrektora. Pani dyrektor powiedziafa o catym zdciu
dowiedziata sj ze skargi.

Radny Czestaw Krzemiiski powiedziat,ze w takim razie rozumieze taka sytuacja nie
miata miejsca, ale tutaj jest napisane podczas zebrania z wychowankami i wychowawcami
placowki dyrektor ,uwtaszczyta godéa osobistej wychowankdéw” chodzi o uwlaczanie. To
takiego zajcia nie byto?

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziel powiedziata,ze w maju jako pierwsza optita placéwk jedna z wychowanek. Po
nocnym wywiezieniu jej konwojem policyjnym, dyrektpoprosita dzieci i wychowawcow
na swietlice i powiedziata, aby opawtiali sic bo jezeli beda dalej s¢ tak zachowywa to
pracup na swoj teczk. Kazda notatka tam jest i im grubsza teczka tynu sk
indywidualnie zajmuje losem takich dzieci i szylpdieda musiaty opuci¢ placéwle. Pewne
zasady trzeba dzieciom wyjaac, zeby wiedzialy co za co im grozi. A tutaj brakowatho
takiej wiedzy. Takie rozmowy byly przeprowadzanenimi na $wietlicy po wywozce
kolejnych wychowankdw.

Radny Czestaw Krzemiiski powiedziat,ze panie piszce skarg niejako sobie zaprzecaaj
bo na pocatku pisz, ze nie podjto dziata, a zdanie riej informup, ze publicznie informuje
sig 0 calej sprawie. Radny poprosit o wijéenie zarzutu pani dyrektor przyjmuje osoby
znajomeg(uwaga radnego: w Chojnie wszyscy ludziezsiap) oraz bez petnych kwalifikatji

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa

Koziet powiedziala,ze jest dyrektorem od stycznia 2009 r. i nie pgiayjosoby bez
kwalifikacji. Jest tylko jedna osoba wdéneej zatrudniona bez kwalifikacji na okiena

umow ze wzgédu na to,ze brakowato kadry to jest wychowawca w Chwarstnicy.osoba
nie ma kwalifikacji, bo jest po teologii, a kadtrzeba zapewtiw placéwce. Dyrektor
dodataze nie zatrudniata tej osoby.

Radny Czestaw Krzemiski powiedziat,ze pani dyrektor wychodzi z zaenia, ze dobro
dziecka jest najwaniejsze, bo trzeba miaviecej serca a z tymi kwalifikacjami zaie bywa.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski dodat, ze okazuje s, ze jest wecej osOb bez
kwalifikaciji, ktorych pani dyrektor nie zatrudniata

Radny Czestaw Krzemiski powiedziat, ze zatem zarzut zatrudniania takich oséb jest
bezzasadny. Radny zaproponowat, aby pani Dyrek@PHP przeprowadzita kontrplna
powyzszy zarzut, bo Komisja na podstawie niby czego madaivopinic.

Radny Adam Nyczpowiedziat,ze konkluzja powinna kiytaka,ze Komisja wystuchata pani
dyrektor i poprosita Zagd czy Starostjako zwierzchnika o anakz.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski zaproponowat, aby z wydaniem opinii poczeka
na protokét z kontroli, w ktérym zawarteds wszelkie wyjanienia pani dyrektor i zwzane
z tym dokumenty.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryihie Marianna Kotodziejska-
Nowicka dodata,ze w zesztym roku PCPR zgtaszalo obie placOowkklocle jeszcze przed
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potaczeniem w Wielofunkcyjm Placéwk, gdzie zwrécono sido dyrektorow pani Bary

i Bieniek o, bo jeds z czs$ci zgtoszenia na wyegnie statej zgody na prowadzenie placowki,
jest opis kadry, gdzie wypisujegsbez nazwisk kwalifikacje, o podanie wykazu kadivsd
pracownikéw pedagogicznych, pedagogéw, psychologgdwNa moment zgtoszenia nie byto
ani jednej osoby bez kwalifikacji, zatem albo ktwgas wprowadzit w bad skoro jest (od
czwartego roku) kto zatrudniony bez kwalifikacji a (w sibdmym roku)tagzone jeste
wszyscy je majl. Z reszi w ubiegtym roku kontrolowata sprawkwalifikacji Pani
Karwowska i sama potwierdzata w protokale,wszyscy mieli kwalifikacje.

Radny Czestaw Krzemiski powiedziat,ze chciatby ztay¢ taki wniosek by jednak zostata
przeprowadzona kontrola pod wgdém zatrudnienia kadry, by Komisja miata fakibraz
sprawy.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryihie Marianna Kotodziejska-
Nowicka powiedziata,ze podczas kontroli przez Uid Wojewodzki wszystkie teczki
zatrudnionych pracownikow byty sprawdzane przy,rigdgze bytoby to powielaniem dziala

Po wystuchaniu wyjaien Dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiekazo-Wychowawczej
w Chojnie Komisja nie wydata opinii w przedmiotowsprawie, poniewaw pierwszej
kolejnasci chciataby si zapozné sie z wynikami kontroli przeprowadzonej w dniu
27 kwietnia w Placowce przez Wydziat Polityki Speej Urzdu Wojewddzkiego
w Szczecinie.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski zwrocit sk do p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej
Placowki Opiekaczo-Wychowawczej w Chojnie z pim o przekazanie po otrzymaniu
protokotu kontroli jego kogiwraz ze swoim stanowiskiem do dyspozycji Komisji.

Przewodniczicy Komisji Bogustaw Koziot poprosit o ustosunkowanieg¢sdo ostatniego
zarzutu dotycgzcego wyjazdu na basen.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet powiedziata,ze pisata éwiadczenie i ziayta je podczas kontrolize w tym roku
szkolnym nikt nie byt na basenig¢adna grupa dzieci, zaznacgajze dyrektorem jest od
stycznia to nie puszczata dzieci na basen. Parektyr dodata,ze pedagog pozyskata
sponsora i wszyscy, caty dom dziecka jedzie nadzenor

Radny Czestaw Krzeminski odczytat, ze ,wychowawcy zakupyjz wiasnychsrodkow
materialy’ tzn., jezeli map taka wolg, ale nie § przymuszani do wydawania wiasnych
pienicdzy.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet powiedziata, ze wszystkie faktury na zakup materiatbw jak i staastany
papierniczych rzeczy w magazynie kserowata dla zpbtr kontroli dla Urgdu
Wojewodzkiego. Pani Dyrektor dodalae kto ma ochaetkupi¢c to mu nie zabroni, ale nikomu
nie nakazujeeby kupit bibug¢ jak mu jest potrzebna.

Przewodniczicy Komisji Bogustaw Koziot zapytat czy stowadobrymi uczynkami piekto
jest wybrukowariekierowata pani dyrektor do wychowawcow.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet odpowiedziataze nie przypomina sobigeby powiedziata cotakiego, ale istnieje
takie powiedzenie. Pani Dyrektor dodat® wychowawca pracuje 40 godzin tygodniowo,
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w tym 35 godzin z dziami i 5 godzin na rzecz dzieci zaziane z zatatwianiem potrzeb:
wizyty u lekarza, dentysty. Przychaedz do placowki pani dyrektor zastata taki stan,
ze pracowano 35 godzin, a te 5 godzin traktowane [a#o nalene wolne. Pani Dyrektor
wprowadzita kart i na koniec mieaca wychowawcy rozliczajsi¢ z czasu pracy co zrobili
w ramach tych 5 godzin na rzecz dziecka. Pracownieypotrafili udokumentowaswojej
pracy na rzecz dziecka. Praca w domu dziecka taW jepdzinie jest zespotowa.

Przewodniczicy Komisji Bogustaw Koziotpodztkowat paniom za przybycie i szczegotowe
objasnienie wszystkich wtkdéw skargi.

p.o. Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Chojnie Réa
Koziet podztkowata i zaprosita do domu dziecka.

Komisja Spraw Spotecznych postanowita poczeka protokot z kontroli przeprowadzonej
w dniu 27 kwietnia w Placowce przez Wydziat Politgpotecznej Urgdu Wojewddzkiego
w Szczecinie, po zapoznanig gi ktorym zostanie wydana ostateczna opinia.

Ad. Wypracowanie opinii do wniosku Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie
W sprawie wyrazenia zgody na rozwazanie stosunku pracy z Radnym Piotrem
Waydykiem.

Przewodniczicy Komisji Bogustaw Koziot przeczytat pismo skierowane przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Krzywinie w sprawie wyesia zgody na rozwkanie stosunku pracy
z Radnym Piotrem Waydykiem (pismo stanowiazahik do niniejszego protokotu nr 4)

Radny Czestaw Krzemiski powiedziat,ze uwaa Pana Piotra Waydyka za os@astiong
na rzecz sportu oraz za inicjatora wszelkich daiaportowych jak np. stynne z telewizji
Biegi Przetajowe w KrzywinieRadny powotat s naStatut Powiatu Gryfiskiego, w ktérym
art. 63 méwize w przypadku wniosku zaktadu pracy zatrudgiajgo radnego o rozwzanie
Z nim stosunku pracy, Komisja przedktada Radzigesusialenia i propozycje naspnie oraz
przed podjciem uchwaty w przedmiotowej sprawie Rada powinnazliwié radnemu
ztazenie wyjdnien. W tym celu zaproszono Radnego Piotra Waydyka.

Radny Piotr Waydyk podzikowat za zaproszenie na komisjRadny zaproponowat
przesledzic sytuacg z dwdch ostatnich lat. Pod koniec 2007 roku Gnwiduchowa zgtosita
zamiar likwidaciji filii Szkoty Podstawowej w Krzywie filia w Zelechowie, gdzie wedtug
planu miato sj uczy¢ 15 ucznidw w klasach I-lll. Gmina jako organ pralzgcy musiata
zaskgma¢ opinii zwiazkdw zawodowych. Radny byt czionkiem Zadm ZNP w Gminie
Widuchowa przez 6 lat a tak naleat do zwiazkoéw zawodowych i petnit tam oboxzki
przewodniczcego, kiedy to dotychczasowy przewodmmz nagle musiat zrzec csitej
funkcji. Zamiar likwidacji filii zostat poparty pez zwhzki zawodowe z zastrzeniem
obrony 3 pracownikow przed zwolnieniem z pracy. iIRadaangaowat st w dziatania
Zwigzane z obrom tychze pracownikow, z pozytywnym skutkiem dla jednejyzht osob.
Radny sprawowat w latach 1994-98 furkajadnego gminnego,c¢bdac w opozycji do
owczesnego wojta. Mieszkey zwracali st do niego z wszelkimi, €gto kontrowersyjnymi
sprawami, ktore Radny probowat w§feac w tamtym czasie, m.in. w wielu kwestiach ¢aj
komorniczych, gdzie skutecznie interweniowat. Ledgrzyzwyczaili si i czgsto zwracali do
niego z ra@nymi sprawami, nawet kiedy przestat péthunkcje przewodniczcego zwizkow
zawodowych czy radnego gminnego W gzkiu z ktopotami zdrowotnymi Radny skorzystat
od stycznia 2007 roku z urlopu zdrowotnego na awdst Karty Nauczyciela. W lutym 2008
roku przestat sprawowafunkcje przewodniczcego zwizkéw zawodowych, a mimo to
w dalszym cigu byt zaangzowany w spraw obrony pracownika szkoty, ktérego miejsce
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pracy skutecznie udatogsbbront. Radny powiedzialze w tamtym czasie otrzymat kilka
uwag ze strony pani dyrektoze nie tak to miato si potoczy i kto mu teraz zapewni
ochrorg, skoro nie jest ju cztonkiem Zarzgdu ZNP. Radny zlekcevigt powyzsze graby,
bo dodatkowo przebywat wéwczas na urlopie zdrowotniimo to w tym okresie Radny
otrzymat wypowiedzenie umowy o pkad\ajpierw byto to zapytanie, czy wyt@ on zgod,
na co powotat gi on na usprawiedliwiannieobecné¢ w pracy, ponadto byty przekroczone
terminy (4 czerwca zamiast do fl@a maja) oraz zastosowane zie nazewnictwo umowy
0 prag¢ - Radnego dczy stosunek pracy w oparciu o akt mianowania qrazczwarte
zapomnianoze jest radnym powiatowym. Mgj takie argumenty, po ustnych w§méeniach
ztozyt on pozew do s&u. W trakcie rozprawy otrzymat informacjod petnomocnika
dyrektora,ze wypowiedzenie zostato wycofane. Radny na urlag@wotnym przebywat do
31 grudnia, zaraz przed powrotem otrzymat zapyiasag wyraa zgo@ na wypowiedzenie
warunkéw pracy. Radny opiesgjsie na gwiatowym prawie i Karcie Nauczyciela stwierdzit,
ze nie jest to okres na wazanie wypowiedze Kiedy poinformowano goze nie ma
mozliwosci uzupetnienia jego etatu w szkole w Widuchowejna terenie organu
prowadacego, jednoczmie w tamtej szkole zostat zatrudniony nauczyceel8godzin na
czas okrélony. Radny oznamit,ze ma prawo domniemywa ze brakujce godziny
znalaztyby s w jego szkole nawet w oparciu 0 nowe podstawy @og@we, gdzie uznane
zostaj wszystkie kwalifikacje nauczycieli do prowadzenswietlicy oraz maliwosé
prowadzenia zaf z wychowania fizycznego po wyagimieniu ich z zaj¢ klas I-1ll, na
prowadzenie, ktérych Radny ma odpowiednie kwaldjka Radny powiedziatze po
rozstrzygnéciu ogtoszonych konkurséw na dyrektorow szkoét w yvinie i Widuchowej,
nastpi mazliwos$¢ uzupetnienia brakagych godzin, gdiy osoba petnica funkcg zastpcy
dyrektora zaplanowata dla siebie caty etat z wydnte fizycznego. Nafsyy domniemywa,
ze dyrektor pozostanie ten sam zatem zaplanowarsgl8rglzdzie wolne. Radny oznajmit,
ze oczywistym jeste w sytuacji braku mdiwosci uzupetnienia tych godzin to zachowatby
sie honorowo i dodalze na dzié dzisiejszy nie maadnej propozycji ani planéw za#anych
ze zmiam miejsca zatrudnienia lub uzupetnienia etatu pezanem organu prowagzgo.
Radny powiedziatze w swietle tych maliwosci uzupetnienie brakagych godzin a tale
jego zastug na rzecz Krzywina, czuje sn niekomfortowo wobec dziatgpodgtych przez
dyrektora szkoty. Radny powiedziale zawsze wyra swoje zdanie lecz stara; $0 robi

w dyplomatyczny sposob w cztery oczy. Jednak wolaelweezenia prawa nie zawszez <D
udawato. Radny sprawowat takfunkcg spotecznego inspektora pracy cigsgi zaufaniem
calej zatogi, a nie kaly chce sj podejmowa funkcji, gdzie trzeba wyraé zdanie zatogi.
Radny powiedziatze wszystkie jego dotychczasowe dziatanig byoze skumulowaty s,
ze nagle okazuje si ze nie ma dla niego zatrudnienia na terenie calegganu
prowadacego.

Radny Czestaw Krzemiiski powiedziat,ze maze to jest gtowny powod;e Radny Waydyk
jest niewygodny.

Radny Adam Nycz stwierdzit, ze jest to dla niego dyskomfort, gdwyskpuje jak gdyby
sprzeczn& miedzy tym co méwi pan Waydyk a co napisata pani dynekzkoty, ze jej
dziatania zwazane § ze zmianami organizacyjnymi.

Starosta Gryfinski Wojciech Konarski powiedziat,ze Radny Piotr Waydyk przeanalizowat
sytuacg i mowi, ze jednak dyrektor ma mbiwosci natomiast dopatrujecsitej woli, maze to
mie¢ zwiazek ze sprawowarfunkcja spotecza mandat radnego, bo do niego ludzie zwracaj
sie wobec tego stajeesila niektorych, w tym wypadku dyrekciji, troghciazliwy. Gdyby tak
na to spojrzéto maze brak tej dobrej woli wynika z wykonywania przeadRego mandatu.



Radny Arkadiusz Augustyniak powiedziat, ¥ wierzy ze przy odrobinie dobrej woli
dyrektorow to 6 godzin nima bytoby znal&t w tych dwoch szkotach.

Komisja Spraw Spotecznych po wystuchaniu wgjen Radnego Piotra Waydyka poprosita
Przewodnicazcego Rady Powiatu Romana Michalskiego do przepraemd rozmowy
mediacyjnej z organem prowagz/m.

W zwiazku z powyszym Komisja na dzieposiedzenia nie posiadata petnej wiedzy z zakresu
organizacji roku szkolnego 2009/2010 i nie mogtalatyopinii w przedmiotowej sprawie.

Sprawy rozne, informacje, wolne wnioski.

Posiedzenie zakiozono.

Protokét sporzdzita:
Dominika Konopnicka
Przewodniczcy Komisji

Bogustaw Koziot
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