PROTOKOL nr 42/10
Z POSIEDZENIA KOMISJI SPRAW SPOLECZNYCH
w dniu 27.05.2010 .

Posiedzenie rozpoeln sie 0 godz. 13.30 i trwato do godz. 15.00. W posiedrzeardziat
wzigto 5 cztonkéw komisji lfsta obecnéci - zal. nr 1) a take: Wicestarosta Gryfski Jerzy
Miler, Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka, Skarlitokviatu Izabela&Swiderek, Dyrektor
SPZ0OZ Zaktad Psychiatryczny Righacyjno — Opiekiczy w Nowym Czarnowie Krystyna
Grochmalska, Gtowny Kegowy Zaktadu Jadwiga Rogaczewska oraz Dyrektor Riowiego
Urzedu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek. Posiedzeoisvorzyt, stwierdzit quorum
i obrady prowadzit Przewodnigzy Komisji Spraw Spotecznych Bogustaw Koziot. Puiek
obrad (zal. nr 2) zostal przyty jednogianie. Gtdwnym punktem posiedzenia
bylo zapoznanie siz informacy nt. biezacej dziatalnéci SPZOZ Zaktad Psychiatryczny
Piekgnacyjno-Opiekaiczy w Nowym Czarnowie oraz analiza i opiniowanie teniatéw
na XLII ses¢ Rady Powiatu w Gryfinie.

Ad.3 Przyjecie protokotu z 41 posiedzenia Komisiji.

Komisja przygta wigkszacig gtoséw protokot nr 41/10 z dnia 20.04.2010 r.

Ad.4Zapoznanie s¢ z informacja nt. biezacej dzialalnosci SPzZ0OZzZ Zakiad
Psychiatryczny Piekgnacyjno-Opiekunczy w Nowym Czarnowie.

Przewodniczicy Bogustaw Koziotpowiedziat,ze jest to kontynuacja tematu, jakim Komisja
zajmowala s podczas ostatniego posiedzenia wyjazdowego do ZPZZLaktad
Psychiatryczny Piegnacyjno-Opiekiaczy w Nowym Czarnowie. Na psbe Komisji zostata
przygotowana pisemna informacja dot. Zamej dziatalnéci Zaktadu (informacja stanowi
zat. nr 3do niniejszego protokotu).

Dyrektor SPZOZ Zaktad Psychiatryczny Piekgnacyjno-Opiekunczy w Nowym
Czarnowie Krystyna Grochmalska powiedziata,ze na poprzednim posiedzeniu nge
Przewodnicacego Komisji zostat ztoony plan finansowy Zaktadu na 2010 r. oraz bilans
dla cztonkow komisji. Dodataze w informacji na dzisiejsze posiedzenie zostalktyuj
szczegOtowo koszty za rok 2009 orazscmowe wykonanie bimcego roku. Nasgpnie
dodata,ze w razie pyta udzieli na nie odpowiedzi. Dyrektor poinformowaia zostanie
przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Gryfikomtrola, ktéra merytorycznie
odniesie si do celowdci i procedur wykonywanych remontow w Zaktadzie.

Radny Czestaw Krzemnski zapytat, czy jest to planowana kontrola.

Wicestarosta Gryfinski Jerzy Miler odpowiedziat,ze zostanie przeprowadzona przez
Glownego Specjaligtds. kontroli, na wniosek Zaydu Powiatu.

Ad.5 Analiza i opiniowanie materialow na XLIl sesg Rady Powiatu w Gryfinie.

1. Projekt uchwaly Rady Powiatu w_Gryfinie w_sprawie atwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego za rok 2009 Samodzielnefoblicznego Zakiladu Opieki
Zdrowotnej Zaktad Psychiatryczny Piekgnacyjno-Opiekunczego w__Nowym
Czarnowie (druk nr 6/XLII);




Gtéwny Ksiegowy SPZOZ Zaktad Psychiatryczny Piglgnacyjno-Opiekunczy w Nowym
Czarnowie Jadwiga Rogaczewskg@owiedziata,ze rachunek zyskow i strat wykazat s¢rat
bilansova w kwocie 67 034,73 zt i stratnierozliczom z lat ubieglych w wysokai
106 952, 00 zt, ktéra jest skutkiem utworzenia rezena zobowizania pracownicze z tytutu
nabytych praw do odpraw emerytalnych.

Radny Adam Nyczzapytat czy, Rada Spoteczna petgjsprawozdania finansowego za rok
2009 Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdtoej Zaktad Psychiatryczny
Piekgnacyjno-Opiekiczego w Nowym Czarnowie.

Wicestarosta Gryfinski Jerzy Miler odpowiedziat, ze Rada Spoteczna zaopiniowata
pozytywnie bilans Zaktadu.

Komisja przygta wigkszgcig gtosdéwprzedstawiony projekt uchwaty.

Radny Adam Nycz powiedziat, ze trudno mié przeciwne zdanie, jeli chodzi

0 sprawozdanie tym bardzieje zostato zaopiniowane pozytywnie przez &gotecza.
Radny wyjanit, ze jego glos wstrzymagy w stosunku do niniejszego projektu uchwaty
wynika z wykazanej straty bilansowej.

Posiedzenie oguita Dyrektor SPZOZ Zaktad Psychiatryczny Pgglacyjno-Opiekiczy
w Nowym Czarnowie - Krystyna Grochmalska
oraz Gtéwny Ksigowy Zaktadu — Jadwiga Rogaczewska.

Na posiedzenie przybyta Sekretarz Powiatu Barbaadetka.

2. Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urazdu Pracy w Gryfinie za rok 2009
(druk nr 2/XLID:;

Sprawozdanie z dziatalsa Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie za rok 2009 zostanie
przedstawione na sesji Rady Powiatu w Gryfinie w d® czerwca 2010 r.
przez Dyrektora jednostki Mariana Mielczarka.

3. Projekt uchwaty Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie gczegotowych zasad i trybu
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptay naleznosci pienieznych,
majacych charakter cywilnoprawny, przypadajacych Powiatowi lub _jego
jednostkom _organizacyjnym _oraz _wskazania _organu _upawnioneqo _ (druk

nr 3/XLII).

Skarbnik Powiatu Izabela Swiderek powiedziata,ze od 1 stycznia zmianie ulegta ustawa
o finansach publicznych na podstawie, ktérej regjulayta stworzona i funkcjonowata
dotychczas uchwata Nr XXXVI1/457/2006 Rady Powiatu Gryfinie z dnia 28 czerwca
2006 r.w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzaniaaozdnia lub rozkladania
na raty sptaty przypadagych Powiatowi Gryfiskiemu lub jego jednostkom organizacyjnym
nalenasci pienieznych, do ktérych nie stosujeerzepisow ustawy - ordynacja podatkowa,
oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych dal®ci, a take organow do tego
uprawnionych. Nie funkcjonugca juz uchwata pozwalata rozkiaélana raty, umarza
naleznosci zarowno o charakterze cywilnoprawnym jak rovnaministracyjnoprawnym.
Nowe regulacje spowodowatye nowe zasady uchwalone przez &aeda funkcjonowaty

w odniesieniu do nammaosci tylko i wytacznie tych, ktére maja charakter cywilny, natomiast




wszystkie kompetencje w zakresie rral@ci administracyjnoprawnych zostaprzypisane
Stargcie. Dodataze zasady nie ulegty znacznej zmianie w stosunkpagwzedniej uchwaty.
Zaréwno przestanki umorzenia, jak rownieyb pos¢powania jest zbigy z obowazujaca
do tej pory uchwal za wyptkiem wykazania kwoty w zakeosci, od ktorej lda
rozpatrywane kompetencje. Kwota umorzenia do tey foyta wyraona w euro, obecnie
nastpuje przeliczenie na ztotowki. dai kwota nie kdzie przekraczata kwoty 6 000,00 zt,
to Zarad bedzie uprawniony do umorzenia nah@sci, natomiast jeeli kwota kpdzie wysza
to jej umorzenie &dzie uwarunkowane od pozytywnej opinii Komisji Bietbwej. Ponadto
dodata, ze inne regulacje uchwaly dot. odniesieniez sio prawa unijnego i jej
doprecyzowania. Skarbnik poinformowatze do tej pory sprawozdanie z dokonanych
umorzeéd wierzytelngci i ulg byto rozpatrywane dwa razy do roku, poraewbyto to
sprawozdanie o charakterze potrocznym, natomiasbdrig z nowym regulacjami
sprawozdaniedulzie sporadzane raz na kwartat i tai narastajco.

Komisja przygta jednogtanie przedstawiony projekt uchwaty.

4. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie akresu i formy informacji
0 przebiequ wykonania budetu Powiatu Gryfinskiego za | potrocze roku
budzetoweqgo (druk nr 4/XLID:;

Skarbnik Powiatu Izabela Swiderek powiedziata,ze przyczym podicia nowej uchwaty
stata st zmieniona ustawa o finansach publicznych, aczlekwiegulacje tego projektu
uchwaty znaczco nie odbiegaj od poprzedniej, czyli zakres informacji potroczrzejstat
podzielony na formtabelarycza jak i opisowa. Dodata,ze wedtug niniejszego projektuedin
sporadzane sprawozdania z wykonania betd za | pétrocze. Ponadto obawilja w tym
zakresie przepisy ustawy i nie wysiy znacace zmiany. Skarbnik poinformowatla,
ze zmiany wys{puja w zahczniku, dotychczas zadzniki byly inaczej wypetniane przez
jednostki, dane byly przedstawiane w innej formi@&eneralnie byly one zhige

z informacjami, ktore @& dostpne, biogc pod uwag skladane sprawozdania lhetowe.
Natomiast w tym momencie jednostkida zobligowane do wykazania wydatkow wedtug
troche innej agregacji, czyli dda wykazywaty szczegétowo wydatki mae due znaczenie,
jezeli chodzi o wykonanie planéw finansowych jednosteknadto dla kalej z jednostek
zostaty wyszczegoélnione charakterystyczne danegiatiy liczba uczniéw, czy liczba
oddziatéw, jeeli chodzi o szkoly, il& wydanych orzecze jezeli chodzi o podmioty
to wykonupce. Jednoczaie zostata wiczona czs¢ dot. konkretnie projektéw zewtrznych,
poniewa zasadnym jest monitorowanie realizacji tych prtjek zaréwno,
co do zaangawaniasrodkow finansowych, jak réwnieco do oczekiwanych efektéw, ktére
maja by¢ w wyniku nich osignicte. Kolejra z cech, ktora odnosi¢sdo wszystkich jednostek,
jest wykazanie zatrudnienia w podziale na pracodmikzaréwno merytorycznych,
administracji i obstugi w przeliczeniu na etatyeiwzgkdu na liczle osob.

Komisja przygta jednogtainie przedstawiony projekt uchwaty.

5. Projekt uchwaly Rady Powiatu w Gryfinie w sprawie anmiany budzetu powiatu
na 2010 rok (druk nr 5/XLII);

Skarbnik Powiatu Izabela Swiderek powiedziata,ze niniejszy projekt uchwaty ulegt
zmianie w stosunku do tego, ktéry Radni otrzymalinvateriatach sesyjnych i naphie
z uwzgkdnieniem wprowadzonych zmian wyjata pochodzenigrodkow zwkkszapcych
i zmniejszajcych dochody i wydatki bugtu Powiatu Gryfiskiego, wedtug klasyfikacji



budzetowe] (wedtug uzasadnienia do w/w projektu uchwBigdy Powiatu w Gryfinie
w sprawie zmiany bugktu powiatu na rok 2010).

Komisja przygta jednogtanie przedstawiony projekt uchwaty wraz ze zmianami.
Na posiedzenie przybyt Dyrektor PowiatowegoddwzPracy w Gryfinie Marian Mielczarek.
6. Projekt uchwaly Rady Powiatu w _Gryfinie w_sprawie rozpatrzenia skargi

na Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie dotyczacej funkcjonowania
prowadzonej przez niego jednostki (druk nr 7/XLII);

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek powiedziat,
ze warunki lokalowe w ukgzie pracy s trudne,ze wzgkdu na waski korytarz. Dodat,
ze dysponuje oks&bona liczba pracownikow obstugagych, pomédzy ktérych musi
rozdziel¢ zadania, ktore ustawa naktada naedyz pracy. Zgodnie z tymze urad ma
standardy rynku pracy, byt taki moment-skarga pesda kropke nad ,i”, to odszedt
od termindw i osoby bezrobotne nie mussktad# oswiadczéh o dochodach. Naginie
poinformowat, ze wprowadzit udogodnienia, polegeg¢ na tym,ze nie wszyscy Sigsci
bedacy z jednego zakiadu pracy, muasgdnoczénie przychodz w celu zigenia listy
obecndci. Moze je przynié¢ jedna osoba. Dyrektor poinformowalze spotkat
sie¢ z burmistrzami i wojtami 4 gmin z terenu Powiatuyfinskiego i postara siutworzye
jednoosobowe punkty doradcze w gminach: Banie, eSt&@zarnowo, Widuchowa
oraz trzyosobowy punkt w Gminie Gryfino. Kwaestijest m.in. wygospodarowanie
pomieszcze, uzyskaniedcznaci z systemem uezlu pracy. Dyrektor odnose sk do skargi
rozpatrywanej na posiedzeniach Komisji Rewizyjneg, ktorych byt dwukrotnie obecny
powiedzial, ze zadne jego wyijgnienia nie zostaty wgte pod uwag, 3 to stwierdzenia
przeciwko urzdowi. | tak na przyktad odnosz sk do omawianego na posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej zestawienia tabelarycznego dot. osodiernych zarejestrowanych w gdzie
wyjasnit, ze w styczniu 2010 r. zarejestrowanych byto 904 gsubdany miegc. Natomiast
dane dot. 1142 oso6b, ktére podawane byly do tey,pmodawano narastgo. Dyrektor
dodat,ze ma sprawozdanie statystyczne, ktérezenodostpni¢, sa to prawdziwe i rzetelne
dane. Wyjaniajac spraw dot. okresu potrzebnego do zarejestrowania ppieEwszy osoby
bezrobotnej poinformowake przy tym wyliczeniu nie wzto pod uwag tego,ze @ dwa
urzedy pracy i te dane statystyczne dot. PUP w Gryfirfie w Chojnie. Dodat,ze w pgmie
wyjasniajacym podat,ze rejestracja trwa od kilku do kilkunastu minut aleznosci od tego,
jaki jest to petent, wt nie wie skd czas-okoto 30 minut. W dwoch gdach obstugw tym
zakresie zajmuyj sic dwie osoby. Pierwsza osoba rejestruje @sbbzrobotn, wprowadza
dane do systemu i naphie przekazuje drugiej osobie, ktora weryfikujkamenty, nalicza
swiadczenia i wydaje decyzje. Dyrektor stwierdz, jezeli trzymaliby s¢ sredniej 30 min.
to i tak wychodzi 5,65 h a nie 28,5 h. Ngmstie odnoszc sk do Konwentu dyrektorow
urzedow pracy paczonego ze szkoleniem powiedziate pojechat z nim pracownik
zajmupcy sk projektami. Kontynuuagc Dyrektor poinformowatze pod jego nieobectéd
odbyta s¢ kontrola Starostwa Powiatowego podczas ktérejestiziono, kilku pracownikéw
nie podpisato listy obeckoi. Dyrektor wyja@nit, ze od tych os6b wzi wyjasnienia, ktore
ztozyt u Gldwnego Specijalisty ds. Kontroli. Obecnie wszy pracownicy podpisyijliste
obecndci, a 0 godz. 8.00 Kadrowa przynosidisto Dyrektora, ktGr on sprawdza. Dyrektor
uwazal, ze jezeli bytby obecny podczas kontroli, to nie bytobkig sytuacji, a przynajmniej
takiej ilosci, poniewa o wszystkim pracownikach ma wieddot. tego czy dany pracownik
ma przyg¢ poézniej, czy s¢ sp&ni. Jedm z o0soOb, ktora nie podpisata listy, byla osoba
przebywagca od 09.03 do 16.03 2010 r. na szkoleniu w ramadadsnego urlopu. Jest



to osoba, ktéra od hiecego roku zostata ekspertem WUP w zakresie spraviapaojektow

i PUP jest w tej sytuacjize mae przenosi pewry wiedz z tych projektow do swoich.
Dyrektor wyjanit, ze urlop tej osoby nie byt zaznaczony n&ik obecnéci. W tej sprawie
ztozyt pisemne wyijénienie i dodatze nie powinno si podwaaé jego pisemnych wyjaien,
poniewa zarzuca mu 8i paswiadczenie nieprawdy - co jest nieprawdyrektor dodat,
ze Komisja Rewizyjna stwierdzita nieprzestrzeganigkidrych zapisow Regulaminu pracy
odnoszacych s¢ do procedury urlopowej, na co poinformowas, procedura urlopowa jest
opracowana, wszyscy wieglzjak powinni posfpowa, zwrdcit uwag Zastpczyni, ze pod
jego nieobecn&@ nastpit taki przypadek. Ponadto dodaé pagwiadczenie nieprawdy bytoby
wtedy, kiedy ta osoba podpisataby disbbecnéci, a jej nie byto, poniewa Dyrektor
podpisuje list obecndci. Dyrektor dodatze o nie wypetnionej rubryce moa powiedzié,
ze procedura nie zostata zachowanawi@dczyt, ze pisemne gwiadczenia, ktore ziyt
do protokotu zawiera prawd Wyjasnit, ze ta osoba ziyla mu wniosek o urlop, ktéry
Dyrektor przytrzymat z racji, tegee byt wadliwy i chciat wyjéni¢ spraw. Po powrocie
z urlopu wniosek zostat poprawiony. Odnaszse do kolejnego stwierdzenia Komisiji
Rewizyjnej dot. nieprzestrzegania procedur w sthsudo niektorych osob majych
niekorzystny wptyw ksztattowania ¢si zasad wspélcia spotecznego w jednostce
poinformowat,ze po kontroli postanowifze do Starosty dnizie podawat personalnie osoby,
ktore z nim jedza na szkolenie, aby nie bytl@zadnych niedoméwie podejrzé,
co do nierébwnego traktowania pracownikow. Dyrektiodat, ze wszystkich pracownikow
traktuje rowno. Dodalze nie zgadza s z tym ze jest nierbwny dosp do szkolé

i doskonalenia zawodowego, nzdoby jemu raczej zarzucto, ze za duo srodkow wydaje
na szkolenia. Przychoalz do urzdu nie bylozadnej osoby z wiszym wyksztatceniem.
Obecnie na 53 pracownikow jest 41 z asmym wyksztalceniem. Ponadto okoto
30% pracownikdw ma studia podyplomowe — pierwszegie, trzecie, a niektdre osoby
sa w trakcie. Jeeli chodzi o szkolenia, to w roku ubiegtym zostptaeszkolonych 136 o0séb,
natomiast w roku obecnym na szkoleniach byl §8 oséb. Dodatze ma ten komfort,
ze mae z Funduszu Pracy finansatvszkolenia i nie maadnych ogranicZg czy to jest
jego Zastpca, czy pracownik biurowy. Dyrektor nie mogte skgodzé z kolejnym
stwierdzeniem dot. tegoe po odbytym szkoleniu nie przekazat zdobyte] wyedwoim
Zastpcom i wedtug niego jest to nie do praip. Dyrektor wyjdnit, ze co poniedziatek
prowadzi odprawy z kadrkierownicz w Gryfinie, przynajmniej raz w tygodniu jest wifil
w Chojnie i wszystkie informacje, ktérea slo przekazania - przekazuje. Nie ma innej
mozliwosci, poniewa inaczej nie mgna byloby kierowé& jednostly. Odnosac
si¢ do kolejnej sprawy dot. prowadzenia ogranicee dostpie dosrodkOw na rozpocgie
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, poinformowake po sugestii Starosty zostato
wprowadzone ¢wiadczenie, ktore m@ podpisd osoba bezrobotna, 7eli przed
otrzymaniemsrodkow na rozpocgie dziatalnéci nie chce uczestnicgyw szkoleniu — ABC
Biznesu. Zostato to wprowadzonezgé chodzi o Fundusz Pracy, natomiasteje chodzi

o projekty, to kieruj si¢ wkasnymi kryteriami i w projektach jest wymog ush@czenia
w tych  szkoleniach, przed otrzymaniemsérodkédw finansowych.  Kierdp
si¢ do Przewodnicxego Komisji Rewizyjnej poinformowate wszelkie uwagi, jakie zostaty
skierowane w jego strgnzostaty przyte i naniesione zostaty zmiany, aby utdtwi
I usprawné organizacje PUP, np. zostatl przestyispod drzwi stot, aby nie przeszkadzat
petentom, ogtoszenia wismizej na tablicach ogtosze Z kazdej najdrobniejszej uwagi
zostaly wycagniete wnioski i zostaly one naniesione. Zapytat, o® rostato uwzghdnione,
jak réwniez zapytat dlaczego w przedstawionej przez KognRgwizyjm informacji jest
tylko zarzut w jego strag) a nie ma jego wyjaien.



Radny Czestaw Krzemiski powiedziat, ze Pan Dyrektor stwierdzitze nie wszystko,
to co méwit na Komisji Rewizyjnej, zostato zapisamg@rotokole, tak?

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek powiedziat,
ze nic i dodatze chodzi mu o zatznik.

Radny Czestaw Krzemnski powiedziat,ze Pan Dyrektor uwa, nic nie zostato zapisane
Z tego co méwit. Nagpnie Radny wyjénit, ze Komisja Rewizyjna spotkataesdwukrotnie

| zostaty sporgdzone dwa protokoty licee okoto 40 stron. Kale jedno stowo, ktére zostato
wypowiedziane, zostalo zapisane i jest to do spraw@. Dodatze w zwhazku z tym,
ze byly dwa posiedzenia, to Komisja Rewizyjna zaprapvata uzasadnienie skiagizg
sie z dwoch czsci. Pierwsze dot. skargi na Dyrektora na nideil@a organizagj pracy.
Nastpnie Radny odczytat wy§aienia Dyrektora ztoone w zwazku ze skargg Kontynuupc
Radny powiedziatze Pan Golisowicz skladg] skarg na niewldciwa organizag pracy
w PUP w Gryfinie ayt stwierdzenia,ze wystpuje w imieniu wszystkich bezrobotnych
stojacych w danym dniu w tej kolejce. Komisja Rewizypapytywata skaracego, dlaczego
uzyt takiego stwierdzenia, na co odpowiedziad,nie chcieli przychodziwszyscy ze skaeg
dlatego przyszedt on i reprezentuje gkaych. Dodatze Pan Golisowicz byt zarejestrowany,
jako bezrobotny, przychodzit tylko potwierdzitermin tzw. ,odhaczanie” i twierdzit,
ze czekat 2 h. Uwaat, ze mazna byto to zroki szybciej i sprawniej. Pan Dyrektor Mielczarek
potwierdzit, ze skarga odniosta skutek, poniesad 1 marca osoby bezrobotne nie musz
przychodzt i si¢ ,0dhacz&”, co zostalo potwierdzone przez Pana Dyrektoraratgkole
Komisji. Jest to wszystko do sprawdzenizeby Pan Dyrektor nie zarzucak Komisja nie
uwzgkdnia jego wypowiedzi. Radny zapytat Dyrektora, @gadza s z nim, ze skarga
odniosta skutek.

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek powiedziat,
ze skutek w tym sensige jakby przyspieszyta nme jego decyzjo odsipieniu od termindw.

Radny Czestaw Krzemnski zapytat, czy nie maa byto zroht tego wczenie).

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek odpowiedziat,
ze nie mana byto tego wczmiej zrobt, poniewa zostaly podniesione standardy i trzeba
byto to zrobé w sposéb elastyczny.

Radny Arkadiusz Augustyniak odnoszc sk do tego,ze Pan Golisowicz byt wyrazicielem
woli ludu, zapytat czy skaegpodpisaty jeszcze inne osoby, czy jest tylko peRezacego.

Radny Czestaw Krzemnski odpowiedziatze tylko Pana Golisowicza.

Radny Adam Nycz powiedziat,ze naley zastanowi sig had dwoma sprawami i Radny
ma odczucie,ze forma przerosta téé. Jest skarga Pana Golisowicza, nad &tBadni

powinni sk tutaj zastanowi Radny uwaa, ze na posiedzeniu Komisji spraw
do rozpatrzenia jest skarga zmej przez Pana Golisowicza. Radny ma 2eree

opiniowania ze strony Komisji Rewizyjnej trosze¢zkgo, co natey do Pana Starosty. Takie
ma wraenie hcznie z takim daleko itym wnioskiem, ale nie dozie na ten temat
dyskutowat, Komisja Rewizyjna s@zita wiele czasu nad tym tematem i pewnieansayoje

stuszne uwagi. Radny Adam Nycz odngsgk do skargi powiedziake nie przekonuje jego
zasadnéd tej skargi z dwéch powoddéw. Po pierwsze uzasadmitj skargi przedstawione
przez Pana Golisowicza, a po drugie jegéwdadczenia jako ukminika przez okres 5 lat,



gdzie tych skarg byto cale mnéstwo - tzw. striatidzkich. Odnosit sk do uzasadnienia
do niniejszego projektu uchwaty wskazat, Pan Golisowicz potwierdzit swoje zastienia,
co do organizacji pracy w PUP w Gryfinie i stwieitdze brakuje,jakichkolwiek dziatai
polegaj;cych na usprawnieniu obstugi oséb bezrobotnych. y¥égz bezrobotni magy
jedynie zleéy¢ podpis na wymaganych formularzach wzywapiws tym samym terminie.
Powoduje to powstawanie dtugich kolejek i oczekiwamawet do dwoch godzin
w niekomfortowych warunkach. Podpis przyjmuje pvatk, podczas gdy kilku pracownikéw
urzedu, zdaniem skagcego, nic nie robii mogitoby przy na siebie to zadanie”
To sformutowanie dla Radnego budzi wiele zasiie Czasami jest takie wianie,
gdy wchodzi si do urzdu, ze pracownicy siedg jeden cé robi, a pozostali w tym czasie
nic nie roba. Radny dodalze robienie polega réwniena tym,ze ,przewraca si' papiery,
COS Sig czyta itp.. Radny nie broni tutaj Pana Dyrektoemi tez nie usprawiedliwia
za te zaniedbania. Skarga na diugie kolejkienprzyczyné sic do sktadania kolejnych skarg
na urzdnikow.

Radny Czestaw Krzemnski powiedziat,ze osobicie jest innego zdania.
Radny Adam Nyczpowiedziat,ze ma prawo mieswoje zdanie.

Radny Czestaw Krzemnski powiedziat,ze Dyrektor jednostki, wszyscy pracownicy PUP
sa dla tych, ktérzy przychodzzatatwia sprawy. | to ma tak wygtia.

Radny Adam Nyczpowiedziat,ze jest to oczywiste i zgadza & tym.

Radny Czestaw Krzemiski zwracajc sk do Pana Dyrektora powiedziate odniost
sie troche w sposoéb ironiczny do tych liczb. Dodak Komisja Rewizyjna od Dyrektora
otrzymata zestawienia tabelaryczne, w ktorych loidpe dot. 904 i 1142 osob. Wymnae jest
napisane - zarejestrowani po raz pierwszy i dozaiPUP jest to skomplikowana materia,
jezeli Radny ma tak napisane, to tak to odczytuje.niRadlyjasnit, ze zostato to wyliczone
w ten sposéb, poniewaPan Dyrektor powiedziat —pyzy tej obsadzie, ktgrmy mamy
w urzdach pracy to i tak my tych osobzduyrzyjmujemy. Przyi 40 oséb dziennie, jedna
osoba przyjdzie, ktora jest absolwentem, taemy § wprowadzé powiedzmy w 20 minut.
Ale jeseli przyjdzie jak& osoba, powiedzmye ma ilg tamswiadectw pracy i jeszcze £tam
jeszcze jej brakuje i rejestrujeegpo raz pierwszy to trwa nawet do 1 h, w ziadgci ile tych
swiadectw pracy tych dokumentéw jest do wprowadzemadny kontynuujc powiedziat,
ze w styczniu byto 20 dni roboczych i zwrocik glo Dyrektora z wyjgnieniem, jak ta jedna
osoba przyjmujca ludzi przychodych po raz pierwszy @izarejestrowd jest w stanie
ich obshiy¢, skoro przyjmuje od godz. 8.00 do godz. 14.00. riyadzapytat,
czy nie ma potrzeby by jeszcze jedna osoba wspi¢rdtana, czy nie ma takiej mdiwosci

— zdaniem Radnego tlumaczenia dyrektora byly skikoywbne. Jeeli ktos nie siedzi
w tej materii, to nie zrozumienie tego. Dodag ta jedna Pani nie jest w stanie dobrze
obstwy¢ tylu osdb, a ten Pan skilagaja skarg, zdaniem Komisji Rewizyjnej ma racj

Radny Jan Podlény powiedziat, ze Pan Dyrektor wprowadzit zmiany, ktére ufatwity
przyjmowanie interesantow. W tamtym czasie byl@&sadne, ale nagita zmiana i cata
sprawa na tym polega.

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek powiedziat,
ze liczba 1142 byta podana jako liczba os6b zamgesinych po raz pierwszy narastaj,
natomiast 904 osoby — na dany miesiAby nie bylo to mydce dla odbiorcow nie siegaych



w statystyce Dyrektor dulzie podawat w kolumnie zarejestrowani po raz pseywdane
na dany miegc. Odnoszc sk do czasu potrzebnego na zarejestrowanie po rawgag
osoby bezrobotnej poinformowatze przy zateeniu 30 min. dla jednej osoby
I tak te wyliczenia byly kidne, z jego wyliczé& bylo to ok. 6 h. Dyrektor dodat,
ze ci pracownicy ktorzy zdaniem skacego nic nie robili, to stys$ci wykonupcy prace
pomocnicze polegage na wpiciu dokumentéw do segregatora, przyniesieniu dokuave
z archiwum itp.

Radny Czestaw Krzemiski chac wyjani¢ to, dlaczego Komisja Rewizyjna spotkata
sig dwukrotnie, gdzie najpierw odniostagstdlo skargi, a potem do protokotu z Kontroli
przeprowadzonej przez Starostwo w PUP w Gryfinigvipdziat, ze jako Radny otrzymat
rowniez informacje od mieszkedw, ktdérzy méwili, ze jezeli bedzie taka potrzeba to oni
przyjda i ztoza oficjalnie skarg na niewtaciwa prag jednostki. Pan Starosta rowaidostat
informacg o tym, ze ca& niewlasciwego dzieje & w PUP. W zwizku z tym zostata
przeprowadzona kontrola. Radny dodag Komisja Rewizyjna zaja takie stanowisko

I miata do tego prawo i Radny to przekuje.

Radny Arkadiusz Augustyniak zapytat, czy do momentu tej skargi byly wazej
jakichkolwiek skargi petentow na funkcjonowanie PWSryfinie.

Wicestarosta Gryfinski Jerzy Miler powiedziat,ze do tego momentu nie wpkta do niego
zadna oficjalna skarga.

Sekretarz Powiatu Barbara Raweckapowiedziata,ze pewne sprawy byly zatatwiane
telefonicznie, jeeli nie miaty one oficjalnego charakteru. W tejuadji nie byto to maliwe,
poniewa mecenas po dhszych dyskusjach wydat opinize jest to skarga dot. dyrektora,
czyli kierownika jednostki i dlatego jest rozpatgma przez RadPowiatu.

Radny Arkadiusz Augustyniak zapytat, czy Pan Dyrektor nie wiedziat o kontroli.

Sekretarz Powiatu Barbara Raweckaodpowiedziataze pracodawca nie w kadej chwili
skontrolow& pracownikow. Jeeli doszia informacja o tymze @ nieprawidtowdci
to pracodawca ni® zdecydowao przeprowadzeniu kontroli wewtnznej. Jeeli informacje
dot. takich rzeczy to trudno, czékaa Pana Dyrektora i po prostu dokonano kontroli.

Radny Arkadiusz Augustyniak powiedziat, ze budzi to troct watpliwosci, poniewa
on osohbicie otrzymuje pisemne powiadomienia o przeprowadzeiontroli. Zadajc
te pytania Radny chciat rozwiapewne wgtpliwosci, poniewa Pan Dyrektor nie moégt
sie do tego péniej odni&c i te rzeczy ...

Sekretarz Powiatu Barbara Raweckaodpowiedziataze Pan Dyrektor mogt siodnieé

Radny Arkadiusz Augustyniak powiedzial, ze mogt s¢ odni&é po przeprowadzeniu
kontroli, ale nie w trakcie jej trwania.

Sekretarz Powiatu Barbara Raweckapowiedziataze Pan Radnyle to interpretuje w tym
momencie, poniewakontrola zostata wykonana, zostaly zabezpieczakeirenty i sprawa
nie zostala zakezona. Wszyscy Ratwo, ktérzy podlegali, czyli; Pani kadrowa, Pan
Dyrektor jak i Pani, ktéra nie byla wymieniona r& liscie obecnéci oraz Pani ksigowa
zostali w trakcie kontroli poproszeni o zémie wyjanien.



Radny Arkadiusz Augustyniak powiedziat, ze osobicie zle czulby s¢, gdyby
przeprowadzono kontr@lpod jego nieobecrsé. Nastpnie zapytat, czy w okresie 1-1,5 roku
byly przeprowadzane w PUP w Gryfinie kontrole zetnane, jeeli tak, to czy byty jakige
zalecenia, wnioski skargi.

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek powiedziat,

ze W zwizku z tym,ze urad pracy realizuje projekty, Fundusz Pracy, to riektkontrole
sa przeprowadzane z oboyzku, nawet przeprowadzane na zlecenieduz Jeeli realizuje
si¢ projekt w potowie powinna l&yprzeprowadzana ewaulacja projektu, dawniej byudyt.

Na zlecenie i jak gdyby z&odki urzdu kontrole przeprowadzajvyspecjalizowane firmy.
Natomiast jeeli chodzi o pozostate kontrole, to PUP dwukrokoatrolowat Urad Kontroli

Skarbowej w zakresie projektow, kilkacege razy Wojewodzki Urgd Pracy, a take

Zachodniopomorski Ugd Wojewddzki w zakresie odnogzm sk do kompetencji
Wojewody. Od 2005 r. w uedlzie pracy byto 10-11 kontroli. Dyrektor poinformaky
ze W sumie nie bytozadnych zaleae pokontrolnych, natomiast mogty éydrobne uwagi,
a w niektorych przypadkach byty pochwatly w zastosomy nadrych rozwazan. Dodat,

ze rowniez w protokole NIK miat delikata, sugestywan, ale rownie pochwat. Generalnie
nie bylo zadnego zarzutu, co do realizacji projektow. Dodat, osobicie angauje

si¢ w projekty, poniewa uwaza, ze dla urzdu pracy najwaniejsz spraw jest pozyskanie
srodkéw finansowych. Co roku wd ma wecej srodkow i co roku stara sirealizowa

wiccej projektow. PUP w Gryfinie, jako pierwszy w wej@édztwie zacat realizowa

projekty pozyskujc s$rodki z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rattwa

w Szczecinie. Od 1999 r. wd pracy zrealizowat 55 projektow.

Radny Jan Podlény powiedzial,ze projekty projektami, ale mamy cztowieka, ktoratst
w kolejce. G realizowane projekty, ale tak osoba nie czuje fwogekty, poniewa sy to dwie
rézne sprawy — pozytywna obstuga petenta to jednogjekt to drugie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek powiedziat,ze gdy
urzad pozyskasrodki wtedy mae zaoferowé staz lub inm forme aktywra i wicksza grupa
ludzi jest zadowolona.

Radny Arkadiusz Augustyniak powiedziat, ze w zwhzku z przedmiotow sprave

postanowit porozmawé z swoimi staystami, ktorych ma w szkole izadna
z tych oso6b nie wykazata niezadowolenia z tegoufaieé musiata czekai sta w kolejce,
czy zle zostata obsktona w urzdzie pracy. Dodalze dziwi st skagacemu, ktory jest
z Gryfina, inni musz dojezdza¢ z r&znych miejscoweci, potrafa zrozumie€ rézne rzeczy.

Radny Czestaw Krzemiski zwracajgc sk do Radnego Arkadiusza Augustyniaka
powiedzial, ze zarébwno Radny tak i Komisja Rewizyjna stuchatayjote co maj
do powiedzenia mieszkay. Na Komisji Rewizyjnej postanowiono, aby siarw kolejce

z bezrobotnymi i wytypowano Przewodnicego Komisji Rewizyjnej. Radny stat
i rozmawiat z osobami bezrobotnymi, co imopagwiadczy Dyrektor PUP w Gryfinie.
Ludzie w kolejce nie byli zadowoleni tak, jak torPBadny Augustyniak méwit. Bezrobotni
zwracali uwag np. na toze wiszce oferty g nieaktualne i nieczytelne.

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek odpowiedziat,
ze wszystkie uwagi, ktore otrzymat od Przewodmieno Komisji Rewizyjnej zostatly
wykonane.



Radny Czestaw Krzemiiski dodat, ze zatem sprawa byla, gdtyszy tutaj,ze prébuje
si¢ powiedzi€, ze zadnej sprawy nie byto.

Radny Arkadiusz Augustyniak dodat, ze czytat materialy zebrane w uzasadnieniu przez
Komisje Rewizyjm i jako, ze u siebie w szkole ma sistdw, to z nimi rozmawiat. Jednak
naleey pametac, ze gdziekolwiek by to nie byto, czy to przychodniazad czy inne miejsce

to tam, gdzie g kolejki to zawsze d&dzie wystpowato niezadowolenie. Pewne rzeczy
sa obiektywnymi i nie ma gi na to wptywu. Mana postuchg ale tam gdzie jest problem
to jesti 5 pomystéw.

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek powiedziat,
ze na koniecze Urad Pracy jest takim ueglem, jak widnieje na danych statystycznych,
ze przewijaj sie setki osob i zawsze znajdzie siiezadowolona osoba. Budynek ¢da nie
jest przystosowany do obstugi takiejsitd osob, na wskim korytarzu szybko tworzysttok,

co inaczej wygida w urzdzie w Chojnie. Dyrektor na zakczenie poprosit o ponsieniu
nad polepszeniem warunkéw lokalowych wealze pracy.

Sekretarz Powiatu Barbara Raweckapowiedziata,ze Pan Dyrektor wie o tynre zostato
zlecone opracowanie, d mowa jest o wykonywaniu dziata

Posiedzenie opait Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy w Gryfinie Marian Mielczarek.

Komisjaodrzucita wikszacig gltosdwprzedstawiony projekt uchwaty.

Ad.5 Sprawy rézne, informacje, wolne wnioski.

- brak;

Na tym posiedzenie zalazono o godz. 15.00.

Protokot sporzdzita:

Magdalena Romankiewicz

Przewodnicgcy Komisji

Bogustaw Koziot
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