PROTOKOL NR 38/18
POSIEDZENIA KOMISJI OCHRONY CYWILNEJ, ZAGROZEN
NADWYCZAJINYCH | ADMINISTRACJI ZESPOLONEJ
z dnia 19 lutego 2018 r.

Posiedzenie rozpoczelo si¢ o godz. 14:00 i trwato do 14:30 w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Gryfinie. W posiedzeniu udziat wzigto 4 cztonkéw komisji (lista obecnosci-
zal. nr 1), Sekretarz Powiatu Barbara Rawecka, Skarbnik Powiatu Janina Niwa, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Bogustawa Florek. Posiedzenie otworzyl, stwierdzit
quorum 1 obrady poprowadzit przewodniczacy Pawel Stawinski. Glownym tematem
posiedzenia byta informacja 0 stanie bezrobocia, omowienie strategii dotyczacej walki
z bezrobociem 1 aktywizacja zawodowa realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gryfinie i filie w Chojniec w 2018 r. oraz analiza materialow na XXXVII sesje Rady
Powiatu w Gryfinie.

Porzadek obrad 38. posiedzenia Komisji Ochrony Cywilnej, Zagrozen Nadzwyczajnych
i Administracji Zespolonej zostat przedstawiony, stanowi zal. nr 2.

Ad. 3

Protokét nr 37/18 posiedzenia Komisji Ochrony Cywilnej, Zagrozen Nadzwyczajnych
i Administracji Zespolonej z dnia 29 stycznia 2018 r. zostal przyjety jednoglosnie.

Ad.4 Analiza materialow na XXXVII sesje Rady Powiatu w Gryfinie.

l. Sprawozdanie z prac Zarzadu Powiatu w Gryfinie (druk nr 1/XXXVII);

- brak pytan;

1. Informacja o stanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz sprawozdanie
z dzialalnosci Komendy Powiatowej Policji za 2017 r. (druk nr 2/XXXVII):

Informacja zostanie przedstawiona na sesji Rady Powiatu w Gryfinie.

1. Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie za 2017 r.
(druk nr 3/ XXXVII);

Informacja zostanie przedstawiona na sesji Rady Powiatu w Gryfinie.

Ad.5 Analiza informacji o stanie bezrobocia oraz oméwienie strategii dotyczacej walki
z bezrobociem i aktvwizacja zawodowa realizowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gryfinie i filie w Chojnie w 2018 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Bogustawa Florek powiedziata,
ze na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie zarejestrowanych
bylo 2724 os6b bezrobotnych, w porownaniu z analogicznym okresem 2016 r. nastgpit spadek
o 716 osob. Na koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 6,6%,
w wojewodztwie zachodniopomorskim — 8,7 %, natomiast w Powiecie Gryfinskim — 11,6%.
Liczba bezrobotnych na terenie powiatu w poszczegdlnych miesigcach poprzedniego roku
wykazywata si¢ tendencjg spadkowa, w styczniu odnotowano 3519 osob, natomiast w grudniu
- 2724. W 2017 r. urzad pracy ustalit profil pomocy dla 2673 os6b, w tym: w profilu



I znalazto si¢ 45 osob, w profilu II — 1245, natomiast w I11 profilu — 1383. Dyrektor dodata,
ze w 11 I profilu znajduja si¢ osoby, ktore chetnie korzystajg ze stazy, prac interwencyjnych,
szkolen lub innych form, natomiast w III profilu sg osoby, ktore sg oddalone od rynku pracy,
nie wyrazaja gotowosci do podjgcia zatrudnienia wskazuja zty stan zdrowia, konieczno$é¢
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, a takze nie spetniajg oczekiwan pracodawcow, co do
posiadanego zawodu uprawnien lub do$wiadczenia. Dla tej grupy osdéb wprowadzamy
indywidualny plan dzialania, osoby biorg udziat w klubach pracy, spotkaniach, aby ich
zacheci¢ i ponownie wprowadzi¢ na rynek pracy. Jest to bardzo ciezka grupa, w Ktorej
wszystko jest na ,,nie”. Dopoki oni nie wyrazg zgody na zmiang, to urzad nic nie moze zrobic.
Jedynie okoto 46% ogodtu bezrobotnych wyraza che¢ do pracy. Na chwile obecng osoby
bezrobotne stawiaja warunki potencjalnym pracodawca, zbyt czesto sg one wygorowane
w porownaniu do posiadanych umiejetnosci. Dyrektor dodala, Zze czesto wystepuja przypadki,
kiedy osoba bezrobotna zgadza si¢ na podjecie pracy, dostaje skierowanie 1 na drugi dzien
przynosi zwolnienie lekarskie twierdzac, ze jednak nie zgtosit si¢ do pracodawcy, gdyz si¢
rozchorowat. W takiej sytuacji pracodawca albo czeka na t¢ osobe, albo idzie kolejna osoba.
Praca pracownikow urzgdu jest trudna 1 bywa, ze na jedng oferte posrednicy muszg skierowac
15-20 oso6b, aby zostata zrealizowana. Czg$¢ ofert nie moze by¢ zrealizowana, z uwagi
na zbyt niskie wyksztalcenie i brak do$wiadczenia zawodowego bezrobotnych Rynek pracy
bardzo si¢ zmienit, pracy jest wiecej niz osob bezrobotnych. W dalszym ciggu wigksza liczbe
0sOb bezrobotnych stanowia kobiety, osoby nie posiadajace wyksztalcenia, osoby nie
zainteresowane podjeciem pracy, osoby nie zainteresowane szkoleniem doksztalcajacym.
Jeszcze dwa lata temu szkolenia cieszyly si¢ duzym powadzeniem, bylo bardzo duzo
chetnych. Jezeli chodzi o miode osoby, do 34 r.z. sa rowniez niechetne do podjecia pracy,
mieszkaja z rodzicami, cze¢§ciowo sg na ich utrzymaniu, nieche¢ do podjecia pracy jest
kwestia finansowa, czyli wysoko$¢ wynagrodzenia. Przez okres 3 lat Powiatowy Urzad Pracy
realizowal program przeznaczony dla oséb do 30 r.z. Umowa byta podpisywana na okres 2
lat, przez rok finansowat urzad najnizsze wynagrodzenie, a w nastepnym roku to pracodawca
ponosil koszty utrzymania miejsca pracy przez okres 12 m-Cy. Byla to jedyna
z popularniejszych form wsérod pracodawcdw i 0s6b bezrobotnych. Przy innych formach
zatrudnienia np. stazach kwota wynagrodzenia jest zbyt niska. Przy pracach interwencyjnych
w gre wchodzi refundacja 80% najnizszej krajowej. Bezrobocie, tak jak juz wspomniala,
bardziej dotyczy kobiet, 0s6b z terenow wiejskich, 0sob powyzej 50 r.z., bez kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego. Dyrektor dodata, ze w 2017 r. zostalo pozyskanych
12 631 872,14 zt $rodkdw zewngtrznych na dzialania zwigzane z aktywizacja o0sob
bezrobotnych. W projektach jakimi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy, wzig¢to udziat 1698
0s6b bezrobotnych, na poszczeg6lne formy aktywizacji (szkolenia, studia podyplomowe,
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, prace
spotecznie uzyteczne, refundacja kosztow dojazdu do pracy, badania lekarskie, opieka nad
dzieckiem/osobg zalezna, bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, 150F) w 2017 r.
urzad otrzymat 12 462 000,00 zt z czego wydat 11 239 064,56 zt. Dodata, ze tym popularnym
programem, ktorego realizacja zostala zakonczona w 2017 r. byt tzw. 150F przeznaczony dla
0sOb do 30 r.z. Na ten moment nie wiadomo, czy bedzie realizowany. Na 2018 rok $rodki
zostaly juz podzielone na poszczegdlne zadania i zaopiniowane przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy, w sumie majg 9 924 000,00 zi, jest to mniej w poréwnaniu do roku ubiegltego. Na
Fundusz Pracy 2,5 mln zt, ponad 2 000 000 mln z} zostanie przeznaczone na projekt z RPO
WZ i na program Power 1 087 000,00 zt. Jezeli chodzi o Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
ktéry jest przeznaczony dla pracodawcoOw 1 pracownikdw, pracodawca sklada wniosek
na szkolenie zatrudnionych pracownikéw. Dyrektor poinformowata, ze w 2018 r. zostanie



przeszkolona mniejsza liczba osob z KFS, z uwagi na otrzymane mniejsze Srodki.

Radny Zdzistaw Malik zapytal, czy Dyrektor posiada informacjg, ile firm utrzymuje
si¢ na rynku pracy dluzej od wymaganego okresu 12 miesiecy w zwigzku z pozyskaniem
jednorazowo $srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Z przedstawionej informacji
wynika, ze w ubieglym roku urzad z otrzymanych $rodkéw wydal 2 97549451 zt
1 153 osoby zostaty obje¢te tg forma.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Bogustawa Florek odpowiedziata,
ze urzad nie prowadzi doktadnych statystyk, ale okoto 60-70% 0sob kontynuuje prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej dluzej niz jeden rok. Jako mtodzi przedsigbiorcy rowniez moga
korzystaja ze srodkéw Funduszu Pracy wowczas, sktadaja wnioski na staze badz inng forme
aktywizacji osoby bezrobotnej. Dodata, ze na rok biezagcy na podjecie dzialalnosci
gospodarczej zostaly przeznaczone jednorazowo $rodki dla 74 oséb. Jezeli zapotrzebowanie
byloby wigksze to urzad na pewno wystgpi z wnioskiem o pozyskanie dodatkowych $rodkow
z rezerwy Ministra.

Radny Zdzistaw Malik zapytal, jakie dziatalnos$ci gospodarcze byty zaktadane.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Bogustlawa Florek odpowiedziata,
ze byly to przede wszystkim, ustugi wszelkiego rodzaju np. zaktady kosmetyczne, fryzjerskie,
fotograficzne, stolarnie, biura rachunkowe.

Przewodniczacy Pawel Stawinski zapytal, czy obcokrajowcy podejmujacy prace w Polsce,
gtownie z Ukrainy, muszg rejestrowacé swoj pobyt przez urzad pracy, czy odbywa si¢ to tylko
przez urzad wojewodzki.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie Bogustawa Florek odpowiedziata,
ze od 1 stycznia 2018 r. zmienity si¢ przepisy 1 zasady w wyniku, ktorych to powiatowy urzad
pracy przejat te zadania. Wcze$niej wydawane byly tylko informacje Starosty. Osoby
sktadajace wnioski musza optaci¢ 30 zl 1 zlozy¢ odpowiedni wniosek. Powiatowy Urzad
Pracy ma na podjecie decyzji 7 lub 30 dni jezeli sprawa jest skomplikowana. Wydajac
decyzje urzad pracy pozyskuje informacje ze Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Procedura jest pracochlonna, bo wydajac decyzje musi zasiggna¢ informacji z ré6znych zrodet.

W tym momencie posiedzenie opuscit Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie -
Bogustawa Florek.

Ad. 6 Sprawy rézne, informacje i wnioski.

Whniosek, BRZ.0012.2.38.2018.MR, przewodniczacego komisji Pawla Slawinskiego
w sprawie usuni¢cia dzikiego wysypiska $mieci powstatego przy drodze powiatowej
na odc. Krzymow — Piaski, przy wjezdzie do m. Krzymow.



Na tym o godz. 14:30 zakornczono 38. posiedzenie.

Protokot sporzqdzita:

Magdalena Romankiewicz

Przewodniczacy Komisji

Pawel Slawinski
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