PROTOKOL NR 2/19 ]
POSIEDZENIA KOMISJI SKARG, WNIOSKOW 1 PETYCJI
z dnia 11 marca 2019 r.

Posiedzenie rozpoczgto si¢ o godz. 10:00 i trwalo do 11:00 w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 4. W posiedzeniu udzial wzieto
5 cztonkow komisji (lista obecnosci - zal. mr 1) oraz Zastepca Naczelnika Wydziatu
Organizacji i1 Informacji Katarzyna Stalinger. Posiedzenie otworzyla, stwierdzila quorum
1 obrady poprowadzila przewodniczaca komisji Teresa Sadowska. Glownym tematem
posiedzenia bylo wypracowanie opinii w sprawie skargi na dzialanie Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie z dnia 4 marca 2019 r.

Ad. 2
Porzadek obrad 2. posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji zostal przedstawiony,
stanowi zal. nr 2.

Ad.3 Protokot nr 1/19 Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji z dnia 18 lutego 2019 r. zostat
przyjety jednoglosnie.

Ad. 4 Wypracowanie opinii w sprawie skargi na dzialanie Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Nowym Czarnowie z dnia 4 marca 2019 r.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze Komisja zebrala si¢ w dniu
dzisiejszym na posiedzeniu celem wypracowania opinii w sprawie skargi na dziatanie
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie
nieprawidlowo przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy ,,Ksiegowy” w Domu Pomocy
Spoteczne; w Nowym Czarnowie (zal. nr 3). Nastepnie Komisja, po przenalizowaniu
dokumentacji skargi, poprosita Zastgpce Naczelnika Wydziatu Organizacji i Informacji
o przedstawienie informacji w zakresie wymaganego stazu pracy na stanowisku ,,Ksiegowy”.

Zastepca Naczelnika Wydzialu Organizacji i Informacji Katarzyna Stalinger
powiedziata, ze dwuletni staz pracy, ktéry wskazal pracodawca jest zgodny
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Samo stanowisko ksiggowego w ww. rozporzadzeniu
wskazuje minimum dwuletni staz pracy z tym, ze w tym przypadku w ogloszeniu staz pracy
zostal zawezony do zapisu ,,na podobnym stanowisku”. Kryteria stazu pracy wskazuje si¢
wedlug ww. rozporzadzenia i pracodawca ma prawo dookresli¢ np. kierunki wyksztatcenia.
W kazdym ogloszeniu o naborze sa3 wykazane wymagania niezbe¢dne, ktdére musza zostaé
spelione, a brak jakiekolwiek czynnika eliminuje osobe z dalszego etapu kwalifikacyjnego.
Osoba, ktora wygrata konkurs spetnita wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji po zbadaniu skargi oraz po zapoznaniu si¢

z nastgpujacymi dokumentami:

1. Zarzadzeniem Nr 12a/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie
z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na stanowiska
urzednicze 1 kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym
Czarnowie,



6.

7.

Zarzadzeniem Nr 9/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Nowym Czarnowie
z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze ,,Ksiegowy”,

. Ogloszeniem o naborze Nr 1/2019 na stanowisko ,,Ksiggowy” w Domu Pomocy

Spotecznej w Nowym Czarnowie,

Kartami weryfikacyjnymi kandydatow wraz z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow
pod wzgledem spetnienia kryteriow formalnych w postgpowaniu rekrutacyjnym w sprawie
wylonienia kandydata na stanowisko ,,Ksiegowy”,

. Protokotem Komisji Rekrutacyjnej z dnia 22 lutego 2019 r. do przeprowadzenia

postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko ,,Ksiegowy” w Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Czarnowie,

Protokotem Komisji Rekrutacyjnej z dnia 27 lutego 2019 r. z przeprowadzonego naboru
na stanowisko pracy ,,Ksiegowy” w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie,
Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy ,,Ksiegowy”
w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie,

stwierdzita, ze Komisja Rekrutacyjna przeprowadzila nabdér na stanowisko ,Ksiegowy”
w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie zgodnie z procedurg. Komisja Skarg,
Whnioskow 1 Petycji stwierdzila, Ze pracodawca dziatajac zgodnie z przepisami miat prawo
ustali¢ kryteria naboru wskazane w ogloszeniu. W ocenie Komisji Skarzacy nie speinit
wymogu formalnego — dwuletniego stazu pracy na podobnym stanowisku — wskazanego
w wymaganiach niezbednych w ogloszeniu o naborze Nr 1/2019 na stanowisko ,,Ksiegowy”
w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie, w zwigzku z powyzszym nie zostat
zakwalifikowany do dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Majac na uwadze powyzsze
okolicznosci, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji uznata skarge na dziatanie Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Nowym Czarnowie za bezzasadng (zal. nr 4).

Ad. 5 Sprawy rozne, informacije i wnioski.

- brak;

Na tym posiedzenie zakonczono o godz. 11.00.

Protokot sporzqdzita:

Magdalena Romankiewicz

Przewodniczaca Komisji

Teresa Sadowska
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