PROTOKOL NR 17/23
POSIEDZENIA KOMISJI SKARG, WNIOSKOW I PETYCJI
z dnia 11 stycznia 2023 r.
- zdalny tryb obradowania-

Posiedzenie rozpoczelo si¢ o godz. 10.00 i trwalo do godz. 10.50 w trybie zdalnym
obradowania. W posiedzeniu udziat wzicto 4 cztonkow komisji (lista obecnosci - zal. nr 1)
oraz Sekretarz Powiatu Andrzej Krzeminski. Posiedzenie otworzyla, stwierdzila quorum
i obrady poprowadzila w trybie zdalnym Przewodniczaca komisji Teresa Sadowska.
Glownym tematem posiedzenia bylo rozpatrzenie skargi z dnia 12 grudnia 2022 r.
na Dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie.

Ad.2 Porzadek obrad 17 posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji zostat
przedstawiony, stanowi zal. nr 2.

Ad.3 Protokét nr 16/23 Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji z dnia 4 stycznia 2023 r. zostat
przyjety jednogtosnie.

Ad.4 Rozpatrzenie skargi z dnia 12 grudnia 2022 r. na Dyrektora Powiatowego Zakladu
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze Komisja otrzymata dokumenty,
o ktore prosita od Dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie (zal
nr 3).

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, ze po zapoznaniu si¢ z przekazanymi
dokumentami zaniepokoito ja to, ze mimo prosby o podanie stanu zdrowia pracownika to w
IPR wszytko jest wykre§lone jak orzeczenie, stopien i rodzaj ...*. To, ze PESEL jest
zastoniety to, jak najbardziej rozumie. Pan Dyrektor na ostatniej komisji mowil, ze tak
naprawde pretensje mieli inni pracownicy, ze ...* ...* pracuje, a przeciez w zakresie
obowiazkéw pracownikow jest punkt 7 — przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego,
okazywac¢ pomoc pracownikom, a w szczegolnosci pracownikom nowozatrudnionym. Zatem
tego punktu inni pracownicy tez nie wykonali albo po prostu o tym nie wiedzieli. Nie wie tez,
jaka jest swiadomos$¢ pracownikéw do ich zakresu obowigzkow. Co prawda cala umowa o
pracg dotyczy sprzatania w okreslonej ilosci wymiaru godzin, zawarty jest punkt 10 méwiacy
o tym, zeby wykonywaé inne obowiqgzki wynikajgce ze specyfikacji pracy w danej jednostce
organizujqcej ustalone przez kierownika tej jednostki. A dalej w IPR, ktory jest
zindywidualizowanym programem dla ...*, zapisane jest by upewnic¢ sie, czy skierowane do
... " polecenia sq zrozumiate i adekwatne do ...* mozliwosci, ukierunkowaé uwage na
zadaniu, przekazywacé informacje o zakresie wykonywanych zadan, ze szczegolowym
wskazaniem oczekiwan w stosunku do pracownika, co umozliwi jej lepsze wykonywanie
pracy, np. poprzez podzielenie jej na etapy. To sg zalecenia w IPR, ktore jej zdaniem nie byty
realizowane. Dalej zapisane jest, ze w procesie pracy mozna wykorzysta¢ pomoce, materiaty
wizualne itd. czego tez wedlug Radnej nie byto, gdyz na pytanie jak byta wprowadzana i czy
bylo ...* tlumaczone, dlaczego przechodzi do innych dziatow to ...* byta przenoszona bez
kwestii wprowadzania do tego wszystkiego. Radng dziwi, ze w podpunkcie dotyczacym
rodziny poza istniejagcym opisem co$ zostalo wykreslone. Radng réwniez zaniepokoito nad
tabelka z dzialami jest zapis, iz ... * Zatem to, co wczesniej byto w zaleceniach i tu jest to
potwierdzone. W efektywnos$ci nabytych umiejetnosci zaznaczone sg cztery (mycie,
zamiatanie) zadania na ...*, ale rowniez ma zakre§lone umiejetno$ci ogdlnopracownicze
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i tam na ...* zakreSlone jest podporzgdkowanie przelozonym, wykonywanie polecen
wynikajgcych ze stosunku pracy i przestrzeganie regulaminu pracy i zasad bhp w miejscu
pracy. To si¢ zdaniem Radnej nie kalkuluje, jakby kto$ zle krzyzyki postawil. Jezeli jest
podporzadkowana, jesli wykonuje polecenia wynikajace ze stosunku pracy to nie rozumie,
dlaczego kto§ moéwi, ze one nie sg dobrze wykonywane skoro wczesniej podane bylo, Ze sa
one zakreslone, jako na ...*.

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze zauwazyla tez nieScistos¢ taka, ze jak pytali pana
Dyrektora o powdd zwolnienia to wlasnie zaznaczal, ze bylo to ...* ale ... * ...* .. * __* A
wykaz godzin pracy psychologa nie pokazuje ilosci godzin pracy z ...* Nie ma dokumentacji
z pracy pani psycholog. Przekazane zostaly takie suche dokumenty i nie ma waznego
spojrzenia psychologa.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziata, ze w skardze ...* napisala, ze byly to 3
spotkania.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze w IPR-ce na stronie 9
zaznaczone jest sporo ...*, jezeli chodzi o: przygotowywanie positkow, higiena osobista,
dostosowanie ubioru do pory roku i sytuacji, robienie zakupow do domu, regulowanie
zobowigzan  finansowych, korzystanie z komunikacji publicznej, obstuga telefonu,
intencjonalne korzystanie z mediow, takze stabilnos¢ emocjonalna, odpornosé na frustracje.
Kloci sig to z tym, o czym byla mowa, ze na przykltad ...*. Wspomniane jest ze ma ...*,
jednak nie wiadomo jak duza. By¢ moze ta ...* tez nie sktania jej do relacji spotecznych czy
tworzenia wigzi lub przyjazni, ktore zostaty zakreslone ...*. Natomiast respektowanie zasad
obowiqgzujgcych w grupie jest juz ... *. A przestrzeganie norm kulturowo-spotecznych jest w
ogole ...*. Zakres obowigzkow zostal szczegdtowo opisany na ...* stanowisku, a brak jest
aneksu do umowy w sytuacji przesuni¢cia jej na inny dzial jak krawiectwo. Czy w takiej
sytuacji powinien by¢ aneks?

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze tego nie wie.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz powiedziala, ze mowi o tym punkt 10 w zakresie
obowiazkoéw, ze pracownik jest obowigzany stosowacé si¢ do polecen przetozonych,
w szczegolnosci wykonywacé inne obowigzki, wynikajgce ze specyfiki pracy w danej jednostce
organizacyjnej, ustalone przez kierownika tej jednostki.

Radna Aleksandra Misiuna-Golcz opuscita wideokonferencje (3-1=2).

Radna Agnieszka Gralak powiedziala, ze w dokumentach jest dyplom z rocznego
ksztalcenia na kierunku architektura wnetrz, specjalno$¢ dekorator wngtrz ... *. W zwiazku z
tym czy ...* nie posiadala predyspozycji do takich prac jak w dziale krawiectwa? Czy nie
odnalazta si¢ w tym dziale? W IPR z dzialu krawiectwa jest obcinanie nitek ...* i wkiadanie
gagbek ...*. Dalej na dziale sprzatania oceny ...*. Opieramy si¢ tylko o przedstawione
dokumenty, a cigzko oceni¢ czyjas prace nie widzac je;j.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziata, ze z opisu mozna wyczytaé, ze jest
punktualna, dyspozycyjna.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze przywilejem dyrektora jest Ze ma prawo sobie
dopasowac personel. Ma prawo zadecydowac, czy przedtuza umowe czy nie. Kolejna osoba
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bedaca w zastgpstwie, juz po miesigcu miala przedluzong umowe na rok czasu, czyli
sprawdzita si¢ na tym stanowisku. Radna stwierdzita, Ze uznania zasadnosci tej skargi nie ma.
Skonczyt si¢ okres probny, ...*, wedlug prawdopodobnie kierownikow dziatéw. I taka zostala
podjeta decyzja, ze umowa nie zostanie przedtuzona. Radna uchybien nie widzi.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze prawnie wszystko jest okay.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze z tego co mowit pan Dyrektor jest tam 40
pracownikow, ktorzy chyba tez majg przedluzane umowy i nie ma tak, ze wszyscy sg
odsytani, wigc rzeczywiscie moze ta praca nie byta na takim poziomie, jak innych
pracownikow i nie odpowiadala przyjetym zatozeniom. Pan Dyrektor jest tez rozliczany
z efektow pracy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, ze jest dyrektorem specyficznego
zaktadu pracy.

Radna Agnieszka Gralak zapytata, czy oznacza to, ze musi automatycznie przedtuzaé
wszystkie umowy.

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska powiedziala, Ze chociazby jednym z celow jest
wypuszczenie samodzielne pracownika na rynek pracy.

Radna Agnieszka Gralak powiedziata, ze ten pracownik wypuszczony na rynek pracy musi
by¢ przydatny na nim i poja¢ umiejetnosci. Zapewne dla pana Dyrektora to tez nie sg tatwe
decyzje.

Do wideokonferencji dotgczyt Radny Bartosz Biegus (2+1=3).

Radny Bartosz Biegus powiedzial, ze przekazane dokumenty nie zmieniaja meritum
stanowiska, ze skarga jest bezzasadna.

Do wideokonferencji dotgczyta Radna Aleksandra Misiuna-Golcz (3+1=4).

Przewodniczaca Komisji Teresa Sadowska reasumujac zapytata, kto jest uznaniem skargi
z dnia 12 grudnia 2022 r. za bezzasadng? Umowa byla na czas okreslony, zakonczyla sig¢
z dniem, do ktorego byla zawarta. Zaden przepis prawa pracy nie obliguje pracodawcy

do przedtuzenia umowy o pracg.

Komisja jednoglosnie uznata skarge za bezzasadng
(4 za; 0 przeciw, 0 wstrz. si¢).

Stanowisko Komisji stanowi zalgcznik nr 4.

Ad.5 Sprawy rozne, informacje i wnioski.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji zlozyla wniosek do Komisji Rewizyjnej
o przeprowadzenie kontroli w zakresie sprawdzenia przebiegu realizacji zadan i zalecen
zawartych w Indywidualnych Programach Rehabilitacji (IPR) pracownikéw Powiatowego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie przez kierownikow poszczegodlnych dziatow
oraz personel rehabilitacyjny.
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Komisja przyjeta jednoglosnie wniosek
(4 za; 0 przeciw, 0 wstrz. si¢).
Na tym posiedzenie zakonczono o godz. 10.50.
Protokot sporzqdzita:

Dominika Konopnicka

Przewodniczaca Komisji

Teresa Sadowska

* Wylaczenie jawnosci informacji na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 8 ust. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Organ dokonujgcy wytgczenia informacji: Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu
w Gryfinie.
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