PROTOKOL NR 29/2005

z posiedzenia Komisji Gospodarki
w dniu 18 marca 2005 r.

Posiedzenie rozpoczeto si¢ o godz. 13.00 i trwato do godz. 15.00, w budynku
Powiatowego Urzgedu Pracy — Filia w Chojnie. W posiedzeniu wzigto udziat
4 cztonkéw komisji (lista obecno$ci - zal. nr I), a takze Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryfinie — Filia w Chojnie Pani Teresa Klisowska oraz Kierownik
Referatu Posrednictwa Pracy w Chojnie Pani Matgorzata Rapata — Zygmunt.
Posiedzenie otworzyla i obrady prowadzita Przewodniczaca Komisji Pani Aleksandra
Zielinska.

Protokoét z 28 posiedzenia Komisji zostal przyjety jednogloénie.

Gléwnym punktem posiedzenia bylo:

1. Mozliwosci wplywu Rady Powiatu na kreowanie rozwoju gospodarczego
w Powiecie Gryfinskim, tworzenie nowych miejsc pracy, przeciwdzialanie
bezrobociu. Powiatowy Urzad Pracy — aktywizacja zawodowa bezrobotnych.
Przedstawienie projektu ,,Apetyt na Europg”.

Dyrektor PUP w Gryfinie — Filia w Chojnie Pani T. Klisowska: powiedziata,
ze zadania Urze¢du Pracy sa nakreslone w ustawie i rozporzadzeniach wykonawczych
do ustawy o promocji rynku pracy. Urzad Pracy powotany jest po to, aby tagodzi¢
skutki bezrobocia i zajmowaé si¢ osobami, ktore potrzebuja wsparcia, natomiast
tworzeniem miejsc pracy zajmuja si¢ pracodawcy. Warunki tworzenia nowych miejsc
pracy tworzy Sejm 1 Senat w postaci réznego rodzaju ustaw finansowych,
W mniejszym stopniu samorzady gmin i powiatow.

Przewodniczaca A. Zielinska: zapytata, czy do zadan Powiatowego Urzedu Pracy
nalezy réwniez wspieranie przedsigbiorcow.

Radny A. Szelazek: dodal, ze chyba do zadan Powiatowego Urzgdu Pracy nalezy
rowniez przeprowadzanie rdznego rodzaju szkolen, aby zmienia¢ kwalifikacje
zawodowe 0s0b, ktore nie moga znalez¢ pracy.

T. Klisowska: odpowiedziala, ze celem Urzgdu Pracy jest wspieranie tych osob, ktore
sobie na rynku pracy nie radza, ale rowniez wspieranie pracodawcow. Istnieja dotacje
dla bezrobotnych na tworzenie miejsc pracy dla siebie i dotacje na wyposazenie
i doposazenie miejsc pracy dla pracodawcow, sa to zmiany zapisane w nowej ustawie
(za pozyczki na tworzenie nowych miejsc pracy weszta refundacja kosztow tworzenia
nowych miejsc pracy).

Radny A. Szelazek: zapytal, czy Urzad Pracy, aby otrzymac pieniadze na realizacj¢
swoich zadan sktada projekty i wnioski czy tez dostaje konkretne pieniadze celowe
bez dzialan na zewnatrz.

Dyrektor T. Klisowska: odpowiedziala, ze wszystkie urzedy w kraju otrzymuja
pieniadze z budzetu panstwa, natomiast kazdy urzad moze dodatkowo siggna¢ po
dodatkowe s$rodki piszac projekty i my to czynimy. T. Klisowska dodata réwniez,
ze w tym roku projekty unijne zostaly zatwierdzone i Urzad Pracy bgdzie dysponowat
kwota 7.408.000 zt.

Pani Dyrektor przedstawila liczbe os6b bezrobotnych objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu w 2004 r. (zat. nr 2).

Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy w Chojnie Pani Malgorzata Rapala —
Zygmunt: powiedziata, ze Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie — Filia w Chojnie jest



autorem projektu ,,Apetyt na Europg” realizowanego w ramach Programu Leonardo
da Vinci — program Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia zawodowego. Program
ten jest realizowany od 1 sierpnia 2004 r. a jego zakonczenie nastapi we wrzesniu
2005 r. Urzad Pracy jest promotorem tego programu w zwiazku z tym w sierpniu
podpisalismy kontrakt z Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci w Warszawie.
Partnerem projektu jest Férder — und Integrationszentrum Brandenburg w Neuenhagen
— instytucja zajmujaca si¢ nauka, przekwalifikowaniami uczniéw bezrobotnych
w branzy gastronomicznej, hotelarskiej. Projekt skierowany jest do bezrobotnej
mlodziezy z Powiatu Gryfinskiego do 25 roku zycia, absolwentow kierunkow
gastronomicznych. W ramach programu 45 o0so6b bedzie uczestniczyto
w trzytygodniowym szkoleniu kulturowo — jezykowym a po jego ukonczeniu osoby
te wyjada na trzymiesigczny staz zagraniczny. Pierwsza 14 — osobowa grupa
beneficjentéw odbywata juz staz we Frankfurcie nad Odra, druga i trzecia grupa
w Neuenhagen. (zaf. nr 3).

Dyrektor T. Klisowska: dodata, ze 8 kwietnia planowana jest wizyta kilku oséb
zaangazowanych przy realizacji tego programu — pracownikow PUP — w Neuenhagen.
Przewodniczaca A. Zielinska: zapytala czy zainteresowanie Urz¢du Pracy jest
konieczne czy wynika z tego, ze pracownicy tak chca.

Dyrektor T. Klisowska: odpowiedziala, ze takie wizyty kontrolujace sa wrecz
wskazane. Mozna dzigki takiej wizycie zobaczy¢, w jakich warunkach osoby, ktére
wyjechaty odbywaja staz, pracuja i mieszkaja. T. Klisowska dodata réwniez, ze grupa
osOb, ktore tam si¢ znajduja, posiada opiekuna, ktory mowi w jezyku polskim.
Jest to niezbgdne, poniewaz w jakichkolwiek trudnych sytuacjach te osoby zawsze
moga si¢ porozumiec 1 otrzymac pomoc.

Pani Malgorzata Rapala — Zygmunt: powiedziata, Ze w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2004 r. realizowane byly dwa zadania. Jedno z dziatan
skierowane bylo do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy, ktore nie
ukonczyty 25 roku zycia. W ramach tego zadania bezrobotni byli objeci poradnictwem
zawodowym 1 posrednictwem pracy, szkoleniami i stazami. Lacznie w Powiecie
Gryfinskim tymi dziataniami objg¢tych zostalo 231 o0so6b. Laczna kwota
z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczona na ten cel wyniosta 714.000
zlotych. Drugie dziatanie skierowane bylo do o0s6b powyzej 25 roku zycia
pozostajacych dlugo bez pracy i zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. 90 osob
objetych bylo poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy oraz szkoleniami
w takich kierunkach jak: spawacz, kierowca wozkoéw jezdniowych, sprzedawca oraz
kurs komputerowy.

Nastgpnym programem, ktory byt zrealizowany dla oséb bezrobotnych Powiatu
Gryfinskiego byt program pn. ,,Aktywno$¢ szansa na prace”. Wniosek byt ztozony
o dofinansowanie z rezerwy Marszalka. Termin realizacji tego projektu trwat od 14
maja do 30 listopada 2004 r. Program byl skierowany do os6b w wieku od 25 do 45 lat
posiadajacych wyksztalcenie podstawowe, zawodowe lub $rednie. Osoby te réwniez
nie posiadaty umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz ich kwalifikacje byty
niedostosowane do wymagan obecnego rynku pracy. W ramach tego programu
73 osoby skorzystaly z poradnictwa zawodowego, ze szkolenia ,,Atrakcyjny
pracownik”, a nastgpnie zostaly skierowane na prace interwencyjne w zaktadach
pracy.

Kolejny program, ktéry byt realizowany w 2004 r. byt to program wspierania
ponownego zatrudnienia zwalnianych pracownikow przemystu stoczniowego.
Program ten byt realizowany juz od 2002 r. Pracownicy, zwolnieni ze stoczni byli



przez nas kierowani na roboty publiczne — 15 oséb. Udzielona zotala jedna pozyczka
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i 5 0sob skorzystato ze szkolen.

Nastepnym programem byl program aktywizacji 0sob bezrobotnych w wieku
do 25 oraz absolwentow szkot wyzszych z terenu powiatu gryfinskiego. Byt
to wniosek zlozony o finansowanie z rezerwy Ministra. Program byl realizowany
od dnia 21 lipca 2004 r. do konca grudnia 2004 r. W ramach tego programu 18 0sob
byto zatrudnionych na zasadzie rob6t publicznych.

Nastgpnym realizowanym programem byt program aktywizacji osob mtodych z terenu
powiatu gryfinskiego i wniosek zostat ztozony o dofinansowanie z rezerwy Ministra.
Program byt realizowany od marca do lipca 2004 r. W ramach tego programu
bezrobotna mtodziez odbywata prace interwencyjne — 8 0sob.

Radny A. Szelazek: zapytal, czy byly skladane projekty, na ktore nie otrzymano
srodkow.

Dyrektor T. Klisowska: odpowiedziata, Zze zostal odrzucony jeden projekt. Byt
to projekt sktadany o dofinansowanie z funduszu Phare w zesztym roku.

Radny A. Szelazek: zapytal, czego odrzucony projekt dotyczyl.

Pani Malgorzata Rapala — Zygmunt: odpowiedziata, ze dotyczyl szkolenia
1 zatrudnienia 0s6b bezrobotnych. Byly to szkolenia m.in. z zakresu ksztatcenia
specjalistow do spraw pozyskiwania §rodkow z funduszy europejskich.

Na tym posiedzenie Komisji zakonczono.
Przewodniczaca Komisji
Aleksandra Zielinska

Protokotowata:
Agnieszka Matyszko



