Protokol Nr 7/2003
z VII posiedzenia Komisji Ochrony Cywilnej,
Zagrozen Nadzwyczajnych i Administracji Zespolonej
w dniu 13 maja 2003 r.

Posiedzenie rozpoczelo sig o godz. 12% i trwato do godz. 14%.
W posiedzeniu udziat wzigto 6 cztonkoéw komisji — lista obecnos$ci — zal. nr 1.
Ponadto w posiedzeniu udzial wzigli:
- Marian Mielczarek — Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie,
- Teresa Klisowska — Kierownik Filii Powiatowego Urze¢du Pracy w Chojnie,
- Matgorzata Szwajczuk — Kierownik Referatu Powiatowego Urzg¢du Pracy w
Gryfinie.

Posiedzenie otworzyla i obrady prowadzita Przewodniczaca Komisji Pani
Gabriela Kotowicz. Przedstawita porzadek obrad (zat. nr 2), ktory w wyniku
glosowania zostal przyjety jednoglosnie.

Ad. 3.
Protokoét z VI posiedzenia komisji zostal przyjety jednogtosnie.

Ad. 4.

Strukturg¢ bezrobocia w powiecie gryfinskim omowil Kierownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryfinie Pan Marian Mielczarek (zal. nr 3). Przedstawit
statystyke bezrobocia w odniesieniu do innych powiatdw w wojewodztwie
oraz dziatania podejmowane w celu tagodzenia jego skutkow.

Radny S. Szymoniak: jaka jest réznica migdzy =zasitkiem emerytalnym,
a $wiadczeniem emerytalnym?

M. Mielczarek: zasitki emerytalne byly przyznawane tylko dokonca 2001 r.,
o0 jego przyznaniu decydowal tylko staz pracy, nie byto ograniczen wiekowych.
Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego kobieta musi
mie¢ ukonczone 50 lat, a mgzczyzna — 55 lat.

Wicestarosta J. Rucinski: czy jest juz realizowany przez PUP program
stoczniowy?

M. Mielczarek: nasz udzial w tym programie to 95 tys. zl, czyli 25%.
Otrzymamy na to 400 tys. zt z Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

M. Szwajczuk: Sposrod aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
realizujemy kilka programoéw. Jest to: program specjalny we wspolpracy
z AWRSP, majacy na celu zatrudnienie bytych pracownikéw PGR i cztonkow
ich rodzin. Poszczegdlne gminy zglosity zapotrzebowanie na pracownikow
do prac porzadkowych. Lacznie mamy 95 takich osob. Jest to program
finansowany przez PUP i AWRSP. Nie znamy jeszcze wielkos$ci srodkow, jakie
bedziemy posiada¢ na to, gdyz AWRSP nie zna jeszcze swojego budzetu.
Kolejnym programem jest program stoczniowy, na ktorego realziacje bedzie
przypadalo w naszym powiecie 400 tys. zt. Ponadto kontynuujemy program



»Zielone Miejsca Pracy” dla absolwentow — le$nikdw, jednak brakuje
na naszym terenie kandydatow do jego realizacji.

J. Rucinski: jaka informacj¢ mialy o tym programie nadlesnictwa?

M. Szwajczuk: nadlesnictwa mialy prawo wyboru powiatu, w ktorym chca
realizowac program.

Czlonek Zarzadu A. Nycz: czy program stoczniowy nie jest jeszcze wdrozony?
M. Szwajczuk: dostaliSmy na razie zaliczke¢ na jego realizacje. Trwaja prace
nad rozporzadzeniem w tej sprawie.

T. Klisowska: w ubiegtym roku z sposroéd 50 stoczniowcéw, 40 0s6b ponownie
podjelo pracg po przeszkoleniu zorganizowanym przez Urzad Pracy w Chojnie.
Czlonek Zarzadu A. Nycz: co szdsty absolwent ma szans¢ na staz. Jaki jest
dobor tych 0séb?

M. Mielczarek: najczesciej osoby te same znajduja sobie miejsce, gdzie moga
go odby¢. W tym roku zarejestruje si¢ w PUP ok. 1.200 absolwentéw. Staz
moze trwa¢ min. 3 miesiace, a maksymalnie — 6 miesigcy.

Przewodniczaca: czy jest taki Powiatowy Program Przeciwdziatania
Bezrobociu?

M. Mielczarek: w co piatym powiecie takie programy przyjeto, jednak
w wigkszosci nie. Jest to wymog ustawowy, ze uchwala go Rada Powiatu.
Powinny by¢ w nim uj¢te okreslone cele. Rada Powiatu moze powota¢ do tego
komisj¢, z wudzialem naszych specjalistow. Na razie nie ma jeszcze
Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania bezrobociu, w ktory mogliSmy si¢
wkomponowac.

Wicestarosta J. Rucinski: czy sa aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
ktore bylyby elementem Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu?
Czlonek Zarzadu A. Nycz: nie wiadomo, czy zdobywanie srodkéw z zewnatrz
nie bedzie uwarunkowane posiadaniem tego programu. Trzeba juz teraz o tym
mysle¢, gdyz moze by¢ podobnie jak z WPI.

M. Mielczarek: obecnie mamy mato §rodkéw finansowych, gtownie brakuje
na sktadki zdrowotne dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku. PisaliSmy
o nie do Wojewody, jednak dostaliSmy odpowiedZz, ze rowniez nie ma na
to Srodkow.

Radny S. Szymoniak: czy to oznacza, ze te osoby nie beda ubezpieczone?

M. Mielczarek: nie normalnie maja ubezpieczenie. Dostaja o tym od nas
zaswiadczenia. Ponadto jednak 120 tys. zlo brakuje nam na oplacenie obydwu
urzedow, czyli na media. Zostal ztozony w tej sprawie wniosek do starostwa,
mamy odpowiedz od p. Skarbnik, ze zostanie rozpatrzony w terminie
pozniejszym. W 2003 r. jest wpisane, ze PUP finansowany jest z dotacji
celowe;.

Radny S. Szymoniak: jaka jest wielkos¢ srodkdw z innych zrodet?

T. Klisowska: 4.100 tys. zt, a w zesztym roku bylo z AWRSP — 1.600 tys. zt.
Radny S. Szymoniak: AWRSP nie ma jeszcze zatwierdzonego planu
finansowego na szczeblu centralnym. Prawdopodobnie maja przekaza¢ 600 min



zt dla ARIMR. Agencja ma grunty rolne, ale nic nie moze sprzedawac¢. Bedzie
na pewno gorzej ze srodkami niz w zesztym roku.

Przewodniczaca: jakie zawody sa najbardziej poszukiwane?

M. Szwajczuk: prace sa najczesciej podejmowane w zawodzie referent
administracyjno — biurowy. Nie sa to zawody deficytowe.

Przewodniczaca: czym sig kierujecie, kierujac bezrobotnych na szkolenie?

M. Szwajczuk: osoby dostarczaja nam zaswiadczenie od pracodawcow,
ze zostana u nich takie osoby zatrudnione. Wigkszo$¢ osob jest kierowana
do doradcy zawodowego, a dopiero potem na szkolenie.

M. Mielczarek: zajmujemy drugie miejsce w wojewddztwie, po Mysliborzu,
pod katem doradztwa zawodowego.

Radny R. Laska: czy PUP i Gminny Osrodek Informacji Europejskiej taczy
tylko to, ze refundujecie zasitek stazowy osob tam zatrudnionych?

M. Mielczarek: Powiadamiaja nas rowniez o organizowanych spotkaniach.
Przewodniczaca: watpliwa jest jednak kwestia przygotowania tych osob. Byty
one na dwudniowym szkoleniu, byly to najczgéciej osoby z przypadku, gdyz
w tym okresie nie bylo juz osob z odpowiednimi kwalifikacjami. Maily by¢
materialy do tego biura, ale nie byto. Ida wiec za tym dalsze koszty ze strony
gminy.

Przewodniczaca: jak wygladaja warunki lokalowe w PUP?

M. Mielczarek: nie mamy $rodkéw na zadne remonty. W Chojnie wyglada
to znacznie lepiej. Brakuje nam rowniez pomieszczen na archiwum, a akta osob
bezrobotnych musza by¢ przechowywane 50 lat. Mamy mie¢ przedtuzona
umowe z gming na kolejne 3 lata dzierzawy tego budynku przy ul. Luzyckie;j.
Radny R. Laska: mys$le, Zze problem archiwum jest bardzo wazny,
te dokumenty musza by¢ w jaki$ warunkach trzymane przez ten czas.
Wicestraosta J. Rucinski: w zbyt wielu jednak miejscach sa te dokumenty
przechowywane. Mys$limy o uporzadkowaniu tego, bo musi to by¢ zrobione.
Probujemy negocjowac z gming zamiang tego budynku na jaki$ inny budynek.
Na razie nie ma zadnego rozwigzania.

Czlonek Zarzadu A. Nycz: potrzeby PUP w 50% zostatly zaspokojone,
teraz myslimy o kolejnych 50%.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata:
Katarzyna Stalinger

Przewodniczaca Komisji

Gabriela Kotowicz



