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A.WSTEP

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych jest dokumentem stuzacym,
realizacji polityki socjalnej. Cele szczegotowe okreslone w Programie sa zgodne z celami
Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Gryfinskiego.

Cele szczegolowe:

Sprawny system pomocy spotecznej 1 dziatan socjalnych
Kompleksowy system opieki nad dzie¢mi i rodzina.
System rehabilitacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej 0so6b niepelnosprawnych.
System informacji przestrzenne;.
Budynki uzytecznos$ci publicznej dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych.
Zmniejszenie réznic w dostgpnosci ustug na terenie powiatu.
Podniesienie poziomu pracy szkoty i kwalifikacji kadry pedagogiczne;.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
Podniesienie standardu bazy dydaktycznej i socjalnej szkot.

. Rozwinigta baza sportowa, turystyczna i rekreacyjna.

. Silne 1 aktywne organizacje pozarzadowe wykonujace rdéznorodne zadania na rzecz
powiatu.

. Zmodernizowany, sprawny system powiatowych ciagéw komunikacyjnych (drog i
ulic oraz sieci parkingdw).

. Nowoczesny, racjonalnie rozwinigty, proekologiczny system transportu.
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Przyjecie Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osoéb Niepelosprawnych jest
wykonaniem delegacji zawartej w art. 35a ust 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktora zostala wprowadzona
ustawa z dnia 17 grudnia 2001r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
ciazy, ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 154, poz. 1792).



B. WPROWADZENIE I DEFINICJE

Program skierowany jest do niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Gryfinskiego.
Szacuje sig, ze problem ten dotyczy bezposrednio co najmniej 13.000 mieszkancow naszego
powiatu, a posrednio jeszcze dodatkowo kilku tysiecy cztonkéw ich rodzin.

Definicja zawarta w Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych mowi: ,, Niepelnosprawnymi sa
osoby, ktorych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, naukg, pracg, oraz petienie rol spotecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi’.

Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepelnosprawnych  zawegza powyzsza  definicj¢  okreslajac:
,Niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia ogranicza badZz uniemozliwia wypehianie 16l spolecznych, a w
szczegblnosci ogranicza zdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaly
orzeczenie.”

Dla potrzeb Powiatowego Programu przyjmujemy obie podane definicje.
Okreslenia z ustaw stosujemy do okreslania realizowanych zadan.

Biorac pod uwage powyzej przytoczone definicje niepelnosprawnos$¢ przedstawia sig jako
zjawisko niejednorodne, ktoére obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych, moze by¢
fizyczna, intelektualna lub polega¢ na dysfunkcji zmystow; moze wynika¢ z choroby
somatycznej lub choroby umystowej. Wymienione zaburzenia, sytuacje moga mie¢ charakter
staty lub przejsciowy. Niepelnosprawnos¢ dotyczy os6b w kazdym wieku.

Dla lepszego okreslenia potrzeb osob niepelnosprawnych przyjmujemy podziat na siedem
gtéwnych grup:

osoby niewidome i stabo widzace,

osoby ghuche i niedostyszace,

osoby niepelnosprawne intelektualnie,

osoby chore psychicznie,

osoby niepelnosprawne ruchowo,

osoby starsze, niepetnosprawne z ogolnego stanu zdrowia,

ze wzgledu na poszczegolne rodzaje schorzen (np: cukrzyca, hemofilia, choroby
nowotworowe, uktad krazenia).



C.REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

1. Uzasadnienie programu

W przesztosci polityka wobec o0s6b niepelnosprawnych w duzej mierze polegata na
spotecznych dzialaniach charytatywnych. Pomimo, Ze dziatania te byly potrzebne i oparte na
dobrych intencjach, wptynety na marginalizacje 1 zbyt niskie uczestnictwo grupy oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

Dowarto$ciowanie i ujawnienie réznic indywidualnych oséb jest obecnie jednym z
najwigkszych wyzwan spolecznych. Natomiast tradycyjne procesy spoteczne 1 ekonomiczne
przebiegaja w oparciu o zaloZenia zwiazane z pojgciem normalnos$ci, ktore nie uwzglednia
0sOb z niepetnosprawnoscia. Klasyczny przykiad dotyczy organizacji systemu transportu i
budynkéw uzyteczno$ci publicznej. Byly one 1 jeszcze czesto sa dla ,przecigtnego”
cztowieka, 1 nie uwzgledniaja 0sOb z ograniczona mobilnoscia. W zwiazku z tym osoby takie
albo sa wykluczone z gtownych dziedzin zycia spolecznego, albo mozliwo$¢ ich udzialu
znacznie si¢ zmniejsza.

Do powstania popularnych stereotypow przyczyniat si¢ sam brak obecnos$ci lub praktyczna
niewidoczno$¢ oséb z niepetnosprawnoscia w gtdéwnych dziedzinach zycia. Prowadzito to z
kolei do samonapgdzajacego si¢ procesu marginalizacji w ten sposOb wzmacnialy sig
wzajemne uprzedzenia, brak rownych szans i dyskryminacja osob niepelnosprawnych.

Marginalizacja 1 dyskryminacja oséb niepelnosprawnych obciazaja ogromnymi kosztami

panstwo opiekuncze.

Uznano, ze taka sytuacja nie moze w dalszym ciagu istnie¢, w zwiazku z powyzszym

zostalo sformutowane nowe podejscie do spraw o0sOb niepelnosprawnych w

wStandardowych Zasadach Wyrownywania Szans Oséb Niepelnosprawnych” — Uchwala

z 3 grudnia 1993 roku Zgromadzenia Ogolnego ONZ.

Rowniez Wspolnota Europejska na réznych szczeblach wydawata Komunikaty i Uchwaty

zgodne ze Standardowymi Zasadami, w tym:

- Raport pt. ,,Niewidzialni Obywatele” ( grudzien 1995 roku),

- Uchwale Rady i Przedstawicieli Rzadow Panstw Cztonkowskich ( z dnia 20 grudnia 1996
roku nt. ,,Réwnych szans dla oséb niepetnosprawnych”,

- Komunikat Komisji z dnia 20 maja 2000 roku nt. ,, W kierunku Europy bez Barier dla
0s6b Niepelnosprawnych”.

Dzialania rzadu i ustawodawstwa polskiego zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Standardowych Zasadach to:

e Rzadowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych i ich Integracji ze
Spoteczenstwem z 5 pazdziernika 1993 roku,

e Karta Praw Osob Niepetnosprawnych — Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997
roku,



e Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r. z pdzniejszymi zmianami,

e Konstytucja RP zawiera odpowiednie zapisy majace zapobiec praktykom
dyskryminacyjnym wobec 0s6b niepetnosprawnych,

e Kodeks Pracy wprowadzajacy zapis zabraniajacy  dyskryminacji  osob
niepetnosprawnych w stosunku pracy.

Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych potwierdzila fundamentalne prawa osob
niepetnosprawnych do niezaleznego, samodzielnego i1 aktywnego zycia. Zakazuje réwniez
dyskryminacji tych osob. Jednoczesnie Sejm RP wezwat Rzad RP i wladze samorzadowe
do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw. Karta powinna
zatem stanowi¢ wytyczne dla polityki wtadz rzadowych i samorzadowych w dziedzinie
rozwiazan dotyczacych osob niepetnosprawnych.

Powiatowy Program na Rzecz Osob Niepelnosprawnych wychodzi naprzeciw realizacji
Karty Praw Osob Niepelnosprawnych, na ktorej opiera swoje cele.

2. Cele operacyjne programu w zakresie rehabilitacji spolecznej

Celem programu jest zwigkszenie udziatu osob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym
Powiatu Gryfinskiego poprzez wyroéwnywanie ich szans w korzystaniu z praw i obowiazkow
jakie przystuguja pozostalym obywatelom. Cel ten bedzie osiagnigty poprzez realizacjg
nastepujacych celéw operacyjnych:

1. Ksztaltowanie i rozwijanie $wiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia
problemow oséb niepetnosprawnych.

2. Zwickszenie dostgpu do rehabilitacji i edukacji leczniczej, w tym zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprze¢t rehabilitacyjny.

3. Likwidacja barier w obiektach uzytecznosci publicznej, barier transportowych ora barier
w komunikowaniu sig.

4. Zapewnienie dostgpu do dobr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

5. Wyrownywanie szans osob niepetnosprawnych na wszystkich poziomach edukacyjnych.

6. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego dostgpu do kultury, sportu, rekreacji i
turystyki.

7. Zapewnienie konsultacji  spotecznej  wszystkich dziatan dotyczacych  oséb
niepetnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji z samorzadna
reprezentacja srodowiska.

3. Sposob realizacji.

Wstepem do realizacji Programu z zakresu rehabilitacji spotecznej bedzie zdiagnozowanie
sytuacji osob niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu Gryfinskiego . Diagnoza
zostanie postawiona do konca 2003 roku w oparciu o dane statystyczne oraz posiadana przez
realizatorow programu bazg danych o zglaszanych potrzebach.

Dla efektywnej realizacji projektu wazne jest przestrzeganie zasady ,,zrOwnowazonego
rozwoju”, rozumianej jako osiaganie zblizonych postgpow w realizacji poszczegoélnych



celow dla zapewnienia spojnosci podejmowanych dziatan. Zasada ta odnosi si¢ do wszystkich
obszaré6w dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i gwarantuje utrzymanie niezbgdnego
poziomu zgody spotecznej na realizacje zamierzonych celow. Nieprzestrzeganie jej moze
spowodowa¢ zaprzepaszczenie juz osiagnigtych efektow w jednym obszarze wskutek
zaniechania lub nieskutecznego dziatania w innym.

Program bedzie realizowany poprzez wykonanie poszczegoélnych projektow, ktore sa $cisle
nakierowane na osiagnigcie poszczegdlnych celow operacyjnych programu.

Zaktada si¢ ze w IV kwartale kazdego roku bedzie dokonana analiza stopnia realizacji
kazdego projektu oraz przyjmowany szczegdélowy harmonogram dziatan na rok nastgpny.
Poszczegdlne zadania moga by¢ realizowane przez jednostki organizacyjne powiatu lub
zlecone organizacjom pozarzadowym.

3.1. Ksztaltowanie i rozwijanie Swiadomosci spolecznej w zakresie dostrzegania
problemo6w oséb niepelnosprawnych.

Mozliwos$ci tkwiace w osobach niepetnosprawnych sa ograniczone przez warunki w jakich
odbywa sig ich spoleczne funkcjonowanie, a poczucie zagrozenia bytu jest silniejsze niz w
przecigtnych rodzinach. Wynika to nie tylko z generalnie nizszego statutu materialnego, z
wystepujacych ograniczen 1 utrudnien w spotecznym funkcjonowaniu, ale takze ze
spolecznego niezrozumienia ich potrzeb, a wrecz marginalizacji.

Niepelnosprawno$¢ narusza najcenniejsze wartosci czlowieka: zdrowie, sprawnos¢ fizyczna,
zdolno$¢ do wypetniania podstawowych zadan spolecznych i stanowi przeszkodg w realizacji
wiasnych celéw. Postrzegana jest jako stan niepozadany, niekorzystny fakt spoteczny, czgsto
nie§wiadomie wywotujacy niepokoj, budzacy obawg, Ze i nas moze spotka¢ podobny los.

Brak kontaktoéw powoduje, ze w ocenach kierujemy sig silnie zakorzenionymi w §wiadomosci
stereotypami, mitami, niesprawdzonymi informacjami, na podstawie ktorych przecig¢tny Polak
postrzega osoby niepetnosprawne przez pryzmat ograniczen, niskich rent, miernych sukcesow
zyciowych 1 zawodowych, skali bezradnosci 1 koniecznej pomocy. Takie postrzeganie sytuuje
te osoby w roli klientéw réznych instytucji pomocowych i powoduje ich marginalizacjg.

Ograniczenia sprawnosci kojarzone sa jako odchylenia od normy, a kontakt z osobami
niepetnosprawnymi budzi poczucie bezradnosci 1 zaktopotania. Spoteczne oczekiwanie idzie
w kierunku dokonywania zmian w samej osobie niepelnosprawnej poprzez leczenie,
rehabilitacje, przystosowanie.

Tymczasem to otoczenie (spoleczne i1 materialne) wymaga dostosowania si¢ do ich
potencjalu, mozliwosci samorealizacji 1 potrzeb. Inaczej] ujmujac — problem o0s6b
niepetnosprawnych tkwi nie tylko w niepelnosprawnos$ci, ale takze, a moze przede
wszystkim, w osobach sprawnych.

Istotna jest zatem zmiana spolecznego sposobu myslenia i postaw wobec organizacji zycia
0sOb niepelnosprawnych, gdyz wlasciwe otoczenie spoleczne stymulujac wptywa na
rozwiazywanie ich problemow.



Zadania do realizacji

1. Opracowanie i wdrozenie programu dziatan informacyjnych, m.in. cykliczne artykuly
prasowe, biuletyny informacyjne oraz programy w mediach przyblizajace problemy
0s6b niepetnosprawnych 1 organizacji spotecznych dziatajacych na ich rzecz.

2. Zapewnienie warunkéw do udzialu os6b niepelnosprawnych w imprezach
organizowanych przez jednostki organizacyjne powiatu — informacja + promocja
imprez w miejscach dostgpnych dla 0séb niepelnosprawnych.

3. Opracowanie i prowadzenie strony internetowej dotyczacej problemow 0s6b
niepelnosprawnych w zakresie informacji, ulg i przepisow.

4. Opracowanie i wdrazanie w szkotach programéw wychowawczych, majacych na celu
poznanie §wiata 0sob niepelnosprawnych, zmiang postaw, rozumienie i akceptacjg .

5. Przeprowadzanie konkursow polonistycznych i plastycznych dla szkot
,»Cztowiek niepetnosprawny wsrdd nas”.

6. Opracowanie regulaminu i nadawanie certyfikatow placowkom ustlugowo -—
handlowym i kulturalnym wolnym od barier i przyjaznym osobom niepetnosprawnym.

3.2. Zwigkszenie dostepu do rehabilitacji i edukacji leczniczej.

Skuteczna rehabilitacja jest jednym z warunkow wstgpnych rownoprawnego uczestnictwa

0sOb niepelnosprawnych w zyciu spolecznym. Natomiast o skuteczno$ci rehabilitacji w

stosunku do os6b niepetnosprawnych decyduja nastepujace czynniki:

e uczestnictwo w procesie rehabilitacji psychologdéw, pedagogéw oraz pracownikow
socjalnych,

e zaopatrzenie w odpowiednie przedmioty ortopedyczne, $srodki pomocnicze i sprzgt
rehabilitacyjny,

e wlaczenie w proces rehabilitacji same osoby niepetnosprawne i ich rodziny,

e redukowanie 1 eliminowanie czynnikow powodujacych niepelnosprawnos¢.

Wstgpna diagnoza wskazuje, ze rehabilitacja  spoleczna jest realizowana
fragmentarycznie przez roézne podmioty od sluzby zdrowia, opieki spolecznej po
organizacje pozarzadowe. Brak jest przeplywu informacji pomi¢dzy tymi podmiotami, a
w szczegdlnosci brakuje kontroli 1 oceny przebiegu rehabilitacji danej osoby
niepelnosprawne;.

Bardzo duze znaczenie w osiagni¢ciu pozytywnych rezultatow  usprawniania ma
poradnictwo medyczne, socjalne i pedagogiczne oraz terapia psychologiczna.

W przypadku niepelnosprawnego lub zagrozonego niepelnosprawnoscia dziecka dziatania
te powinny by¢ skierowane do jego rodzicow. Wazne jest tez wsparcie przez grupg innych
rodzicow dzieci z taka sama niepetnosprawnoscia. Odpowiednie postawy rodzicielskie
wobec niepetnosprawnego dziecka pozwola nie tylko na osiagnigcie pozytywnych
rezultatéw wczesnej rehabilitacji i usprawniania oraz rehabilitacji psychoedukacyjne;j,

ale rowniez pozwola na jego mozliwie pelen rozwdj, a nastgpnie uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Mozna powiedzie¢, ze odwrotna sytuacj¢ mamy u osoby dorostej, ktora na skutek
wypadku czy choroby staje si¢ osoba niepelnosprawna. Obok ewentualnej potrzeby
ratowania zycia, leczenie 1 rehabilitacja medyczna jest nieskuteczna bez wsparcia



poradnictwem i ewentualna terapia. Jak wynika z praktyki, najlepsze rezultaty daje
wsparcie udzielone przez inne osoby z taka sama niepetnosprawnoscia.

Nastgpnym elementem wsparcia wczesnego procesu rehabilitacji jest szybkie 1 adekwatne
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $srodki pomocnicze i sprzgt rehabilitacyjny.
Wszystkie osoby niepelnosprawne, ktore potrzebuja tych przedmiotow 1 urzadzen
powinny mie¢ do nich swobodny dostep, niezaleznie od swojej sytuacji finansowe;.
Obecnie na terenie powiatu, ani w calym kraju nie ma efektywnego systemu takiego
zaopatrzenia.

Ostatnim elementem wstegpnej diagnozy sytuacji w obrebie II celu operacyjnego jest ocena
stopnia dostgpnosci budynkow uzytecznos$ci publicznej dla oséb niepetnosprawnych.
Mozna stwierdzi¢, ze budynki te na terenie Powiatu Gryfinskiego sa raczej nie dostgpne
dla wszystkich grup osoéb niepelnosprawnych.

Zadania do realizacji

1. Stworzenie programéw dla wielodyscyplinarnych zespotow profesjonalistow, ktorych
celem bylaby wczesna rehabilitacja.

Programy te opieralyby si¢ o istniejace juz w systemie opieki spotecznej instytucje
oraz organizacje pozarzadowe.

2. Wspieranie  rehabilitacji szerokim poradnictwem 1 wsparciem psychologow,
pedagogéw i pracownikéw socjalnych oraz samych osob niepelnosprawnych i
cztonkdw ich rodzin.

3. Prowadzenie szkolen kadr bezposrednio zaangazowanych w proces wczesnej
rehabilitacji 1 edukacji leczniczej.

4. Skoordynowanie dzialan zmierzajacych do pelnego i adekwatnego w stosunku do
rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze 1 sprzgt rehabilitacyjny. Tworzenie mozliwosci wykorzystania sprzgtu
uzywanego — bank sprzetu.

5. Powadzenie profilaktyki zdrowia.

3.3. Likwidacja barier w obiektach uzytecznosci publicznej, barier transportowych
oraz barier w komunikowaniu sig.

Bariery architektoniczne, urbanistyczne, transportowe, w komunikowaniu si¢ i techniczne
sa jednym =z najistotniejszych ograniczen utrudniajacych, a czgsto wrecz
uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym korzystanie z przystugujacego im prawa
do pelnego zycia 1 zaspokojenia swoich potrzeb na réwni z innymi. Spoteczne
zrozumienie, akceptacja a zwlaszcza integracja osoOb niepelnosprawnych, najpeiniej i
najszybciej osiagna pozadany 1 pelen wymiar, kiedy ludzie niepelnosprawni stana sig
aktywnymi uczestnikami zycia publicznego we wszystkich jego sferach i w sposob
swobodny beda mogli funkcjonowaé pomigdzy osobami sprawnymi. Tworzenie otoczenia
przyjaznego osobom o0 réznym stopniu niepetnosprawnosci, polegajacego na
umozliwieniu petnego dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej, placowek stuzby
zdrowia, o§wiatowych i rehabilitacyjnych, swobodnego komunikowania si¢ z otoczeniem,
ale takze na dostosowaniu mieszkan do specyficznych dysfunkcji organizmu,
wynikajacych z réZznego rodzaju niepetnosprawnosci.



Przystosowanie otoczenia do potrzeb osob niepelnosprawnych, poprzez udostepnienie
budynkoéw 1 budowli, ciagdw pieszych, transportu publicznego, w duzym stopniu utatwi
réwniez zycie ludziom w podeszlym wieku, osobom z dzie¢mi w wodzkach, kobietom
cigzarnym, a takze ludziom okresowo niesprawnym fizycznie.

Ustawa z 7 lipca 1994r. stanowi m. in.: ,,Obiekt budowlany nalezy projektowac, budowac
i utrzymywaé (...) w sposob zapewniajacy: (...) warunki zdrowotne oraz niezbedne
warunki do korzystania z obiektow uzyteczno$ci publicznej 1 mieszkaniowego
budownictwa wielorodzinnego przez osoby niepetlnosprawne, w szczegoélno$ci
poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich”. Przepisy majace na celu eliminacj¢ barier
architektonicznych  zostalty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia 1994r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Jednakze przepisy
te umozliwiaja spelnienie wymagan dotyczacych oséb niepetlnosprawnych w roézny
sposob, nie zawsze w rezultacie prowadzacy do skutecznej likwidacji tych barier. O ile nie
ma mozliwosci skutecznego egzekwowania likwidacji barier architektonicznych od
prywatnych inwestorow, o tyle obiekty modernizowane i finansowane ze S$rodkow
powiatowych winny spetniaé ten warunek.

Modyfikacja kraweznikdéw 1 ciagow pieszych to kolejne wyzwanie, ktoérego realizacja
umozliwi osobom niepetnosprawnym swobodne poruszanie sig. W ostatnich 2 latach,
dzigki dofinansowaniu ze $rodkéw PFRON, znacznie zwigkszyla si¢ liczba wozkow
elektrycznych, ktére moglyby (obok wézkéow z napedem rgcznym) znakomicie ulatwié
mozliwos¢ dokonywania zakupoéw 1 aktywnego odpoczynku, gdyby nie liczne dziury w
chodnikach 1 niedostosowane przej$cia dla pieszych. Wydaje sig, ze problem ten, chocby
czeSciowo, moglby z czasem zosta¢ rozwiazany przez podjecie prac interwencyjnych,
finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Przewoznicy nie dysponuja zadnym autobusem niskopodlogowym a samochody do
przewozu 0sob niepetnosprawnych bedace wiasnoscia jednostek organizacyjnych powiatu
jak rdwniez Warsztatow Terapii Zajeciowej w Gryfinie wymagaja gruntownych napraw.
Przy oglaszaniu przetargow przez jednostki organizacyjne powiatu na zakup tego typu
pojazdow jednym z warunkéw zamowienia powinno by¢ uwzglednienie potrzeb osdb
niepetnosprawnych.

Zidentyfikowane potrzeby wskazuja na celowo$¢ zakupu w najblizszym czasie

(np. 2004r.) pojazdéw typu BUS lub samochodéw typu mini — van, ktore obstuza
mieszkancow domdéw pomocy spotecznej a takze uczestnikow rdéznych imprez
organizowanych przez jednostki powiatu. Zakup moze zosta¢ czgsciowo sfinansowany ze
srodkow na likwidacje barier komunikacyjnych z PFRON oraz czgsciowy wktad wiasny
organizacji lub jednostek organizacyjnych powiatu.

Na dostosowanie mieszkan dla osob niepetnosprawnych sktadanych jest w PCPR rocznie
okoto 40 wnioskéw o0s6b dorostych oraz 15 wnioskow dla dzieci. Przedmiotem
szczegblnego zainteresowania jest adaptacja tazienek oraz umozliwienie samodzielnego
wyjscia z domu (budowa podjazdu, montaz windy). Pomoca objete sa gidwnie osoby
niepetnosprawne ruchowo. Szczegdlnego wsparcia wymagaja rodziny z matym
dzieckiem, nad ktérym wieloletnia opieka czgsto skutkuje niepelnosprawnoscia
opiekunow- zwlaszcza samotnych matek.



Sktadane na to =zadanie wnioski opiniowane beda przez komisje z udzialem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i starostwa.

Pracownicy PCPR i Starostwa dokonywa¢ beda wizji w lokalach wstepnie
wytypowanych o przyznanie dofinansowania.

Utatwieniem dla zmotoryzowanych kierowcoéw niepetnosprawnych bedzie zwigkszanie
liczby oznakowanych miejsc parkingowych oraz systematyczna poprawa oznakowania, w
tym dojazdu do miejsc parkingowych.

Zadania do realizacji

1. Bezwzgledne egzekwowanie na etapie projektowania i realizacji dostgpnosci dla osob
niepelnosprawnych nowo budowanych i modernizowanych inwestycji powiatu.

2. Przyjecie jako standardu przy budowie i modernizacji ciagéw komunikacyjnych
obnizania kraweznikow i dostosowania przejs¢ dla pieszych.

3. Stopniowe likwidowanie barier w dostgpie do obiektow uzytecznosci publicznej.
4. Systematyczna poprawa oznakowania ulic i dojazdéw do miejsc parkingowych.
5. Udostgpnienie komunikacji dla osdb niepetnosprawnych poprzez dokonywanie

zakupu samochodow do przewozu oséb niepetnosprawnych w domach pomocy
spotecznej, innych jednostkach powiatu, a takze poprzez inne podmioty.

6. Systematyczne dostosowywanie mieszkan do potrzeb osdb niepetnosprawnych —
likwidacja barier.

7. Tworzenie warunkow spotecznej komunikacji 0s6b niepelnosprawnych.

3.4. Zapewnienie dostepu do dobr i uslug umeozliwiajagcych pelne uczestnictwo w
zyciu spolecznym.

Pomoc spoteczna jest fragmentem polityki spolecznej panstwa, powolanym do udzielania
pomocy osobom i rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 nie sa w
stanie jej pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
Celem pomocy jest zaspokojenie niezbgdnych potrzeb zyciowych w taki sposob, aby
osoba lub rodzina zyta w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Osoby niepelnosprawne korzystaja ze S$wiadczen pomocy spotecznej na ogoélnych
zasadach okreslonych w ustawie dla ogotu spoleczenstwa.

Zadania te realizowane sa w formie:
e wsparcia srodowiskowego obejmujacego: ustugi specjalistyczne, ustugi §wiadczone
przez domy pomocy spotecznej i osrodki opiekuncze.

Wymienione wyzej formy pomocy tylko w nieznacznym stopniu zaspokajaja potrzeby
wynikajace z niepetnosprawnosci.

Obok zabezpieczenia niezbgdnych zyciowych potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,
konieczne jest rowniez zorganizowanie takiej specyficznej pomocy, ktora umozliwi
osobie niepetnosprawnej usamodzielnienie si¢ i opuszczenie krggu klientow pomocy
spotecznej, pozwoli na prawdziwe ich upodmiotowienie. Rodzaj formy i rozmiar tej
pomocy powinny stymulowac¢ osobg niepetnosprawna do samodzielnego rozwiazywania



wlasnych problemow, przy wsparciu ze strony pracownika socjalnego, ktory ma
bezposredni kontakt z osoba niepetnosprawna.

Dziatania pracownika socjalnego winny wychodzi¢ poza obszar przeprowadzania
wywiadu $rodowiskowego oraz wnioskowania o udzielenie pomocy finansowej i
obejmowaé takze wsparcie osobiste, organizowanie grup wsparcia, wspoOtprace z
dziatajacymi grupami dla os6b niepelnosprawnych (udzielanie informacji, porady,
posrednictwo, rozmowa) oraz udzial w rozwiazywaniu probleméw wynikajacych z
niepetnosprawnosci. Rola pracownika w terenie winna takze polega¢ na oddziatywaniu na
srodowisko lokalne, wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
srodowiska.

Istniejace dotychczas rozwiazania, dotyczace wsparcia osob niepetnosprawnych, nie
uwzgledniaja lub uwzgledniaja w niewystarczajacym stopniu roéznice wynikajace z
potrzeb 0s6b o roznych stopniach niepelnosprawnosci. Dlatego tez celowym jest
wprowadzenie instytucji osobistego asystenta — nowego 1 bardzo istotnego elementu w
catym systemie wsparcia aktywnos$ci spotecznej i zawodowej oséb o najwigkszym stopniu
niepelnosprawno$ci oraz promowania idei w $rodowisku oséb niepelnosprawnych,
urzedach 1 instytucjach dziatajacych na ich rzecz. Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej to pracownik, ktorego zadaniem jest wspieranie  0soby
niepetnosprawnej ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a w przypadku
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej — rowniez z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, w czynnosciach zwigzanych z aktywnym zyciem spolecznym (w
integracji) tj. m.in. w radzeniu sobie w zyciu codziennym, w kontaktowaniu si¢ ze
srodowiskiem, w zdobywaniu wyksztalcenia, pracy, udzialu w kulturze oraz rekreacji, a
takze w zyciu rodzinnym.

Poszczegdlne zadania w zakresie nowych rozwigzan srodowiskowego wsparcia osob
niepetnosprawnych beda podejmowane i realizowane przy wspotudziale organizacji
pozarzadowych, ze szczegbolnym uwzglednieniem roli wolontariuszy.

W celu zdiagnozowania s$rodowiska 1 szczegotowego rozpoznania potrzeb oséb
niepetnosprawnych PCPR nalezy rozszerzy¢ dotychczasowa wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi, ktore znaja potrzeby srodowiska w tym zakresie.

Zadania do realizacji

1. Zdiagnozowanie srodowiska.

2. Przygotowanie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, kadry do pracy z
osobami niepelnosprawnymi w srodowisku (pracownicy socjalni PCPR, pracownicy
socjalni szpitali 1 o$rodkow opiekunczo — leczniczych, wspdtpracownicy organizacji
pozarzadowych, wolontariusze).

3. Uczestnictwo w rozwigzywaniu problemow oséb niepelnosprawnych i ich rodzin w
miejscu zamieszkania — informacja 1 poradnictwo spoteczne.

4. Rozwdj form srodowiskowego wsparcia.

5. Utworzenie Powiatowego Osrodka wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi —
wspotdzialanie, inspirowanie, wspieranie dziataf, tworzenie warunkow.
6. Tworzenie warunkow pelnej dostepnosci do ustug opiekunczych i specjalistycznych.

7. Wprowadzenie ustug §wiadczonych przez asystentdw osobistych i ttumaczy j¢zyka
migowego.



3.5 Wyrownywanie szans osob niepelnosprawnych na wszystkich poziomach
edukacji.

Wyréwnywanie szans to proces, dzigki ktéremu roézne systemy i instytucje istniejace w
spoteczenstwie i srodowisku sa powszechnie dostgpne dla wszystkich, w tym rowniez dla
0s6Ob niepetnosprawnych.

Powiatowe placowki o§wiatowe, poczynajac od szkot ponadgimnazjalnych a na wyzszych
konczac sa w wigkszosci trudno dostepne dla wszystkich grup oséb niepetnosprawnych.
Osobom niepelnosprawnym ruchowo uniemozliwiaja dostgp do szkolnictwa bariery
architektoniczne. Podobnie jest z osobami niewidomymi i stabo widzacymi, ktorym poza
specjalnym dostosowaniem $rodowiska fizycznego potrzeba kilka pomocy technicznych
oraz odpowiedniego przygotowania. Dodatkowo nalezy przeszkoli¢ kadre pedagogiczna
uczaca w szkole masowej dziecko niewidome. Takiego specjalistycznego przeszkolenia
potrzebuja rowniez pedagodzy stykajacy si¢ z dzieckiem ghuichym i niedostyszacym,
ktére odpowiednio wczesniej zaopatrzone w aparat stuchowy i rehabilitowane moze bez
przeszkod zdobywaé wiedz¢ w szkole masowej najblizej swego miejsca zamieszkania.
Dziecko uposledzone umystowo, po otrzymaniu odpowiedniego wsparcia pedagogicznego
oraz dostosowaniu wymagan do jego mozliwosci rowniez moze uczy¢ si¢ w szkole
masowej.

Obecnie czgsto w szkotach stosowana, a jednocze$nie najmniej efektywna i1 najdrozsza
forma zdobywania wiedzy przez niepelnosprawne dzieci i mitodziez jest nauczanie
indywidualne. Wiasciwie taka forma powinna by¢ stosowana jedynie w szczego6lnych
przypadkach chorobowych i przez mozliwie najkrétszy okres czasu.

Zdobywanie wiedzy to podstawowa dziedzina aktywnos$ci spotecznej dzieci 1 mtodziez w
wieku od lat 7 do 18. Brak udzialu w niej osoby niepelnosprawnej skazuja ja juz na
poczatku drogi zyciowej na wykluczenie jej z zycia spolecznego. Natomiast stworzenie
osobie niepelnosprawnej warunkéw nauki wspodlnie z pelnosprawnymi rowie$nikami
pozwoli na zwigkszenie jej mozliwosci osiagnigcia petnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym 1 gospodarczym. Taki model nauczania 1 wychowania 0sob
niepetnosprawnych ma réwniez pozytywny wplyw na ksztaltowanie 1 rozwijanie
swiadomos$ci spolecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia probleméw 0sob
niepetnosprawnych.

Wyréwnywania szans edukacyjnych osob niepetnosprawnych jest fundamentem ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 gospodarczym.

Zadania do realizacji

1. Uwzglednianie przy opracowaniu programéw szkolnych i organizacji szkét planow
dotyczacych nauczania osob niepetnosprawnych.

2. Zapewnienie dostgpno$ci oraz zorganizowania stuzb wspierajacych, dostosowanych
do potrzeb oséb o réznych rodzajach niepelnosprawnosci. Poszczegolne placowki
o$wiatowe powinny dostosowac si¢ w miarg potrzeb, tzn. do konkretnie zglaszajacych
sie uczniow.



3. Stosowanie nauczania indywidualnego tylko w wyjatkowych przypadkach
chorobowych i przez mozliwie najkrotszy okres czasu.

4. Wspieranie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej oraz ich rodzicow poprzez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne.

5. Wilaczenie we wspomaganie procesu nauczania organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

6. Popularyzowanie ws$rod kadry pedagogicznej oraz przysztych nauczycieli
problematyki 0s6b niepelnosprawnych.

7. Skorelowanie powyzszych zadan z realizacja Polityki Edukacyjnej Powiatu.

8. Promowanie pracownikow o$wiaty realizujacych nauczanie integracyjne i wtaczajace.

3.6 Zapewnienie osobom niepelnosprawnym pelnego dostgpu do rehabilitacji
spolecznej, kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

Realizacja tego celu przebiega¢ bedzie w dwoch zazgbiajacych si¢ ptaszczyznach.
Pierwsza z nich to prowadzenie rehabilitacji spotecznej 0so6b niepetnosprawnych poprzez
dzialalno$¢ kulturalna, sportowa, rekreacjg i turystyke. Druga to pelnoprawny udziat os6b
niepelnosprawnych w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce.

I. Zakres dzialan.

Rehabilitacja jest procesem, ktoérego celem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym
osiaganie 1 utrzymanie optymalnego poziomu funkcjonowania. Rehabilitacja spoteczna
ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym,
czyli réwniez w kulturze, sporcie i rekreacji. Do podstawowych form rehabilitacji
spotecznej zalicza si¢ zwlaszcza uczestnictwo w:

o Warsztatach terapii zajeciowej,

Q Turnusach rehabilitacyjnych,

a Zespolach rekreacyjnych i sportowych oraz innych zespotach aktywnosci spotecznej,
zgodnie z potrzebami 0séb niepetnosprawnych,

o Integracyjnych imprezach kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych.

Wymienione formy zawieraja w sobie dzialalno$¢ kulturalna, sportowa, rekreacyjng i
turystyczna, cho¢ nie zawsze jest to dziatalno$¢ podstawowa. I tak warsztaty terapii
zajeciowej, ktore realizuja rowniez zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej maja na
celu ogo6lny rozwdj 1 poprawe sprawnosci niezbednych do prowadzenia przez osobe
niepetnosprawna mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia przez
zastosowanie roznych technik terapii zajgciowej. Natomiast turnusy rehabilitacyjne sa
forma aktywnej rehabilitacji, potaczong z elementami wypoczynku, majaca na celu przede
wszystkim ogolna poprawe sprawnos$ci, wyrobienie zaradnos$ci, pobudzenie 1 rozwijanie
zainteresowan osob niepelnosprawnych.

Jednoczesnie jest to dzialalno$¢ prowadzona gléwnie, a wihasciwie wylacznie w
srodowisku samych oséb niepelnosprawnych. Uczestnictwo osoby niepetnosprawnej w
tych formach aktywno$ci ma pozwoli¢ jej na powrdt lub wejScie w zycie spoleczne i
zawodowe. Powrdt dotyczy tych oséb niepelnosprawnych, ktére wcezesniej jako
najczesciej w petni sprawne uczestniczyty w zyciu spotecznym i zawodowym. Natomiast
wejscie dotyczy tych osob, ktore najczesciej staty sig¢ niepetnosprawne do 16 roku zycia.
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Obecnie omowione powyzej dziatania realizowane sa w Powiecie Gryfinskim jak i w
calym kraju glownie w oparciu o osrodki PFRON poprzez organizacje pozarzadowe,
zaktady pracy chronionej oraz w mniejszym stopniu poprzez takie instytucje jak specjalne
placowki oswiatowe 1 opiekuncze. Rowniez w znaczacy sposob ta dziatalnos¢ jest od
wielu lat wspierana ze srodkéw wlasnych Powiatu.

Rehabilitacja spoleczna jest bardzo waznym elementem dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych. Powinna by¢ w nastgpnych latach kontynuowana i rozszerzana we
wszystkich wymienionych formach oraz wzbogacona o dotychczas w  nieobecna
»Aktywna Rehabilitacje”. Réwnoczesnie nalezy zwigkszy¢ efektywnos$¢ dziatan w tym
zakresie poprzez ich koordynacjg, popularyzacje, kumulacj¢ srodkow oraz prowadzenie
rzetelnej oceny rezultatow tych dziatan.

Zadania do realizacji:

1. Zwigkszenie liczby uczestnikow warsztatow terapii zajgciowej oraz liczby WTZ,
zwlaszcza dla rodzajow niepetlnosprawnosci nie objetych jeszcze ta forma pomocy
(srodki finansowe PFRON).

2. Zwigkszanie udziatu 0s6b niepelnosprawnych majacych ograniczenia w komunikacji

spotecznej w turnusach rehabilitacyjnych.

Pomoc w tworzeniu struktur Powiatowej Aktywnej Rehabilitacji.

4. Przygotowanie przewodnika po Powiecie Gryfinskim dla osob niepetnosprawnych.
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II. Zakres dzialan — udzial oséb niepelnosprawnych w kulturze, sporcie, rekreacji i
turystyce.

Kazda osoba moze w kulturze 1 sporcie uczestniczy¢ zarowno jako widz i jako tworca.
Mozna by¢ aktorem w teatrze i/ lub by¢ w tym teatrze widzem, mozna by¢ kibicem
pitkarskim i/ lub zawodnikiem. Natomiast w turystyce 1 rekreacji w wigkszosci jestesmy
uczestnikami.

W powiecie mieszka wielu niepelnosprawnych tworcow kultury. Sa to gldwnie ,,plastycy”
1 ,,poeci” tworzacy w zaciszu domowym, placowkach dziennego pobytu i placéwkach
stacjonarnych.

Aby zapewni¢ osobom niepelnosprawnym peten dostgp do kultury, sportu, rekreacji i
turystyki nalezy przyjac nastepujace:

Zadania do realizacji:

Udostgpnienie obiektow sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych dla
wszystkich grup oséb niepetnosprawnych.

Wiaczenie tworczosci osob niepelnosprawnych do prezentacji profesjonalnych.
Umozliwienie osobom niepetnosprawnym petne uczestnictwo w imprezach masowych.
Promowanie sportu, rekreacji i turystyki wsrod osob niepetnosprawnych.

Realizacja Polityki Powiatu w zakresie Kultury Fizyczne;.



3.7 Zapewnienie konsultacji spolecznej wszystkich dzialan dotyczacych oséb
niepelnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji z Powiatowag
Spoleczng Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych.

Realizacja tego celu operacyjnego bedzie wykonaniem Uchwaly Sejmu RP z dnia 1
sierpnia  1997r. Karty Praw Osob Niepelnosprawnych, ktoéra gwarantuje osobom
niepetnosprawnym prawo do posiadania samorzadnej reprezentacji $rodowiska oraz
konsultowanie z nim wszelkich projektéw aktéw prawnych dotyczacych o0sob
niepetnosprawnych. Bedzie rowniez realizacja art. 35a, ust 1, pkt 4 znowelizowanej
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, ktory wymienia jako jedno z zadan powiatu: ,,wspotprace z
organizacjami  pozarzadowymi 1 fundacjami dziatajacymi na rzecz 0sOb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob”.

Obecnie na terenie Powiatu dziala na rzecz os6b niepelnosprawnych 17 organizacji
pozarzadowych, ktére zrzeszaja najczesciej same osoby niepetnosprawne lub cztonkow
ich rodzin. Z szacunkowych obliczen wynika, ze organizacje zrzeszaja ok. 2% 0s6b
niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu Gryfinskiego. Najczgsciej obejmuja
jeden rodzaj niepetnosprawnosci, czgsto zrzeszaja osoby w ramach jednej grupy choréb.
Cz¢s¢ prowadzi dziatalno$¢ cykliczna, cze$¢ dziatalnos¢ stata. Rdznicuje je rowniez
liczebnos¢ cztonkow oraz stan zatrudnienia. W $rodowisku mozna poda¢ jedynie nieliczne
przyktady realizacji wspolnych przedsiewzig¢, czy stalej wspotpracy. Brak jest réwniez
znajomosci, a co za tym idzie, zrozumienia potrzeb innych rodzajéw niepetnosprawnosci
poza obejmowanym przez dang organizacjg.

Zapewnienie wiarygodnej konsultacji spotecznej w tak zroznicowanym srodowisku jest w
chwili obecnej nie mozliwe.

Zadania do realizacji

1. Wypracowanie modelu konsultacji spotecznej w zakresie rozwiazan dotyczacych osob
niepetnosprawnych wspolnie ze Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych.

2. Wspieranie dzialan integrujacych srodowisko oséb niepelnosprawnych.

Biezace informowanie 0sob niepelnosprawnych o dziataniach do nich kierowanych.

4. Wspieranie inicjatyw dotyczacych o0so6b niepetnosprawnych wnoszonych przez
reprezentacj¢ Srodowiska.

5. Promocja pracy spotecznej osob dziatajacych w organizacjach pozarzadowych.

W

4. Gléwni realizatorzy programu i zakres ich dzialan
L Starostwo Powiatowe w Gryfinie:

1) Wydzial Organizacji i Spraw Obywatelskich:
- system informacji przestrzenne;j.

2) Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki:



-podniesienie poziomu pracy szkoty i kwalifikacji kadry pedagogiczne;.
-podniesienie standardu bazy dydaktycznej i socjalnej szkot.

3) Wydzial Architektury i Budownictwa:
-nadzé6r nad dostosowaniem budynkow uzytecznosci publicznej dla oséb
niepelnosprawnych.

4) Wydziat Transportu i Komunikac;ji:
-zmodernizowany system parkingow.

5) Wydziatl Finansowo-Ksiggowy:
-nadzér nad wydatkami pozyskanych funduszy pozabudzetowych.

6) Biuro Promocji, Informacji 1 Wspotpracy Migdzynarodowe;:
-system informacji przestrzenne;j.

7) Referat Zdrowia:
-koordynacja 1 wspotdzialanie w ramach wprowadzenia sprawnego systemu pomocy
spotecznej i dziatan socjalnych.

8) Referat Remontow, Inwestycji 1 Zamowien Publicznych:
-nadzor nad przestrzeganiem dostosowania budynkow uzytecznos$ci publicznej do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

IL. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

Koordynacja wszystkich dziatan.

Informowanie srodowiska osob niepetnosprawnych.

Pomoc w integracji sSrodowiska osdb niepetnosprawnych.

Podejmowanie dziatan zmniejszajacych skutki niepelnosprawnosci.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

¢ Dofinansowanie — ze Srodkow PFRON:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny w przedmioty ortopedyczne 1 Srodki

pomocnicze,

d) likwidacji barier architektonicznych, transportowych, w komunikowaniu si¢ 1
technicznych,

e) finansowanie w czgsci lub catosci kosztow tworzenia 1 dzialania warsztatow terapii
zajeciowej,

f) koordynacja dziatan pracownikéw socjalnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
dzialajacych na rzecz osdb niepelnosprawnych.

III.  Powiatowy Zarzad Drog:
- modernizacja drog i ulic pod katem potrzeb osob niepelnosprawnych.

IV. Organizacje Pozarzadowe



Obecnie na terenie Powiatu Gryfinskiego dziata na rzecz osob niepetnosprawnych 17
organizacji pozarzadowych, ktore zrzeszaja osoby niepetnosprawne i cztonkéw ich rodzin.
Organizacje te zwykle obejmuja jeden rodzaj niepetnosprawnosci, czgsto zrzeszaja osoby
w ramach jednej grupy choréb.

Organizacjom Pozarzadowym moga by¢ zlecane zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i1 leczniczej. Rodzaje i zakres dzialan zostaty okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.01.1999r. w sprawie
zlecenia przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych organizacjom
pozarzadowym oraz jednostkom samorzadu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spotecznej 1 leczniczej.

Ponadto wspotpraca Powiatu Gryfinskiego z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na
Uchwale Rady Powiatu w sprawie: wspolipracy z Organizacjami Pozarzadowymi”, ktora
wprowadza formy dofinansowania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w postaci
dotacji na realizacj¢ zleconych zdan.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob niepetnosprawnych spetniaja szereg

r6l, dlatego do zadan realizowanych przez nie naleze¢ bedzie:

1) okreslenie potrzeb i priorytetow dotyczacych zycia osob niepelnosprawnych,

2) uczestnictwo w planowaniu, wdrazaniu i ewaluacji stuzb, ustug i dzialan na rzecz

srodowiska,

3) przyczynianie si¢ do podnoszenia $wiadomosci spotecznej i propagowaniu zmian,

4) jako cialo samopomocowe stwarzaja mozliwosci rozwijania umiejetnosci w réznych
dziedzinach oraz zapewnienia swoim czlonkom wzajemnego wsparcia i wymiany
informacji,

5) reprezentowanie srodowiska osob niepelnosprawnych,

6) prowadzenie dzialan w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowej i leczniczej na
rzecz swoich cztonkow,

7) prowadzenie placowek o§wiatowych i opiekunczych.

Gtownym zadaniem wszystkich realizatorow programu jest podejmowanie dziatan
majacych na celu pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych na realizacje w/w
programow.

Zatacznik Nr 1



Wykaz projektow wraz z ogélnym harmonogramem realizacji

Kod
projektu

Nazwa projektu

Planowane zadania

Termin
rozpoczeci
a realizacji

zadania

Charakter
zadania

3.1.

Ksztaltowanie i rozwijanie

Swiadomosci spolecznej w
zakresie dostrzegania i
rozumienia probleméw
0s6b niepelnosprawnych

1. Opracowanie i
wdrozenie programu
dziatan informacyjnych,
m.in cykliczne artykuty
w prasie lokalnej
przyblizajace problemy
0s6b niepetnosprawnych
i organizacji
spotecznych
dziatajacych na ich
rzecz

IV kwartat
2003

ciagly

2.Zapewnienie
warunkow do udziatu
0s0b niepetnosprawnych
w imprezach
organizowanych przez
Powiat i jednostki
organizacyjne —
informacja i promocja
imprez w miejscach
dostepnych dla osob
niepelnosprawnych.

IV kwartat
2003

ciagly

3. Opracowanie i
prowadzenie strony
internetowej dotyczace;j
probleméw o0sob
niepelnosprawnych w
zakresie informacji, ulg,
przepisow

Styczen
2003

ciagly

4. Opracowanie w
szkotach programow
wychowawczych,
majacych na celu
poznanie §wiata 0sob
niepelnosprawnych,
zmiang postaw,
rozumienie i akceptacje

czerwiec
2004

ciagly

5. Przeprowadzenie
konkursow plastycznych
i polonistycznych dla
szko6l, Cztowiek
niepelnosprawny wsrod

2

nas.

Styczen
2004

jednorazowy




6. Opracowanie
regulaminu i nadawanie
certyfikatow
placowkom uslugowo —
handlowym i
kulturalnym wolnym od
barier i przyjaznym
osobom
niepelnosprawnym

I kwartat
2004

ciagly

3.2.

Zwigkszenie dostgpu do
rehabilitacji i edukacji
leczniczej.

1. Stwarzanie
programow

dla zespotoéw
profesjonalistow,
ktorych celem bytoby
wczesne wykrywanie,
diagnozowanie i
leczenie uszkodzen
zdrowia.

II kwartat
2004

jednorazowy

2. Wspieranie
rehabilitacji szerokim
poradnictwem i
wsparciem
psychologow,
pedagogow i
pracownikow
socjalnych oraz samych
0s0b niepetnosprawnych
i cztonkow ich rodzin.

II kwartat
2004

ciagly

3. Prowadzenie ciaglych
szkolen kadr
bezposrednio
zaangazowanych w
proces rehabilitacji i
edukacji lecznicze;j.

2004

cykliczny

4. Skoordynowanie
dziatan zmierzajacych
do pelego i
adekwatnego w
stosunku do rodzaju i
stopnia
niepelnosprawnosci
zaopatrzenia w
przedmioty
ortopedyczne, srodki
pomocnicze i sprzgt
rehabilitacyjny.
Stworzy¢ mozliwosci
wykorzystania sprzgtu
uzywanego — bank
sprzetu

I potrocze
2004

jednorazowy

3.3.

Likwidacja barier w
budynkach uzytecznoSci
publicznej barier
transportowych oraz
barier w komunikowaniu

si¢

1. Bezwzgledne
egzekwowanie na etapie
projektowania i
realizacji dostgpnosci
dla osob
niepelnosprawnych
nowo budowanych i
modernizowanych
inwestycji Powiatu.

I kwartat
2004

ciagly




2. Przyjecie jako
standardu przy budowie
i modernizacji ciagow
komunikacyjnych
obnizenia kraweznikow
i dostosowania przejs$¢
dla pieszych.

I kwartat
2004

ciagly

3. Stopniowe
likwidowanie barier w
dostepie do obiektow
uzytecznosci publiczne;j,
w tym przystankow
komunikacji , naprawa
chodnikow.

4. Udostegpnienie
komunikacji dla 0s6b
niepelnosprawnych:

a) dokonywanie
zakupu
samochodow do
przewozu 0sob
niepelnosprawnych

II kwartat
2004
2004

ciagly
Ciagly -
inwestycyjny

5. Systematyczne
dostosowanie mieszkan
do potrzeb oséb
niepelnosprawnych —
likwidacja barier.

IIT kwartat
2003

ciagly

6. Tworzenie warunkow
spotecznej komunikacji
0sob
niepelnosprawnych.

I kwartat
2003

ciagly

34.

Zapewnienie dostepu do
dobr i ushug
umozliwiajacych pelne
uczestnictwo w zyciu
spolecznym.

1. Zdiagnozowanie
$rodowiska.

IV kwartal
2003

jednorazowy

2. Przygotowywanie we
wspolpracy z
organizacjami
pozarzadowymi, kadry
do pracy z osobami
niepelnosprawnymi w
srodowisku, pracownicy
socjalni szpitali i
os$rodkow opiekunczo —
leczniczych,
wspotpracownicy
organizacji
pozarzadowych,
wolontariusze.

II kwartat
2004

ciagly

3. Uczestnictwo w
rozwigzywaniu
probleméw 0sob
niepelnosprawnych i ich
rodzin w miejscu
zamieszkania-
informacja i
poradnictwo spoleczne.

I kwartat
2004

Ciagly




4. Rozw¢j form
srodowiskowego
wsparcia poprzez
zwigkszenie ilosci
miejsc w

osrodkach
opiekunczych.

IV kwartat
2004

Ciagty —
inwestycyjny

5. Tworzenie warunkoéw
pelnej dostgpnosci do
ushug opiekunczych i
specjalistycznych.

I kwartat
2005

ciagly

6. Wprowadzenie ustug
$wiadczonych przez
asystentow osobistych i
thumaczy jezyka
migowego.

IV kwartat
2004

ciagly

3.5.

Wyréwnywanie szans
0s6b niepelnosprawnych
na wszystkich poziomach
edukacji.

1. Uwzglednianie przy
opracowaniu
programow szkolnych i
organizacji szkot
planow dotyczacych
nauczania osob
niepetnosprawnych.

IT kwartat
2003

ciagly

2. Zapewnienie
dostgpnosci oraz
zorganizowanie shuzb
wspierajacych,
dostosowanych do
potrzeb 0sdb o réznych
rodzajach
niepetnosprawnosci.

IV kwartat
2004

Ciagly -
inwestycyjny

3. Stosowanie nauczania
indywidualnego tylko w
wyjatkowych
przypadkach
chorobowych i przez
mozliwie najkrotszy
okres czasu.

IIT kwartat
2004

Ciagly

4. Wspieranie dzieci i
miodziezy
niepelnosprawnej oraz
ich rodzicow poprzez
Poradnie
Psychologiczno —
pedagogiczne.

III kwartat
2004

ciagly

5. Wiaczenie we
wspomaganie procesu
nauczania organizacji
pozarzadowych
dziatajacych na rzecz
0sob
niepelnosprawnych.

IIT kwartat
2004

ciagly

6. Popularyzowanie
wsrod kadry
pedagogicznej oraz
przysztych nauczycieli
problematyki os6b
niepelnosprawnych.

III kwartat
2004

ciagly




7. Skorelowanie
powyzszych zadan z
realizacja Polityki
Edukacyjnej Powiatu

II kwartat
2004

ciagly

8. Promowanie
pracownikow o§wiaty
realizujacych nauczanie
integracyjne i
wlaczajace

IV kwartat
2004

ciagly

3.6.

Zapewnienie osobom
niepelnosprawnym
pelnego dostgpu do
kultury, sportu, rekreacji
i turystyki.

I. Zakres dzialan —
rehabilitacja spoleczna

1. Zwigkszenie liczby
uczestnikdw warsztatow
terapii zajgciowej oraz
liczby WTZ, zwtaszcza
dla rodzajow
niepetnosprawnosci nie
objetych jeszcze ta
forma pomocy, poprzez
pozyskanie
dodatkowych $rodkow
PFRON na to zadanie.

III kwartat
2004

ciagly

2. Zwigkszenie udziatu
0s6b niepetnosprawnych
majacych ograniczenia
w komunikacji
spotecznej w turnusach
rehabilitacyjnych.

I kwartat
2003

ciagly

3. Pomoc w tworzeniu
struktur Powiatowe;j
Aktywnej Rehabilitacji.

IIT kwartat
2004

ciagly

4. Przygotowanie i
aktualizacja
przewodnika po
Powiecie dla osob
niepetnosprawnych.

II kwartat
2004

ciagly

II. Zakres dzialan —
udzial os6b
niepelnosprawnych w
kulturze, sporcie i
turystyce.

1.Udostgpnienie
obiektow sportowych,
rekreacyjnych,
turystycznych i
kulturalnych dla
wszystkich grup osob
niepelnosprawnych.

II kwartat
2004

Ciagly —
inwestycyjny

2. Wlaczenie tworczosci
0s0b niepetnosprawnych
do prezentacji
profesjonalnych.

II kwartat
2004

ciagly

3. Umozliwienie udziatu
0s6b niepetnosprawnych
w imprezach masowych.

I kwartat
2004

ciagly

4. Promowanie sportu,
rekreacji i turystyki
wsrdd osob
niepelnosprawnych.

II kwartat
2004

ciagly

5. Realizacja Polityki
Powiatu Gryfynsiego w
zakresie Kultury
Fizyczne;j.

I kwartat
2004

ciagly




3.7.

Zapewnienie konsultacji
spolecznej wszystkich
dzialan dotyczacych oséb
niepelnosprawnych w
fazie ich planowania,
wdrazania oraz ewaluacji
z samorzadng

reprezentacja Srodowiska.

1. Wypracowanie
modelu konsultacji
spotecznej w zakresie
rozwiazan dotyczacych
0s0b niepetnosprawnych
poprzez wytonienie
reprezentatywnego
przedstawicielstwa tego
srodowiska

IIT kwartat
2003

jednorazowy

2. Wspieranie dziatan
integrujacych
srodowisko 0so6b
niepelnosprawnych,
ktore moga by¢
inicjowane przez
wyloniong reprezentacje
srodowiska.

II kwartat
2004

ciagly

3. Biezace
informowanie 0s6b
niepelnosprawnych o
dziataniach do nich
kierowanych.

ciagly

4. Wspieranie inicjatyw
dotyczacych os6b
niepelnosprawnych
wnoszonych przez
reprezentacje
srodowiska.

II kwartat
2004

ciagly

5. Promocja pracy
spotecznej 0sob
dziatajacych w
organizacjach
pozarzadowych.

IIT kwartat
2004

ciagly




D.REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych

1. Cel strategiczny programu z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepelnosprawnych :

Wyrownanie szans osob niepelnosprawnych na rynku pracy - aktywizacja zawodowa
osob niepelnosprawnych, bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. Beneficjenci programu : > osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy z
terenu powiatu gryfinskiego , a w szczegdlnosci:
wkraczajace po raz pierwszy na rynek pracy,
dlugotrwale bezrobotne,
podejmujace samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza,
majace z roznych wzgledow najwigksze trudno$ci z
wejsciem na rynek pracy,
> shuzby zatrudnienia.

3. Wprowadzenie

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w zakresie Zwigkszenia
aktywno$ci zawodowej osob niepetnosprawnych jest dokumentem stuzacym realizacji
aktywnej polityki lokalnego rynku pracy, zmierzajacej do integracji zawodowej osOb
niepelnosprawnych.

Program skierowany jest do niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu gryfinskiego,
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, zarejestrowanych w urzg¢dzie pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych moéwi: “Niepelnosprawnymi sa osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolno§¢ do wykonywania pracy
zawodowej, jesli uzyskaly orzeczenie”.

Dla potrzeb Powiatowego Programu przyjmujemy ta definicjg, stosujac okreslenie z ustawy
do realizacji zadan z niej wynikajacych.

Biorac pod uwagg powyzej przytoczong definicjg, niepelnosprawno$¢ przedstawia si¢ jako
zjawisko niejednorodne, ktore obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych, majacych
charakter staly lub przejsciowy. Niepelnosprawno$¢ dotyczy os6b w kazdym wieku.



4. Uzasadnienie podejmowanych dzialan

Rehabilitacja zawodowa jest istotnym elementem rehabilitacji kompleksowej i polega na
utatwieniu osobie niepelnosprawnej udziatu w zyciu zawodowym, poprzez uzyskanie i
utrzymanie zatrudnienia zgodnego z ich mozliwo$ciami psychofizycznymi 1 posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi, a w rezultacie awansu zawodowego. W konsekwencji ma ona
prowadzi¢ do integracji lub reintegracji spoteczne;j.

Pomimo ciagle rosnacej swiadomosci spotecznej dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych nadal jednak obserwuje si¢ niejednokrotnie utrudnione wejscie na rynek
pracy tej grupy osob.

W Polsce jak 1 w naszym powiecie sytuacja osob niepetnosprawnych na rynku pracy nie jest
dobra. Poziom aktywnos$ci zawodowej wsrdd tej grupy osob jest niski, a bezrobocie
relatywnie wysokie. Duzy wpltyw na to maja migdzy innymi: niski poziom wyksztalcenia 1
kwalifikacji zawodowych o0so6b niepetnosprawnych, czgsto niedostosowanych do potrzeb
rynku pracy, deficyt w zakresie umiej¢tnosci poszukiwania pracy , brak postaw
przedsigbiorczych oraz ich zaawansowany wiek. Na mata aktywno$¢ zawodowa tych oséb ma
takze wpltyw mate zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.
Koniecznym zatem jest podjgcie dzialan zmierzajacych do pobudzenia aktywnosci
zawodowej 1 przedsigbiorczosci wsréd — osob niepelnosprawnych,  bezrobotnych 1
poszukujacych pracy z terenu powiatu gryfinskiego, umozliwienia im zatrudnienia przede
wszystkim na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatlceniem 1
mozliwo§ciami oraz zasada zawodowej integracji a takze wskazania mozliwo$ci
samozatrudnienia, dostgpnosci korzystania z poradnictwa i1 posrednictwa pracy oraz szkolen
w celu doskonalenia i1 przekwalifikowania zawodowego.

Ponadto konieczne jest ciaglte podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuzb zatrudnienia
realizujacych zadania z zakresu o0sob niepetnosprawnych w celu zapewnienia wysokiej
jakosci obstugi 0s6b niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w zakresie Zwigkszenia
Aktywnosci Zawodowej Osob Niepelnosprawnych wychodzi naprzeciw realizacji Karty Praw
Osob Niepetnosprawnych , uchwalonej przez Sejm RP dnia 1 sierpnia 1997 roku, na ktorej
opiera swoje cele.

5. Cele operacyjne programu z zakresu rehabilitacji zawodowe;:

1. diagnoza sytuacji os6b niepetnosprawnych, bezrobotnych i
poszukujacych pracy, zarejestrowanych w urzedzie pracy,

2. ocena zdolnosci do pracy w oparciu o odpowiednie badania,

lekarskie i1 psychologiczne,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe,

5. promowanie réznych (w tym alternatywnych i elastycznych) form
zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

6. umozliwienie zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego
niepelnosprawnym absolwentom,

7. zatrudnienie na otwartym rynku pracy, zakladach pracy chronionej i
zaktadach aktywno$ci zawodowej oraz wspieranie pozostawania w
zatrudnieniu,

8. ulatwienie podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej,

W



9. biezace informowanie 0s6b niepetnosprawnych i pracodawcéw o
dziataniach do nich kierowanych,

10. szkolenia i warsztaty dla stuzb zatrudnienia,

11. promocja partnerstwa lokalnego na rzecz zatrudniania o0sob
niepelnosprawnych.

6. Sposob realizacji programu:

6.1 diagnoza sytuacji osob niepelnosprawnych, bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zarejestrowanych w urzedzie pracy

- na podstawie danych posiadanych przez urzad pracy oraz ankiet i rozméw doradczych
zostanie przygotowana diagnoza osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem : wieku, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego

** diagnoza pozwoli na okreslenie szczegdtowych dziatan w ramach poszczegolnych celow
operacyjnych

- rozpoczgcie dziatania — IV kwartal 2003 r
- czas realizacji — zadanie ciagte

6.2 ocena zdolnosci do pracy w oparciu o odpowiednie badania lekarskie i
psychologiczne

- nawiazanie wspoOtpracy z lekarzami i psychologami i kierowanie 0osob niepelnosprawnych na
odpowiednie badania lekarskie i psychologiczne

** wspolpraca pomiedzy shuzbami zatrudnienia a lekarzem i psychologiem prowadzaca do
medycznej 1 psychologicznej oceny mozliwosci podjecia pracy w okreslonym zawodzie
pozwoli na podjecie efektywnych dziatah w stosunku do poszczegélnych o0séb
niepelnosprawnych

- rozpoczecie dziatania — [ kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciagte

6.3 poradnictwo zawodowe

- objecie wszystkich zainteresowanych o0s6b niepetnosprawnych ustugami z zakresu
poradnictwa zawodowego, indywidualnego i grupowego

- objecie jak najszerszej grupy osob niepetnosprawnych, w tym wszystkich absolwentdw,
forma warsztatowa z zakresu nauki umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy i utrzymania
zatrudnienia

** korzystanie z ww. ustug pozwoli na udzielenie pomocy osobom niepelnosprawnym w
osiagnigciu najlepszego dostosowania zawodowego, zachgcenie ich do podejmowania
wlasnych decyzji dotyczacych celéw zawodowych i podejmowania krokéw niezbgdnych do
ich realizacji

- rozpoczgceie dziatania — I kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciagte



6.4 szkolenia zawodowe

- objgcie oséb niepelnosprawnych, wobec ktorych ustalono celowo$¢ podwyzszenia lub
zamiany kwalifikacji ( w tym realizacja rent szkoleniowych), szkoleniami

- skierowanie na szkolenie osoby niepetnosprawnej , ktora ma mozliwo$¢ zatrudnienia po
ukonczeniu wskazanego przez nia szkolenia

- przeszkolenie niepetnosprawnych pracownikdéw na wniosek pracodawcy

** pozwoli to osobom niepetnosprawnym na dostosowanie swoich kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy a w konsekwencji na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia zgodnego z
predyspozycjami i mozliwo$ciami psychofizycznymi

- rozpoczecie dziatania — II kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciagle

6.5 promowanie réznych (w tym alternatywnych i elastycznych) form zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych

- opracowanie 1 rozpowszechnienie ulotek 1 broszur informacyjnych dla o0s6b
niepetnosprawnych 1 pracodawcoéw mogacych zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne

- bezposrednie kontakty posrednikow pracy z pracodawcami

- spotkania informacyjne z osobami niepetlnosprawnymi na temat mozliwos$ci alternatywnych
form zatrudnienia

**  wplynie to na wzrost wiedzy na temat nowych , alternatywnych form zatrudnienia,
zarOwno w$rdd osob bezrobotnych jak i1 pracodawcow, a tym samym zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia dla tych osob

- rozpoczgcie dzialania — I kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciaglte

6.6 umozliwienie zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego niepelnosprawnym
absolwentom

- pozyskanie pracodawcéw mogacych przyja¢ niepelnosprawnych absolwentow do odbycia
stazu zawodowego
- skierowanie niepetnosprawnych absolwentéw do odbycia stazu u pracodawcy

** pozwoli to ww. na uzyskanie praktycznych umieje¢tnosci wykonywania konkretnego
zawodu, co wptynie na wzrost atrakcyjnosci tych osob dla potencjalnych pracodawcéw, a w

konsekwencji pozwoli na uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia

- rozpoczgcie dziatania — I kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciagte

6.7 zatrudnienie na otwartym rynku pracy, zakladach pracy chronionej i zakladach
aktywnosci zawodowej oraz wspieranie pozostawania w zatrudnieniu

- powotanie zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j



- refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na utworzenie nowych lub
przystosowanie istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych

- refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawcg¢ na wynagrodzenia , w zwiazku z
zatrudnieniem 0sob niepelnosprawnych

- wspieranie 0s6b niepelnosprawnych w pierwszym okresie zatrudnienia poprzez pomoc
doradcza

**  powotanie zakladu aktywnos$ci zawodowej da mozliwo$¢ zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, najcigzej poszkodowanych, ktore ze wzglegdu na rodzaj
niepelnosprawnos$ci nie moga by¢ zatrudnione na otwartym rynku pracy

** refundacje dla pracodawcoéw wplyna na zréwnanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych i petnosprawnych, dzigki czemu osoby niepetnosprawne bgda mialy
szanse na podjecie pracy na takich samych zasadach i warunkach jak osoby pelnosprawne

** pomoc doradcza ulatwi osobom niepetnosprawnym proces adaptacji zawodowej, pozwoli
na przystosowanie si¢ do wykonywania zadan zawodowych i funkcjonowania w nowym
srodowisku pracy a tym samym wplynie to na utrzymanie uzyskanego zatrudnienia

- rozpoczecie dziatania — II kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciagte

6.8 ulatwienie podejmowania samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej

- udzielanie porad organizacyjno-prawnych i1 ekonomicznych w zakresie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne

- udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
albo rolniczej w oparciu o kryteria udzielania pozyczek

- udzielanie dofinansowania oprocentowania kredytow bankowych, zaciagnigtych przez
osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnos$ci gospodarczej lub na prowadzenie
wiasciwego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego

** porady, pozyczki oraz dofinansowanie do oprocentowania kredytéw bankowych wplyna
na podejmowanie wilasciwych decyzji dotyczacych rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej
oraz ulatwia rozpoczecie i kontynuowanie juz istniejacej dziatalnosci

- rozpoczecie dziatania — II kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciagle

6.9 biezace informowanie os6b niepelnosprawnych i pracodawcow o dzialaniach do nich
kierowanych

- informowanie 0s6b niepelnosprawnych i pracodawcow o dziataniach do nich kierowanych
poprzez spotkania z zainteresowanymi, umieszczanie informacji na tablicach, bezposrednia
informacj¢ pisemna oraz media ( w tym informacje umieszczane na stronie internetowej
urzedu)

**  wplynie to na wigkszy dostgp niepelnosprawnych oraz pracodawcéw do informacji na
temat mozliwo$ci korzystania z pomocy do nich skierowanej oraz korzysci zwiazanych z
zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej i pokazanie jej jako pelnowartosciowego pracownika,
a tym samym zwigkszy si¢ udziat oséb niepetnosprawnych w zyciu zawodowym powiatu



- rozpoczgcie dzialania — [ kwartat 2004 r
- czas realizacji — zadanie ciagle

6.10 szkolenia i warsztaty dla stuzb zatrudnienia

- uczestnictwo stuzb zatrudnienia w szkoleniach 1 warsztatach z tematyki dotyczacej osob
niepelnosprawnych

** wplynie to na rozwoj 1 sprawniejsza obstluge rynku pracy, wzbogacenie metod i rozwiazan
jakimi postuguja sig stuzby zatrudnienia pomagajace osobom niepetnosprawnym

- rozpoczgcie dziatania — IV kwartal 2003 r
- czas realizacji — zadanie ciagte

6.11. promocja partnerstwa lokalnego na rzecz zatrudniania os6b niepelnosprawnych

- spotkania z przedstawicielami §rodowisk lokalnych i pracodawcami
- stworzenie platformy wspolpracy na rzecz osob niepelnosprawnych
- planowanie i opracowywanie wspolnych programdéw na rzecz oso6b niepelnosprawnych

** wplynie to na lepsza znajomo$¢ problemow srodowiska osob niepetnosprawnych i
umozliwi partnerom podj¢cie trafnych decyzji dotyczacych dziatah zmierzajacych do
poprawy sytuacji zawodowej oséb niepetnosprawnych z terenu powiatu

Zaklada si¢ , ze w IV kwartale kazdego roku bedzie dokonana analiza stopnia realizacji
zadan oraz przyjmowany harmonogram dzialan na rok nastepny.

7. Efekty:

1. rozpoznanie sytuacji zawodowej osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w urzedzie
pracy,

2. wyposazenie 0sOb niepetnosprawnych w wiedzg o rynku pracy oraz sposobach poruszania
si¢ po nim,

3. samodzielne wykorzystanie umiejgtnosci poszukiwania pracy i uzyskiwanie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy,

4. realistyczna ocena swoich celéw 1 mozliwosci zawodowych,

5. uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do rynku pracy i
mozliwos$ci psychofizycznych osob niepelnosprawnych ,

6. podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych przez osoby niepelnosprawne,

7. rozpropagowanie alternatywnych form zatrudnienia ws$rdéd osob niepelnosprawnych i

pracodawcow,

8. zdobycie praktycznych umiejgtnosci wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych
absolwentow,

9. uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego przez niepetnosprawnych
absolwentow,

10. powstanie zaktadu aktywnosci zawodowej,

11. zatrudnienie o0sO6b niepetnosprawnych na subsydiowanych stanowiskach pracy na
otwartym rynku pracy, w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnos$ci zawodowej,

12. utworzenie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych,

13. przystosowanie istniejacych stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych,



14.
15

16.
17.
18.
19.

20.
21.

pobudzenie przedsigbiorczos$ci wsrodd osob niepetnosprawnych,

.uzyskanie wiedzy na temat mozliwosci 1 sposobow prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej,

udzielenie pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne,

dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych przez osoby
niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

uzyskanie informacji przez osoby niepetnosprawne i pracodawcow o dziataniach do nich
kierowanych,

usprawnienie obstugi oséb niepetnosprawnych,

powstanie platformy wspdlpracy na rzecz 0oso6b niepetnosprawnych,

realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych.

8. Glowny realizator programu i jego zadania:

Starostwo Powiatowe w Gryfinie - Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

1) Podejmowanie dziatan zmniejszajacych skutki niepetnosprawnosci.

2) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

3) Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie.

4) Kierowanie osob niepetnosprawnych, ktoére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;.

5) Wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow.

6) Doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne.

7) Wspdlpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepetnosprawnych.

8) Udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolnicze;j.

9) Udzielanie dofinansowania do 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
zaciagnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub na prowadzenie wtasciwego lub dzierzawionego gospodarstwa
rolnego.

10) Dokonywanie zwrotow kosztow poniesionych przez pracodawce na organizacj¢
nowych lub przystosowanie istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych.

11) Dokonywanie zwrotow kosztow poniesionych przez pracodawcg na wynagrodzenia
0sOb niepetnosprawnych skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

12) Dokonywanie zwrotow poniesionych przez pracodawce zatrudniajacego do 24
pracownikow na wynagrodzenie dla os6b niepetnosprawnych.

13) Dokonywanie zwrotow kosztow poniesionych przez pracodawcg na szkolenie
zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

14) Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b
niepelnosprawnych.



9. Partnerzy programu z zakresu rehabilitacji zawodowej:

> instytucje rynku pracy,

> instytucje szkoleniowe,

> pracodawcy,

> organizacje pozarzadowe,

> administracja samorzadowa,

> administracja rzadowa,

> partnerzy spoleczni,

> osrodki wspierania przedsigbiorczosci.

E. ZAKONCZENIE

W wyniku dziatan podejmowanych w ramach programu zwigkszy si¢ udzial o0sob
niepelnosprawnych w zyciu spolecznym i zawodowym powiatu.

Dla efektywnej realizacji projektu wazne jest zatem przestrzeganie zasady ,,zrOwnowazonego
rozwoju”’, rozumianej jako osiagnigcie zblizonych postgpéw w realizacji poszczegodlnych
celow dla zapewnienia spojnosci podejmowanych dziatan. Zasada ta odnosi si¢ do wszystkich
obszaré6w dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i gwarantuje utrzymanie niezbgdnego
poziomu zgody spotecznej na realizacje zamierzonych celow. Nieprzestrzeganie jej moze
spowodowal zaprzepaszczenie juz osiagnigtych efektow w jednym obszarze wskutek
zaniechania lub nieskutecznego dziatania w innym.






