Zatqcznik do uchwaty

Nr XX/247/2004

Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 15 grudnia 2004 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
prowadzonych przez Powiat Gryfinski

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ ponadgimnazjalna, gimnazjum specjalne, szkotg
podstawowa specjalna, placowke opiekunczo — wychowawcza, placowke szkolno —
wychowawcza specjalna, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Gryfinski;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot
1 placowek prowadzonych przez Powiat Gryfinski;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkOw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegOlnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i1 innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
Z pézn. zm.).

tygodniowym obowiazkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajg¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 4a Karty
Nauczyciela oraz obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, o ktérym mowa w art.



1.

42 ust. 7 Karty Nauczyciela okreslony: w § 2 ust. 1 uchwaly Nr X1X/229/2004 Rady
Powiatu w Gryfinie z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego; w § 3 uchwaty
Nr XIX/230/2004 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nauczycielom pelniacym
stanowiska kierownicze w szkotach 1 placoéwkach oraz zasad zwalniania od obowiazku
realizacji tych zaje¢; w § 1 ust. 1 uchwaly Nr X1X/231/2004 Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela; nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin; pedagogdw, psychologoéw i logopeddéw, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski.

ROZDZIAL 11

Wynagrodzenie i Swiadczenia pracownicze nauczycieli

§2
Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a) zawyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) nagréd i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu

3.

zawodowego przyjmuje si¢ z zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

Wysokos¢, warunki i zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

3) nagrod jubileuszowych,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytulu przejs$cia na emeryturg lub rente,



10.

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych okres$la art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 111

Dodatek za wysluge lat

§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaj¢é, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktorych mowa w ust. 2.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza sig
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Zaliczenia okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat dokonuje dyrektor
szkoty/placéwki na podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych odpisow.

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wysluge przystluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora organ
prowadzacy.



11. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§4
1. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego za szczegoOlne osiagnigcia
W pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki na dodatki motywacyjne okresla si¢ corocznie w planach finansowych szkot.
Pochodza one ze $rodkdéw przyznanych szkole na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
wynikajace ze stawek osobistego zaszeregowania nauczycieli z tym, ze taczna kwota
dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 5% stawek wynagrodzenia zasadniczego
ogo6tu nauczycieli w szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony:
1) do 31 sierpnia na okres od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) do konca lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.
4. Do ogoélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
3) ocena pracy nauczyciela

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej
w szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole Sredniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego.

5. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) wuzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ w nauce, potwierdzanych wynikami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

3) dobre rozpoznanie pozaszkolnego srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

4) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,
5) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

6) zastosowanie w praktyce umiejgtnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa w roznych
formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

7) wdrazanie programéw autorskich i nowatorskich rozwiazan,

8) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,



6.

7.

9) udziat w realizacji projektow szkolnych oraz innych zadan i prac wynikajacych ze
szczegllnego charakteru placowki,

10) praca w panstwowych komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4.

Szczegotowe kryteria 1 tryb przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
z uwzglednieniem ust. 4 1 5 ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa, a dla dyrektora Zarzad Powiatu w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwiazkow zawodowych.

Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢
20%, a dla dyrektora 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty zalezy od efektow realizacji zadan
wynikajacych z art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdézn. zm.) z uwzglednieniem zapisow § 4 ust. 4 1 5,
w szczegblnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym:
a) efekty pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty/placéwki z uwzglednieniem jej
specyfiki,
b) efekty wspolpracy z rada szkoty i1 rada rodzicow,
¢) wdrazanie w ramach reformy o$wiatowej nowych profili i kierunkéw ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
d) realizacja programéw profilaktycznych;

2) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadno$ci 1 =zainteresowan uczniow/
wychowankoéw oraz efekty pracy pozalekcyjnej, gldownie w sferze edukacji ekologiczne;j,
kulturalnej, informatycznej, sportowo — turystycznej, ochrony zdrowia itp.;

3) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatalnos$ci promujacej szkole
oraz rozwijanie wspotpracy z zagranica;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, dbato$¢ o doskonalenie kadry pedagogicznej
(awans zawodowy nauczycieli) oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkow
migdzyludzkich;

5) przestrzeganie podstawowych obowiazkéw, wynikajacych z pehlienia funkcji
kierownika zakladu pracy — przestrzeganie prawa pracy, dbato§¢ o warunki pracy
1 nauki;

6) podejmowanie dzialan zwiazanych z rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem stanu
technicznego obiektow, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet;

7) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, w tym z funduszy strukturalnych;

8) realizowanie zadan wynikajacych z uchwal organéw samorzadowych powiatu
gryfinskiego oraz wlasciwa wspodlpraca z organem prowadzacym szkote/placéwke
1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Zarzad Powiatu na wniosek:

a) naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki dla dyrektoréw szkot
ponadgimnazjalnych, szk6ét specjalnych 1 poradni psychologiczno —
pedagogicznych,



1.

b) dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dla dyrektorow placowek
opiekunczo — wychowawczych.

Propozycje wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw wraz z uzasadnieniem
przekazywane sa w formie pisemnej zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli,
ktore w ciagu 14 dni moga przedstawi¢ swoja opinig.

§6

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej, kopi¢
wiacza si¢ do akt osobowych.

ROZDZIAL V
Dodatek funkcyjny

§7

Dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w ust. 2 i 3 przystuguja nauczycielom
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly / placowki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych tabela Nr 1 ustala
uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,

2) liczbg ucznidéw i oddziatow,

3) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) liczbe pracownikéw pedagogicznych i1 obstugi,

6) warunki lokalowe, sSrodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

dla dyrektora Zarzad Powiatu, a dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska
kierownicze w szkole, dyrektor szkoty w ramach przyznanego na dany rok budzetu.



Tabela Nr 1: Dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych

% stawki wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania

1. Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczace;j:
¢ do 8 oddziatow 15-30%
¢ 9—16 oddziatow 20—-40 %
¢ 171 wigcej oddziatow 30-65%
b) wicedyrektor szkoty: 15-35%
¢) kierownik szkolenia praktycznego i kierownik pracowni
szkolenia praktycznego 10— 25 %
d) kierownik filii / szkoty dla dorostych 10— 15 %
2. Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze,
placowki opiekunczo — wychowawcze:
a) dyrektor 15-35%
b) wicedyrektor 10-25%
¢) kierownik internatu funkcjonujacego w ramach
organizacyjnych specjalnych o$rodkéw szkolno — wych. 10-25%
3. Bursy, internaty, Swietlice szkolne:
a) dyrektor bursy 15-30%
b) kierownik internatu (w tym, z grupa wychowankow 10-20 %
ze szkot specjalnych)
c) kierownik $wietlicy szkolnej 5-15%
4. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
a) dyrektor 15-30%
b) wicedyrektor 10-20 %
3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych niezwiazanych 2z powierzeniem stanowiska
kierowniczego, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, okreslonych tabela Nr 2
ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu,

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy i1 opiekuna stazu —
dyrektor szkoty,

3) doradcy zawodowemu lub konsultantowi — Zarzad Powiatu.

Tabela Nr 2: Dodatki funkcyjne — inne

Lp. Funkcja Stawki miesigczne w ztotych
1. wychowawca klasy 50
2. opiekun stazu 30
3. doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 80




Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji
kierowniczych, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy dodatkéw =z tytulu
sprawowania funkcji: opiekuna stazu, doradcy metodycznego i wychowawcy klasy.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwolania — z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotlanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly lub osobie =zastepujacej dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po 2 miesiacach pelnienia zastgpstwa.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Dodatek za warunki pracy

§8
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Za pracg w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 6 1 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Ustala si¢ nastepujace wielko$ci dodatkow za trudne warunki pracy (procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych praktyczna nauk¢ zawodu w szkotach rolniczych — zajgcia praktyczne
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa — 2%
stawki wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzacych zajegcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢émi 1 milodzieza
uposledzona umystowo w stopniu glebokim — 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

3) prowadzacych zajgcia dydaktyczne 1 wychowawcze w szkotach podstawowych
specjalnych 1 gimnazjach specjalnych — 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego;



5) prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego;

6) prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych os$rodkach szkolno — wychowawczych, w tym w internacie — 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego;

7) prowadzacych zajecia wychowawcze z wychowankami Iub na ich rzecz
w placowkach opiekunczo — wychowawczych — 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

8) prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mtodzieza
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upos$ledzonymi umyslowo w stopniu gl¢bokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajgc:

1) wymienionych w ust. 3 pkt 2 — 8 realizowanych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu standw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnosci osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162)
oraz prowadzonych z milodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych nastapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn wymienionych w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) prowadzonych przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w pkt 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaje¢cia dydaktyczne
prowadzone sa wedtug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu
szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

Za prac¢ w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych 1 uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych i uciazliwych warunkach tylko czg§¢ obowiazujacego
wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin zajgc.

W razie zbiegu tytuldow do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ
prowadzacy.



10.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.
Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢, ktdrej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraZznego zastgpstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 4 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w takich warunkach) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 3 1 4 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob zZe czas zaj¢¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym szczegolnie w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) przerwami w nauce na rekolekcje

traktuje si¢ jak godziny zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia —
za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore



przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Nauczyciel za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie nie wigcej
jednak niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

ROZDZIAL VIII

Nagrody

§10

W budzecie powiatu gryfinskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryfinski.

Ustala sig nastgpujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) srodki do dyspozycji dyrektorow szkot i placoéwek z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora — 0,7%,

2) s$rodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Starosty
Gryfinskiego — 0,3%.

Tryb 1 kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli oraz regulamin przyznawania nagrod
Starosty Gryfinskiego okresla uchwata Nr XIX/232/2004 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia
10 listopada 2004 r. w sprawie przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze oraz ustalenia regulaminu
przyznawania nagrod Starosty Gryfinskiego.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie
przepisy ustawy i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks
Pracy.



