STATUT DOMU DZIECKA W TRZCINSKU ZDROJU

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§ 1. Dom Dziecka w Trzcinsku Zdroju dziata na podstawie przepiséw:
1) ustawy o samorzadzie powiatowym,

2) ustawy o pomocy spotecznej,

3) ustawy Karta Nauczyciela,

4) statutu powiatu,

5) statutu Domu Dziecka w Trzcinsku Zdroju

oraz wykonuje zadania przewidziane w innych ustawach.

§ 2. Dom dziata pod nazwg Dom Dziecka ,Promyk” w Trzcinsku Zdroju
§ 3. Siedzibg Domu Dziecka jest miejscowos¢ Trzcinsko Zdroj.

8§ 4.1. Przy zalatwianiu spraw stosuje sie zapisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego chyba, ze przepisy szczegdtowe stanowig inaczej.

2. Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami instrukciji
kancelaryjnej.

3. Udostepnianie informacji publicznej okreslajq przepisy ustawy o dostepie do
informacji publicznej.

4. Dyrektor jest pracodawcyg dla pracownikow Domu Dziecka ,Promyk” w Trzcinsku
Zdroju w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Rozdziat I1
Zakres dziatania

§ 5. Dom Dziecka realizuje zadania wtasne Powiatu okreslone ustawami, statutem
Powiatu, uchwatami Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej przekazywane Staroscie z mocy przepisbw ogolnie
obowigzujacych i przekazywane do realizacji dla Domu.

§ 6. W swych dziataniach Dom uwzglednia przywrdcenie réwnowagi psychofizycznej

i intelektualnej dziecka, realizacja jego potrzeb. Prawidtowy i wszechstronny rozwdj,
dobre przygotowanie do samodzielnego zycia, utrzymywanie wiezi z rodzicami,
umozliwienie jego powrotu do rodziny, usamodzielnienie.

§ 7. Zadaniem Domu jest:

1. Zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania, $wiadczen zdrowotnych

oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych i emocjonalnych,

spotecznych i religijnych.

Zapewnienie ksztatcenia, wyréwnanie opdznien rozwojowych i szkolnych.

3. Podejmowanie dziatan w celu powrotu do rodziny biologicznej lub umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajgcej albo rodzinnej opiece zastepczej.
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Rozdziat II1
Struktura organizacyjna Domu

§ 8. Struktura organizacyjna Domu obejmuje:

a) Dyrektora.

b) Dziat administracyjno- ksiegowy.

c) Dziat obstugowy.

d) Opiekunczo- wychowawczy.

1. W celu wykonywania zadan pomocy spotecznej Domu wspotpracujq wszystkie
komorki organizacyjne.

2. W sktad dziatu administracyjno- ksiegowego wchodzg nastepujacy pracownicy:

a) gtowny ksiegowy,

b) starszy administrator,

c) dietetyk- magazynier.

3. Dziat administracyjno- ksiegowy $wiadczy ustugi w zakresie:

a) obstugi finansowej,

b) planowanie i realizacja budzetu,

c) prowadzenia rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
prawa,

d) analizy wykorzystania Srodkéw budzetowych i innych bedacych w dyspozyciji
Domu,

e) przeprowadzania kontroli wewnetrznych,

f) formutowania wnioskdw naprawczych,

g) sporzadzania sprawozdan i bilanséw,

h) gospodarki materiatowej,

i) spraw pracowniczych BHP i p.poz.,

j) prawidtowej eksploatacji budynku, pomieszczen, urzadzen sieci elektrycznej,
centralnego ogrzewania i wyposazenia,

k) planowania i realizowania napraw i remontow,

) prawidiowej eksploatacji samochodu stuzbowego,

m) prowadzenia zamdwien publicznych,

n) zywienia zbiorowego,

o) innych zadan wynikajacych z potrzeb funkcjonowania Domu.

4. Dziat obstugowy tworza:

a) kierowca,

b) konserwator,

C) praczka,

d) kucharka,

e) pomoc kuchenna,

f) sprzataczka.

5. Dziat obstugowy Swiadczy ustugi w zakresie:

a) dbania o powierzony samochdd,

b) konserwacje urzadzen i sprzetu,

C) organizacje prania,

d) sporzadzania positkdw zgodnie z przygotowanym jadtospisem,

e) dbanie o czystos¢ w Domu.

6. Dziat opiekunczo- wychowawczy tworza:

a) wychowawcy,



b) pedagog,

c) pracownik socjalny.

7. Dziat opiekunczo- wychowawczy Swiadczy ustugi w zakresie:

1) Wychowawca:

a) odpowiada za zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych dzieci,

b) opracowuje wspdlnie z dzieckiem i specjalistami indywidualny plan pracy oraz
odpowiada za jego realizacje,

c) wspOtpracuje z rodzing biologiczng dziecka,

d) tworzy serdeczng atmosfere sprzyjajacg rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych,

e) zna doskonale swoich wychowankéw i ich sytuacje rodzinng oraz prawna,

f) wdraza wychowankow do przestrzegania higieny osobistej, utrzymania porzadku
i czystosci w otoczeniu oraz samodzielnosci,

g) rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankdw oraz uczy ich organizowania
czasu wolnego,

h) wspodtpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz pomaga
W nauce,

i) odpowiada za wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie i inne niezbedne
przedmioty,

j) ustala wspdlnie z pedagogiem przyczyny zaburzehn wystepujacych u wychowanka i
metody umozliwiajace ich eliminowanie,

k) przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia,

) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankdw usamodzielnionych /przez okres
3 lat od momentu opuszczenia Domu/,

m) wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

n) sporzadza opinie i informacje o powierzonych wychowankach,

0) terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentacje wychowankdw oraz grupy,

p) podnosi kwalifikacje i doskonali swoje umiejetnosci zawodowe,

gq) wykonuje inne polecenia dyrektora Domu.

2) Pedagog:

a) udziela pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnych problemoéw zyciowych,

b) wspiera wychowankdw usamodzielnianych,

C) opracowuje opinie pedagogiczne/ psychologiczne,

d) prowadzi poradnictwo pedagogiczne/ psychologiczne dla rodzicéw, w tym dla
rodzicdw dzieci umieszczonych w Domu,

e) wspoOtpracuje z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych plandéw
pracy z dzieckiem,

f) wspiera rodziny zaprzyjaznione w sprawowanej funkcji,

g) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankdw usamodzielnionych /przez
okres 3 lat od momentu opuszczenia Domu/,

h) wykonuje inne polecenia dyrektora Domu.

3) Pracownik socjalny:

a) rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka i wspdtpracuje z jego rodzing,

b) utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzine,

C) inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,

d) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankdw usamodzielnionych /przez
okres 3 lat od momentu opuszczenia Domu/,
e) wykonuje inne polecenia dyrektora Domu.



§ 9. Zasady kierowania Domem.

1. Domem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Gryfinskiego.

Stosunek pracy z dyrektorem Domu na podstawie umowy 0 prace nawigzuje

Starosta Powiatu Gryfinskiego.

Dyrektor zarzadza mieniem.

3. Dyrektora zastepuje wyznaczony przez niego pracownik zgodnie
z poszerzonym zakresem uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci
przyznanych na okres nieobecnosci dyrektora.

4. Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela

dla pracownikéw zatrudnionych w Domu.

Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniana o prace wolontariuszy.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz podczas jego nieobecnosci czyni

to jego zastepca.
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§ 10. Kompetencje dyrektora:

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

a) okreslenie struktury organizacyjnej Domu,

b) dazenie do spetnienia wymogdw standardu Domu,

c) okreSlenie nadzoru bezposredniego i posredniego na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

d) podejmowanie decyzji ostatecznych w sprawie przyjeé, zwolnien, nagradzania,
karania podlegtych pracownikdw,

e) akceptacje zakresdéw czynnosci i wynagrodzen pracownikow,

f) akceptacja wszelkich wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig Domu,

g) zawieranie uméw cywilno prawnych,

h) podpisywanie pism, sprawozdan wychodzacych na zewnatrz,

i) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

j) akceptacja przyjec¢, wypisow i urlopowan wychowankdw,

k) przyjmowanie wnioskéw i skarg wychowankdw i ich rodzin,

) wydawanie aktéw prawnych wewnatrz zakfadowych (zarzadzen, instrukcii,
polecen, itp.).

§ 11. Kompetencje pracownicze.

1. Wszyscy pracownicy wykonujg swoje zadania w oparciu o posiadane
kwalifikacje, zakres wiedzy, umiejetno$¢, odpowiedzialnos¢, oraz ustalone
zakresy czynnosci.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Domu

§ 12. Dom Dziecka jest jednostka budzetowq sektora finanséw publicznych,
ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu a dochody przekazuje na
rachunek Powiatu Gryfifnskiego.
1. Dom prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan dochodow i wydatkdw zwany
planem finansowym, opracowany przez dyrektora na okres kazdego roku
budzetowego, zatwierdzony przez Rade Powiatu Gryfinskiego.



Rozdziat V
Mienie
§ 13. Mienie Domu stanowig:

1. Skfadniki majatkowe w postaci ruchomosci lub nieruchomosci przekazanych przez
Powiat w trwatym zarzadzie Domu nr dziatki 169 KW nr 4186 Uchwata Nr
712/2006 Zarzadu Powiatu w Gryfinie z dnia 11 stycznia 2006 r.

2. Dochody z majatku- dzierzawa placu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie jego ustalenia.



