STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA DZIECI, MLODZIEZY I DOROSLYCH
NIEPEELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE W NOWYM CZARNOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie w Nowym Czarnowie, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie
przepisow:

1) ustawy o samorzadzie powiatowym,

2) ustawy o pomocy spoleczne;j,

3) rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej,

4) statutu powiatu,

5) statutu Domu,

oraz wykonuje zadania przewidziane w innych ustawach.

§ 2. Siedziba Domu miesci si¢ w Nowym Czarnowie.

§ 3.1. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ zapisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, chyba ze przepisy szczegotowe stanowia inacze;j.

2. Czynno$ci biurowe 1 kancelaryjne regulowane sa postanowieniami instrukcji
kancelaryjne;j.

3. Udostgpnianie informacji publicznej okreslaja przepisy ustawy o dostepie do informacji
publiczne;.

4. Dyrektor jest pracodawca dla pracownikoéw Domu Nowym Czarnowie w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy.

Rozdzial 11
Zakres dzialania

§ 4. Dom realizuje zadania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z
dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie domow pomocy spotecznej( Dz. U. Nr 217, poz.
1837).

§ 5. W swych dziataniach Dom uwzglednia w szczegdlnosci wolnos$¢, intymnos¢,
godno$¢ 1 podejmuje dzialania w celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
mieszkancom uwzgledniajac stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§ 6. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuficze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
0sOb w nim przebywajacych, zwanych dalej ,,mieszkancami domu”.

§ 7. Dom moze réwniez §wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b w nim niezamieszkatych.



Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Domu

§ 8.1. Struktura organizacyjna Domu obejmuje:

1) Dyrektora

2) Dziat administracji i obstugi

3) Daziatl opiekunczo- terapeutyczny

2. W celu wykonywania zadan pomocy spolecznej w Domu wspotpracuja

wszystkie

komorki organizacyjne.

3. W skiad dzialu administracji i obstugi wchodza nastepujace stanowiska:

1) gtowny ksiggowy (kierownik dzialu administracji 1 obstugi)

2) administrator,

3) ksiggowi,

4) konserwator,

5) kierowcy,

6) sprzataczka,

7) inni pracownicy.

4. Dziat administracji 1 obstugi $wiadczy ustugi w zakresie:

1) obstugi finansowej,

2) planowania i realizacji budzetu,

3) prowadzenia rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
prawa,

4) analizy wykorzystania §rodkéw budzetowych innych bgdacych w dyspozycji
Domu,

5) przeprowadzania kontroli wewngtrznej,

6) formulowania wnioskow naprawczych,

7) sporzadzania sprawozdan i bilansow,

8) gospodarki materiatowe;j,

9) spraw pracowniczych, BHP i p.poz.,

10)prawidtowej eksploatacji budynkéw, pomieszczen, urzadzen sieci elektrycznej,
centralnego ogrzewania i wyposazenia,

11)planowania i realizowania napraw 1 remontow,

12)prawidiowej eksploatacji samochodow stuzbowych,

13)prowadzenia zamowien publicznych,

14)organizacji prania,

15)zywienia zbiorowego mieszkancow,

16)innych zadan wynikajacych z potrzeb funkcjonowania Domu.

5. Dzial opiekunczo- terapeutyczny tworza:

1) pracownicy socjalni,

2) kierownicy (pracownicy pierwszego kontaktu),
3) kierownik zespotu pielggniarek,



4) opiekunowie (pracownicy pierwszego kontaktu),

5) pokojowe,

6) instruktorzy terapii zajgciowej,

7) terapeuci,

8) pielegniarki,

9) inne osoby zgodnie z potrzebami domu.

7. Dzial opiekunczo-terapeutyczny $wiadczy ustugi opiekunczo wspomagajace

polegajace na:

1) przestrzeganiu praw mieszkanca,

2) opracowaniu i realizacji indywidualnych planow wspierania mieszkanca,

3) udziale w terapii zajgciowe]j i rehabilitacji,

4) podnoszeniu sprawnos$ci ruchowe;,

5) umozliwianiu realizacji obowiazku szkolnego,

6) pomocy w utrzymywaniu kontaktow z rodzing i otoczeniem,

7) dziataniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca,

8) organizowaniu okazjonalnych uroczystosci, imprez kulturalnych, turystycznych
1 sportowych,

9) umozliwianiu zaspokajania potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca

10)organizowaniu czasu wolnego,

11)zatatwianiu spraw w urzedach,

12)organizowaniu prawidtowego wspotzycia spoltecznego,

13)zapewnieniu  bezpiecznego  przechowywania  $srodkow  pienigznych
1 przedmiotow warto§ciowych,

14)zapewnieniu dostgpu do informacji o prawach,

15)sprawnym zatatwianiu skarg 1 wnioskow,

16)dopilnowaniu  kalendarza wizyt 1 zalecen lekarskich, specjalistow
1 pielegniarskich

17)organizowaniu cyklicznych spotkan z grupa pracownikow.

§ 9. Zasady kierowania Domem:

1.Domem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu w Gryfinie przy

pomocy grupy decyzyjnej, w sktad ktérej wchodza kierownicy komorek

organizacyjnych Domu.

2. Stosunek pracy z dyrektorem Domu na podstawie umowy o pracg nawiazuje

Starosta Powiatu Gryfinskiego.

3.Dyrektor zarzadza mieniem.

4. Dyrektora zastgpuje pracownik socjalny zgodnie z poszerzonym zakresem
uprawnien, obowiazku 1 odpowiedzialnosci przyznanych na okres nieobecnosci
dyrektora we wspodtpracy z grupa decyzyjna Domu.

5. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla pracownikow

zatrudnionych w Domu.

Dzialalno$¢ Domu moze by¢ uzupelniana o pracg wolontariuszy.

7. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz a podczas jego nieobecnosci czyni to
osoba wyznaczona zgodnie z okre§lonym poszerzonym zakresem obowiazkow
uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

o



§ 10. Kompetencje dyrektora:

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) okreslenie struktury organizacyjnej Domu

2) dazenie do spehlienia wymogoéw standardu obowigzujacych podstawowych
ustug swiadczonych przez Dom

3) okre$lenie nadzoru bezposredniego 1 posredniego na poszczegoOlnych
stanowiskach pracy

4) podejmowanie decyzji ostatecznych w sprawie przyje¢, zwolnien, nagradzania,
karania podleglych pracownikow

5) akceptacje zakresow czynno$ci 1 wynagrodzen pracownikow

6) akceptacja wszelkich wydatkow zwigzanych z dziatalno$cia Domu

7) zawieranie umow cywilno prawnych

8) podpisywanie pism, sprawozdan wychodzacych na zewnatrz

9) reprezentowanie Domu na zewnatrz

10)akceptacja przyjec, wypisow 1 urlopoéw mieszkancow

11)przyjmowanie wnioskéw i skarg mieszkancow 1 ich rodzin

12)wydawanie aktow prawnych wewnatrzzakladowych (zarzadzen, instrukeji,
polecen itp.)

§ 11. Kompetencje pracownicze:

1. Wszyscy pracownicy wykonuja swoje zadania w oparciu o posiadane
kwalifikacje, zakres wiedzy, umiej¢tnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz ustalone
zakresy czynnosci.

2. Kierownicy poszczeg6élnych komoérek organizacyjnych poza zakresem swoich
obowiazkow, uprawnieni sg do:

1) opiniowania pracownikoOw na podlegle stanowiska pracy,

2) sktadania wnioskow do dyrektora o nagradzanie, karanie 1 zwalnianie
podlegtych pracownikow,

3) wystawiania opinii pracowniczej,

4) opracowania zakresu czynnosci,

5) wnioskowania o szkolenia pracownikéw.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Dom jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych, ktora pokrywa

swoje wydatki bezposrednio z budzetu a dochody przekazuje na rachunek Powiatu

Gryfinskiego.

2. Dom prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.



3. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkow zwany planem
finansowym, opracowanym przez Dyrektora na okres kazdego roku budzetowego,
zatwierdzony przez Radg Powiatu.

Rozdzial V
Mienie.

§ 13. Mienie Domu stanowia:

1. Sktadniki majatkowe w postaci ruchomosci lub nieruchomosci przekazanych przez
Powiat.

2. Dochodu z majatku.

3. Subwencje, dotacje, zapisy, darowizny.

§ 14. Przy wykonywaniu zadan okre§lonych w § 4, 5, 6 i 7 Dom wspotpracuje w
szczegoOlnosci z:

1) organizacjami spotecznymi,

2) kosciotami,

3) zwiazkami wyznaniowymi,

4) fundacjami i stowarzyszeniami,

5) oddziatami Narodowego Funduszu Zdrowia,

6) jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia,

7) zakladem ubezpieczen spotecznych,

8) powiatowym urz¢dem pracy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§ 15. Strukturg oraz zasady funkcjonowania Domu okre$la regulamin organizacyjny.

§ 16. Zmiany niniejszego statutu dokonywane sa w trybie jego ustalenia.



