Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXVI1/479/2006
Rady Powiatu w Gryfinie

z dnia 28.06.2006 r.

STATUT STAROSTWA POWIATOWEGO W GRYFINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Starostwo Powiatowe w Gryfinie zwane dalej Starostwem jest jednostka budzetowa
Powiatu, przy pomocy, ktorej Starosta i Zarzad wykonuja zadania Powiatu.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o :

1) powiecie- rozumie si¢ przez to Powiat Gryfinski;

2) radzie- rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Gryfinskiego;

3) zarzadzie- rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Gryfinskiego;

4) staro$cie- rozumie si¢ przez to Staroste Gryfinskiego;

5) wicestaro$cie- rozumie si¢ przez to Wicestarostg Gryfinskiego;

6) etatowym czlonku zarzadu- rozumie si¢ przez to czlonka zarzadu zatrudnionego
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie na podstawie umowy o pracg;

7) sekretarzu- rozumie si¢ przez to Sekretarza Powiatu Gryfinskiego;

8) skarbniku- rozumie si¢ przez to Skarbnika Powiatu Gryfinskiego;

9) komorce organizacyjnej Starostwa- rozumie si¢ przez to wydzial, referat, biuro,
samodzielne stanowiska pracy;

10) statucie- rozumie si¢ przez to Statut Starostwa Powiatowego w Gryfinie;

11) starostwie-rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Gryfinie.

§ 3. Siedziba Starostwa jest miasto Gryfino.

§ 4. Starostwo  realizuje zadania wlasne Powiatu okreslone ustawami, statutem
Powiatu, uchwatami Rady Powiatu 1 Zarzadu Powiatu oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej przekazane Staro$cie z mocy przepisOw ogodlnie obowiazujacych,
jak rowniez w drodze porozumien zawartych z wlasciwymi organami, a w szczegdlnosci
wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie:

1) architektury, budownictwa i urbanistyki;

2) ochrony $rodowiska i przyrody;

3) rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa $rodladowego;

4) gospodarki wodnej;

5) gospodarki nieruchomosciami;

6) geodezji, kartografii i katastru;

7) utrzymania powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznos$ci publicznej oraz obiektow
administracyjnych;

8) pomocy spolecznej;

9) polityki prorodzinne;j;

10) wspierania os6b niepetnosprawnych;

11) przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

12) ochrony i promocji zdrowia;

13) wspierania osob niepetnosprawnych;

14) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpozarowego 1 zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska;

15) porzadku publicznego i1 bezpieczenstwa obywateli;



16) ochrony praw konsumenta;
17) obronnosci;
18) transportu zbiorowego i drog publicznych;
19) kultury fizycznej 1 turystyki;
20) edukacji publiczne;j:
a) szkolnictwo ponadgimnazjalne,
b) szkolnictwo specjalne;
21) kultury oraz ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami;
22) utrzymania powiatowych obiektéw i urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz obiektow
administracyjnych;
23) promocji powiatu;
24) wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 5. W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnosci,
wspoltdziatania i dialogu spotecznego oraz stuzebnosci wobec lokalnej wspolnoty Powiatu.

§ 6. 1.Przy  zalatwianiu  spraw  stosuje  si¢  postanowienia  Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inacze;j.

2.Czynno$ci biurowe 1 kancelaryjne regulowane sa postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej dla organdw powiatu.

3.Udostepnianie informacji publicznych okres$laja przepisy ustawy o dostgpie do
informacji publiczne;j.

§ 7. 1.Starostwo jest pracodawca dla pracownikéw Starostwa w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy.

2. Starosta jest zwierzchnikiem shluzbowym pracownikow Starostwa i1 kierownikow
jednostek organizacyjnych oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

3. Prawa i obowiazki Starosty jako kierownika zaktadu pracy oraz prawa i obowiazki
pracownikow Starostwa okresla Regulamin Pracy.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Starostwa

§ 8. Strukturg organizacyjna Starostwa stanowia:
1) czlonkowie kierownictwa Starostwa oznaczeni odpowiednio symbolami:
a) Starosta -,,SP”,
b) Wicestarosta —,,WSP”,
c) Etatowy Cztonek Zarzadu - ,,WSP-AN”,
d) Sekretarz - ,,SE”,
e) Skarbnik - ,,SK”;
2) komorki organizacyjne Starostwa:
a) Wydzial Organizacji i Spraw Obywatelskich —,,OR”,
b) Wydziat Finansowo-Ksiggowy — ,,FK”,
¢) Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu 1 Turystyki —,,EK”,
d) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa —,,0S”,
e) Wydzial Architektury i Budownictwa —,,AB”,
f) Wydzial Promocji, Informacji i Wspoétpracy Migdzynarodowej —,,WP”,
g) Wydziat Remontow, Inwestycji i Zamoéwien Publicznych — ,,RI”,
h) Wydziat Komunikacji i Transportu- ,,KM”, filia w Chojnie —,, KM/F”,
1) Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru-Geodeta Powiatowy —,,GP”,
J) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami — ,,GN”,
k) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego — ,,ZK”,



1) Pelnomocnik ds.Ochrony Informacji Niejawnych - ,,PN”’;
m)Biuro Ochrony Informacji Niejawnych - ,,BO”,

n) Biuro Obstugi Rady i Zarzadu - ,,BRZ”,

0) samodzielne stanowisko pracy do spraw kontroli - ,,K”,
p) Referat Zdrowia - ,,RZ”,

q) Powiatowy Rzecznik Konsumentow - ,,PRK”,

r) samodzielne stanowisko pracy do spraw audytu - ,,A”.

§ 9. Komorki organizacyjne Starostwa moga dzieli¢ si¢ na oddzialy, badz
wieloosobowe 1 jednoosobowe stanowiska pracy.

§ 10.1. Wydziatami kieruja naczelnicy z zastrzezeniem ust.2 i 3.
2.Wydziatem Geodezji, Kartografii i Katastru kieruje Geodeta Powiatowy.
3.Wydziatem Finansowo-Ksiggowym kieruje Gtowny Ksiggowy.

§ 11.1.Referatami oraz biurami kieruja kierownicy, z zastrzezeniem ust.2.
2.Biurem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.
Rozdzial 3

Zakres dzialania

§ 12.1.Szczegdlowy zakres dziatania komorek organizacyjnych Starostwa okresla
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

2. Strukturg organizacyjna komorek organizacyjnych okreslaja regulaminy wewngtrzne
tych komorek zatwierdzone przez Starostg.

§ 13. 1.Starosta kieruje praca Starostwa przy pomocy Wicestarosty, Etatowego

Czlonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika.
2.Do Starosty nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Powiatu i Starostwa na zewnatrz;

2) kierowanie biezacymi sprawami Powiatu;

3) kierowanie Starostwem,;

4) przedktadanie projektéw uchwat Zarzadowi Powiatu;

5) zwotywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie im;

6) wystgpowanie z wnioskami do Rady Powiatu o powotanie i odwotanie Sekretarza
1 Skarbnika;

7) wydawanie zarzadzen wewnetrznych porzadkujacych sprawy organizacyjne Starostwa;

8) podejmowanie niezbgdnych czynnos$ci dla uniknigcia zagrozenia interesu publicznego,
zdrowia 1 zycia oraz znacznych strat materialnych;

9) ustalanie polityki kadrowej i ptacowej Starostwa, w tym wykonywanie funkcji
pracodawcy w stosunku do pracownikoéw Starostwa i kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych;

10) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow wplywajacych od ludnosci;

11) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych migdzy komoérkami organizacyjnymi
Starostwa;

12) wydawanie upowaznien dla Wicestarosty, innych cztonkéw Zarzadu, pracownikow
Starostwa, powiatowych shuzb, inspekcji 1 strazy oraz kierownikdw powiatowych
jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej;

13) sktadanie Radzie Powiatu sprawozdan z dziatalno$ci Starostwa i1 Zarzadu;

14) przedktadanie Wojewodzie uchwat Rady Powiatu;



15) wykonywanie zadan publicznych o charakterze ponadgminnym zgodnie z zakresem
ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym,;

16) analiza  funkcjonowania 1 ocena dzialalnoSci nadzorowanych jednostek
organizacyjnych 1 ich kierownikow;

17) wykonywanie innych zadan i czynno$ci zastrzezonych do kompetencji Starosty
w przepisach szczegdlnych, statucie Powiatu, uchwatach Rady i Zarzadu.
3. Zadania okre$lone w ust.2 Starosta wykonuje przy pomocy:

1) cztonkow kierownictwa Starostwa;

2) komoérek organizacyjnych Starostwa zgodnie z ustalonym w Regulaminie
Organizacyjnym przypisaniem;

3) jednostek organizacyjnych zgodnie z ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym
przypisaniem.

§ 14. 1.Do zadan Wicestarosty nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan
publicznych o charakterze ponadgminnym zgodnie z zakresem ustalonym w Regulaminie
Organizacyjnym.

2. Zadania okres$lone w ust.1, Wicestarosta wykonuje przy pomocy:

1) komorek organizacyjnych nad ktorych dzialalno$cia sprawuje bezposredni nadzor
zgodnie z ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym przypisaniem;

2) jednostek organizacyjnych, nad ktorych dzialalno$cia sprawuje nadzor merytoryczny
zgodnie z ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym przypisaniem.

3. Do kompetencji Wicestarosty nalezy ponadto:

1) kierowanie Starostwem w czasie nieobecnosci Starosty lub niemozno$ci wykonywania
funkcji Starosty;

2) analiza funkcjonowania 1 ocena dzialalnoSci nadzorowanych jednostek
organizacyjnych 1 ich kierownikow;

3) proponowanie 1  inicjowanie  rozwigzan = w  zakresie = funkcjonowania
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych Powiatu;

4) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie upowaznien udzielonych oraz Starostg;

5) koordynowanie podstawowych zadan gospodarczych i finansowych;

6) wspotdziatanie z Rada Powiatu oraz komisjami Rady w zakresie swojego dziatania.

§ 15. 1. Etatowy Cztonek Zarzadu w ramach wyznaczonych przez Starost¢ kompetencji
wykonuje zadania zapewniajac ich kompleksowa realizacje oraz nadzoruje dziatalnos¢
podlegtych mu komorek organizacyjnych Starostwa, realizujacych te zadania.

2. Etatowy Czlonek Zarzadu w czasie nieobecnosci Starosty 1 Wicestarosty wykonuje
zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem.

3. Do zadan Etatowego Czlonka Zarzadu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan
publicznych o charakterze ponadgminnym zgodnie z zakresem ustalonym w Regulaminie
Organizacyjnym, ktore Etatowy Czlonek Zarzadu wykonuje przy pomocy:

1) komorek organizacyjnych, nad ktorych dziatalnoscia sprawuje bezposredni nadzor
zgodnie z ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym przypisaniem;

2) jednostek organizacyjnych, nad ktérych dziatalno$cia sprawuje nadzér merytoryczny
zgodnie z ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym przypisaniem.

4. Do kompetencji Etatowego Cztonka Zarzadu nalezy ponadto:

1) analiza funkcjonowania 1 ocena dzialalnoSci nadzorowanych jednostek
organizacyjnych i ich kierownikow;

2) proponowanie 1  inicjowanie  rozwigzan @ w  zakresie = funkcjonowania
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych Powiatu;

3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie upowaznien udzielonych przez Staroste;

4) koordynowanie podstawowych zadan gospodarczych i finansowych;



5) wspodldzialanie z Radgq Powiatu oraz komisjami Rady w zakresie swojego dziatania.

§ 16. Do Sekretarza nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja pracy Starostwa i zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania;
2) nadzorowanie prac zwiazanych z przygotowaniem projektow uchwat Rady i Zarzadu;
3) nadzorowanie wykonania uchwat Rady 1 Zarzadu;
4) nadzorowanie rozpatrywania wnioskow i interpelacji;
5) wspotpraca z komisjami Rady;
6) zapewnienie merytorycznej i techniczno-organizacyjnej obstugi posiedzen organdow

kolegialnych Powiatu;
7) koordynowanie wspotpracy migdzynarodowej Powiatu;
8) wykonywanie zadan publicznych o charakterze ponadgminnych zgodnie z ustalonym w

Regulaminie Organizacyjnym przypisaniem
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z innych upowaznien udzielanych przez

Starostg lub Zarzad.

§ 17. Do zadan Skarbnika nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie spraw w zakresie praw i1 obowiazkéw wynikajacych z petienia funkcji

glownego ksiggowego budzetu Powiatu;
2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z

planem finansowym Starostwa;
3) prowadzenie rachunkowosci Starostwa oraz Powiatu jako organu,
4) zapewnienie prawidlowego sporzadzania sprawozdawczo$ci budzetowej 1 finansowe;j

Starostwa oraz Powiatu.

§ 18. Do Wydziatu Organizacji i Spraw Obywatelskich naleza w szczegdlnosci zadania
w zakresie:
1) spraw organizacyjnych;
2) obstugi informatycznej;
3) spraw obywatelskich;
4) spraw kadrowych;
5) bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) spraw ogolnogospodarczych.

§ 19. Do Wydzialu Finansowo-Ksiggowego naleza w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) planowania budzetu;
2) obstugi finansowo-ksiggowej budzetu Powiatu i Starostwa;
3) sprawozdawczosci budzetowej i finansowej Powiatu.

§ 20. Do Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu 1 Turystyki naleza w szczego6lnosci

zadania w zakresie:

1)
2)
3)

edukacji;
kultury;
kultury fizycznej, turystyki i rekreacji.

§ 21. Do zadan Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa naleza

w szczegblnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

ochrony $rodowiska;

prawa wodnego;

gospodarki odpadami;

rybactwa $rédladowego;

organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich;
lowiectwa;



7) gospodarki odpadami;
8) ochrony przyrody;
9) ochrony zwierzat.

§ 22. Do zadan Wydziatu Architektury i Budownictwa naleza w szczeg6lno$ci zadania
w zakresie:
1) prawa budowlanego;
2) planowania i zagospodarowania przestrzennego;
3) wiasnosci lokali.

§ 23. Do zadan Wydzialu Promocji, Informacji i Wspotpracy Migdzynarodowej naleza
w szczegblnosci zadania w zakresie:
1) promocji powiatu i informacji,
2) wspotpracy miedzynarodowe;.

§ 24. Do zadah Wydziatlu Remontow, Inwestycji i Zamowien Publicznych naleza
w szczegblnosci zadania w zakresie:
1) zamowien publicznych;
2) remontow i inwestycji.

§ 25. Do zadan Wydzialu Komunikacji i Transportu naleza w szczeg6élno$ci zadania
w zakresie:
1) komunikacji;
2) nadzoru nad badaniami technicznymi pojazdéw;
3) nadzoru nad os$rodkami szkolenia kierowcow 1 instruktorami nauki jazdy;
4) transportu drogowego;
5) zarzadzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych.

§ 26. Do zadan Wydziatlu Geodezji, Kartografii i Katastru naleza w szczegdlnosci
zadania w zakresie:
1) geodezji i kartografii.

§ 27. Do zadan Wydzialu Gospodarki Nieruchomos$ciami naleza w szczegdlnosci
zadania w zakresie:

1) spraw zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomosciami Powiatu oraz Skarbu
Panstwa, ktorymi gospodaruje Starosta, wykonujac zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej;

2) spraw zwiazanych z administrowaniem zabudowanymi nieruchomo$ciami Powiatu,
wykorzystywanymi przez Starostwo do prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

§ 28. Do zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego naleza w szczego6lnosci zadania
w zakresie:
1) zarzadzania kryzysowego i ochrony ludno$ci;
2) obronnosci.

§ 29. Do zadan Pelmomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych naleza
w szczegblnosci zadania w zakresie:
1) ochrony informacji niejawnych.

§ 30. Do zadan Biura Ochrony Informacji Niejawnych naleza w szczeg6lnosci zadania
w zakresie:
1) ochrony informacji niejawnych.



§ 31. Do zadan Biura Obstugi Rady i Zarzadu naleza w szczeg6élnosci zadania

w zakresie:

1) obstugi Rady i radnych;

2) obstugi komisji Rady;

3) obstugi Zarzadu,

4) udostepniania protokoléw z sesji, posiedzen komisji 1 Zarzadu oraz publikacji uchwat
rady i Zarzadu,

5) spraw zwiazanych z udzialem Powiatu w zwiazkach i porozumieniach.

§ 32. Do =zadan samodzielnego stanowiska pracy do spraw kontroli naleza
w szczegblnosci zadania w zakresie:
1) kontroli w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu;
2) realizacji procedur dotyczacych celowosci zaciagania zobowiazan finansowych
1 dokonywania wydatkow powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 33. Do zadan Referatu Zdrowia naleza w szczegolno$ci zadania w zakresie:
1) ochrony i promocji zdrowia;
2) spraw spotecznych.

§ 34. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow naleza zadania w zakresie
ochrony praw konsumentow.

§ 35. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy do spraw audytu naleza zadania
w zakresie audytu wewnetrznego.

Rozdzial 4

Mienie i finanse

§ 36. 1.Starostwo jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z wymogami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Starostwa jest plan finansowy dochodow
1 wydatkéw zgodny z uktadem wykonawczym budzetu Powiatu.

3. Starostwo prowadzi rachunkowos$¢ jednostki budzetowej oraz sporzadza
sprawozdania budzetowe 1 finansowe zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 37. Nadzor nad gospodarka finansowa Starostwa sprawuje Starosta Gryfinski.
§ 38. Mienie Starostwa stanowia:

1) skfadniki majatkowe w postaci ruchomosci lub nieruchomos$ci przekazanych przez
Powiat;

2) dochody z majatku;

3) subwencje, dotacje, zapisy, darowizny.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 39. Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sa w trybie jego ustalenia.



