POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY



RYNEK PRACY W POWIECIE GRYFINSKIM - DIAGNOZA

1. Demografia

Powiat Gryfinski zajmuje obszar 1 870 km kw. i liczy 82.916 mieszkancow. Swym
zasiggiem obejmuje gminy: Gryfino, Banie, Cedynia, Chojna, Mieszkowice, Moryn, Stare
Czarnowo, Trzcinsko Zdrgj oraz Widuchowa.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w powiecie
gryfinskim przedstawia ponizsza tabela (stan w dniu 31 grudnia 2004 r.-dane ze strony
internetowej GUS):

Ludnos$¢ w wieku

Wyszczegélnienie | Ogélem Przedprodukeyj | Produkcyjnym | Poprodukcyjnym

nym
Cedynia 4338 1023 2736 579
Chojna 13951 3303 8859 1789
Gryfino 31238 6729 21305 3204
Mieszko 7504 1973 4522 1009
wice
Moryn 4317 967 2821 529
Trzcinsko Zdroj 5704 1372 3439 893
Banie 6404 1548 4062 794
Stare Czarnowo 3867 894 2522 451
Widuchowa 5593 1387 3452 754
Powiat 82.916 19.196 53.718 10.002
(ogélem)

Z powyzszych danych wynika, ze spoteczno$¢ powiatu gryfinskiego jest stosunkowo mioda —
grupa os6b w wieku poprodukcyjnym stanowi jedynie 12% ogoétu ludnosci zamieszkujacej
powiat, natomiast grupa os6b w wieku produkcyjnym to 65 % ogotu mieszkancow powiatu, a
w wieku przedprodukcyjnym — 23%. Wynika z tego, Ze popyt na pracg jest obecnie bardzo
duzy a w najblizszym okresie, tj. do 2015 roku, begdzie utrzymywal si¢ na tym samym
poziomie, z tendencja spadkowa.

Z ogolnej liczby mieszkancow , 45,8 % zamieszkuje na terenie miast, a 54,2 % zamieszkuje
tereny wiejskie.

Kobiety stanowia 50,4 % ogotu mieszkancow powiatu gryfinskiego.

2. Zatrudnienie

Na terenie powiatu funkcjonuje 7454 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 225
podmiotow to sektor publiczny a 7229 — sektor prywatny.




Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji (stan w dniu 31 grudnia 2004 r.-dane
ze strony internetowej GUS):

Gminy
Wyszczegélnie | Powiat
nie Cedy | Choj | Gryfi | Miesz | Moryn | Trzcin | Banie | Stare | Widu
nia na no kowice sko Czar | chowa
Zdrdj nowo
Rolnictwo,
O 368 | 17 | 53 | 112 | 44 | 14 | 32 | 58 | 16 | 22
lesnictwo
Przemyst 745 | 20 | 76 | 416 | 42 | 18 | 28 | 49 | 43 | s3

Budownictwo 1080 25 124 | 604 57 26 45 77 65 57

Handel 1 2349 | 165 | 506 | 958 197 95 119 | 125 79 105

naprawy

Hotele 1 247 23 45 112 13 17 13 5 7 12

restauracje

Transport,
gospodarka | 546 | 32 | 76 | 272 | 23 16 | 25 | 29 | 52 | 21
magazynowa 1
taczno$é

Posrednictwo 188 7 25 123 6 6 6 7 4 4

finansowe

Obstuga
nieruchomoscii | 953 | 37 | 135 | 539 | 47 | 24 | 36 | 46 | 58 | 31

firm

Ogétem 7454 | 383 | 1196 | 3618 | S03 | 262 | 350 | 430 | 367 | 345

Najwigce] podmiotow wystepuje w sektorze handlu i napraw - 2349, budownictwie - 1080
oraz obstudze nieruchomosci i firm - 953.

Najwigksze zaggszczenie podmiotow obserwuje si¢ w najwigkszych miastach powiatu —
Gryfinie i Chojnie, a najmniejsze w gminach Moryn, Widuchowa i Trzcinsko Zdro;.

Pracujacy mieszkancy powiatu stanowia 13,4 % ogoélu mieszkancow oraz 21 % oséb w
wieku produkcyjnym.

Z ogo6lnej liczby zatrudnionych mieszkancéw powiatu, najwigcej osob pracuje w przemysle i
budownictwie oraz ustugach nierynkowych.

Strukture zatrudnionych w powiecie gryfinskim przedstawia ponizsza tabela (stan w dniu 31
grudnia 2004 r.-dane ze strony internetowej GUS):



Gminy

Wyszcze Powiat

goblnienie Cedyni | Chojn | Gryfin | Mieszk | Moryn | Trzcin | Banie | Stare | Widu
a a 0 owice sko Czarn | chowa

Zdroj owo

Rolnictwo,

lowieetwo | 693 19 | 120 | 118 | 57 | 53 | 78 | 93 | 124 | 31

i

le$nictwo;

rybotostwo

i rybactwo

Przemyst i 4536 129 | 440 | 3187 | 301 116 126 37 119 81

budownict
WO

Ustugi 2622 298 528 | 1295 66 50 86 108 116 75
rynkowe*

Ustugi 3273 118 574 1613 | 227 196 241 109 106 89
nierynkow

e**

Ogoélem 11124 564 | 1662 | 6213 | 651 | 415 | 531 | 347 | 465 | 276

W tym 5330 250 788 | 3003 | 280 222 305 169 194 119
kobiety

* ,Handel i naprawy”, ,,Hotele i restauracje”, ,,Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢”, ,,Posrednictwo
finansowe”, ,,Obstuga nieruchomosci i firm, nauka”, ,,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna”

**  Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne”,
»Edukacja”, ,,Ochrona zdrowia i opieka spoteczna”

Z powyzszych danych wynika, ze liczba zatrudnionych w poszczegdlnych gminach jest
proporcjonalna do ilo$ci podmiotdw gospodarczych funkcjonujacych w tych gminach, a
réznice w ilosci zatrudnionych kobiet i mgzczyzn sa nieznaczne. Obserwuje sig tez dos¢ duzy
odsetek zatrudnionych w przemysle 1 budownictwie. Stanowia oni 41 % ogétu zatrudnionych
mieszkancoOw powiatu.

Liczba ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy w poszczegdlnych sektorach gospodarki
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyszczegollnienie 2003 r 2004 r 2005 r
Rolnictwo 70 123 55
Przetworstwo 271 248 194
przemystowe

Wytwarzanie i 44 41 69
zaopatrywanie w energig

elektryczna i gaz

Budownictwo 84 73 89
Handel hurtowy i 201 241 319
detaliczny

Hotele i restauracje 54 47 98
Transport, gospodarka 60 75 47
magazynowa i facznosé

Posrednictwo finansowe 25 65 71
Obstuga nieruchomosci, 117 275 100
wynajem, nauka i ustugi

zwiazane z prowadzeniem




dziatalnos$ci gospodarczej

Administracja publiczna i 305 311 336
obrona narodowa,
obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia

zdrowotne

Edukacja 55 135 175
Ochrona zdrowia i opieka 63 111 123
spoteczna

Pozostala dziatalno$é 87 119 138

ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna

Gornictwo i kopalnictwo 19 23 21

1455 1887 1835
Razem

Z danych przedstawionych w tabeli mozna zaobserwowac¢ wzrost liczby ofert pracy w
stosunku do poprzednich lat w wigkszosci dziatow gospodarki. Znaczacy wzrost liczby ofert
pracy mozna zaobserwowa¢ w  sektorach ,,Handel hurtowy i detaliczny”, ,,Hotele i
restauracje” , ,,Ochrona zdrowia i opieka spoteczna” oraz ,,Edukacja”, natomiast spadek w
»Przetworstwie przemystowym”, ,,Obstudze nieruchomosci, wynajem, nauka i uslugach
zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej” oraz ,,Rolnictwie”.

3. Bezrobocie

Przebieg proceséw transformacji gospodarki oraz rdézna intensywno$¢ tych procesow,
spowodowaty znaczne roéznice rozwoju regionéw powiatu oraz zaostrzyly nierownomierno$¢
w zatrudnieniu i spoteczna dolegliwo$¢ bezrobocia.

Jego wielko$¢ ,mimo ostatnio obserwowanego spadku i struktura powoduja, ze negatywne
skutki pozostawania bez pracy odczuwaja szerokie grupy osob, bedace w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie na dzien 31.12.2005r zarejestrowanych byto
8717 osob.

Liczbg i stopg bezrobocia przedstawia ponizsza tabela:

Rok 2003 2004 2005
Liczba

bezrobotnych 10354 9662 8717
Stopa

bezrobocia % 30,7 32,7 30,3

Bezrobocie dotyczy gtownie oso6b o niskich kwalifikacjach zawodowych (osoby
zarejestrowane posiadaja w wigkszosci wyksztalcenie podstawowe i zawodowe), czgsto
niedostosowanych do wymogdéw rynku pracy.




Struktura bezrobocia wedtug wyksztalcenia:

Rok
Wyksztalcenie 2003 2004 2005
Wyzsze 280 298 285
Policealne i 1617 1671 1522
srednie
zawodowe
Srednie 723 728 825
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 3643 3190 2756
zawodowe
Podstawowe i 4091 3775 3329
niepeine
podstawowe
10354 9662 8717
Ogotem

Niepokojacy jest fakt utrzymujacej si¢ liczby 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
i $rednim ogdlnoksztatcacym.

Znaczaca grupe w strukturze osob bezrobotnych stanowia osoby miode w wieku 18-34 lata,
wchodzace na rynek pracy , bez stazu pracy lub z niewielkim stazem pracy, co przedstawiaja

ponizsze tabele:

Przedzialy Rok
wiekowe 2003 2004 2005
15-17 0 0 0

18-24 2786 2396 2093
25-34 2679 2590 2348
35-44 2345 2047 1769
45-54 2254 2261 2091
55-59 257 333 377

60-64 33 35 39
Ogolem 10354 9662 8717

Staz pracy Rok
2003 2004 2005
Do 1 roku 961 980 915
1-5 1698 1584 1466
5-10 1248 1145 1031
10-20 1550 1433 1278
20-30 1044 979 824
30 lat 1 wigcej 114 108 115
Bez stazu 3739 3433 3088
Liczba

bezrobotnych 10354 9662 8717




W grupie 0s6b bez stazu pracy dominuja absolwenci szkol, ktorych kwalifikacje nie sa
adekwatne w stosunku do wymagan pracodawcow.

Prowadzone w ostatnim dziesi¢cioleciu badania wykazuja, ze polska szkota dostarcza
absolwentow dobrze przygotowanych teoretycznie, natomiast brakuje im umiejgtnosci
praktycznych. Zmniejszajaca si¢ ilos¢ zaktadéw pracy ogranicza szanse na odbycie praktyki
zawodowej. Do tych trudnos$ci dochodza tradycje rodzinne w zakresie ksztalcenia, miejsce
zamieszkania i sytuacja materialna. Wigksza doza optymizmu na znalezienie pracy wykazuja
absolwenci szkét wyzszych. Bardziej pesymistyczni s natomiast mtodzi z terenow wiejskich.
Niejakim optymizmem napawa fakt, ze absolwenci coraz lepiej poznaja mechanizmy
dzialania rynku pracy i tym samym sa sklonni do przekwalifikowania czy podwyzszania
dotychczasowego wyksztatcenia, upatrujac w tym mozliwos$ci pozyskania pracy.

Trudnosci na rynku pracy maja tez osoby po 50 roku zycia, ktorych liczba zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne wzrasta.

W dalszym ciagu w strukturze bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia kobiety, ktore na rynku
pracy znajduja si¢ w trudniejszej sytuacji niz m¢zczyzni, bowiem ze wzgledow spotecznych
sa mniej atrakcyjne dla pracodawcy 1 maja wigksze niz mgzczyzni trudnosci z jej podjgciem.
Mimo tendencji spadkowej, rowniez w tej grupie osob bezrobotnych, w ostatnich latach
prawie potowa populacji kobiet nie mogla znalez¢ pracy. Sktada si¢ na to wiele przyczyn :
mniejsza liczba zawodow wykonywanych przez kobiety, postrzeganie przez pracodawcow w
kategorii mniej dyspozycyjnych, czynniki kulturowe, przyzwalajace na bezrobocie kobiet,
jako ,,strazniczek domowego ogniska” czy obnizajacy si¢ preferowany wiek kobiet.

Rok 2003 2004 2005
Liczba
bezrobotnych 5375 5186 4849
kobiet
% udzial kobiet 51,9 53,0 55,6

Podobnie wyglada sytuacja bezrobotnych zamieszkalych na wsi, ktérzy w aktualnej sytuacji
nie maja szans na znalezienie zatrudnienia w rolnictwie. Ponadto maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia takze poza rolnictwem , oddalonego od miejsca zamieszkania,
miedzy innymi z powodu stabo rozwinigtej sieci drog i systemu polaczen oraz matej
dostgpnos$ci mieszkan ,,na wynajem” ze wzgledu na zbyt duze koszty.

Miejsce Liczba bezrobotnych /lata

zamieszkania 2003 2004 2005
Wies 6216 5916 5304
Miasto 4138 3746 3413
Powiat 10354 9662 8717

Ponadto mimo spadku liczby 0séb bezrobotnych, nadal znaczacy w strukturze jest udziat osob
dlugotrwale bezrobotnych , zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy , gdzie dtugi okres
pozostawania bez pracy wywotuje wiele negatywnych skutkéw psychologicznych i
spotecznych, a w szczegolnosci spadek aktywnosci bezrobotnych na rynku pracy
spowodowany obnizeniem samooceny oraz rosnacym poczuciem braku wlasnej wartosci.



Nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszaja w tym wypadku
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesigcy. W tej grupie
bezrobotnych mezczyzni krocej niz kobiety pozostaja w ewidencji mimo, Ze zarejestrowane
kobiety sa lepiej wyksztatcone od mgzczyzn.

Strukturg bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizsza tabela:

Czas Rok

pozostawania

bez pracy w 2003 2004 2005
m-cach

Do 1 m-ca 558 555 484
1-3 1246 1238 1478
3-6 1181 1100 1093
6-12 1630 1308 1113
12-24 2136 1680 1301
Pow. 24 m-ce 3603 3781 3248
Liczba

bezrobotnych 10354 9662 8717
% udzial

dhlugotrwale 55.,4% 56,5% 52,1%
bezrobotnych

(pow. 12 m-cy)

Szczegolna grupe wsrdod osob bezrobotnych stanowia osoby niepelnosprawne. Poziom
aktywnoS$ci zawodowej wsrod tej grupy osob jest niski, a bezrobocie relatywnie wysokie, co
przedstawia ponizsza tabela:

Rok

Wyszczegolnienie

2003 2004 2005
Niepelnosprawni 64 78 99
bezrobotni
Niepelnosprawni 64 84 67
poszukujacy pracy,
nie pozostajacy w
zatrudnieniu

128 162 166

Razem

Reasumujac, od 2003 bezrobocie w powiecie sukcesywnie spada. W 2003 liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gryfinie wynosita na koniec roku 10354 os6b , w
2004 — 9662 a w 2005 — 8717.

Jednak bezrobocie w naszym powiecie, niezaleznie od




zatrzymania tendencji wzrostowej, posiada utrwalona charakterystyke. Jest to: silne nat¢zenie
wsérod ludzi mlodych, wysoki udziat bezrobocia dlugotrwatego , dominacja 0s6b o niskim
poziomie wyksztalcenia , wyzsze bezrobocie kobiet niz mgzczyzn oraz wyzsze bezrobocie
wsrod mieszkancoOw wsi niz miast.

Przyrostu liczby bezrobotnych mozna spodziewa¢ si¢ wérod osob miodych, do 25 roku zycia.
Bedzie to jednak wynika¢ w wigkszej mierze z powodu wchodzenia na rynek pracy nowych
rocznikéw demograficznych niz z powodu zmniejszania liczby pracujacych.

Przewiduje si¢ takze dalszy wzrost zatrudnienia w sektorze ushug, spadek w sektorze
przemystowym 1 rolnictwie. Ponadto liczba pracujacych w dziatach gospodarki o wyzszej
wydajnos$ci pracy bedzie si¢ zwigkszaé, a liczba pracujacych w dziatach o nizszej wydajnosci
bedzie ulegata zmniejszeniu.

W zwiazku z powyzszymi tendencjami, bez podjgcia zrbwnowazonych dziatan we wszystkich
sferach dotyczacych rynku pracy, nie da si¢ skutecznie ogranicza¢ w dalszym ciagu zjawiska
bezrobocia w naszym powiecie.

Konieczne zatem jest podjgcie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy, zaréwno dla podmiotéw gospodarczych na nim funkcjonujacych jak 1 o0sob
poszukujacych zatrudnienia.



CELE I DZIALANIA

Cel strategiczny:

ROZWIJANIE KONKURENCYJNEJ GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY I PRZEDSIEBIORCZOSCI
ZAPEWNIAJACEJ WZROST ZATRUDNIENIA

Powiatowy ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy” jest dokumentem stuzacym realizacji aktywnej polityki rynku pracy zmierzajacej do
rozwoju konkurencyjnej gospodarki i wzrostu zatrudnienia.

Program skierowany jest do mieszkancéw oraz podmiotéw gospodarczych dziatajacych lub

planujacych rozpoczgcie dziatalno$ci na terenie powiatu gryfinskiego.

Podstawa prawna do przyjecia przez Rade Powiatu Gryfinskiego niniejszego programu jest

art. 4 ust.1 pkt. 17 1 art.12 pkt. 9c ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998

roku ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust.l pktl ustawy o

promocji zatrudnienia i promocji rynku pracy ( Dz.U.2004 Nr 99 poz.1001 z pdzniejszymi

zm.).

Program jest zgodny z priorytetami i celami:

- Europejskiej Strategii Zatrudnienia,

- Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

- Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasob6éw Ludzkich w latach 2000 —
2006,

- Narodowej Strategii Sp6jnosci na lata 2007-2013

- Programu wspierania przedsigbiorczos$ci, wzrostu innowacyjnosci gospodarki i kierunkow
przeciwdziatania bezrobociu w wojewodztwie zachodniopomorskim,

- Strategii Powiatu Gryfinskiego na lata 2001 — 2010

Cele operacyjne:

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i promowanie
postaw przedsi¢biorczych

Aktywizacja rynku pracy

Wzmocnienie dzialan na rzecz réwnosci szans na rynku pracy
Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci

Wzmocnienie dzialan lokalnych na rzecz rynku pracy i promocji
zatrudnienia

ANl



1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i promowanie postaw
przedsigbiorczych

Uzasadnienie

W obecnych czasach wymagania rynku pracy sprawiaja, ze zycie zawodowe
cztowieka musi by¢ traktowane jako trwajacy cate zycie proces uczenia si¢ 1 rozwoju.
Zmieniajacy si¢ rynek pracy, powstawanie nowych zawodoéw 1 specjalizacji, rosnace
wymagania wobec kandydatow ubiegajacych sig o prace powoduja, ze konieczna jest ciagla
modyfikacja zakresow programow ( z uwzglednieniem najnowszych technologii) , form i
metod ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania pracy na wszystkich poziomach oraz
doskonalenie zawodowe w tym zakresie kadry szkot.

Ciagle powstaja nowe zawody i specjalnosci i trudno zorientowaé si¢ jak wsrdd tak wielu
profesji wybra¢ najbardziej odpowiednia. W zwiazku z tym, wzrasta zapotrzebowanie na
profesjonalna, szeroko pojeta informacje zawodowa juz na poziomie gimnazjum. Doradztwo
na poziomie szkolnym pomoze uczniom w uzyskaniu odpowiedniego wgladu w ich wtasne
zainteresowania 1 mozliwosci oraz zachgci do podejmowania wlasnych decyzji dotyczacych
celow zawodowych.

Tempo zmian na rynku pracy powoduje, ze konieczne jest umozliwienie ksztalcenia nie tylko
w formach szkolnych ale réwniez pozaszkolnych, pozwalajacych na szybka zmiang,
podnoszenie lub nabywanie nowych kwalifikacji i umieje¢tnosci. Na terenie Powiatu
Gryfinskiego nie funkcjonuje ksztalcenie pozaszkolne. Konieczne zatem jest poszerzenie
oferty edukacyjnej naszego powiatu o t¢ forme ksztatcenia.

Dzialania:

1. Analiza zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na lokalnym rynku
pracy — monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

» Na podstawie danych posiadanych przez urzad pracy, ankiet 1 wywiadow
przeprowadzanych z pracodawcami oraz ogolnodostgpnych opracowan bedzie
przeprowadzona na terenie powiatu gryfinskiego diagnoza stanu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych oraz oczekiwanych przez pracodawcow umiejetnosci 1 predyspozycji
zawodowych

» Diagnoza pozwoli na dostosowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy i koordynacj¢ dziatan instytucji zajmujacych sig¢ ksztatceniem

2. Ksztalcenie kadry szko! pod katem zmian zachodzacych na rynku pracy

» Kadra szkot objeta bedzie szkoleniami w zakresie nauczania przedmiotow zawodowych
pod katem aktualnych wymagan rynku pracy , umiejgtnosci kluczowych 1 innowacyjnych
form nauczania ;

Prowadzona bedzie takze wymiana kadry dydaktycznej z krajami UE

» Podnoszenie kwalifikacji wyktadowcow pozwoli uczniom na zdobycie umiejetnosci
zawodowych 1 kluczowych, niezbgdnych do zaistnienia na rynku pracy - lokalnym i
unijnym, oraz wptynie na osiaganie lepszych rezultatow w nauce



Spéiny system poradnictwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu

Zaklada si¢, ze kazda placowka nauczania ponadgimnazajlnego bedzie realizowata
zadania z zakresu poradnictwa zawodowego przez doradcow zawodowych, ktorzy beda
udzielali indywidualnych 1 grupowych porad zawodowych ukierunkowanych na wybor
zawodu, z wykorzystaniem nowoczesnych technik nauczania, a takze beda
wspotpracowali z kadra szkot w pracy dydaktycznej

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego pozwola uczniom na oceng wlasnych
mozliwos$ci 1 dokonanie wiasciwego wyboru zawodowego, a takze poszerza ich wiedzg
na temat aktualnych wymagan rynku pracy

Dostosowanie programow i kierunkow nauczania do wymogow rynku pracy i
nowoczesnej gospodarki

Przygotowywanie i wprowadzanie programéw edukacyjnych wykraczajacych poza
standardowe programy nauczania w oparciu o wspotprace pomig¢dzy instytucjami systemu
edukacji a przedsigbiorcami w celu dostosowania ich do potrzeb nowoczesnej gospodarki
oraz uelastycznienia modelu nauczania.

Wprowadzenie programéw edukacyjnych z zakresu szeroko pojetej przedsigbiorczosci na
kazdym etapie edukacji

Wprowadzenie nowoczesnych technik przekazu i pozyskiwania informacji do szkot

Stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci korzystania z nowoczesnych technik
multimedialnych poprzez doposazenie szk6t w sprzg¢t multimedialny oraz wyposazenie
go w wiedzg z tego zakresu

Zapewni to uczniom zdobycie umiejgtno$ci wymaganych na zmieniajacym si¢ rynku
pracy, a w konsekwencji wptynie na wzrost ich atrakcyjnosci zawodowej

Wymiana mlodziezy — wspolpraca w euroregionie

Umozliwienie mtodziezy szkolnej 1 pozaszkolnej zapoznania si¢ w praktyce z metodami
pracy oraz wymaganiami pracodawcow z rynku UE
Rozszerzy to mozliwosci zdobycia zatrudnienia przez mtodziez poza lokalnym rynkiem

pracy

Zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci ksztalcenia ustawicznego

Utworzone zostanie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego , ktore bedzie si¢ zajmowalo
opracowywaniem programow ksztalcenia kursowego, dostosowanych do wymogow
lokalnego rynku pracy i przeprowadzaniem zaje¢ szkoleniowych, teoretycznych i
praktycznych, we wspotpracy z pracodawcami euroregionu

Poszerzy to ofert¢ edukacyjna powiatu o ksztatcenie ustawiczne i pozwoli na biezace
dostosowywanie kwalifikacji mieszkancow powiatu do zmieniajacych si¢ wymagan rynku

pracy



Beneficjenci: kadra szko6t ponadgimnazjalnych
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
pozostali mieszkancy powiatu, zainteresowani ksztalceniem ustawicznym

Realizatorzy: Starostwo Powiatowe w Gryfinie
Placowki o$wiatowe dziatajace na terenie powiatu

Efekty:

—_—

Rozpoznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

2. Podniesienie kwalifikacji kadry nauczycielskiej

3. Utworzenie spojnego systemu poradnictwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych
powiatu

4. Realistyczna ocena celow 1 mozliwosci zawodowych przez uczniéw — dokonanie
wiasciwych wyboréw zawodowych

5. Wyposazenie szk6t w nowoczesny sprzet multimedialny

6. Zdobycie wiedzy przez uczniow z zakresu korzystania z nowoczesnych technik
multimedialnych

7. Zorganizowanie praktyk za granica dla mtodziezy szkolnej i pozaszkolnej

8. Zdobycie praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu

9. Pobudzenie przedsigbiorczosci wérdd mieszkancow powiatu

10. Powstanie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
11. Uzupeknienie form ksztalcenia na terenie powiatu o edukacj¢ ustawiczna
12. Dostosowanie kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy

Rozpoczgcie dziatan: IV kwartat 2006 r.
Czas realizacji: zadanie ciagle

2. Aktywizacja rynku pracy
Uzasadnienie

Bezrobocie stalo si¢ nieodlacznym elementem wspolczesnego rynku pracy, a
negatywne skutki pozostawania bez pracy odczuwaja coraz szersze grupy osob. Sa to w
szczegbdlnosci osoby o niskich, niedostosowanych do potrzeb rynku pracy kwalifikacjach
zawodowych, odznaczajacych si¢ mata mobilnoscia zawodowa .

Osoby pozostajace bez pracy w wigkszo$ci same nie sa w stanie zmieni¢ swojej sytuacji
zyciowej, a w zwiazku z tym potrzebuja wsparcia w dostosowaniu si¢ do zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy.

Skutki ciagle rosnacego bezrobocia w kraju dotykaja w sposéb szczegdlny mieszkancow
naszego powiatu, dlatego tez nieodzowne jest objecie jak najszerszej grupy o0sob
bezrobotnych, aktywnymi dziataniami rynku pracy.



Dzialania:

YV YV Y

Ustugi z zakresu po$rednictwa pracy i ich doskonalenie

opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych dla oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow na temat ustug §wiadczonych przez urzad pracy
oraz roznych ( w tym alternatywnych ) form zatrudnienia

bezposrednie kontakty posrednikow z pracodawcami

informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o wolnych miejscach pracy

dobdr kandydatow do stanowiska pracy

organizacja gield pracy

wplynie to na ogdlny wzrost wiedzy na temat ustug §wiadczonych przez urzgdy pracy
oraz roznych form zatrudnienia , pozwoli pracodawcom zapewni¢ odpowiednich

kandydatow na wolne miejsca pracy a bezrobotnym uzyska¢ odpowiednie zatrudnienie

Realizacja programow z zakresu poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych

Objecie wszystkich zainteresowanych osob bezrobotnych ustugami z zakresu poradnictwa
zawodowego, indywidualnego i grupowego,

Objecie jak najszerszej grupy bezrobotnych ( w tym absolwentdéw ) zajgciami w klubach
pracy

Korzystanie z ww ustug pozwoli na uzyskanie pomocy osobom bezrobotnym w
osiagnigciu najlepszego dostosowania zawodowego, zachgcenie ich do podejmowania
wiasnych decyzji dotyczacych celow zawodowych 1 podejmowania krokow niezbednych
do ich realizacji

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego 0sdb bezrobotnych

Zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy - realizacja przygotowania zawodowego w miegjscu pracy dla osob
bezrobotnych

Organizacja szkolen uzupehniajacych, podnoszacych lub zmieniajacych kwalifikacje
zawodowe dla os6b bezrobotnych oraz z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
Organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy

Umozliwi to dostosowanie kwalifikacji 0os6b bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku
pracy, zwigkszy ich mobilno$¢ zawodowa oraz wplynie na wzrost wiedzy na temat
podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j

Ulatwienie osobom do 25 roku zycia lub absolwentom zdobycia pierwszego
do$wiadczenia zawodowego

Pozyskanie pracodawcéw mogacych zorganizowaé miejsca pracy dla absolwentow —
zatrudnienie subsydiowane ( staze absolwenckie, umowy  absolwenckie, prace
interwencyjne i roboty publiczne , programy specjalne)



vv v &

Umozliwi to absolwentom zdobycie praktycznych umiejgtnosci wykonywania zawodu,
co wplynie na wzrost ich atrakcyjnosci dla potencjalnych pracodawcow, a w
konsekwencji pozwoli na uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia

Tworzenie dodatkowych, subsydiowanych miejsc pracy

pozyskanie pracodawcow mogacych stworzy¢ dodatkowe miejsca pracy w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych, programéw specjalnych

skierowanie bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy

refundacja pracodawcy czesci kosztow zwiazanych z zatrudnieniem skierowanych
bezrobotnych

wplynie to na zmniejszenie kosztoéw tworzenia miejsc pracy przez pracodawcow, a w
konsekwencji wzrost ilo$ci miejsc pracy, co umozliwi podjgcie pracy osobom majacym
najwigksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia

Udzielanie pomocy finansowej na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej
oraz tworzenie dodatkowych stanowisk pracy

udzielanie porad w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej przez
osoby bezrobotne

udzielanie pozyczek 1 dotacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej w oparciu o ustalone kryteria

refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla
0s0b bezrobotnych

umozliwi to osobom bezrobotnym podejmowanie dzialalnosci gospodarczej lub rolnicze;j
a pracodawcom rozwijanie swoich przedsigbiorstw

Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujace pracy

pracodawcy

Realizatorzy: Starostwo Powiatowe — urzad pracy

Efekty:

1. Zmniejszenie ilo$ci 0s6b bezrobotnych i wzrost zatrudnienia

2. Pozyskanie do wspolpracy nowych pracodawcow

3. Rozpropagowanie alternatywnych form zatrudnienia

4. Realistyczna ocena wilasnych celéw 1 mozliwosci zawodowych przez bezrobotnych —

LW

dokonanie wtasciwych wyboréw zawodowych

Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych do wymagan rynku pracy
Podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych

Uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego przez absolwentow

Wazrost wiedzy na temat ustug §wiadczonych przez urzad pracy

Udzielenie pomocy finansowej na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
oraz tworzenie miejsc pracy



Rozpoczecie dziatan: TV kwartat 2006r.
Czas trwania: zadanie ciagte

3. Wzmocnienie dzialan na rzecz réwnosci szans na rynku pracy
Uzasadnienie

W zwiazku ze zmieniajacym si¢ rynkiem pracy wzrosly oczekiwania pracodawcow
wobec pracownikéw a takze konkurencja migdzy samymi kandydatami do pracy. W wyniku
tej sytuacji pojawily si¢ grupy osob, ktére maja szczegoélne trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia.

Pozostawanie bez pracy szczegolnie negatywnie wptywa na sytuacje ludzi mtodych , w tym
absolwentow. Z powodu braku zatrudnienia nie maja oni szansy na zdobycie do$wiadczenia
zawodowego, a brak tego doswiadczenia powoduje, ze jeszcze szybciej traca zdolnos¢ do
podjecia pracy.

Z uwagi na coraz wyzszy poziom wymagan w stosunku do kwalifikacji posiadanych przez
potencjalnych pracownikéw, osoby bez kwalifikacji zawodowych maja niewielkie szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stopniowo traca swoje umiejetnosci 1 nawyki zawodowe, traca
che¢ do pracy oraz motywacj¢ do jej szukania. W zwiazku z tym staja si¢ coraz bardziej
nieatrakcyjne dla potencjalnych pracodawcow.

Pracodawcy chetniej zatrudniaja osoby mlode tym samym osoby po 50 roku zycia tracac
prace maja niewielkie szanse na ponowne jej znalezienie

Pracodawcy niechgtnie zatrudniaja osoby samotnie wychowujace dzieci , szczegolnie te do lat
7. Uwazaja je za pracownikow mniej dyspozycyjnych z powodu koniecznosci taczenia pracy
zawodowej z prowadzeniem domu.

Z uwagi na ograniczenia psychofizyczne w wykonywaniu pracy, poziom atrakcyjnosci
zawodowej 0sob niepelnosprawnych wsrdd pracodawcow jest niski.

Osoby z grup szczeg6dlnego ryzyka ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie —
cho¢by chciaty — wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych.
Bez pomocy i wsparcia wyze] wymienione grupy osOb maja bardzo mate szanse na
samodzielne znalezienie zatrudnienia. W zwiazku z tym konieczne jest podjgcie dziatan
zmierzajacych do umozliwienia im uzyskania zatrudnienia.

Dzialania:

1. Wspieranie mlodziezy na rynku pracy

» udostepnienie szerokiej informacji o rynku pracy , promowanie aktywnej postawy na
rynku pracy, objgcie dziataniami aktywizujacymi (posrednictwo pracy , poradnictwo
zawodowe, kluby pracy, szkolenia, pozyczki, subsydiowane zatrudnienie, wolontariat )

e wplynie to na wzrost wiedzy wsréd miodziezy na temat rynku pracy, poprawi ich
mobilno$¢ zawodowa oraz pobudzi przedsigbiorczo$¢ , a takze utatwi wejscie na rynek

pracy

2. Zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia




>

pomoc w przelamywaniu bezradnosci poprzez udziat w zajgciach klubu pracy oraz
indywidualne porady zawodowe, pobudzenie aktywnej postawy na rynku pracy, objgcie
dziataniami aktywizujacymi (posrednictwo pracy , szkolenia, pozyczki, subsydiowane
zatrudnienie, ) oraz programami specjalnymi

wplynie to na wzrost poczucia wlasnej warto§ci oraz zmiang postaw u osob dlugotrwale
bezrobotnych, poprawi ich mobilno$¢ zawodowa oraz pobudzi przedsigbiorczos¢ , a
takze utatwi powrdt na rynek pracy

3. Aktywizacja zawodowa 0sOb niepelnosprawnych

>

sporzadzenie diagnozy sytuacji osob niepetnosprawnych, ocena zdolnosci do pracy w
oparciu o badania lekarskie i psychologiczne, promowanie réznych form zatrudnienia
osOb niepetnosprawnych, umozliwienie podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
objecie dziataniami aktywizujacymi ww 0sO0b (posrednictwo pracy , poradnictwo
zawodowe, kluby pracy, szkolenia, subsydiowane zatrudnienie )

diagnoza i badania lekarskie pozwola na okre$lenie szczegétowych dziatan skierowanych
do oséb niepelnosprawnych, natomiast dziatania aktywizujace pozwola na osiagnigcie
najlepszego dostosowania zawodowego oraz powr6t na rynek pracy

Pomoc w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych

okreslenie predyspozycji zawodowych poprzez objecie poradnictwem zawodowym i
umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy
poprzez szkolenia zawodowe,

pozwoli to na uzyskanie odpowiednich do wymagan rynku pracy kwalifikacji
zawodowych, poprawi ich mobilno$¢ zawodowa a tym samym ulatwi w szczegdlnosci
osobom bez kwalifikacji zawodowych wejscie lub powr6t na rynek pracy

Reintegracja zawodowa 0s6éb po 50 roku zycia

udostgpnienie szerokiej informacji o rynku pracy , promowanie aktywnej postawy na
rynku pracy oraz alternatywnych form zatrudnienia, objecie dziataniami aktywizujacymi
(posrednictwo pracy , poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenia, dotacje na
rozpoczeceie dziatalnosci gospodarczej , subsydiowane zatrudnienie, wolontariat ),

wplynie to na wzrost wiedzy wsrdd tych osob na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz roznych mozliwoS$ci zatrudnienia, poprawi ich mobilno$¢ zawodowa oraz pobudzi
przedsigbiorczos¢ , a takze utatwi powrdt na rynek pracy

6. Realizacja programow rynku pracy dla oséb zagrozonych marginalizacja zawodowa

okreslenie zakresu potrzeb realizacji lokalnych programéw rynku pracy

opracowywanie 1 realizacja programéw skierowanych do oso6b z grup szczegoélnego
ryzyka ( byli pracownicy PGR, mieszkancy wsi, bezdomni, osoby opuszczajace zaklady
karne, uchodzcy, mtodziez pochodzaca z rodzin ubogich i patologicznych )

wplynie to na zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sOb z grup szczegodlnego ryzyka i
umozliwi im powrdt lub wejscie na rynek pracy

Beneficjenci: mtodziez

dhugotrwale bezrobotni



osoby niepelnosprawne
kobiety
osoby zagrozone marginalizacja zawodowa

Realizatorzy: Starostwo Powiatowe — urzad pracy
Organizacje pozarzadowe
Samorzady gminne

Efekty:

1. Wzrost zatrudnienia ( w tym na subsydiowanych stanowiskach pracy ) wsrdd osob
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnej mtodziezy, kobiet, os6b niepetnosprawnych i
0sOb zagrozonych marginalizacja zawodowa

Rozpropagowanie alternatywnych form zatrudnienia

Realistyczna ocena wilasnych celow i mozliwosci zawodowych przez ww — dokonanie
wiasciwych wyboréw zawodowych

Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych do wymagan rynku pracy
Podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych

Uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego przez miodziez

Udzielenie pozyczek na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej oraz
tworzenie miejsc pracy

8. Pobudzenie przedsigbiorczosci wérdd beneficjentow

9. Wzrost poczucia wtasnej wartosci ww grup

bl

Nowvs

Rozpoczecie dziatan: 1V kwartat 2006r.
Czas trwania: zadanie ciagte

4.Wspieranie rozwoju przedsig¢biorczosci
Uzasadnienie

Pobudzenie przedsigbiorczosci stanowi podstawowy czynnik przy$pieszajacy
powstawanie nowych miejsc pracy.

Mate i $rednie firmy odgrywaja istotna rol¢ w kreowaniu miejsc pracy, stwarzajac przy tym

mozliwosci  zatrudnienia osobom o stosunkowo niskich kwalifikacjach. Jednakze

funkcjonowanie i powstawanie tych firm w obecnych warunkach jest utrudnione ze wzgledu
na:

- brak dostgpu do petnej informacji gospodarczej, a w szczegolnosci dotyczacej lokalnego
rynku na ktérym dzialaja te przedsigbiorstwa,

- niesprzyjajace warunki do inwestowania ( brak terenow inwestycyjnych wyposazonych w
infrastrukture, utrudniony dostgp do zbyt drogich kredytéw inwestycyjnych oraz maty
zakres gwarancji 1 porgczen, wysokie koszty prowadzenia dziatalnos$ci ),

- brak profesjonalnej, kompleksowej pomocy wpltywajacej na wzrost konkurencyjnosci
firm, na rynku stawiajacym coraz wigksze wymagania

W zwiazku z tym nalezy podja¢ wszelkie dzialania, aby utatwi¢ powstawanie 1

funkcjonowanie firm na lokalnym rynku.



Dzialania:

2.

Utworzenie Banku informacji na temat rynku pracy

informacje beda opracowywane i wprowadzane do komputerowej bazy danych przez
gminy, instytucje ksztatcace, urzad pracy, zwiazki pracodawcow z zakresu wynikajacego
z zadan tych organizacji i beda dotyczyly: pracodawcow ( dziedziny dzialalnosci firm,
lokalizacja miejsc pracy, wymagania pracodawcow), instytucji ksztalcacych ( kierunki
ksztatcenia, lokalizacja, warunki przyjec, koszty ), miejsc pod inwestycje ( lokalizacja,
uzbrojenie terenu, ceny gruntdw, przeznaczenie), mieszkancow ( struktura mieszkancow ),
form pomocy ( ustugi oferowane przez urzedy pracy i inne instytucje, programy lokalne
skierowane do rynku pracy), tendencji rozwojowych rynku pracy, danych
komunikacyjnych ( $rodki komunikacji , trasy, rozklady jazdy).

szybkie dotarcie do szerokiej informacji pozwoli trafhie podejmowac decyzje dotyczace
rynku pracy — zdefiniowa¢ problemy i sformutowa¢ wizj¢ rozwiazan tych problemow
podmioty chcace wejs¢ na rynek pracy naszego powiatu beda mogly oceni¢ swoje szanse i
mozliwosci

mieszkancy powiatu poszukujacy zatrudnienia beda mogli realnie oceni¢ czy kwalifikacje
1 umiej¢tnosci ktore posiadaja odpowiadaja wymaganiom lokalnego rynku pracy 1 podjac
odpowiednie kroki w celu sprostania tym wymaganiom

tatwo$¢ dostgpu do informacji wptynie réwniez na zwigkszenie atrakcyjnosci naszego
powiatu dla potencjalnych inwestorow, a tym samym przyczyni si¢ do rozwoju
gospodarczego powiatu

Tworzenie warunkow do inwestowania na terenie powiatu

2.1 Rozw¢j infrastruktury techniczne;j

>

przygotowanie terendw pod inwestycje — uzbrojenie terendw w sie¢ wodociagowa,
kanalizacyjna 1 elektryczna

wptlynie to na wzrost atrakcyjnos$ci terendow inwestycyjnych, a w konsekwencji na wzrost
ilosci inwestycji w powiecie

2.2 Utworzenie Powiatowego Funduszu Porgczen Kredytowych

>

pozyskanie partnerow do budowy kapitatu; udzielanie porgczen dla pracodawcow (matych
1 §rednich przedsigbiorstw ) na tworzenie nowych miejsc pracy oraz dla oséb planujacych
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej

wplynie to na zwigkszenie dostgpnosci matych i $rednich przedsigbiorstw do kapitatu, a
tym samym wzrost naktadow na inwestycje oraz powstawanie nowych miejsc pracy

2.3 Ustalenie preferencyjnych podatkéw lokalnych dla inwestorow

opracowanie kryteriow ustalania preferencyjnych podatkow
wptlynie to na wzrost atrakcyjnos$ci terendow inwestycyjnych, a w konsekwencji na wzrost
ilosci inwestycji w powiecie oraz powstawanie nowych miejsc pracy

Utworzenie Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiebiorczo$ci




3.1 Doradztwo gospodarcze

>

udzielanie informacji oraz konsultacji w zakresie wszystkich aspektow dziatalno$ci
gospodarczej ( podatkow 1 rachunkowos$ci, obstugi prawnej, marketingu i planowania
gospodarczego ), a takze pomoc przy wychodzeniu z sytuacji kryzysowych zaistniatych
w firmach

wplynie to na wzrost wiedzy na temat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na
stabilizacjg i rozwoj firm oraz wzrost ich konkurencyjnosci

3.2 Rozwdj kadr przedsigbiorczosci

>

organizowanie szkolen dla kadry zarzadzajacej przedsigbiorcow w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem, zarzadzania zasobami ludzkimi, poprawy organizacji pracy i
wykorzystania nowoczesnych technologii

organizowanie szkolen dla pracownikéw przedsigbiorstw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz rozwijajacych cechy ,,dobrego pracownika”

organizacja praktyk dla pracownikéw — wymiana pomig¢dzy firmami, réwniez z krajow
UE

wplynie to na wzrost umiejetnosci w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, wzrost
poziomu kwalifikacji  pracownikow, dostosowanie kwalifikacji do  zmian
technologicznych i rynkowych, zapoznanie si¢ z warunkami i metodami pracy w innych
firmach, a w konsekwencji zwigkszy si¢ konkurencyjno$¢ firm na rynku

3.3 Udzielanie pomocy przy uzyskiwaniu certyfikatow jakosci

>

>
>
>

udzielanie informacji o wymaganiach jakie musi spetni¢ firma ubiegajaca si¢ o uzyskanie
certyfikatu

rozwdj 1 upowszechnianie standardow organizacyjnych instytucji oraz standardow
Swiadczonych przez nie ustug,

pomoc przy przygotowywaniu wnioskow

pomoc przy dostosowaniu firmy ubiegajacej si¢ o certyfikacj¢ do stawianych wymagan

umozliwi to firmom dobre funkcjonowanie oraz dostep do rynkéw zewngtrznych i
nawiazywanie wspotpracy z innymi firmami, w tym z firmami zagranicznymi

3.4 Organizowanie gield, targéw 1 akcji promocyjnych dla przedsigbiorcow

>
>

przygotowanie i obstuga gield, targdw 1 akcji promocyjnych dla przedsigbiorcow
popularyzowanie powiazan kooperacyjnych ws$rod przedsigbiorstw celem transferu
wiedzy, w tym wsparcie dla instytucji otoczenia biznesu w zakresie promowania
dzialalnoéci kooperacyjnej (np. mapowanie klastrow, popularyzacja i wymiana
najlepszych praktyk),wspieranie wspotpracy przedsigbiorstw w zakresie tworzenia i
zarzadzania struktura organizacyjna powiazania kooperacyjnego,

rozpropaguje to firmy dzialajace na terenie powiatu, pozwoli zaprezentowac produkty
firmom oraz nawiaza¢ kontakty gospodarcze, co wptynie na umocnienie pozycji firmy na
rynku oraz wzrost dynamiki rozwoju



3.5 Upowszechnianie informacji gospodarczych

>

przygotowywanie i wydawanie informacji gospodarczych dotyczacych powiatu oraz
aktualno$ci gospodarczych poprzez media (prasa lokalna , radio, telewizja, internet,
wydawanie publikacji)

wplynie to na upowszechnienie wiedzy na temat funkcjonowania gospodarki oraz
promowanie firm dziatajacych na terenie powiatu na rynku lokalnym, krajowym i
mig¢dzynarodowym

Beneficjenci: mieszkancy powiatu ( w tym bezrobotni )

inwestorzy
przedsigbiorcy
pracownicy

Realizatorzy: Starostwo Powiatowe

Gminy
Organizacje pozarzadowe

Efekty:
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10.
11.
12.

13

Dostep do kompleksowej informacji na temat rynku pracy i1 funkcjonowania gospodarki
Mozliwo$¢ szybkiego reagowania na potrzeby rynku pracy

Tereny przygotowane pod inwestycje

Korzystne dla inwestorow podatki lokalne

Zwigkszenie dostgpnosci do kapitalu matych i $rednich przedsigbiorstw

Specjalistyczna pomoc w zakresie przedsiewzie¢ gospodarczych

Wzrost liczby osob zainteresowanych i przygotowanych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

Pozyskanie nowych inwestoréw

Podwyzszenie poziomu umiejetnosci i kwalifikacji kadry zarzadzajacej i pracownikow
przedsigbiorstw

Wazrost jako$ci i wydajno$ci pracy w przedsigbiorstwach

Uzyskanie certyfikatow jakosci przez firmy z terenu powiatu

Rozpropagowanie firm dzialajacych na terenie powiatu i zakresu ich dziatalnosci

. Nawiazanie kontaktow gospodarczych migdzy firmami
14.
15.

Podniesienie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw dziatajacych na terenie powiatu
Ozywienie i rozw0j gospodarczy powiatu

5.Wzmocnienie dzialan samorzadowych na rzecz rynku pracy i promocji zatrudnienia

Uzasadnienie

Podejmowanie wspolnych dzialan przez instytucje i1 organizacje zajmujace si¢

problematyka rynku pracy, jest obecnie warunkiem koniecznym dla osiagnigcia pozytywnych
efektoéw w tym zakresie .

Obecnie na lokalnym rynku pracy instytucje i organizacje z podobnymi celami dziataja jak
gdyby obok siebie, przez co nie jest mozliwe kompleksowe rozwiazywanie probleméw. Nie



wystarczajaca jest wymiana doswiadczen, transfer wynikéw 1 kooperacja, a wszystkie
dzialania i inicjatywy sa za malo usytuowane w regionie.
Wzmocnienie dziatan w tym zakresie wplynie na lepsza znajomos¢ probleméw pojawiajacych
si¢ na rynku pracy, a w konsekwencji umozliwi partnerom podjgcie trafnych decyzji
dotyczacych dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie.

Takze trudne warunki lokalowe i utrudniony dostep do ciaglego podnoszenia kwalifikacji
przez stuzby zatrudnienia, pogarszaja skuteczno$¢ dziatan instytucji na rzecz rynku pracy.

Dzialania:
1. Podnoszenie jakosci i dostepnos$ci ustug publicznych

- budowe przejrzystych procedur administracyjnych oraz zwigkszanie dostgpnosci
ustug publicznych dla obywateli,

- usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizméw wspolpracy migdzy jednostkami
administracji rzadowej oraz rzadowej i samorzadowej,

- wzmacnianie zdolno$ci w zakresie opracowywania i wdrazania kompleksowych
polityk i programéw (od etapu projektowania po ewaluacje),

- opracowywanie 1 wdrozenie usprawnien w jednostkach administracji na poziomie
funkcjonowania catej organizacji,

—_

Wspieranie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

zapewnienie warunkoéw lokalowych dla prawidtowego funkcjonowania urzedu pracy
doposazenie stanowisk pracy w instytucjach zajmujacych si¢ obstuga rynku pracy
podnoszenie kwalifikacji stuzb zatrudnienia

YV VYV

wplynie to na poprawe skuteczno$ci dziatan instytucji zajmujacych si¢ obsluga rynku
pracy oraz wzbogacenie metod i rozwiazan jakimi zajmuja si¢ stuzby zatrudnienia

2. Promowanie partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy

» stworzenie sieci powigzan instytucjonalnych pomigdzy organizacjami dziatajacymi na
rzecz rynku pracy — ,,Platforma wspotpracy”
» opracowanie zasad i zakresu wspotpracy

e wplynie to na lepsza znajomos¢ probleméw $rodowisk funkcjonujacych na rynku pracy i
umozliwi podejmowanie trafnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy

3. Podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz zatrudnienia

» dziatania informacyjno-promocyjne zmierzajace do zaangazowania spotecznosci lokalnej
w przygotowanie koncepcji dziatan na rzecz zatrudnienia

» zdiagnozowanie potrzeb przez instytucje wspolpracujace w ramach ,,Platformy”

» opracowanie zatozen programu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby



YV VY

vvvy =+

powotanie koordynatora programu
pozyskanie srodkéw na realizacj¢ programu
realizacja programu zgodnie z zatozeniami

pozwoli to na rozpoznanie i1 rozwiazanie najwazniejszych problemoéw nurtujacych
spoteczno$¢ lokalna  oraz wplynie na poprawe jakosci zycia mieszkancow i

funkcjonowania instytucji na terenie powiatu

Wspodlpraca z partnerami zagranicznymi

stworzenie dogodnych warunkow do wspotpracy
umozliwianie, nawiazywanie i utrwalanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi
podejmowanie wspdlnych przedsigwzig¢¢ na rzecz rynku pracy

utatwi to pozyskiwanie srodkéw z UE , nawigzywanie kontaktéw gospodarczych migdzy
przedsigbiorstwami w euroregionie oraz wplynie na wyrdwnywanie réznic migedzy
regionami na rynku pracy

Beneficjenci__ mieszkancy powiatu ( w tym bezrobotni )

inwestorzy

przedsigbiorcy

pracownicy

organizacje dzialajace na terenie powiatu

Realizatorzy: samorzady

organizacje pozarzadowe

Efekty:

1.

Nownbkwd

Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje zajmujace si¢ problemami rynku
pracy

Powstanie sieci powiazan instytucjonalnych pomigedzy partnerami rynku pracy

Staty monitoring problemdéw rynku pracy

Realizacja programow rynku pracy

Latwiejszy dostgp do srodkéw z UE

Integracja i budowa wzajemnego zaufania pomigdzy partnerami

Rozwoj regionu

Zrodla finansowania programu:

Nk W=

Srodki samorzadowe: powiatowe i gminne
Srodki Ministerstwa Edukacji Narodowej
Fundusz Pracy

Podmioty gospodarcze

Instytucje pozarzadowe

Srodki rzadowe

Europejski Fundusz Spoteczny



8. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
9. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
10. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich

Reasumujac, poziom bezrobocia w powiecie jest wysoki i jest odzwierciedleniem
szczegollnych trudnosci gospodarczych regionu jak i1 kraju. RoOwniez prognozy na najblizsze
miesiace nie napawaja optymizmem, gdyz to rozwijajaca gospodarka tworzy nowe miegjsca
pracy. Jej kondycja ma decydujacy wplyw na poziom bezrobocia tak w kraju jak i w regionie.
Jest oczywiste, ze w zwiazku z przyrostem bezrobocia we wszystkich gminach powiatu,
lokalny rynek pracy tychze gmin wymaga radykalnych dzialan zaréwno samorzadow
wszystkich szczebli, spotecznych partneréw rynku pracy jak i administracji rzadowe;.

Bez podjecia zréwnowazonych dziatan we wszystkich kierunkach, takich jak promocja
przedsigbiorczosci, szkolenia bezrobotnych czy zatrudnienie subsydiowane nie da si¢
skutecznie ograniczy¢ zjawiska bezrobocia. Fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych
nie posiada zadnych kwalifikacji, bedzie stanowil w najblizszych latach najwigksza bariere
rozwoju naszego powiatu, a w szczegllnosci obszardw wiejskich. Juz dochodzi do
paradoksalnych sytuacji, w ktorych, przy wysokim poziomie bezrobocia, brak jest rak do
pracy.

Bgdziemy mieli takze dostgp do funduszy strukturalnych, ktére dadza nowe mozliwo$ci
pozyskania §rodkéw na ograniczanie bezrobocia . Dlatego nalezy podkresli¢ szczeg6lna wage
przygotowania pracownikéw administracji do korzystania ze $rodkow UE, albowiem ich
wykorzystanie bedzie zalezato wprost od naszej sprawnosci.

W dalszym ciagu priorytetem pozostaje budowa partnerstwa lokalnego, prowadzenia
szerokiego dialogu z partnerami, dazenie do budowania zaufania i wspolnych dziatan. Nalezy
réwniez stwierdzi¢, iz musimy w chwili obecnej pogodzi¢ si¢ z faktem, ze znaczna czg$¢
bezrobotnych bedzie znajdowac zatrudnienie jedynie sezonowo. Zjawisko to daje si¢ obecnie
zaobserwowac¢ we wszystkich krajach Europy.

W wyniku dzialan podejmowanych w ramach programu sytuacja na rynku pracy ulegnie
poprawie.

Dla efektywnej realizacji projektu wazne jest zatem przestrzeganie zasady ,,zrOwnowazonego
rozwoju”, rozumianej jako osiagnigcie zblizonych postgpéw w realizacji poszczegdlnych
celow dla zapewnienia spdjnosci podejmowanych dziatan. Zasada ta odnosi si¢ do wszystkich
obszarow dzialan w ramach programu i gwarantuje utrzymanie niezbgdnego poziomu zgody
spolecznej na realizacj¢ zamierzonych celow. Nieprzestrzeganie jej moze spowodowac
zaprzepaszczenie juz osiagnigtych efektow w jednym obszarze wskutek zaniechania lub
nieskutecznego dziatania w innym.



