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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to: Rad¢ Powiatu Gryfinskiego, Zarzad
Powiatu Gryfinskiego lub Starost¢ Powiatu Gryfinskiego;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote ponadgimnazjalna, gimnazjum specjalne,
szkote podstawowa specjalna, placowke opiekunczo-wychowawcza, placowke
szkolno-wychowawcza specjalna, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gryfinski;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placoéwkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza:

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

regulaminie — nalezy przez rozumie¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania dodatkdéw motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki  pracy, mieszkaniowego oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom szkot i placowek prowadzonych przez Powiat
Gryftinski;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.);

10) Zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP

w Gryfinie 1 Migdzyzakltadowa Organizacj¢ Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego za szczegolne
osiagnigcia w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki na dodatki motywacyjne okresla sie corocznie w planach finansowych szkét.
Pochodza one ze §rodkdéw przyznanych szkole na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
wynikajace ze stawek osobistego zaszeregowania nauczycieli z tym, ze taczna kwota
dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 5% stawek wynagrodzenia
zasadniczego ogo6tu nauczycieli w szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony:

1) do 31 sierpnia na okres od 1 wrzes$nia do konca lutego,
2) do konca lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.



4. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
5) szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§ 3.1. Ustala sig kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow  pracy nauczyciela, wysokich osiagnig¢ w nauce,
potwierdzanych wynikami egzaminow i sprawdziandw,

b) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, wysokich osiagnig¢ w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

2) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegodlnoSci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami,

b) dobre rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego uczniow
oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

c) zaangazowanie we WwspoOtprace 1 opiekowanie si¢ samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) udziat i aktywne promowanie wspolpracy migdzy szkotami, wspotpracy
migdzynarodowej z krajami Unii Europejskiej 1 krajami z poza niej.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, w tym:

a) wdrazanie programéw autorskich i nowatorskich rozwigzan edukacyjnych
poprawiajacych efektywnos$¢ nauczania,

b) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji,

¢) wprowadzanie nowych sposobow nauki zawodu.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych czynnosci i zaje¢é, o ktorych mowa
w art.42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) aktywny udziat i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych wynikajacych
z potrzeb szkoty,

c) aktywny udziat w  wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego, w tym prowadzenie pokazowych lekcji kolezenskich,

d) organizowanie 1 aktywne uczestnictwo w wymianie wiedzy
pedagogicznej, w tym publikowanie wtasnych osiagnig¢,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.



5) Szczegolnie efektywne wykonywanie zadan i obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

b) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy w tym wykorzystanie
nowoczesnych technik informatycznych,

c) zastosowanie w praktyce umiejetnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa
w r6éznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

d) udzial w realizacji projektow szkolnych oraz innych zadan i prac
wynikajacych ze szczegdlnego charakteru placowki, w tym praca
w panstwowych komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
pkt 4,

e) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i urzadzen szkoty,

f) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji
pedagogiczne;,

g) sumienne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez

organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) tworzenie i realizowanie migdzyszkolnej i migdzynarodowej wspotpracy
uczniow,

b) tworzenie warunkdw organizacyjnych do pozyskiwania wsparcia
finansowego z funduszy europejskich i1 pozyskiwanie funduszy.

2. Ustala si¢ dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot i placowek:

1)

2)

3)

4)

S)

kierowanie dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym:

a) uzyskiwanie pozytywnych efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej

szkoly/ placowki z uwzglednieniem jej specyfiki,
b) harmonijna wspolpraca z rada szkoty i rada rodzicow,
¢) wdrazanie nowych profili 1 kierunkéw ksztalcenia dostosowanych do
potrzeb rynku pracy,

d) realizacja programow profilaktycznych.
stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci i zainteresowan uczniOw
wychowankoéw oraz efekty pracy pozalekcyjnej, gléwnie w sferze edukacji
ekologicznej, kulturalnej, informatycznej, sportowo-turystycznej, ochrony
zdrowia itp.
wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji wspierajacych szkole takich jak organizacje pozytku publicznego,
organizacje harcerskie, policja, Polski Czerwony Krzyz iinne organizacje
charytatywne, prowadzenie dziatalno$ci promujacej szkol¢ oraz rozwijanie
wspolpracy z zagranica.
prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, dbalo§¢ o doskonalenie kadry
pedagogicznej w tym promowanie i zachgcanie do zdobywania wyzszych stopni
awansu zawodowego nauczycieli.
ksztaltowanie wilasciwych relacji migdzyludzkich stuzacych realizacji
statutowych zadan kierowanej szkoty, inspirowanie nauczycieli do
podejmowania zadan dodatkowych takich jak organizowanie konkursow,



olimpiad, wycieczek, przegladéw tworczosci w sferze sztuki, techniki i innych
osiagnie¢ uczniowskich.

6) przestrzeganie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z petnienia funkcji
kierownika zaktadu pracy — przestrzeganie prawa pracy, zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem §wiadczen socjalnych, dbato$¢ o warunki pracy i nauki.

7) podejmowanie dzialan zwiazanych z rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem
stanu technicznego obiektow, regularnym organizowaniem przegladow
technicznych, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkoéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciw pozarowych,
wyposazeniem w pomoce dydaktyczne 1 sprzet, utrzymaniem czystosci
i porzadku w kierowanej szkole.

8) prowadzenie racjonalnej gospodarki powierzonymi $rodkami finansowymi,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym z funduszy strukturalnych,
planowanie wydatkow w oparciu o rzeczywiste potrzeby szkoty.

9) realizowanie zadan wynikajacych z uchwat organoéw samorzadowych Powiatu
Gryfinskiego oraz wlasciwa wspoOlpraca z organem prowadzacym
szkote/placéwke i1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

10) wspotpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.

§4.1. Dodatek motywacyjny przyznaje Zarzad Powiatu na wniosek:

1) naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych, szkét  specjalnych 1 poradni  psychologiczno-
pedagogicznych,

2) dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dyrektorom placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

2. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 20%, a dyrektora 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Propozycje wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorow 1 nauczycieli wraz
zuzasadnieniem przekazywane sa w formie pisemnej zwiazkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli, ktore w ciagu 14 dni moga przedstawi¢ swoja opinig.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;,
kopig wtacza si¢ do akt osobowych.

ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w ust. 2 1 3 przystuguja nauczycielom
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty/ placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
opiekuna stazu, wychowawcy klasy.



2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela Nr 1 ustala
uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,

2) liczbg ucznioéw i oddziatow,

3) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

6) warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje,
dyrektorowi Zarzad Powiatu, a nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowiska
kierownicze w szkole, dyrektor szkoty w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

Tabela Nr 1: Dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych

Lp. Stanowisko fowota dodatiu
[zt]
Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty, zespolu szkoét liczacej:
- do 8 oddziatéw 350—-650
- 9-16 oddziatow 440 — 870

L1217 i wiece oddziatow 640 — 1 600
b) wicedyrektor szkoty, zespotu szkoél, 320 - 770
¢) kierownik szkolenia praktycznego i kierownik pracowni szkolenia 220 — 550
praktycznego
d) kierownik filii (szkoty dla dorostych) 220 — 330
Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, placéwki opiekunczo-
wychowawcze:

2 a) dyrektor 320—1 000
b) wicedyrektor 220 — 650
Internaty, Swietlice szkolne:

a) kierownik internatu w tym z grupa wychowankow ze szkoly specjalnej 220 — 450
b) kierownik $wietlicy szkolnej 110 —320
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

a) dyrektor 320 - 650
b) wicedyrektor 220 — 450

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych niezwiazanych z powierzeniem stanowiska
kierowniczego, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, okreslonych tabela Nr 2
ustala:
1) dyrektorowi — Zarzad Powiatu,
2) nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy i opiekuna
stazu — dyrektor szkoty,
3) doradcy metodycznemu lub konsultantowi — Zarzad Powiatu.



Tabela Nr 2: Dodatki funkcyjne — inne

Stawki miesigczne

Lp. Funkcja
w zlotych
1. Wychowawca klasy 80
2. Opiekun stazu 50
3. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 700

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji
kierowniczych, a w razie zbiegu tytuldow do dwoéch lub wigcej dodatkow funkeyjnych
przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy dodatkéw z tytulu
sprawowania funkcji: opiekuna stazu, doradcy metodycznego i wychowawcy klasy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, a jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiagca, w ktorym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkolty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty lub osobie zastgpujacej dyrektora szkoty od pierwszego dnia

miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 2 miesiacach petnienia zastgpstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
Dodatek za warunki pracy

§ 6.1.Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za prace w warunkach trudnych i uciazliwych.

2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy (procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:



Tabela Nr 3: Dodatki za trudne warunki pracy

Wskaznik %
L. [ liczony od
L.p. Wyszczegdlnienie zaszeregowania
zasadniczego
nauczyciela]
| Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo 20
" w stopniu glgbokim
2.  Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych 20
3.  Indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 10
4.  Zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych 5
Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
5. . . . . 20
w specjalnych o$rodkach szkolno — wychowawczych, w tym w internacie
6 Zajgcia wychowawcze z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo- 15

wychowawczych

Zajgcia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
7. niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim, z zaburzeniami 5
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec:

1) wymienionych w ust. 2 Tabeli nr 3: Dodatki za trudne warunki pracy, liczba
porzadkowa 1-7, prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnosci u 0os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) prowadzonych przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5. Za prace w warunkach uciazliwych przyshuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych 1 uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje



w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢  w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i uciazliwych warunkach tylko
czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze
godzin zajec.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

8. Dodatki za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi —
organ prowadzacy.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 7.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢  dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbg tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci:

a) zawieszenia zajg¢ z powodu epidemii, mrozow 1 klgsk zywiotowych,

b) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy szkolne,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dluzej niz 1 tydzien,

d) udzialem w konferencjach metodycznych,

e) rekolekcjami,

f) udzialem w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stopienh nauczyciela

dyplomowanego,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
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podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione]j nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczbg
godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom za planowane i odpowiednio udokumentowane zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze przystuguje odrgbne wynagrodzenie ustalone
W nastgpujacy sposob:

1) za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze zrealizowane w dniu nauki
szkolnej trwajacej ponad obowiazujacy danego dnia wymiar godzin, przystuguje
wynagrodzenie jak za obowiazkowy wymiar godzin danego dnia, powigkszone
o wynagrodzenie obliczone jak za godzing doraznego zast¢pstwa i rdznice migdzy
godzinami zaj¢¢ obowiazujacym danego dnia wymiarem godzin, nie wigcej jednak
niz 4 godziny;

2) za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze zrealizowane w dniu
wolnym od pracy, jezeli nauczyciel nie otrzymat za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

6. Nauczycielom, ktorzy realizuja zajgecia pozalekcyjne 1 nadobowiazkowe
zatwierdzone w arkuszu organizacji szkoty przystuguje wynagrodzenie ustalone jak za
godzing doraznego zastgpstwa.

7. Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole polozonej na terenie wiejskim oraz miescie liczacym do
5 tysigcy mieszkancow przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokoS$ci
do 7% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny:

1) jedna osoba —4%

2) dwie osoby — 5%

3) trzy osoby — 6%

4) cztery i wigcej 0sob — 7%

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie
z nim zamieszkujacych:
1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédla dochodow lub ktory jest
nauczycielem,
2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
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4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci begdace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim, begdacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych nauczycielami.

6. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkol¢. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

§ 9.1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przystluguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial VII
Dodatek za wysluge lat

§ 10.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzglgdu na sposob

ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
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stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystugg lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byl jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
wymiarze wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkot zalicza
si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Zaliczenia okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoly/ placéwki na podstawie oryginalnych dokumentow Ilub
uwierzytelnionych odpisow.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

9. Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala dyrektor szkotly, a dla dyrektora organ
prowadzacy.

10. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VIII
Nagrody

§ 11.1.W budzecie Powiatu Gryfinskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) $rodki do dyspozycji dyrektorow szkoét i placéwek z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora — 0,7%;
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2) $rodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Starosty
Gryfinskiego — 0,3%.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz regulamin przyznawania
nagrod Starosty Gryfinskiego okresla uchwata Nr XIX/232/2004 Rady Powiatu
w Gryfinie z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz
ustalenia regulaminu przyznawania nagrod Starosty Gryfinskiego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy ustawy 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.
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