1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Zadcznik do uchwaty

Nr XXVIII/277/2009
Rady Powiat Gryfinie

z dnia 26.03.2009

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotachplacowkach
prowadzonych przez Powiat Gryfaski

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

8§ 1.Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansuorawego:
wysoka¢ stawek oraz szczegoOtowe warunki przyznawania #oeat

a) za wystug lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegotowe zasady obliczania i wyptacania wynaggoih za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zastpstw;

wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zagado przyznawania
I wyptacania,

wysokas¢ | warunki wyptacania innycBwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkachowmdzonych przez Powiat
Gryfinski.

8 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa bez dzego okréenia o:

Karcie Nauczyciela — rozumieesprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nf, poz. 674 z pth. zm.);

rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozpormzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie vkgsoi minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumkadw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzen@am@ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pa. zm.);

szkole — rozumie siprzez to szkat lub placéwk, dla ktérych Powiat Gryfiski jest
organem prowadzym;

nauczycielach — rozumiegsprzez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracdwmw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach lub plaahk o ktérych mowa w pkt 3;
klasie — rozumie giprzez to take oddziat lub grug

uczniu — rozumie giprzez to take wychowanka lub stuchacza.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug lat

8 3.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych, poczynag od
czwartego roku pracy z tynze dodatek ten nie me przekracza 20% wynagrodzenia
zasadniczego.



2. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladaeltyp bez wzgidu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostgemu jednocZmie w wicej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniace do dodatku za wystiadat ustala s odrebnie dla kadego stosunku
pracy, z zastrzeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawciago do dodatku za wystelg
lat nie wlicza si okresu pracy w innym zakiladzie, w ktorym nauczygest lub byt
jednoczénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaj okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoéme w kilku szkotach,
W wymiarze 4cznie nie przekraczgym obowazujacego nauczyciela wymiaru z@j do
okreséw uprawniagpych do dodatku za wystagat w kazdej ze szkdt wlicza si okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow uprawniggych do dodatku za wystgdat wlicza s¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odebnych przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuglat dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a digrektorow
Starosta Gryfiski na podstawie oryginalnych dokumentéw albo umyitzinionych odpiséw.

7. Dodatek za wystugat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzeazej stawki dodatku, }eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagpito
W Ciagu miesica.

8. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu gdtzatowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagroizelub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 41. Nauczycielowi niezaimie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawigzania stosunku pracy e by przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi graepracowaniu co najmniej 6-
ciu miesgcy w szkole, dla ktérej organem prowadym jest Powiat Gryfiski.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczyarelodyrektorom szkoét na czas
okreslony, dwukrotnie w ¢igu roku szkolnego:
1) na okres od 1 wrZeia do kaica lutego,
2) na okres od marca do 31 sierpnia.



4. Mieskczna wysoké&¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptaiodatku

motywacyjnego wynosi 5% osobistych stawek wynageotz zasadniczego ogo6tu
nauczycieli w szkoleakznie z nauczycielem pehuym funkcg dyrektora.

5. Wysoka¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego jest ustalanacentowo i nie

moze przekracza

1)

2)

1)

2)

3)

4)

dla nauczycieli — 20% stawki wynagrodzenia zasamhgo, wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania,;
dla dyrektoréow — 30% stawki wynagrodzenia zasadgoz wynikagcego z osobistego
zaszeregowania.

8§ 51. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

uzyskiwanie osignie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczaesol:

a) osiaganie w pracy dydaktycznej peinej realizacji podstprogramowych oraz
wprowadzanie nowych téei, korelacji tréci programowych z innymi przedmiotami;

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzgdhieniem ich mgliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, oggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach
turniejach i olimpiadach przedmiotowych, artystygaim zawodach sportowych oraz
w innych obszarach dziatazwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

uzyskiwanie osignie¢ wychowawczo-opiekiczych, a w szczegoldoi:

a) efektywne rozwizywanie problemow wychowawczych ucznibw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedziakoo za wilasn edukagg, planowanie wiasnej
przyszigci, pracy nad saboraz widciwych postaw moralnych i spotecznych;

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we wspdapra
Z ich rodzicami oraz wkgiwymi instytucjami;

c) pelne rozpoznanigsrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki, z uwzghieniem ich
potrzeb, w stalej wspotpracy z instytucjaswiadczcymi pomoc socjakg

d) prowadzenie dziata mapcych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
I uzaleznieniom;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie ksztalcenia

I wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowaowonzesnych metod nauczania
i wychowania we wspotpracy z organem spraowin nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagagymi;

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwanych z upowszechnianiem
wprowadzanych i realizowanych innowacji pedagogyci

zaangaowanie w realizagj dodatkowych czynrigi i zajgé¢, o ktdrych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegétio

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczygtoszkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowaprzepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow wtazk publicznych;

c) opieka nad samaogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty;

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobarkowych zag¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edgykgni, w tym ucznia
szczegOlnie uzdolnionego, lub ucznia seego problemy z nauak lub ucznia
niepetnosprawnego;



5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadaobowiazkOw zwihzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegokui
a) systematyczne i efektywne przygotowywanigedo przydzielonych zada
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
c) dbalc¢ o estetyk pomieszcze oraz o sprawni@ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;
d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentakplsej, w tym pedagogicznej
I opiekwczo-wychowawczej;
e) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych;
f) zachowanie wkxiwe] postawy etycznej i przestrzeganie dyscyppracy;
g) state doksztatcanieesi doskonalenie swoich umignosci;
h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub poggej oceny dorobku
zawodowego;
6) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatoweyj;
7) podejmowanie indywidualnych dziatamierzagcych do wzbogacenia magku szkolnego
I tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty drodowisku — wspotpraca z instytucjami
I organizacjami wspieragymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznajeeltor szkoty, uwzgidniajac
stopier realizacji ww. warunkéw. Przyznanie dodatku motgyaego odbywa siwytacznie
w ramachsrodkow finansowych o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 4.

3. Nauczycielowi uzupetniatemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny pnaye
dyrektor szkolty macierzystej w uzgodnieniu z dyoekin szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

8 61. Przyznajc dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powiaro stanowisko
dyrektora szkoty, dodatkowo uwzghia s¢ szczegodlnie efektywne wypetnianie zada
i obowiazkbw zwhzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie pomagdym
przyznanie dodatku, ze szczegolnym uwdgleniem:

1) kierowania dziatalngcia dydaktyczno-wychowaw@z i sprawowania nadzoru
pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy didako-wychowawczej szkoty
z uwzgkdnieniem jej specyfiki;

2) efektow wspotpracy z radodzicéw, rad szkoty;

3) oshkgnie¢ w dziatalngci innowacyjnej,

4) stwarzania warunkow do samaedncici i rozwoju zainteresowauczniow oraz efekty
pracy pozalekcyjnejdrodowiskowej,

5) dbatcci o warunki pracy i nauki,

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji politykdi@vej, prowadzenia spraw osobowych
pracownikow, w tym dbakei o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowaniasewvych
stosunkow nydzyludzkich;

7) sprawowania nadzoru nad dziataloe stwb administracyjno-obstugowych, w tym
dbataici o stan techniczny obiektow, wypasaia w pomoce i spek dydaktyczny oraz
pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych.

2. W ramachsrodkéw finansowych przeznaczonych na wypldddatku motywacyjnego,
dodatek przyznaje dyrektorom ZadzPowiatu w oparciu o zasady, o ktérych mowa w § 5
ust. 1i 8 6 ust. 1.



3. W przypadku dyrektora, ktéry rozpoczyna kadertgrzad Powiatu mae przyzna
dodatek motywacyjny w wysokoi do 25%, bez uwzgtiniania kryteridw, o ktérych mowa
w85ust. 1i86ust. 1.

§ 71. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktdrauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptacaesi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 81. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniemauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albme stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, opiekunazsta

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot przyznaje Zadr Powiatu w granicach stawek
okreslonych w § 9. Przy ustalaniu wysalad dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag:
1) wielkos¢ szkoty — liczle oddziatéw,
2) warunki organizacyjne,
3) ztozonds¢ zada wynikajacych ze statutu szkoty,
4) wyniki pracy szkoty (dydaktyczne, opiektee i wychowawcze);
5) dbalc¢ o stan techniczny i pagdkowo-organizacyjny obiektu.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono inne stanowigierownicze w szkole lub ktérzy
sprawuj funkcje w szkotach, dodatek przyznaje dyrektorogzkv granicach okrdonych
w 8 9 w ramach posiadanychodkow finansowych, uwzgtiniajpc ocer powierzonych
zada i sprawowanych funkgciji.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w olkresajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania obgmidow, za ktore przystuguje dodatek.
Jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego npsb w trakcie miesjca, dodatek wyptaca
sie¢ w wysokaci proporcjonalnej do czasu petnienia obgeiiow.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kienm&e lub sprawowanie funkcji na
czas okrglony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptyweego okresu, a w razie
wczeniejszego odwotania — z koem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli
odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwtasly maturalnej dodatek
funkcyjny przystuguje do kicca roku szkolnego.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sietawiedliwione] nieobecrnoi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiapkresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnésaT® nasipujacego po Mmiescu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innydwpdow obowazkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azfdi zaprzestanie petnienia obazkow nasipito pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.



8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty lub osobie zaptijacej dyrektora szkoly, od pierwszego dnia
mieskhca kalendarzowego naptijacego po 2 miegcachpetnienia zagpstwa.

8 9.Ustala st nastpujaca tabet dodatkéw funkcyjnych:

Kwota miesigczna
Lp. Stanowisko/ funkcja dodatku
od do
Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor zespotu szkoét ligeego:
- do 8 oddziatéw 350,00 650,00

1. - od 9-16 oddziatow 440,00 870,00

17 i wecej oddziatow 640,00 1.600,00
b) wicedyrektor zespotu szkot 320,00 770,00
c) kierownik szkolenia praktycznego i kierownik watatow szkolnych 220,00 550,00
Specjalne drodki szkolno-wychowawcze:

2. | a) dyrektor 320,00 1.000,00
b) wicedyrektor 220,00 650,00
Internaty:

3. | a) kierownik internatyw tym z grup wychowankow ze szkoty specjalnej) 220,00 450,00
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

4. | a) dyrektor 320,00 650,00

5. | Wychowawca klasy 95,00

6. | Opiekun stau 50,00

8§ 101. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatelKayjny, a w razie zbiegu
tytutdbw do dwoéch lub wdcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatekzezy. Zasada
powyzsza nie dotyczy dodatkow z tytutu sprawowania fiinkpiekuna stau i wychowawcy
klasy.

2. Dodatek funkcyjny wyptacagste gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 111. Nauczycielom za pracw trudnych lub ucizliwych warunkach, przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadezym zagcia w warunkach trudnych, przystugugodatki

w wysokaci okreslonej procentowo od stawki wynagrodzenia zasadgcze

1) nauczycielom zaf dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspogsatyah do pracy
— 20 %;

2) nauczycielom zaf rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi 1 miodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim — 20%;

3) nauczycielom zaf dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddzbja
specjalnych — 20 %;

4) nauczycielom prowadeym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowamedo
ksztalcenia specjalnego — 10%;

5) nauczycielom zaf dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych — 5%;

6



6) nauczycielom zaf wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych g&rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internata€l20%;

7) nauczycielom zaf prowadzonych bezpmednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekiczo-wychowawczych — 15%;

8) nauczycielom prowadezym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tyrdabia
logopedyczne, udziekggym dzieciom i miodziey pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocyyhorze kierunku ksztatcenia
I zawodu, a take udzielajcym rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwranej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodygie poradniach
psychologiczno-pedagogicznych — 5%.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje weseie faktycznego wykonywania
pracy, z ktég dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespulavypoczynkowego.

8§ 121. Za pra¢ w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie przez nauczycieli
zaj¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w 8§ 12 ust. 2 pkt 1-7 z dae i miodzieza, ktoérych stan zdrowia
z powodu standéw chorobowych, wymienionych w 8 2 dstozporzdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 w. sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawriei u 0séb w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznd¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomoayzar dziémi i mtodzieza
powyzej 16 rokuzycia, u ktdrych wysipito naruszenie sprawlc organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust 1 rozpadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie oraek@® niepetnosprawrioi i stopniu
niepetnosprawniei (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) z dziémi i miodzieza upcledzonymi w stopniu lekkim, swéd ktorych znajduje si
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, egonym w 8 2 ust. 1
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawém u oséb w wieku do 16 rokiycia oraz 8§ 32 ust. 1
rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spateej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnospradeio stopniu niepetnosprawiai;

3) z dzieémi i mlodzieza upaledzonymi w stopniu lekkim, $vod ktérych znajduje sico
najmniej jedno dziecko ugledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znaozny
po warunkiem,ze zagcia dydaktyczne prowadzones svediug odebnego programu
nauczania obowrujacego w tego typu szkole specjalnej, acei@ wychowawcze —
wedtug odebnego programu wychowawczego opracowanego przehowawe.

2. Z tytutlu pracy w warunkach uwgliwych przystuguje nauczycielom dodatek
w wysokaci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca s calcci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowzujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tyghrunkach obowazujacy go wymiar
zag¢. Dodatek wyptaca siw odpowiedniej czsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko oz¢ obowhzujacego wymiaru lub jgeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajé.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kigmwze w szkotach przystuguje
dodatek za ugiliwe warunki pracy na zasadach aitomych w ust. 2, z tynze do czasu



pracy, od ktérego uzateione jest prawo do tego dodatku, wlicza sdwniez faktycznie
odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji orazlZioy instruktau i kontroli realizaciji
zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych wykonywanych w kontakcie
z dzieémi i mtodzieza, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne wérpracy i dodatku za ugiliwe
warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo dszystkich dodatkow.

6. Decyzg¢ o przyznaniu nauczycielowi dodatku za warunki praodejmuje dyrektor
szkoty, a dyrektorom — Starosta Ghgki.

7. Dodatek za trudne i ugiiwe warunki pracy wyptaca sz dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8 131. Wynagrodzenie za jeangodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego
zastpstwa oblicza si dziehc stawlk osobistego zaszeregowania nauczycielgz(tie
z dodatkiem za warunki pracyzgi praca w tej godzinie zostata zrealizowana wungach
uprawniajcych do dodatku) przez mieskm liczbe tygodniowego obowzkowego wymiaru
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskugershazac tygodniowy obowizkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zacigleniem do peinych godzin w ten sposaéb,czas zag do 0,5
godziny pomija €, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydae w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel niealimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm, rozpoczynania lub kozenia zajc
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi@ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypasieg w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmov zwiazku z:
1) zawieszeniem z&¢ z powodu epidemii, mrozow i¢dk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczki lub imprezy szkolne,
3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trycagj diwzej niz 1 tydzien,
4) udziatem w konferencjach metodycznych,
5) rekolekcjami,
6) udziatem w pospowaniu kwalifikacyjnym na stoptenauczyciela dyplomowanego,
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwsonia w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeck nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych z@ja rozpoczynaj sic lub koncza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujgic tygodniowy
obowiazkowy wymiar zag¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy dlaicmciela
ustalono czterodniowy tydzie pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecso



w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie zmadoy¢ wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom za planowane i odpowiednio udokumeane zajcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze przystuguje ogdbne wynagrodzenie ustalone w r@asiacy
sposob:

1) za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme zrealizowane w dniu nauki
szkolnej trwajcej ponad obowizujacy danego dnia wymiar godzin, przystuguje
wynagrodzenie jak za oboswkowy wymiar godzin danego dnia, p@kszone
0 wynagrodzenie obliczone jak za godzidora&nego zasipstwa i r@nice miedzy
godzinami zaj¢ obowhzujacym danego dnia wymiarem godzin, nieg@@j jednak ni 4
godziny;

2) za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme zrealizowane w dniu wolnym od
pracy, jeeli nauczyciel nie otrzymat za ten d&iennego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie obliczone jak za godgponadwymiarow.

7. Nauczycielom, ktorzy realizugagcia pozalekcyjne i nadoboydkowe, zatwierdzone
w arkuszu organizacji szkoty, przystuguje wynageme ustalone jak za godzidoranego
zastpstwa.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogddoranych zastpstw wyptaca
Sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 141. W budecie Powiatu Gryfiskiego tworzy si specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysadko 1% planowanych
rocznych wynagrodze osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotachwadzonych
przez Powiat Gryfiski.

2. Ustala si nastpujacy podziat funduszu, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) srodki do dyspozycji dyrektorow szkot z przeznaceemina nagrody dyrektora — 0,7%;

2) srodki do dyspozycji organu prowagtzgo z przeznaczeniem na nagrody Starosty
Gryfinskiego — 0,3%.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd wymienionyelust. 1 okrélaja:

1) uchwata Nr XIX/232/2004 Rady Powiatu w Gryfinie zia@ 10 listopada 2004 r.
W sprawie przyznawania nagrod ze specjalnego fundusagrod dla nauczycieli
za osigniecia dydaktyczno-wychowawcze oraz ustalenia Regulanmprzyznawania
nagréd Starosty Gryfskiego;

2) uchwata Nr X/121/2007 Rady Powiatu w Gryfinie za@0 sierpnia 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XIX/232/2004 z dnia 10 listopa2@04 r. w sprawie przyznawania
nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod dla naudizyrEe osagniecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz ustalenia Regulaminu przyznawaaigod Starosty Gryfskiego.



Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8§ 151. Nauczycielowi posiadggemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze niesgym ngz potowa obowizujacego wymiaru
zaj¢ W szkole potaonej na terenie wiejskim oraz néége liczacym do 5 tys. mieszkadw
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w sekgici do 7% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela syaty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauceja)
uzalezniony od liczby cztonkow rodziny:

1) jedna osoba — 4%,

2) dwie osoby — 5%,

3) trzy osoby — 6%,

4) cztery i wkcej 0sOb — 7%.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionegadddatku zalicza giwspdlnie z nim
zamieszkujcych:

1) makzonka, ktéry nie posiada wiasnegdta dochodow lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicdéw nauczyciela pozosiaych na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela i jego pwatka dzieci do ukiaczenia 18 roku
zycia lub do ukaczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, niezagjtjednak ni do
ukonczenia 21 rokuycia;

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegabonka niepracuce
dzieci lgzdace studentami, do czasu ulkaenia studiéw wiszych, nie dhzej jednak ni
do ukaczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wiasnegdrodia dochodow.

3. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkacemu z nim, bdacemu take
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek wsokgsci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazapracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przyznaje gina wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosekzoratéw
bedacych nauczycielami.

6. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela ustala rypmaje dyrektor szkoty,
a dyrektorom — Starosta Griyiki.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny ktdrych mowa w ust.2, nauczyciel
otrzymupcy dodatek jest zobowzany niezwilocznie powiadohi dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymagy dodatek — Starast Gryfinskiego. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodzinyienalenie pobraneswiadczenie
podlega zwrotowi.

8§ 161. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykmania pracy, a tale
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagesde,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejls/
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycieleswptanym do staby zawarta byta
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umowa o pragna czas okiony, dodatek wyptaca ghie diwej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszeg@ dniesica, nasfpujacego po
mieshcu, w ktorym ztaono wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsdotu.
Rozdziat IX
Postanowienia kacowe
8 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminerajg zastosowanie

przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podseapizepisy wykonawcze oraz przepisy
Kodeksu Pracy.
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