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Zakgcznik nr 2
do uchwaty nr XXV/189/2013
Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 24.06.2013 r.
STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
w NOWYM CZARNOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1.
Nazwa placowki brzmi: Zespét Szkét Specjalnych wwiym Czarnowie, zwany dalej
~Zespotem”.
Siedziba Zespotu méei sie w Nowym Czarnowie.
W sktad Zespotu wchodaastpujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa Specjalna,
2) Gimnazjum Specjalne.
Zespot dziata na podstawie ustawy o systemdigiaiy, rozporadzen wykonawczych
do tej ustawy oraz aktu zadgcielskiego, stanowcego zacznik nr 1 do uchwaty
nr XXV/189/2013 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 28.2013 r. w sprawie rozgzania
Zespotu Szkot Specjalnych w Gryfinie, ul. zycka 82, likwidacji Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Gryfinie i Gimnazjum Specjalnego w fBrg oraz utworzenia Zespotu
Szkét Specjalnych w Nowym Czarnowie

§ 2.
Organem prowadcym Zespot jest Powiat Gryfski.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Zachpdmiorski Kurator Gwiaty.
Obstuga administracyjno-finansowa i organizacyjneowadzona jest bezpednio
w Zespole.
Zespot jest jednosikbudzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§ 3.
Zespot ksztalci dzieci i miodzie upcsledzory umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, gfdokim oraz z niepetnosprawdmami sprzzonymi.
Szkole specjalnej wchodeej w skiad Zespotu nadaje igniorgan prowadgy
na wniosek: Rady Zespotu lub wspdlny wniosek Radgagogicznej, Rady Rodzicow
I Samoradu Uczniowskiego.
Ustalona nazwa szkoty specjalnej jespwiana w petnym brzmieniu.
Kazda z wymienionych szkét w § 1 ust. 3 posiada wdagiecz¢, a piece¢ Zespotu
obowigzuje wszystkie szkoty. Ustalona nazwa jesywana przez szketw peinym
brzmieniu. Na piecgkach i stemplach me by uzywany czytelny skrot.
W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tabliogedowej, na sztandarze,
na swiadectwie oraz na pieeziach, ktorymi opatruje siswiadectwo i legitymag
szkolrg, pomija s¢ okreslenie "specjalna” oraz okilenie rodzaju niepetnosprawsod
uczniéw.

§ 4.
Szkotly specjalne wchodee w sktad Zespotu magorganizowa zagcia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci i mtodzig z upagledzeniem umystowym w stopniuetpokim.
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2. W szkole podstawowej specjalnej wchgek) w sklad Zespotu nie by organizowane
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,zeje ma ona mgliwos¢ realizacji wskaza
zawartych w opinii 0o potrzebie wczesnego wspomagamozwoju dziecka,
w szczegolngci dysponuje srodkami dydaktycznymi i spegem, niezhdnymi
do prowadzenia wczesnego wspomagania.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu

§ 5.

1. Nadrzdnym celem dziataln@i Zespotu jest zapewnienie Zdemu uczniowi zgodnie
Z jego potrzebami i miwosciami optymalnych warunkéw rozwoju umdiwiajacych
przygotowanie do samodzielnego udziataygiu spotecznym i zawodowym w integraciji
zesrodowiskiem.

2. Podstawowymi celami Zespoty:s
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego i@cazm mia¢ jego

indywidualnych maliwosci (w wymiarze intelektualnym, fizycznym, emocjdmgam,
spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym);

2) przygotowanie ucznia do petnieniaznych rol spotecznych: rodzica, pracownika,
cztonka spoteczriai lokalnej, obywatela;

3) wspomaganie rodziny ucznia w procesie wychoouaw;

4) zdobywanie spotecznej aprobatysvodowisku lokalnym dla dziatana rzecz ucznia
Z niepetlnosprawrigia intelektualm.

3. Zadaniami Zespotugs
1) edukacja uczniébw poprzez dostosowaniescirenauczania, metod i form oraz

organizacji nauczania do psychofizycznychzhiveosci ucznia z niepetnosprawfma
intelektualy; wyposaenie uczniow w wiedgzi umiegtnosci przydatne do dalszego
samodzielnego funkcjonowania;

2) dziatania profilaktyczno-wychowawcze w zakresigp@aiegania patologii spotecznej
wsrod ucznidw, promowania form ggrzania czasu wolnego oraz rozwijania
zainteresowd uczniéw, ksztattowania powszechnie aprobowanyctgve. Sposoby
realizacji wyzej wymienionych dziaka zawarte zostanw programie wychowawczym
oraz programie profilaktyki w odniesieniu do ucamjdodzicéw i nauczycieli;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychrunwidw nauki, wychowania
i opieki oraz rozwoju ich indywidualnych zainteosvai i zdolngci;

4) udzielanie rozlegtej pomocy psychologiczno-pedagomej (indywidualnej
I grupowej) stosownie do potrzeb i oczekfwaznia oraz mdiwosci Zespotu;

5) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom zna@umn st w trudnej sytuacii
rodzinnej, losowej i materialnej, odpowiednio dotrgeb ucznia i maiwosci
Zespotu;

6) wspodtpraca z rodzicami poprzez udzielanie im pomweapzwigzywaniu probleméw
wychowawczych, rodzinnychzyciowych oraz angawanie rodzicow wzycie
Zespotu;

7) wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym na rzecz integracji z nim ucémn
Z niepetnosprawriecia intelektualn;

8) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa wmyciu spotecznym, a w tym
do opanowania prostych umgwosci niezlegdnych do wykonywania czynso
z zakresu pracy w zaktadach pracy chronionej lubansztatach terapii zgjiowej.



§ 6.
Zespot ustala wewgtrzszkolny system oceniania.
2. Zespot przestrzega przepisow w sprawie warunkopossbu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdgiai egzaminéw w szkotach
publicznych.
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§7.

1. Zespdt organizuje opiek i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojoduyc
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomocwsparcie, w tym rowniepomoc
materialna.

2. Opieka i pomoc uczniom organizowana jest przegpde w szczegolrigi w nizej
wymienionych formach:

1) opieki w swietlicy dla ucznidow, ktorzy muaz diuzej przebywa w szkole
ze wzgkdu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekun@nganizac dojazdu
do szkoty lub inne okoliczrgi wymagajce zapewnienia uczniowi opieki w szkole;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zespot wspotdziata z vdymi podmiotami dziatacymi na rzecz rodziny i dzieci, w tym
w zakresie pomocy materialne;.

§ 8.
W odniesieniu do gimnazjum specjalnego ZespoOt arggem wewntrzszkolny system
doradztwa oraz zegia zwihzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

§9.
Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno-ged&cznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjamwiadczcymi poradnictwo i specjalistyczn
pomoc uczniom i rodzicom.
§ 10.
1. Zespot wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunamv zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Statymi formami wspotdziatania Zespotu z rodzicgprawnymi opiekunami)as
1) spotkania nauczycieli (wychowawcéw) z rodzicami wrnfie indywidualnych
kontaktow (konsultacje);
2) zebrania wychowawcow z rodzicami odbywane co nagndikrotnie w cigu roku
szkolnego.

Rozdziat Il
Organy Zespotu

§ 11.
Organami Zespotugs
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Zespotu — jeli zostanie utworzona,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorad Uczniowski.

§12.
1. Do kompetencji Dyrektora nalg, w szczegolngi:
1) kierowanie dziatalnéciag Zespotu oraz reprezentowanie go na zgvn



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku dwezyeieli zatrudnionych
w Zespole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkddw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

4) realizowanie uchwat Rady Zespotu oraz Rady Pedagogj, podjtych w ramach ich
kompetencji stanowcych,;

5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rad Zespolu i ponoszenie odpowiedziadoo za ich prawidiowe
wykorzystanie;

6) wykonywanie zada zwigzanych 2z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom
i nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

7) wspétdziatanie ze szkotami vwgzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminéw zetmnych przeprowadzanych
w szkotach;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: woloansay, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formatalncsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej;

10) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatriahych w Zespole nauczycieli
i pracownikdw niebdacych nauczycielami. Dyrektor, w szczegdlcio decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikdw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Zespotu, w sprawach odznaézenagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.

3. Dyrektor mae w drodze decyzji, skék¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie. Skékenie nasipuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zas¢gni¢ciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zafla wspotpracuje z Rad Zespoitu, Rag
Pedagogiczg rodzicami i Samogdem Uczniowskim.

§ 13.
1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie plandéw pracy po zaopiniowaniu przeg&RZespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdgiromocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemties pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Ragespotu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegéino
1) organizaag pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad gagdukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrédd i innych wyrinien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauadpen statych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkopfatnych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.



3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych nsowv ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchw&yrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowaglzy ZespoOt oraz organ spraway nadzor pedagogiczny.
Organ sprawucy nadzér pedagogiczny uchyla uchgval razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieCiu opinii organu prowadgzego.
Rozstrzygngcie organu sprawggego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu adtesgbo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna mewysgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegoegble.

6. W przypadku okrdonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jeBbwigzany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajgce | powiadomi o jego wyniku Rael
Pedagogiczaw ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 14.
1. Rada Zespotu uczestniczy w rozmywaniu spraw wewgirznych Zespotu, a tak:

1) uchwala statut Zespotu;

2) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatdltio szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski teardlg organu charakter weiacy;

4) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji ksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytugcpraz stan Zespotu i wygiuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu proweego oraz do wojewodzkiej
rady cwiatowej, w szczegllroi w sprawach organizacji zgj rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, gagdydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznibw wymageych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

2. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu Rada Zespotu z@ogromadz
fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innyetdet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Zespotu oké&a regulamin tej rady.

§ 15.

1. Rada Rodzicow m@ wystpowa do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzeiem ust. 3, nahy:

1) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczan

a) programu wychowawczego obejmoggo wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanegepnauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mpwych uczniow oraz
potrzeb danegérodowiska, obejmuacego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznioéw, nauczyciebdzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztalcenia
lub wychowania w szkole, o ktérym mowa w art. 3# @ustawy o systemigwiaty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoc roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor w uzgeamii z organem sprawggym nadzor



pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora odaye do czasu uchwalenia
programu przez RgdRodzicédw w porozumieniu z RadPedagogiczn

4. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu, Rada Rodzicow zmogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itniddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okdla regulamin tej rady.

§ 16.
Samorzd Uczniowski mae przedstawia Radzie Zespotu, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawactv szczegolngi dotyczcych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSt programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wigiwych proporciji
migdzy wysitkiem szkolnym a mibiwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalf@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i miovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pefgego ro¢ opiekuna samosgzlu.

§17.

1. Organy Zespotu wspoétdziatpjze sob stosugc zasad zapewnienia kademu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji vangzach ustawowych
uprawnid.

2. Spory medzy organami Zespotu rozstrzygang w drodze negocjacji poruzy
Dyrektorem, trzyosobowym zespotem wybranym przezeRRodzicoOw spérod jej
cztonkow, trzyosobowym zespotem wybranym przez ¢(RRédagogiczn spcrod jej
cztonkow i trzyosobowym zespotem wybranym przez &aga Uczniowski spérdd jego
cztonkow.

3. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnienilRady Rodzicow i Rad
Pedagogiczn moze wykluczy przedstawicieli Samogdu Uczniowskiego z udziatu
W negocjacjach.

4. W sytuacji braku madiwosci wynegocjowania Sposobu rozstrzygna sporu, ostatecgn
decyzg podejmuje Dyrektor.

Rozdziat IV
Organizacja Zespotu

§ 18.

Podstawow jednostlg organizacyjp szkét wehodzcych w sktad Zespotu jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej powimnnaosk:

1) dla uczniéw z updedzeniem umystowym w stopniu lekkim — od 10 do 16,

2) dla uczniéw z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoan-
od 6 do 8,

3) dla uczniéw z autyzmem i z niepetnospradsiami sprzzonymi — od 2 do 4.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgadganu prowadgego szkad, liczba ucznidéw
w oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w ust. 2.

4. W szkole podstawowej specjalne] dziataj w szczegolnie trudnych warunkach
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demograficznych lub geograficznych dopuszcza aiganizagi nauczania w klasach
taczonych.

§ 19.
Oddzialy poszczegolnych klas mpfy¢ podzielone na grupy na zejach wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieagava z uwzgjdnieniem wysokéci posiadanych
srodkéw finansowych oraz zasad wyni@jch z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych.

§ 20.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szkole podstawjowpecjalnej i gimnazjum
specjalnym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza @owadzenie za
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, a w szlagecjalnej przysposabiag]
do pracy w innym wymiarze, nie diszym jednak ri 60 minut, zachowdgg ogoélny
tygodniowy czas zagf¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zé&jo ktorym mowa w 8§ 24
ust. 5.

2. Czas trwania poszczegolnych gajedukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc ogdélny tygodniowy czas z#j, o ktérym mowa
w ust. 1.
§ 21.

1. Dla uczniéw, ktérzy musgdituzej przebywdéd w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizagjojazdu do szkoty lub inne okoliczied
wymagajice zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkotaaorgujeswietlice.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczejswietlicy zorganizowanej w szkole specjalnej
powinna odpowiada liczbie uczniow okrdonej w § 18 ust. 2 dla oddziatu szkoty
specjalne;j.

§ 22.
1. W Zespole prowadzona jest biblioteka, zgodnie zzattami Zespotu.
2. Z biblioteki mog, korzysta&: uczniowie, nauczyciele, rodzice (prawni opiekurew inni
pracownicy Zespotu.
3. Biblioteka prowadzona jest przez nauczyciela btbkarza, ktory realizuje nagujace
zadania:
1) gromadzii opracowuje zbiory,
2) umazliwia korzystanie ze zbioréw,
3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne,
4) udostpnia ksizki i inne zrodta informaciji,
5) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji
z r&znychzrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjn,
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@® oraz wyrabia i pogbia
u ucznidw nawyk czytania i uczenig Si
7) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spoteczay,
8) powicksza zasoby biblioteczne z uwgdihieniemsrodkow finansowych Zespotu,
9) prowadzi konserwagji selekcg zbioréw,
10) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzysdabiorow bibliotecznych,
11) wspoétuczestniczy w realizacji zaddydaktycznych,
12) prowadzi dokumentagijbiblioteki zgodnie z obowkujacymi przepisami.
4. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami.
5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywargez Dyrektora do tygodniowego



rozktadu zaj¢ tak, aby umsaliwi¢ uczniom, nauczycielom, rodzicom (prawnym
opiekunom) i innym pracownikom Zespotu dgstdo jej zbiorow podczas zd
lekcyjnych i po ich zakéaczeniu.

SzczegOlow organizacj, zadania biblioteki oraz obowaki nauczycieli bibliotekarzy
okresla regulamin dziatania biblioteki.

§ 23.

W Zespole organizowaneaszagcia dodatkowe dla ucznidw, z uwzdhieniem
w szczegOlIngci ich potrzeb rozwojowych oraz rovosci finansowych.

1.
2.

§ 24.
Terminy rozpocgcia i zakaczenia zacé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor mae ustalé dodatkowe dni wolne od zd] dydaktyczno-wychowawczych

stosownie do przepisOw w sprawie organizacji rakoiego.

SzczegOlow organizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Kwpra z uwzgidnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktébrym mowa w przepisa sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietniazkego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadacy szkot do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszczg v szczegoln&ci: liczbe pracownikdw Zespotu,
w tym pracownikdw zajmygpych stanowiska kierownicze, ogglticzbe godzin zag¢
edukacyjnych finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ prowacl oraz
liczbe godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiekgr, z uwzgidnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodnionwygkiad zag¢ okreslajacy organizagj
zaj¢ edukacyjnych.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 25.
. W Zespole zatrudnia ¢i nauczycieli, innych specjalistbw niexmych

do prawidtowego funkcjonowania Zespotu oraz pradkdm administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownil@ktérych mowa w ust. | okékaja
odrebne przepisy.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jestpewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektow i ich otoczenia w lagdzczystdci ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem bezpiecastwa uczniow i pracownikéw.

Szczegotowy zakres oboyzkdw pracownikow ustala Dyrektor.

§ 26.
W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatéw tayp sk stanowisko wicedyrektora.
Do zakresu zadawicedyrektora naley:
1) wspomaganie Dyrektora w kierowaniu dziatditig szkét wchodzcych w skiad
Zespotu;
2) przydzielanie zadastuzbowych i wydawanie poleée
3) projektowanie dokumentow programowo-organizacyjnych
4) czuwanie nad wikxiwg wspoOiprag wychowawcéw klas z pedagogiem szkolnym
i psychologiem;



5) wykonywanie czynngci w zakresie nadzoru pedagogicznego;
6) hospitowanie pracy nauczycieli, pedagoga, psyclzoldipliotekarza;
7) zastpowanie Dyrektora w czasie jego nieobemmopodejmowanie vgizacych decyzji
w sprawach biggcych i wdraanie ich wykonawstwa;
8) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych nauetiyci
9) organizowanie wspétpracy z rodzicami;
10) podejmowanie decyzji w higcych sprawach dotygeych ksztatcenia, wychowania
i opieki;
11) wspdlnie z Dyrektorem czuwanie nad prawidiowym ftjokowaniem Zespotu
we wszystkich obszarach jego dziatdltio
Wicedyrektor ma prawo wnioskowalo Dyrektora o przyznanie nagréd, udzielanie kar
porzadkowych oraz formutow@projekty oceny pracy nauczycieli.
Wicedyrektor odpowiada stbowo przed Dyrektorem.
Dyrektor, za zgogl organu prowadgego, mae tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

w
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8§ 27.
1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opielazej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego, aztakezpieczgstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

2) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezEhstwem ucznidw na
wszelkich zajciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie peygb przez
nauczyciela dyurow, o ile dyury s petnione;

3) powierzony sprg szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

4) zniszczenie lub stratmaptku i wyposaenia Zespotu — wynikage z nieporzdku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowizany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgnwychowawca i opiekuczy, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie z@j
organizowanych przez szkot

2) wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju orazgzg¢é do pelni jego rozwoju
osobowego;

3) ksztatct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosfer@elnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dba& o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obilskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjni miedzy ludmi réznych narodéw, ras
i $wiatopoghdow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocegiaczniow;

6) udzield& pomocy w przezwyerzaniu niepowodze szkolnych uczniom tego
potrzebugcym;

7) doskonalkk umiegtnosci dydaktyczne i podnospoziom wiedzy merytorycznej;

8) systematycznie prowadzdokumentagj przebiegu nauczania,

9) czynnie uczestnicgyw pracach Rady Pedagogicznej, realizowg postanowienia
i uchwaty;

10) wspotpracowa z rodzicami.

3. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, foorganizacyjnych,
podrecznikéw isrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu

2) decydowania o téei zag¢ pozalekcyjnych;

3) decydowania o ocenie ligcej, semestralnej i rocznej pgsbw swoich uczniow;

4) udzialu przy wystawieniu oceny zachowania — kongellse z wychowaws, ktory
decyduje o ocenie ostatecznie;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 28.
W szkole podstawowej specjalnej dla uczniow zslgazeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym, Zz niepelnospragei ruchows, 2z autyzmem

I niepetnosprawngiami sprzzonymi w klasach I-1V zatrudnia gipomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza zatrudnienie pomocy nauczyciela
w klasach Vi VL.

W uzasadnionych przypadkach w gimnazjum specjalnydia uczniéw
z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoan z autyzmem
i niepetnosprawngciami sprzzonymi dopuszcza szatrudnienie pomocy nauczyciela.

§ 29.
W szkole podstawowe] specjalnej i gimnazjum spagjal nauczyciele prowaday
zagcia w danym oddziale twayzzespot, ktérego zadaniem jest w szczeg@ino
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danedpiadd oraz jego modyfikowanie
W miar potrzeb.
Dyrektor szkoty specjalnej mie tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pra@ zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora szkoty specjalnej,
na wniosek zespotu.

§ 30.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej jest wskazane,

aby nauczyciel wychowawca opiekowakt slanym oddziatem w ggu catego etapu

edukacyjnego.

Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel

uczcemu w tym oddziale.

Formy spetniania zadaprzez nauczyciela wychowawcsy dostosowane do wieku

ucznidw, rodzaju niepetnospravdod w tym stopnia updedzenia umystowego uczniow,

oraz ich potrzeb, a tak warunkowsrodowiskowych szkoty specjalnej.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nczniami, a w szczegokui:

1) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,

2) wspomaganie rozwoju ucznia we wszystkich sferach,

3) rozstrzyganie spraw konfliktowych pogdzy uczniami i innymi cztonkami
spotecznéci szkoty,

4) zapoznawanie uczniow i rodzicébw z weytnaszkolnymi aktami prawa oraz
wskazywanie dogpu do nich,

5) programowanie pracy wychowawczej i wspoétpraca w tyakresie z rodzicami
i innymi pracownikami placowki,
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6) wspolnie z innymi nauczycielami pragaymi w danym oddziale oraz specjalistami
opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjnydfa poszczegodinych
uczniow,

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 31.

Do zakresu zadapedagoga i psychologa naje w szczegolnéi:

1) prowadzenie badai dziatan diagnostycznych dotygezych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojolv i edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) minimalizowanie skutkow zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja zrgych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdéinycmidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 32.

Do zakresu zadalogopedy nalgy, w szczegoInsi:

1) prowadzenie badawstpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tymwyo
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednigedgo wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdélnym uczniom z trudiami w uczeniu s, we wspotpracy
Z nauczycielami prowadezymi zagcia z uczniem,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualngjupowej dla ucznidéw, w zataosci
od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspoétpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia.

Rozdziat VI
Uczniowie

§ 33.

1. Za wzorowe zachowanie, wyspkrekwencg i wyniki w nauce oraz aginigcia
sportowo-kulturalne uciemoze by nagrodzony nagbujacymi nagrodami:
1) pochwah wobec klasy lub grupy,
2) pochwaj Dyrektora na apelu szkolnym,
3) pochwaj Dyrektora na apelu szkolnym z powiadomieniem rodzi,
4) listem gratulacyjnym 4z dyplomem.

2. Za nieprzestrzeganie postanofvigatutu ucz@ maze zostd ukarany nagpujacymi
karami:
1) upomnieniem lub nagarwychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
2) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,
3) nagan Dyrektora,
4) skresleniem z listy ucznidw (dotyczy ucznia petnoletrogg

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenieykaroze wysgpi¢c wychowawca
ucznia, nauczyciel lub inny pracownik Zespotu o®amorad Uczniowski i Rada
Rodzicow.

4. Szkota informuje ucznia, rodzicéw ucznia lub jegrawnych opiekunéw o przyznaniu
nagrody lub zastosowaniu kary.
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5. Ucze, jego rodzice lub prawni opiekunowie maprawo do odwotania siod kary:

1) odwotanie powinno mie formg¢ pisemn i winno by skierowane do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia,ziedw ucznia lub jego prawnych
opiekunéw o karze;

2) rozpatrzenie odwotania ngptije w cagu 7 dni od daty jego zienia;

3) ostateczg decyzg Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawacznia,
pedagogiem szkolnym, przedstawicielami Sarpuz Uczniowskiego lub Rad
Pedagogicza

6. W przypadku, gdy kary udziela Dyrektor, ugz@gego rodzice lub prawni opiekunowie)
mog wnies¢ odwotanie do Rady Rodzicow z zachowaniem trybu tgpasvania

opisanego w ust. 5.

§ 34.

1. Uczer objety obowizkiem szkolnym mge zosté przeniesiony do innej szkolgrzez
Zachodniopomorskiego KuratorasWiaty na wniosek Dyrektora w uzasadnionych
przypadkach, takich jak:

1) nieusprawiedliwione nieuegzczanie do szkoty;

2) stosowania aktow przemocy;

3) przebywanie na terenie Zespotu oraz podczasé zanych niz lekcyjne w stanie
nietrzewym lub pod wptywem srodkéw psychoaktywnych oraz posiadanie,
przechowywanie lub rozpowszechnianie alkoholushaakéw psychoaktywnych;

4) naruszenie nietykaldoi cielesnej i godn&ei osobistej pracownika Zespotu, ucznia
lub osoby przebywagej na terenie Zespotu;

5) swiadome uleganie, rozpowszechnianie i naklanianie dzynéw prawnie
zabronionych.

2. Przeniesienie ucznia me® nasipi¢, po wnikliwej analizie przyczyn zachowa
I wyczerpaniu dogpnychsrodkow wychowawczych.

3. O wysgpieniu z wnioskiem o przeniesienie ucznia, Dyrekpmwiadamia rodzicow
ucznia lub jego prawnych opiekunéw w formie pisemne

§ 35.
1. Dyrektor mae, w drodze decyzji, sk§¢ ucznia, ktory nie jest oty obowhzkiem
szkolnym i obowdzkiem nauki, z listy uczniéw gdy:

1) kary przewidziane statutem zosjamyczerpane,

2) uczehr dopuszcza giaktow wandalizmu lub agresji,

3) postpowanie ucznia zagra jegozyciu lubzyciu i zdrowiu innych,

4) uczer wnosi, spaywa, namawia i rozprowadza alkohol lub narkotyki temenie
szkoly, w czasie imprez szkolnych lub wycieczek,

5) nieusprawiedliwiona nieobecfio w okresie jednego miegia ucznia petnoletniego
przekroczy 50% czasu przeznaczonego na aofaewe zagcia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania. Faktuemaje s} za porzucenie szkoty
przez tego ucznia.

2. Skreslenie nasjipuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, upaajace]

Dyrektora do skrdenia ucznia z listy uczniéw, po zaghigcciu opinii Samorzdu

Uczniowskiego.

§ 36.

Zespot realizuje caloksztatt zadaiwzgkdniajgc obowpzujace przepisy bezpiecastwa
I higieny.
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§ 37.

Do szkoty podstawowej specjalnej i gimnazjum speeigo, wchodzcych w skiad Zespotu
przyjmowane g, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), dzietitodziez posiadajcy
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnegoang/corzez zespot orzekey dziatajcy

w

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym publicznej poradni

specjalistycznej, na podstawie eloinych przepisow.

1.

2.

§ 38.

Uczeh ma prawo do znajoméci swoich praw i wolnéci zgodnie z Konwengj

o prawach dziecka.

Uczeh ma take prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i lieagji zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z jeglywidualnymi potrzebami
oraz poradnictwa zawodowego;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2ap@jacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejadd psychicznej,
uzaleznieniami i demoralizagjoraz poszanowania jego godoip

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

5) swobody wyraania myli i przekona w szczegolngci dotyczcych szkoty, a tate
swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdéw kontroli
wynikow nauki;

8) pomocy w przypadkach wygdienia trudnéci w nauce i problemow osobistych,
rodzinnych i zdrowotnych;

9) korzystania z pomieszcieszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksgozbioru
podczas zgf pozalekcyjnych;

10)wptywania nazycie szkoly przez dziataldé6 samorzdows oraz zrzeszanie i
w organizacjach dziatagych w szkole.

8§ 39.
Uczeh ma obowjzek przestrzegania postanowiezawartych w statucie Zespotu,
a w szczegolniwi:
1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy zagciach edukacyjnych
i w zyciu szkoly, naleycie przygotowywda sic do zagé, a take wiaciwie
zachowywa si¢ w trakcie ich trwania;
2) troszczy sie 0 dobre im¢ szkoty, szanowai wzbogaca jej tradycje;
3) przestrzega zasad kultury i zasad wspgtia spotecznego w odniesieniu do
rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;
4) odnost sie z szacunkiem do nauczycieli, rowmikow i innych pracownikéw Zespotu;
5) chronic wiasne zycie i zdrowie;
6) reprezentowaszkot, badz organizacgj szkolry na zewntrz;
7) dba o tad i poradek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;
8) wystepowa w stroju wizytowym na uroczysioiach szkolnych i wanych lekcjach;
9) przestrzegabezwzgédnego zakazu stosowaniaywek;
10) star& sie 0 uzyskanie jak najwigzej oceny witasnego zachowania;
11) db& o kultur stowa w szkole i poza i
12) podporadkowa: si¢ zaleceniom wiadz Zespotu;
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13) nie wywaé telefonow komérkowych podczas lekcji, @&aj pozalekcyjnych
I uroczystdgci;

14) przedstawia w terminie i formie okrdonych przez Dyrektora usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach edukacyjnych;

15) db& o higiere osobisi i schludny wygdd oraz nosi odpowiedni stroj;

16) nie opuszcza samowolnie terenu Zespotu podczas trwania wsafstkiapc
i w czasie przerw mdzylekcyjnych;

17) przebywania w czasie zéjedukacyjnych wycznie na terenie Zespotu pod opjek
nauczyciela (dotyczy to zg edukacyjnych, przerw, zg swietlicowych
I pozalekcyjnych);

18) stosowa zakaz wprowadzania osob obcych nieupovi@nych na teren Zespotu;

19) informowa pracownikbw Zespotu o przejawach wandalizmu, zagmw
bezpieczastwa lub braku poszanowania goécidnnego ucznia.

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe

§ 40.
Szkota specjalna wchogiza w sktad Zespotu ;ywa pieczci urzedowej, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota specjalna nmie posiadawilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Szkota specjalna prowadzi i przechowuje dokumegtaggodnie z odibnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty specjalnej d&peodrebne przepisy.

§41.
Zmiany w Statucie dokonywane przez Rag Pedagogiczn
Postanowienia Statutu, regulaminéw i zalzen wewretrznych nie mog pozostawéa
W sprzecznfci z przepisami obowrujgcego prawa.
Niniejszy Statut wchodzi vrycie z dniem 1 wrzaia 2013 r.
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