Zalgcznik do uchwaty

nr XXXI1/230/2014

Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 30.01.2014 r.

Uzasadnienie

W dniu 2 grudnia 2013 r. wpigfa do Starostwa Powiatowego w Gryfinie skarga pani
Barbary Dybczak na dyrektora Zespotu Szkét Ponadgijalinych nr 1 w Chojnie,
W sprawie nieprzestrzegania przez dyrektora ustawgnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela. Skagca wnosita o przywrocenie do pracy nauczyciela wye wymiarze
czasu pracy na czas nieodomy, w zwihzku z wystarczaga, jej zdaniem, w arkuszu
organizacyjnym na rok szkolny 2013/2014 liggwdzin z przedmiotow, do ktérych posiada
kwalifikacje, tj. geografii, podstaw przedbiorczcgci i przedmiotdow zawodowych
ekonomicznych.
W dniu 12 grudnia 2013 r. wptgly do tutejszego urdlu wyjanienia dyrektora szkoty
do zarzutow zawartych w ztonej skardze.
Na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2013 r. Rada Bwprzekazata Komisji Spraw
Spotecznych do zbadania skampd wzgédem zasadriai.
W dniu 9 stycznia 2014 r. na posiedzeniu Komisjgpra® Spotecznych,
po przeprowadzeniu p@gowania wyjdniajgcego i zapoznaniu iz wyjasnieniami
ztozonymi pisemnie i osokcie przez dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjdange 1
w Chojnie ustalita, co nagiuje:
1.Skavaca, obecnie nauczycielka w stanie nieczynnym, #ostatrudniona przez
mianowanie w dniu 1 wrZaia 2002 r. na stanowisku nauczyciela geografiiigeum
Ogodlnoksztatgcym, wchodzcym teraz w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Chojnie. W teczce akt osobowych Barbary Dgcznajduj sie dokumenty
potwierdzagce ukaczenie przez skagca: studiow wyszych magisterskich
w zakresie ekonomiki i organizacji transportu o c@@csci transport ddowy (rok
ukonczenia - 1987), studium pedagogicznego oraz studigmszych zawodowych
(licencjat) na kierunku geografia (rok ulazenia — 2000),

2. Dyrektor, opierac sk na paragrafie 27 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegoétowych lilikarcji wymaganych

od nauczycieli oraz okfkenia szkot i wypadkow, w ktérych mpa zatrudrd



nauczycieli niemagcych wyszego wyksztalcenia Ilub ukczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli, wyjnita ze skagaca posiada kwalifikacje do nauczania
geografii oraz przedmiotow ekonomicznych niesp&tpdznych, tj. ekonomia
w praktyce oraz podstawy ekonomiczne i prawne. Ndsfawie paragrafu 2 ust. 1
ww. rozporadzenia oraz w zwzku z brakiem uznania ,zllbncici”, o ktérej mowa
w paragrafie 28 ww. aktu prawnego, si@a nie posiada kwalifikacji do nauczania
podstaw przedsbiorczaci, do ktorych jak pisze w skardze, posiada odpdnie
kwalifikacje. Watpliwe s rowniez kwalifikacje skafagcej do nauczania
specjalistycznych teoretycznych przedmiotow zawogdw w zawodzie technik
hotelarstwa oraz technilkywienia i ustug gastronomicznych. Ukexzona przez
skaraca specjalné¢ transport ddowy w grupie podstawowych i kierunkowych
nie obejmuje tré&ci wymienionych przedmiotow zawodowych (kwalifikaapkreélone

w paragrafie 2 ust. 2 rozpadzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r.), a wukaony
kierunek studiow nie zostat uznany za zblly do rodzaju prowadzonych z&j
zgodnie z paragrafem 28 ww. rozpgizenia,

3.W dniu 14 maja 2013 r. ,w zyzku ze zmianami organizacyjnymi uniesiwiajacymi
zatrudnienie skancej w pelnym wymiarze z@§ do nauczania przedmiotow,
do ktérych posiadata kwalifikacje (powdd - zmniggie liczby oddziatéw oraz liczby
godzin geografii i innych przedmiotéw, do ktérychuczyciel ma kwalifikacje a tak
zmiany w ramowych planach nauczania), dyrektor mise zaproponowata
od 1 wrzénia 2013 r. ograniczenie zatrudnienia do wymiardCGgtatu tj. 12, 74 h
w usrednieniu, na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Kadauczyciela wraz
Z pouczeniemze niewyraenie zgody na prgow zaproponowanym wymiarze czasu
pracy ledzie skutkowato rozwgzaniem umowy o prgc— na podstawie art. 20 ust. 1
pkt 2 ww. ustawy,

4. W pimie z dnia 16 maja 2013 r. skata nie wyrazita zgody na ograniczenie
zatrudnienia z dniem 1 wrasia 2013 r.,

5. W zwhzku z otrzymaniem pisma z dnia 16 maja 2013 r.ldgreodbyta w obecrizi
wicedyrektora rozmow w ktérej ponownie przedstawita sytuagrganizacji szkoty
i zaproponowata rozwanie przygcia ograniczenia etatu,

6. W pismach z dnia 17 maja 2013 r. gkea zwrdcita s do dyrektora o wycofanie
pisma z dnia 16 maja 2013 r. dotycego braku zgody na ograniczenie zatrudnienia

oraz wyrazita zgogina ograniczenie etatu z dniem 1 wraa 2013 r.,



7. W dniu 17 maja 2013 r. zostalo zawarte poroeami pomgdzy skaraca
a dyrektorem szkoty, z ktérego wynikalze z dniem 1 wrzsia 2013 r. skagca
wyrazita zgo@ na ograniczenie zatrudnienia do wymiaru niezsrégo ni
% obowgjzkowego wymiaru zaf i proporcjonalnie zmniejszenia wynagrodzenia oraz
ze strony nie majdo siebiezadnych roszczez tytutu ograniczenia zatrudnienia,

8. W dniu 23 maja 2013 r. (po posiedzeniu RadyaBedicznej w dniu 21 maja 2013 r.,
ktérego gtdbwnym punktem pagdku bylo zapoznanie @iz projektem organizacii
szkoly w roku szkolnym 2013/2014) skaca przekazata na gmnie dyrektorowi
informacg o wycofaniu zawartego porozumienia stron o ogmema zatrudnienia,
stwierdzagc niezgodné¢ informacji dotycacej liczby godzin ze stanem faktycznym.
Dyrektor ZSP nr 1 wyjaita, ze twierdzenie to byto bezpodstawne,

9. Dziatajc zgodnie z art. 20 ust. 5a ww. ustawy w dniu 23an013 r. dyrektor
rozpoczta postpowanie, kierujc pismo do Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Chojnie o zamiarze wypowiedzenia &i@ stosunku pracy,
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy (pomime skafzaca nie byta
reprezentowana przeadry organizac} zwigzkows),

10. Dyrektor, w zwjzku z otrzymaniem od skajcej pisma w dniu 23 maja 2013 r.
informujagcym o niewyraeniu zgody na proponowane w dniu 14 maja 2013 r.
ograniczenie zatrudnienia z dniem 1 wrra 2013 r. wyjénita, ze zawarte
porozumienie jest wrace i skazgca jednostronnie nie me st z niego wycofé.
Skargca ponownie zostata poinformowana przez dyrektorakomsekwencjach
wynikajacych z art. 22 ust. 2 ww. ustawy,

11. Skavaca w dniu 23 maja 2013 r. pisemnie zHa dyrektorowi informagj,
ze nie naley do zadnej organizacji zwekowej i nie ledzie korzysta z ochrony
zadnego zwjzku zawodowego w zwkku z rozwjzaniem umowy O pPrac na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 przedmiotowe] ustéalyyektor wycofata zatem pismo
kierowane do Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego ZadzOddziatu w Chojnie),

12.W dniu 27 maja 2013 r. skajca zwrocita si do dyrektora na pimie o anulowanie
porozumienia stron o ograniczeniu zatrudnienia a dir maja 2013 r., do ktorego
dyrektor ustosunkowataespozytywnie,

13.W dniu 27 maja 2013 r., na podstawie art. 20 ugiktl2 ustawy Karta Nauczyciela
dyrektor na pimie rozwpzata stosunek pracy ze skgry z dniem 31 sierpnia 2013 r.,
z zachowaniem trzymiegiznego okresu wypowiedzenia, pagajza przyczya

rozwigzania stosunku pracy niewyenie przez skagca zgody na zaproponowane



ograniczenie wymiaru zatrudnienia, w zuku ze zmianami organizacyjnymi w roku
szkolnym 2013/2014, uniemlwiajacymi zatrudnienie w pelnym wymiarze g&j—

na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Karta Nauczgcidlednoczmie dyrektor
poinformowata w pimie skataca, ze ma maliwos¢ ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w art. 20 ust. 5¢ ww. ustawy oraz przystuguje skagcej prawo

do wniesienia odwotania daa®u Rejonowego w Szczecinie — Centrum w Szczecinie
w terminie 7 dni od dnia deczenia pisma. Pani Barbara Dybczakzgta wniosek

0 przefcie w 6-miesgczny stan nieczynny z dniem 1 wéme 2013 r., na co dyrektor
wyrazita zgod.

14.W dniu 19 wrzénia 2013 r. skagca wysgpita z pismem do dyrektora o przywrécenie
jej do pracy na dotychczasowych warunkach pradgceyp gdy: z posiadanych przez
nig informacji wynikato, # istnieg w szkole godziny nadliczbowe nauczyciel,
ktérych liczba pozwala na utworzenie catego etatu,

15.W dniu 26 wrzeénia 2013 r. dyrektor negatywnie rozpatrzyta pismania 19 wrzénia
2013 r., gdy nie zostaty spetnione warunki oklene w art. 20 ust 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Ponadto Wolsz nie powstata miiwosc¢
podgcia przez skamca pracy w peinym wymiarze zgj na czas nieoksony,
zgodnie z posiadanymi przez skgm kwalifikacjami.

Ponadto istotnym dla Komisji Spraw Spotecznych obyvyjasnienie dyrektora,
7ze skaraca nie wyraala cleci podnoszenia duz uzupetnienia kwalifikacji, pomimo
kierowanych wielokrotnie do grona pedagogicznegordgo byta cztonkiem, psb o udziat
w rdéznych formach doskonalenia zawodowego oraz przekaaignvinformacji o maliwosci
korzystania w kadym roku zesrodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Ponadto skagca nie angaowata s¢ w odpowiednim stopniu w dodatkgwdziatalng¢
na rzecz szkoty. W jednostce obgmije opracowand@olityka kadrowaoraz Procedury
rozwigzania stosunku pracy lub dokonywania zmian warunkpracy lub/i ptacy
Zz nauczycielami Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych mv Chojnie zawierace kryteria
wyboru nauczyciela do rozgaania stosunku pracy lub zmiany warunkow pracyi Ipacy.

W wyniku dokonanej w maju 2013 r. oceny pracy, skea otrzymata ocendob, natomiast
nauczyciel obecnie ugey geografii ocegt wyrdzniajagcg. Ocena byla elementem kryteriow
w zakresie zmiany warunkow pracy dmée skaggcej. Oprocz kryteriow dotygzych stau
pracy, posiadanych kwalifikacji istotne jest zaaruyeanie nauczyciela w kdym z obszarow
szkoty.



Komisja Spraw Spotecznych przy analizowaniu skaapoznata si rowniez z oping
radcy prawnego, w ocenie ktorego nie doszio do smmia przepisOw ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Brak jestni@z przestanek do uznanize dziatania
dyrektora kwalifikuy sie do rozpoznania sprawy w trybie skargi w dingrt. 227 kodeksu
postpowania administracyjnego. Poruszane przezzgkakwestie dotycg stosunku pracy,
a wiecc winny by rozpoznawane przezd pracy w ramach odwotania od wypowiedzenia
umowy o prae. Z tej maliwosci odwotania s do du pracy skamca nie skorzystata, mimo
pouczenia zawartego przez dyrektora wrpe z dnia 27 maja 2013 r. Stan faktyczny sprawy
rowniez nie pozwala na uznanige przedmiotowa skarga powinnacbynerytorycznie
rozpoznawana przez radoowiatu, gdy zagadnienia wynikage z niej i dodatkowych
dokumentow wyjéniajacych dotyca stosunku pracy i powinny Byozpoznawane przead
pracy, z ktérej to mdiwosci skatgca nie skorzystata.

W ocenie Komisji za organizacgzkoty zapewniagra odpowiednie warunki do realizacji
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych, zapewnienie wgavej realizacji
podstawy programowej — zatem i przydziat godzincagaielom — odpowiada dyrektor,
zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i rozpoeenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statuggwblicznego przedszkola oraz
publicznych szkét. Ponadto dyrektor, jako pracodawdla zatrudnionych w szkole
pracownikow decyduje we wszystkich kwestiach gaainych z zatrudnianiem i zwalnianiem
nauczycieli (art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy z dniarZesnia 1991 r. o systemigwiaty).

Majac na uwadze powgze Komisja Spraw Spotecznych uznata skaagbezzasadn

Jednoczénie w zwhzku z zaistnigt sytuacy dotyczca ztozenia skargi na dyrektora
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnie,miga w swoim planie pracy
zaplanowata w | potowie 2014 r. wizytw szkole, podczas ktorej ma zamiar spétka
si¢ z przedstawicielami poszczegolnych zespotow natielskich, zwizkow zawodowych
oraz kierownictwem jednostki w celu m.in. omowierpaowadzonej polityki kadrowej

w placéwce.

Przewodniczcy Komisji Spraw Spotecznych

Arkadiusz Augustyniak



