Zatacznik do uchwaty

Nr VI/40/2015

Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia 29 kwietnia 2015r.

UZASADNIENIE

W dniu 23 stycznia 2015 r. do Starostwa Powiatowego w Gryfinie wptynela skarga
Organizacji Zaktadowej NSZZ , SOLIDARNOSC 80” przy Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Czarnowie na dyrektora tamtejszej jednostki. W dniu 27 stycznia 2015 r. wptynely
do urzgdu wyjasnienia Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Nowym Czarnowie
do zarzutow zawartych w ztozonej skardze. Na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2015 r. Rada
Powiatu przekazata do zbadania skargg Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna w trakcie swoich trzech posiedzen w dniach 12. marca, 8. i 15. kwietnia
2015 r. przeprowadzita postepowanie wyjasniajace. Zapoznala si¢ z wyjasnieniami ztozonymi
osobiscie 1 pisemnie przez stron¢ skarzacg, a takze Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Nowym Czarnowie.

Komisja ustalita, co nastepuje:

1. Wprowadzenie zmian w dotychczasowym sposobie pisania raportow przez pielegniarki
1 opiekunéw podyktowane bylo potrzeba uporzadkowania zapisow. Raporty stanowig wazny
dokument zrodtowy odzwierciedlajacy istotne informacje dotyczace zar6wno mieszkancow,
jak i charakteru pracy personelu.

2. Zamykanie drzwi wejscia bocznego od strony lasu, w okresie zimowym po godzinie 17.00,
wynikato z obawy o bezpieczenstwo mieszkancéw i personelu, a takze mialo zapobiegaé
ewentualnym kradziezom. Dostep do kluczy ma pielggniarka, ktora w razie potrzeby otwiera
drzwi.

3. ,,Sala wielofunkcyjna" zostata zastawiona meblami na czas wymiany podtog w czesci
administracyjnej, ale rdwniez udostepniona zostatla pracownikom przygotowujacym
dokumenty do nowo utworzonej sktadnicy akt. Sala wykorzystywana jest réwniez
na zabezpieczenie doraznych potrzeb Domu.

4. Zorganizowanie terapii zajeciowej dla 120 mieszkancow w jednym czasie i miejscu jest
niemozliwe. Zatrudnienie dwoéch terapeutow umozliwi planowanie i nadzorowanie terapii
zajeciowej w Domu. W jej realizacj¢ beda wdrazani opiekunowie, ktorzy beda zaangazowani
w organizowanie wolnego czasu mieszkancom. Spotkania i zajecia beda odbywaly sie
w poszczegbdlnych Domach.

5. Remont administracji zaplanowany na listopad polegal na od$wiezeniu pomieszczen,

wymianie wyktadziny, a do istniejacych mebli zostaly dokupione biurka, poniewaz



poprzednie byly male i nieporgczne. W sekretariacie zamontowano szafe na dokumenty
dotyczace spraw pracowniczych.

6. W listopadzie i grudniu 2014 r. zostaty zatrudnione rehabilitantki, ktore prace wykonywaty
bazujac na dokumentacji medycznej oraz informacjach o poszczegdlnych mieszkancach
uzyskanych od kierownikow i pielggniarek. W planach jednostki na 2015 r. zostato ujete
zatrudnienie rehabilitanta na umowe o prace.

7. Zakup t6zek ortopedycznych byt uzasadniony. Lozka zostaly wykorzystane na potrzeby
mieszkancow, zgodnie z ich przeznaczeniem. Podnos$niki kgpielowe nie zostalo ujete
w zakupach, gdyz nie zostaly zlozone na pisSmie przez opiekunow. Do dyrektora nalezy
ustalanie priorytetéw zakupu.

8. Gabinet zabiegowy zostal odremontowany i wyposazony w nowe meble. Praca
pielegniarek, raporty, dokumentacja podawania lekow mieszkancom podlegaja analizie.

9. Zakupy - cieptej kurtki, koca do transportu i pozostatej garderoby nowoprzyjetej
mieszkanki — sg realizowane na biezaco.

10. Wprowadzony zarzadzeniem dyrektora, nowy regulamin przyznawania nagrod rocznych
zakladatl zroznicowanie wysokosci nagrod m.in. w oparciu o liczbe dni przebywania
na zwolnieniach lekarskich. Celem podjetych dzialan byla mobilizacja do lepszej
1 wydajniejszej pracy.

11. Bezzwrotne zapomogi dla pracownikéw nie zostaly wyptacone z powodu braku
informacji o stanie $rodkéw na Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz braku
odpowiedniego udokumentowania zdarzen losowych. Obecnie przepisy jasno precyzuja takie
sytuacje i sposob pozyskania zapomogi.

12. Mieszkancy i personel winni mie¢ mozliwo$¢ poznania osoby sprawujacej funkcje
dyrektora w jednostce. Dyrektor w tak krotkim czasie nie byl w stanie zapoznaé si¢
ze wszystkimi. Z calg pewnoscig istnieje konieczno$¢ czgstszego spotykania si¢ i rozmoOw
migdzy osoba zarzadzajaca a pracownikami w celu przekazywania istotnych spraw
dla prawidlowego funkcjonowania Domu. Wzajemne relacje przektadajg si¢ na atmosfere
1 warunki pracy, a takze na zycie samych mieszkancow.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna rekomenduje uzna¢ skarge za zasadng
w punkcie 11, poniewaz dysponowanie $rodkami finansowymi, w tym $rodkami Funduszu

Swiadczen Socjalnych i stan wiedzy o jego wysokosci naleza do kompetencji dyrektora.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Andrzej Szelazek



