
                                                                                                                                                                   Załącznik do Uchwały Nr XXXIX/258/2018 

                                              Rady Powiatu w Gryfinie 

         z dnia 26 kwietnia 2018 r.  

 

 

 

 

                                                                                               

 

 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W GRYFINIE 

ZA ROK 2017 

 

 

 

                                                                                  Opracowała: 

                                                                                                        Bożena Stawiarska 

                                                                                                        p.o. Dyrektora  

 

 

 

 

 

Gryfino, 13 marca 2018 

 



2 

 

SPIS TREŚCI 
Wprowadzenie ........................................................................................................................................ 3 

Rozdział I. Pomoc społeczna w Powiecie Gryfińskim .............................................................................. 4 

1.1 Podstawy prawne działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Gryfinie ................ 4 

1.2 Zadania pomocy społecznej .................................................................................................... 5 

1.3 Zadania własne powiatu .......................................................................................................... 6 

1.4 Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy z 
dnia12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.) ......................... 7 

1.5 Zadania własne powiatu realizowane w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.) ................... 7 

1.6 Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 2046 ze 
zm.)………………………………………………………………………………………………………………………………………………..8 

1.7 Działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. ........................................................... 9 

Rozdział II. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej ......................................................................... 9 

2.1 Dom Pomocy Społecznej Dębce ............................................................................................ 10 

2.2 Dom Pomocy Społecznej w Moryniu .......................................................................................... 11 

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju .............................................................................. 13 

2.4 Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie .......................................................................... 14 

Rozdział III. Zespół do spraw pieczy zastępczej ..................................................................................... 17 

3.1 Rodzinna piecza zastępcza .......................................................................................................... 17 

3.2 Instytucjonalna piecza zastępcza .......................................................................................... 22 

3.3 Mieszkania chronione ................................................................................................................. 30 

Rozdział IV. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych ........................................ 31 

4.1 Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych ............................................................ 31 

4.2. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Powiecie Gryfińskim ................................................................ 33 

4.3 Program „Aktywny Samorząd”.................................................................................................... 34 

4.4 . Program wyrównywania różnic między regionami III 2017 r. ................................................... 35 

4.5 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych w ramach środków EFS ....... 35 

4.6 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego ................................................................................... 37 

Rozdział V. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. ........................................ 37 

Rozdział VI.  Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie........................................... 40 

Rozdział VII. Interwencja Kryzysowa ..................................................................................................... 41 

7.1 Ośrodek Interwencji Kryzysowej ........................................................................................... 41 

Rozdział VIII. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie .......................................................... 49 

8.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2017 roku .............................................. 50 

8.2 Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie. ....................................... 53 

Rozdział IX. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej na 2018 r. ................................................. 54 



3 

 

 

WPROWADZENIE 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zostało utworzone Uchwałą Rady Powiatu w 

Gryfinie Nr IV/32/99 z dnia 01 marca 1999 roku. Centrum jest samodzielną jednostką organizacyjno–

budżetową podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu i wchodzi w skład powiatowej 

administracji zespolonej. Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze 

zm.), powiat realizuje określone zadania publiczne. Pomoc społeczną w powiecie, zgodnie z ustawą o 

pomocy społecznej, świadczą wyspecjalizowane instytucje, tj. ośrodki pomocy społecznej podległe 

władzom gmin oraz od 01.01.1999 r. powiatowe centra pomocy rodzinie - jednostki podległe władzom 

powiatu. Ustawa przypisuje tym instytucjom określone kompetencje realizowane w postaci zadań 

własnych samorządu gminnego i powiatowego oraz zadań zleconych samorządom przez administrację 

rządową, oraz inne określone w ustawach.  

 Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, 

wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Powiat zobowiązany  do wykonywania zadań 

pomocy społecznej, nie może odmówić pomocy osobie potrzebującej, mimo istniejącego obowiązku 

osób fizycznych lub osób prawnych do zaspokajania jej niezbędnych potrzeb życiowych.  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i 

rehabilitacji społecznej mające na celu poprawę funkcjonowania rodziny, zapobieganie i 

przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalności rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie, jako koordynator zadań, posiada szeroką wiedzę o stanie pomocy społecznej w powiecie, co 

daje gwarancję należytego wykonania zadań. Pełni również rolę wyspecjalizowanej instytucji, 

tworzącej na potrzeby Rady i Zarządu Powiatu bazę informacji o stanie pomocy społecznej. Baza taka 

jest konieczna dla przygotowania i realizacji polityki socjalnej, wyrażonej w następujących 

dokumentach opracowanych przez PCPR w Gryfinie: 

1) Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2022, 

2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2022, 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie na lata 2016-2020, 

4) Program Wspierania Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2015-2017 

Centrum, realizując zadania z zakresu polityki społecznej, wykonuje uchwały i dyspozycje Rady 

Powiatu, jej Komisji i Zarządu Powiatu. Zarząd Powiatu ocenia i analizuje realizację polityki społecznej 

w powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Gryfinie jest także partnerem dla organizacji 
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pozarządowych, które prowadzą lub też wspierają działalność na rzecz osób wymagających pomocy, w 

tym szczególnie osób niepełnosprawnych.  

ROZDZIAŁ I. POMOC SPOŁECZNA W POWIECIE GRYFIŃSKIM  

1.1 Podstawy prawne działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Gryfinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje swoje zadania w oparciu o następujące 

przepisy: 

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 ze 

zm.) 

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z  2016 r. poz. 

902 ze zm.) 

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. 

z 2017 r., poz. 697 ze zm.)  

4) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2017 

r., poz.697 ze zm.) 

5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie 

udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. 

z 2012 r., Nr 954 ze zm.) 

6) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.) 

7) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

domów pomocy społecznej  (Dz. U. z 2012 r. Nr 964 ze zm.) 

8) Ustawa  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 2046 ze zm.) 

9) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca  2003 r. w sprawie orzekania 

o niepełnosprawności (Dz. U. z 2015 r. Nr 110 ze zm.)    

10) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 

określenia rodzaju zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 926 ze zm.) 

11) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2007 r. w sprawie 

turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007r. Nr 230, poz. 1694 ze zm.) 

12) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. w 

sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587) 

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.  z  2017 r., poz. 

882 ze zm.) 
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14) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r., 

poz. 1390) 

15) Ustawa z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U.  z  2017 r. poz. 

783 ze zm. ) 

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze 

zm.);  

17) Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (t. j. Dz. 

U. z 2017 r., poz. 1453 ze zm.) 

18) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2206 ze zm.);  

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej (t .j. Dz. U. z 2018 r., poz. 51 ze zm.);  

20) Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t. j. Dz. U.  z 2017 

r., poz. 1778 ze zm.);  

21) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                                                  i 

o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r. , poz. 450).  

22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.  1579  

ze zm.) 

23) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. 2017 r., poz. 1257 ze 

zm.) 

24) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z  2017 

r., poz. 1257 ze zm.) 

      25)  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodek pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.108 ze zm.)                                                                              

1.2  Zadania pomocy społecznej 
Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych tym, którzy nie są w 

stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna 

wspiera ich w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w 

warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także 

zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do 

usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.   

Zadanie szczegółowe: 

1) świadczenie usług opiekuńczych w domach pomocy społecznej, 

2) zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym wśród dzieci i młodzieży, 

szczególnie ze środowisk zagrożonych patologiami życia społecznego. 
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3) organizowanie różnych form pomocy osobom niepełnosprawnym poprzez rehabilitację 

społeczną i zawodową, 

4) pomoc repatriantom, 

5) współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

1.3  Zadania własne powiatu    
Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze 

zm.) do zadań własnych powiatu należy: 

1)  opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych 

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z 

właściwymi terytorialnie gminami; 

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, 

domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

4) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz 

schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne 

ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się; 

5) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze środowiskiem; 

6) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób; 

7) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych 

ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem 

środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

8) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 
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10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

11) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej z terenu powiatu; 

12) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja 

programów osłonowych; 

13) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 

14) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i 

demograficznej; 

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie środków 

na wynagrodzenia pracowników. 

1.4 Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat na 
podstawie ustawy z dnia12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2017 
r., poz. 1769 ze zm.) 

1) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz opłacanie za te osoby składek 

na ubezpieczenie zdrowotne określonych  w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym 

w Narodowym Funduszu Zdrowia;; 

2) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu 

ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

4) udzielanie cudzoziemcom, o których mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz w art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy 

z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej; 

1.5  Zadania własne powiatu realizowane w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2017 r., poz. 
697 ze zm.)  

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. 

U. z 2017 r.  poz. 697 ze zm.) do zadań własnych powiatu należy: 

1) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym 

opieki rodziców, w szczególności poprzez organizowanie i prowadzenie ośrodków                                               

adopcyjnych, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także 

tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie, 
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2) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych                                       

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na 

terenach innych powiatów, 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego  i socjalizacyjnego, 

domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy 

dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze, 

4) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej  gminy   oraz powiatowych 

ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży,  

5) pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia, 

opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z 

małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze, oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, 

organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy   pieniężnej  na  pokrycie 

kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci. 

1.6  Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 2046 ze zm.)  

 

       1) Powołanie i prowadzenie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

(zadanie z zakresu administracji rządowej) – zadania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności 

a) prowadzenie postępowań w sprawach wydawania legitymacji dokumentujących 

niepełnosprawność, 

b) prowadzenie postępowań w sprawach wydawania kart parkingowych. 

3) Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych – zadania realizowane w ramach 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:  

a) dofinansowanie udziału w turnusach rehabilitacyjnych, 

b) dofinansowanie zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w przedmioty ortopedyczne  sprzęt 

rehabilitacyjny i środki pomocnicze, 

c) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutku niepełnosprawności  i likwidacji 
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barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczeństwie, 

d) organizowanie i finansowanie warsztatów terapii zajęciowej, dofinansowanie imprez 

rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez organizacje 

społeczne na rzecz osób niepełnosprawnych. 

e) Zlecanie organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych. 

4) Rehabilitacja zawodowa – realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy: 

a) organizowanie nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych,  

b) dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, 

c) zwrot kosztów wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek na ubezpieczenie 

społeczne od tego wynagrodzenia,  

d) finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób   

niepełnosprawnych, 

e) finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy, 

f) przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej.  

1.7  Działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji 

społecznej osób niepełnosprawnych. Przy PCPR w Gryfinie działa Ośrodek Interwencji Kryzysowej oraz 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. PCPR sprawuje także nadzór nad czterema 

domami pomocy społecznej  w tym trzy prowadzone przez organizacje pozarządowe, dwoma 

warsztatami terapii zajęciowej w Gryfinie i Gorzkowie, Centrum Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych w  Chojnie oraz  mieszkaniami chronionymi w Chojnie i Gryfinie. Ponadto przy PCPR 

działa:  

hostel dla ofiar przemocy w rodzinie, Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie z 

punktem wyjazdowym w Mieszkowicach, bezpieczny pokój przesłuchań dzieci – uczestników 

postępowań  sądowych.  

ROZDZIAŁ II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOŁECZNEJ 
Na terenie Powiatu Gryfińskiego działają cztery domy pomocy społecznej o łącznej liczbie 403 

miejsc. Dwa domy przeznaczone są dla osób przewlekle somatycznie chorych: 

1) Dom Pomocy Społecznej w Dębcach (81 miejsc); 

2) Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku - Zdroju (82 miejsca); 

            Pozostałe dwa domy, przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych intelektualnie:                    
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3) Dom Pomocy Społecznej w Moryniu – dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie (120 

miejsc); 

4) Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie – dla dzieci młodzieży                                       i 

dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie (120 miejsc). 

2.1 Dom Pomocy Społecznej Dębce 
Nazwa placówki: Stowarzyszenie „Pod Dębami” w Dębcach Dom Pomocy Społecznej  

Adres: Dębce 11, 74-100 Gryfino 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie „Pod Dębami” w Dębcach 

BUDŻET W ROKU 2017 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody Stowarzyszenia pochodziły z następujących źródeł: 

1) Dotacji - 425 697,00 

2) Odsetek od dotacji - 0,00             

3) Odpłatności mieszkańców za pobyt - 822 176,20 

4) Odpłatności z Gmin - 1 979 474,67 

5) Darowizn - 10 143,00      

6) Środków własnych (składki członkowskie,1%US,itp) - 6 718,95       

7) Dary rzeczowe - 27 149,98      

8) PFRON - 119 434,13 

9) PUP - 390,03 

10) PCPR - 4 000,00 

11) Pozostałe - 455,31 

12) Odsetki (od środków bieżących) - 0,06 

Razem dochody:  3 395 639,33 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1) Utworzenie nowego pomieszczenia terapii zajęciowej i pokoju dziennego pobytu  

w pawilonie nr 2 

2) Wymiana okien w pomieszczeniu rehabilitacji – pawilon nr 1 
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3) Wymiana okien wraz z montażem rolet w pokojach mieszkalnych – pawilon nr 1, 

 I piętro 

4) Konserwacje bieżące łazienek – pawilon nr 1 i pawilon nr 2 

5) Wymiana pokrycia dachowego nad hangarem i pralnią 

6) Utworzenie palarni dla mieszkańców 

7) Zakup nowego pieca do kuchni 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1) „Relaks z wędką” – zawody wędkarskie 

2) Spotkanie rodzin z mieszkańcami DPS Dębce 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2017 ROKU WYNOSIŁ  -  3 373,59 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2017 roku – 13 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1) Prawa mieszkańca DPS 

2) Pielęgnacja skóry suchej 

3) Pierwsza pomoc przedlekarska 

4) Szkolenie BHP (odzież robocza i środki czystości) 

5) Prawa mieszkańca oraz zasady tworzenia planów wsparcia 

6) Mieszkaniec DPS 2017 – kwestie problematyczne 

2.2 Dom Pomocy Społecznej w Moryniu 
Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej  

Adres: ul Rynkowa 27; 74-503 Moryń 

Organ prowadzący: Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego 

BUDŻET W ROKU 2017 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody Stowarzyszenia pochodziły z następujących źródeł: 

1) Dotacji (od wojewody) - 1 971 267,00  

2) Odsetek od dotacji - 289,60              
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3) Odpłatności mieszkańców za pobyt - 737 368,86     

4) Odpłatności z Gmin - 1 702 718,06  

5) Darowizn - 4 101,40         

6) Środków własnych        

7) Wpłat  pracowników + inne wpływy (dary rzeczowe) - 20 000,91     

8) PFRON, PUP i inne         

Razem dochody: 4 435 745,83 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1) Konserwacje bieżące budynków, pomieszczeń i terenu wokół DPS: 

2) budowa podjazdu dla osób niepełnosprawnych do budynku nr 3 

3)  częściowa wymiana okien w budynku nr 1 

4)  remont pomieszczeń biurowych 

5) odnowienie pokoi gościnnych i mieszkalnych 

6) konserwacje bieżące (konserwacja: Dźwigu osobowego, centrali i sieci telefonicznej, systemu 

p.poż. itp.) 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1) Wspólne kolędowanie 

2) Zabawa karnawałowa 

3) Misyjne spotkanie integracyjne „ Tańcem przez świat” 

4) Turniej integracyjny „Łączy nas sport” 

5) Zabawa Andrzejkowa 

6)  Zabawa Sylwestrowe 

7) Święto Rodzinkowe (rodz. I,II,II, IV,V,VI,VII,VIII,IX) 

8) kursy dla mieszkańców w ramach projektu „Kompetencje bez barier” – kurs komputerowy 

9) kurs języka angielskiego 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2017 ROKU WYNOSIŁ - 3 073,33 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2017 roku – 6 osób 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1) Obowiązkowe sprawozdanie z udzielonych zamówień publicznych za rok 2016 krok po kroku. 

Dokumentowanie wydatków do 30 tys. euro oraz planowanie zamówień na rok 2017 w 

kontekście kolejnych zmian.  
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2) Nowe zasady prowadzenia akt osobowych pracowników-rewolucja w zakresie prowadzenia i 

archiwizacji w aspekcie kontroli PIP i GIODO  

3) Elektrokardiograf AsCARD Grey v.07.204 

4)  Rola i zadania instruktora terapii zajęciowej i terapeuty ŚDS  

5) Terapia przeciwobrzękowa na przykładzie pacjentów po mastektomii  

6) Kinesiology Taping-kurs podstawowy Szczecin 

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju  
Nazwa placówki: Stowarzyszenie Dom z Sercem Dom Pomocy Społecznej 

Adres: ul. Aleja Róż 1  74-510 Trzcińsko Zdrój 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie Dom z Sercem w Trzcińsku Zdroju 

BUDŻET W ROKU 2017 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

1) Dochody Stowarzyszenia pochodziły z następujących źródeł: 

2) Dotacji – 386.598,00 zł 

3) Odsetek od dotacji – 0,00 zł 

4) Odpłatności mieszkańców za pobyt – 705.025,72 zł 

5) Odpłatności z Gmin – 1.835.594,06 zł 

6) Darowizn – 1.600,00 zł 

7) Środków własnych – 2.488,70 zł 

8) Wpłat pracowników + inne wpływy (dary rzeczowe) – 7.775,01 zł (odszkodowanie);                                                                                                   

0,64 zł (odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym) 

9) PFRON; PUP i inne – 3.000,00zł (PFRON); 2.000,00zł (UG Trzcińsko Zdrój) PUP – 24.000,00                                                                                  

Razem dochody: 2.968.082,13 zł 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWKACH 

1) Naprawa windy - 27.216,00 zł 

2) Montaż hydrantu – 2.460,00 zł 

3) Wymiana instalacji elektrycznej i oświetlenia na energooszczędne  – 7.746,40 zł 

4) Przystosowanie pomieszczenia stołówki dla osób niepełnosprawnych – 18.792,00 zł 

5) Przystosowanie łazienki dla osób niepełnosprawnych – 5.400,00 zł 

6) Opracowanie dokumentacji projektowej i aplikacyjnej do RPOWZ działanie 4.3 –14.840,00zł 

7) Zakup automatyki do sterowania kotłem olejowym co – 2.673,00 zł 

8) Zakup środka trwałego – 6.108,00 zł 

9) Zakup wyposażenia w DPS – 9.493,68 zł 
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WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1) Dzień Babci i Dziadka 

2) Droga Krzyżowa 

3) Warsztaty strzeleckie 

4) Grillowanie 

5) Dzień Kobiet 

6) Pożegnanie Lata – festiwal piosenki filmowej 

7) Maraton gier planszowych 

8) Andrzejki 

9) Mikołajki 

10) Odpust  

11) Wigilia 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2017 ROKU WYNOSIŁ – 2.989,63 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2017 roku – 19 osób 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

1) W dniu 24.04.2017 roku szkolenie „Ochrona danych osobowych”. Liczba uczestników: 1. 

Szkolenie organizowane przez Mariusz Waga MW Format Bąków. 

2) W dniu 16.10.2017 roku szkolenie „Zmiany w prawie pracy”. Liczba uczestników: 1. Szkolenie 

organizowane przez Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe S.C. Paweł Fiedorowicz Łódź 

3) W dniach 27.05-30.09.2017 r szkolenie „Doskonalenie pracy z mieszkańcem domu pomocy 

społecznej”. Liczba uczestników: 30. Szkolenie organizowane przez CNJA Edukacja Witold 

Szaszkiewicz Kraków. 

4) W dniu 30.10.2017 roku szkolenie „Ochrona danych osobowych”. Liczba uczestników: 1. 

Szkolenie organizowane przez Mariusz Waga MW Format Bąków. 

2.4 Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie  
Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej,  

Adres: Nowe Czarnowo 66, 74-105 Nowe Czarnowo 

Organ prowadzący: Powiat Gryfiński 

BUDŻET W ROKU 2017 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody pochodziły z następujących źródeł: 

1) Dotacji - 2 108 158,00 zł  

2) Odsetek od dotacji - 756,18 zł              
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3) Odpłatności mieszkańców za pobyt - 1 085 891,89 zł     

4) Odpłatności z Gmin - 1 190 371,14 zł  

5) Darowizn - brak         

6) Środków własnych - brak       

7) Wpłat  pracowników + inne wpływy (dary rzeczowe) - brak        

8) PFRON. PUP i inne - 5 767,71 zł         

 
Razem dochody: 4 390 944,92 zł  

 
WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

 
konserwacje bieżące budynków, pomieszczeń i terenu wokół DPS: 

KOMÓRKA 
ORGANIZACYJNA 

POMIESZCZENIA ZAKRES PRAC 

DR I 

Łazienka 
Odświeżenie poprzez odmalowanie ścian. 
Koszt ok. 248,36 zł 

Jadalnia 
Odświeżenie poprzez odmalowanie ścian. 
Koszt ok. 163,00 zł 

Brudownik Remont. koszt ok. 8 227,58 zł 

Korytarz 
Odświeżenie poprzez odmalowanie ścian. 
Koszt ok. 163,00 zł 

Pokój dzienny 
Odświeżenie poprzez odmalowanie ścian. 
Koszt ok. 186,20 zł 

Łazienka Remont. koszt ok. 2 854,75 

DR I, DR II Korytarz 

Wymiana 15 drzwi w pokojach 
mieszkańców, łazienkach. Koszt ok. 
9 408,43 zł 

DR III Kuchnia 
Odświeżenie poprzez odmalowanie ścian. 
Koszt ok. 163,00 zł 

DR IV 
Korytarz, pokoje 

mieszkalne 
Renowacja wykładziny. Koszt ok. 711,57 zł 

DR V Jadalnia 
Odświeżenie poprzez odmalowanie ścian. 
Koszt ok. 396,63 zł 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 
 

1. Wycieczka do Papugarni w Szczecinie 25.04.2017 r. 

2. Dzień Godności  Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną 19.05.2017 r. 

3. Wyjazd do Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach  7.07.2017 r. 
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4. Wizyta Rzecznika Praw Obywatelskich p. Adama Bodnara 22.09.2017 r. 

5. XVII Powiatowa Prezentacja Życia Twórczego Osób Niepełnosprawnych i Przyjaciół 

19.10.2017r. 

6. Wigilia nad Odrą Mescherin 10.12.2017 r. 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2017 ROKU WYNOSIŁ  -  3 032,35 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2017 roku – 2 osoby 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 
l.p Nazwa Szkolenia Termin szkolenia Ilość 

uczestników 
Wykonawca 

1. „Finanse Optivum. 
Faktury zakupu, 

sprzedaży i rejestr VAT” 

19.01.2017r. 1 „Vulcan” 

2. „Mieszkaniec Domu 
Pomocy Społecznej 2017 

– kwestie 
problematyczne” 

08.02.2017r. 1 „EDI Centrum 
Szkolenia” 

3. „Ochrona danych 
osobowych w praktyce 
funkcjonowania domu 

pomocy społecznej. 
Udostępnianie 

informacji publicznej 
dotyczącej działalności 

jednostki” 

20.04.2017r. 1 „ABENA” 

4. „Kurs kadrowo-płacowy 
dla początkujących” 

08-09.05.2017r. 1 „Fundacja Rozwoju 
Demokracji 
Lokalnej” 

5. „Znowelizowane prawo 
pracy od 2017 roku” 

01-02.06.2017 r. 1 „Cech Rzemiosł 
Różnych i 

Przedsiębiorców. 
Centrum Kształcenia 

ustawicznego i 
praktycznego” 

6. „Obniżenie wieku 
emerytalnego” 

09.08.2017 r. 1 „Zakład 
Ubezpieczeń 
Społecznych” 

7. „Prawo mieszkańca 
Domu Pomocy 

Społecznej w kontekście 
podstawowych praw 

12.07.2017r. 22 „Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy” 
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człowieka, pacjenta, 
obywatela, dziecka” 

8. „Specjalistyczny kurs 
stanowiskowy dla 

opiekunów w domach 
pomocy społecznej z 

zakresu profesjonalnego 
świadczenia usług” 

19-22.06.2017 r. 

26-29.06.2017 r. 

30 „Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy” 

9. „Skuteczne metody i 
formy pracy z 

mieszkańcami – 
aktywizacja i 

rehabilitacja społeczna 
osób dorosłych, dzieci i 

młodzieży 
niepełnosprawnych 

intelektualnie 

22,26,27,28.06.2017r. 4 „Cech Rzemiosł 
Różnych i 

Przedsiębiorców w 
Gryfinie” 

10. „Zamówienia publiczne o 
wartości poniżej 30 ty. € 

i inne zamówienia 
wyłączone z obowiązku 
stosowania ustawy Pzp 

oraz zasady 
konstruowania 

wewnętrznych procedur 
udzielania zamówień” 

21.11.2017r. 1 „Fundacja Rozwoju 
Demokracji 
Lokalnej” 

 

ROZDZIAŁ III. ZESPÓŁ DO SPRAW PIECZY ZASTĘPCZEJ   

3.1 Rodzinna piecza zastępcza  
Rodzinna piecza zastępcza zapewnia: 

1) pracę z rodziną umożliwiającą powrót dziecka do rodziny lub gdy jest to niemożliwe – dążenie 

do przysposobienia dziecka; 

      2) przygotowanie dziecka do: 

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia; 

b) pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki; 

c) nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie akceptowanych 

kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczania straty   i 

separacji oraz zdobywania umiejętności społecznych; 

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczególnym uwzględnienie potrzeb   
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    bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. 

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie: 

1) rodzinnej; 

 2) instytucjonalnej. 

Na dzień 31 grudnia 2017 roku na terenie Powiatu Gryfińskiego funkcjonowało 117 rodzin zastępczych, 

w których przebywało 179 dzieci i osób pełnoletnich.  

I. Świadczenia dla rodzin zastępczych – 1.550.204,28 zł z tego: 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione- 86, liczba dzieci 113 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 17 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 6 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 1102 świadczenia- 766.607,07 zł 

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 12 świadczeń – 9.440,00 zł 

2.Rodziny zastępcze niezawodowe- 26, liczba dzieci 39 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 4 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 2 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 436 świadczeń- 449.421,90 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 2 świadczenia – 1.500,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 4 świadczeń – 3.200,00 zł 

d) świadczenie związane ze zdarzeniem losowym 

- 1 świadczenie – 3.000,00 zł 
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3.Rodziny zastępcze zawodowe- 3, liczba dzieci 9 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 1 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 68 świadczeń-   73.965,41 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 3 świadczenia – 2.300,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 2 świadczenie – 1.600,00 zł 

d) dofinansowanie do remontu  

– 1 świadczenie – 5.000,00 zł 

4.Rodzinne Domy dziecka- 2, liczba dzieci 18 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 190 świadczeń-   192.520,57 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 8 świadczeń – 7.600,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 8 świadczenia – 6.400,00 zł 

d) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  

- 24 świadczenia – 27.649,33 zł  

Podstawą przyznania lub odmowy przyznania pomocy pieniężnej jest decyzja administracyjna. 
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Starosta Powiatu Gryfińskiego wydał 186 decyzji administracyjnych zmieniających lub przyznające 

świadczenia. 

II. Na podstawie art. 191 ust. 1; art. 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2017, poz. 697 ze zm.), powiat właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki 

na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka.  

W roku 2017 r. zawarto 5 porozumień w sprawie zwrotu kosztów za poty dzieci z terenu innych 

powiatów a przebywających na terenie Powiatu Gryfińskiego.   

Wpływy za pobyt 14 dzieci z innego powiatu, przebywającego w rodzinie zastępczej na terenie 

powiatu gryfińskiego wynosiły 169.519,11 zł. 

W roku 2017r zawarto 3 porozumienia w sprawie zwrotu kosztów za pobyt dzieci z terenu 

Powiatu Gryfińskiego, a przebywających na terenie innych powiatów.   

Wydatki Powiatu Gryfińskiego za pobyt 20 dzieci pochodzącego z naszego powiatu, 

przebywającego w rodzinie zastępczej na terenie innego powiatu wynosiły – 171.981,72 zł. 

III. Na podstawie art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej ( Dz. U. z 2017, poz. 697 ze zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej 

albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których mowa 

w art. 191  ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy 

Wpływy  na opiekę i wychowanie dzieci pokryte przez gminy  106 dzieci– 395.260,31 zł w tym: 

1) Gmina Gryfino- 53 dzieci – 220.347,80 zł 

2) Gmina Mieszkowice – 10 dzieci – 17.399,38 zł 

3) Gmina  Chojna - 15 dzieci – 40.709,72 zł 

4) Gmina Widuchowa – 9 dzieci – 38.874,28 zł 

5) Gmina Trzcińsko-Zdrój – 7 dzieci – 28.998,39 zł 

6) Gmina Banie – 3 dzieci – 4.721,70 zł 

7) Gmina Cedynia – 4 dzieci – 23.535,70 zł 

8) Gmina Moryń – 5 dzieci – 12.025,20 zł 

9) Gmina Stare Czarnowo – 2 dzieci – 8.648,14 zł 

IV. Uchwała Nr XII/94/2012 Rady powiatu w Gryfinie z dnia 16 lutego 2012r w sprawie określenia 

szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, odroczenia terminu płatności, 

rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłat za pobyt dziecka w rodzinie  zastępczej 
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spokrewnionej, w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej, rodzinnym 

domu dziecka, w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej i interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.  

W roku 2017 wydano 212 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności ze względu na trudna 

sytuację materialno-bytową rodziców biologicznych, płacenie przez nich świadczeń alimentacyjnych, 

przebywanie w zakładach karnych lub brak możliwości ustalenia miejsca pobytu. 

V. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2017, poz. 697 ze zm.), kierownik powiatowego centrum 

pomocy rodzinie obowiązanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest 

obowiązany dochodzić świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w 

pieczy zastępczej upłynął rok. 

W roku 2017 złożono do Sądu Rejonowego w Gryfinie 7 pozwów o ustalenie świadczeń 

alimentacyjnych od rodziców biologicznych. 

VI. W ramach szkolenia rodzin zastępczych i kandydatów  na rodziny zastępcze skierowano na 

szkolenie 2 osoby, które są w trakcie szkolenia: 

VII. W  ramach „Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej na rok 2017” Powiat 

Gryfiński otrzymał dotację celową w wys. 96.056,52 zł z przeznaczeniem na wynagrodzenie 

koordynatorów pieczy zastępczej. 

VIII. Koordynatorzy pieczy zastępczej 

Organizator pieczy zastępczej zatrudnia 5 koordynatorów pieczy zastępczej.  W chwili obecnej 

wszystkie rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu gryfińskiego objęte są opieką czterech 

koordynatorów pieczy zastępczej. Koordynatorzy dokonują oceny rodziny i oceny dziecka w rodzinie 

zastępczej oraz służą rodzinom pomocą i wsparciem, średnio odwiedzają rodziny 3 razy w roku. Na 

podstawie ocen koordynatorów, organizator pieczy zastępczej składa do Sądu Rejonowego w Gryfinie 

roczne sprawozdanie dotyczące sytuacji opiekuńczo-wychowawczej dzieci w rodzinie zastępczej. 

Sprawozdanie roczne z pracy koordynatorów  

Lp.  Dominika 
Wilczek 

Renata 
Jenne 

Anna 
Woźniakowska 

Izabele 
Grzegorzewska 

Danuta 
Pakulska 

suma 

1. Ilość rodzin 
będących pod 
opieką 
koordynatora 

27 25 22 16 27 117 
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2. Ilość dzieci 
będących pod 
opieką 
koordynatora 

41 40 29 22 47 179 

3. Ilość zespołów ds. 
oceny 
funkcjonowania 
dziecka 

23 46 6 33 73 181 

4. Ilość ocen 
funkcjonowania 
rodziny 

12 26 9 9 22 78 

5. Ilość odwiedzin u 
rodzin 
zastępczych 

208 267 79 161 183 898 

6. Ilość konsultacji 
psychologicznych 

7 12 3 7 8 37 

7. Ilość zgłoszeń do 
adopcji 

1 10 3 4 5 23 

 

Pomoc pieniężna dla usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych – 218.202,63 zł w tym: 

1. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki: 

a) średnio miesięcznie korzystało 28 wychowanków– 171.036,63 zł; 

2.Pomoc pieniężna na usamodzielnienie: 

b) 8 wychowanków – 38.166,00 zł; 

3.Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie  

c) 6 wychowanków –9000,00 zł. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie wypłaca dodatek wychowawczy w 2017 r. 

wystawiono  - 164 decyzje oraz wypłacono dodatek w kwocie 730.394,50 zł 

3.2 Instytucjonalna piecza zastępcza  
Całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna 

W ramach Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie funkcjonują następujące 

placówki opiekuńczo-wychowawcze: 



23 

 

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 przy ul. Podmurze 4a w Chojnie; 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2 przy ul. Żółkiewskiego 5 w Chojnie; 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 przy ul. Dworcowej 3 w Trzcińsku- Zdroju. 

„Centrum” jest jednostką budżetową, zapewniającą obsługę ekonomiczno–administracyjną              

i organizacyjną w/w placówek opiekuńczo-wychowawczych.  

Wszystkie placówki posiadają zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie 

działalności, na czas nieokreślony. 

Organizacja pracy w w/w placówkach w roku 2017 ukierunkowana była na zaspokajanie 

potrzeb życiowych dzieci, zgodnie z ustalonymi standardami opieki                                                  i 

wychowania oraz standardami usług opiekuńczo - wychowawczych. 

Wychowawcy organizowali pracę w grupach oraz realizowali z dziećmi  indywidualne plany pracy, które 

modyfikowane były w zależności od zmieniającej się sytuacji  dzieci, nie rzadziej niż co pół roku.  

W placówkach działały stałe zespoły ds. okresowej oceny sytuacji  dziecka, w skład których wchodzili: 

dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca kierujący procesem wychowawczym 

dziecka oraz przedstawiciele ośrodka adopcyjno-opiekuńczego, ośrodków pomocy społecznej, 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i kuratorzy sądowi. 

Praca w placówkach opiekuńczo-wychowawczych ukierunkowana była na funkcjonowanie zbliżone do 

modelu przeciętnej wielodzietnej rodziny. Utworzone grupy starały się funkcjonować w formie 

zbliżonej do naturalnej rodziny, w których wszystkie dzieci na równych prawach współuczestniczą w 

życiu grupy. Podopieczni wspólnie z wychowawcami przygotowywali śniadania i kolacje, uczyli się 

codziennych, życiowych czynności.  

 W roku 2017 r. do PCPR wpłynęło 5 orzeczeń sądu dotyczących umieszczenia w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej 8 dzieci. Wszystkie orzeczenia sądu dotyczyły dzieci z terenu naszego 

powiatu. 

Liczba miejsc w placówkach 74 

Liczba dzieci przebywających w placówkach (średnioroczna) 67 

Liczba dzieci skierowanych do placówki w 2016 roku  7                                    
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Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce w 2017 roku wyniósł - 2.578,14 

Liczba osób zatrudnionych w placówce: 

 

- pracownicy pedagogiczni 

 

- pracownicy obsługi i administracji 

50  w tym: 3 – urlop 

wychow. 

                      1 – świadcz. 

rehab.  

                      1 – urlop 

bezpłatny 

34   w tym: 1 – urlop 

wychow. 

                       1 – urlop 

bezpłatny 

16    w tym:  2 – urlop 

wychow. 

                        1 – świad. 

rehab. 

 

Dotacja z budżetu powiatu 2.280.109,08 

Darowizny brak 

 

Kwalifikacje pracowników CPOW w Chojnie 

a) kwalifikacje wychowawców :  

           - wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 19  

           - wyższe studia magisterskie – teologia – 1  

           - wyższe studia magisterskie – historia  – 1  

           - wyższe studia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym – 10 

 b) kwalifikacje pedagogów : 
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          - wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 2 

c) kwalifikacje psychologa:  

           - wyższe studia magisterskie – psychologia – 1  

UDZIAŁ W SZKOLENIACH DOSKONALĄCYCH WARSZTAT PRACY W ROKU 2017 

Lp. Imię i nazwisko  Data  Przez kogo 
organizowane  

Temat szkolenia  

 

1. M. Kurkowski 

M. Zuzewicz 

M. Włodarczyk 

M. Wyrwińska 

E. Bystrowska 

K. Osowska 

A. Jędrzejczak  

M. Antoniewicz 

K. Wysocka 

J. Skiba 

J. Szpek 

M. Podleśna 

K. Szyszkowska 

L. Tomin 

M. Bernacka 

M. Pluskot 

E. Janke 

B. Aksamitowska-
Woś 

J. Gembiak 

E. Hrynkiewicz-Lis 

A. Kowalewska 

 

26.01.2017 r. Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna                
w Gryfinie – Filia w 
Chojnie 

3 – godzinne szkolenie 
warsztatowe dla 
wychowawców na temat: 
„Budowanie dobrych relacji 
z uczniem a nauka w 
szkole.” 

2. 

 

M. Włodarczyk 

M. Wyrwińska 

05.04.2017 r. Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna                

Szkolenie na temat: „Jak 
radzić sobie z wychowaniem 
nastolatka.” 
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 E. Bystrowska 

K. Osowska 

A. Jędrzejczak  

M. Antoniewicz 

K. Wysocka 

J. Skiba 

J. Szpek 

M. Podleśna 

K. Szyszkowska 

M. Bernacka 

M. Pluskot 

E. Janke 

J. Gembiak 

E. Hrynkiewicz-Lis 

A. Krywalewicz 

A. Walorski 

T. Adamus 

w Gryfinie – Filia w 
Chojnie 

3. 

 

 

 

P. Przytuła 22.11.2017 r. Ośrodek 
Doskonalenia 
Nauczycieli Wyższej 
Szkoły 
Humanistycznej TWP 
w Szczecinie 

5 – godz.  konferencja     pt. 
„Dzieci i młodzież               w 
sieci.” 

4. 

 

G. Rostowska 29.11.2017 r. Grupa Format                   
w Rybniku 

Szkolenie: „Ochrona Danych 
Osobowych.” 

5. M. Gromkowska 15.12.2017 r. Grupa Format                   
w Rybniku 

Szkolenie: „Ochrona Danych 
Osobowych.” 

ŚREDNIE WYNAGRODZENIE W PLACÓWCE – 2.313,90 

Ważniejsze imprezy organizowane przez CPOW w Chojnie w 2017 roku 

1) Bal karnawałowy dla wychowanków 

2) Kolęda – wizyta duszpasterska 
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3) Ferie zimowe (wyjazd do kina, wyjazd na lodowisko, udział w imprezach organizowanych przez 

CK oraz Bibliotekę Miejską) 

4) 18-tki wychowanków 

5) Wspólne obchodzenie Świąt Wielkanocnych 

6) Dzień Dziecka 

7) Wycieczki rowerowe po okolicach Chojny i Trzcińska-Zdroju połączone ze zwiedzaniem 

regionalnych zabytków 

8) Imprezy organizowane przy współudziale członków akcji humanitarnej „Życie” Oddział Szczecin 

9) Spotkania integracyjne – grillowanie, gry, zabawy 

10) Kolonie letnie w kraju (góry, morze) i za granicą (Niemcy, Holandia) 

11) Dzień Chłopaka 

12) Udział w imprezach integracyjnych w DPS Moryń, DPS Trzcińsko-Zdrój. 

13) Andrzejki 

14) Dzień Pracownika Socjalnego 

15) Zabawa Mikołajkowa 

16) Wigilia  

17) Zabawa Sylwestrowa  

Dane dot. dzieci które opuściły placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2017 r. 

Lp. Powód opuszczenia placówki Ilość dzieci 

POW nr 1 POW nr 2 POW nr 3 

1. Usamodzielnienie  1 1 1 

2. Adopcja 4 - 1 

3. Umieszczenie w rodzinie zastępczej - - 2 

4. Zmiana orzeczenia sądu na MOS lub MOW - - - 

5. Powrót do domu rodzinnego 3 0 3 

6. Zmiana orzeczenia sądu na DPS - - - 

7. Przeniesienie do innej placówki 0 - 0 
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Łącznie: 

8 1 7 

16 

 

POROZUMIENIA Z INNYMI POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZYCH 

Oprócz dzieci przebywających w placówkach na terenie naszego powiatu 3 dzieci pochodzących z 

naszego terenu przebywa w placówce opiekuńczo-wychowawczej na terenie Powiatu Białogardzkiego. 

W roku 2017 przekazano jako zwrot środków ponoszonych na utrzymanie tych dzieci  kwotę 

132.000,00 zł. 

POROZUMIENIA Z POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI Z TERENU INNYCH POWIATÓW W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU GRYFIŃSKIEGO 

W roku 2017 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych Powiatu Gryfińskiego  przebywało 31 dzieci 

pochodzących z terenu innych powiatów. W związku z powyższym przekazano nam, jako zwrot 

środków ponoszonych na ich utrzymanie kwotę 851.396,54 zł. 

Powiat Kołobrzeski – 7 dzieci – 170.430,67 

Powiat Szczecinecki – 4 dzieci – 124.103,40 

Powiat Wałecki – 12 dzieci – 324.726,08 

Miasto Szczecin – 5 dzieci – 155.129,25 

Powiat Wejherowski – 1 dziecko – 14.955,44 

Powiat Choszczeński – 2 dzieci – 62.051,70 

WYDATKI POKRYTE PRZEZ GMINY ZA DZIECI PRZEBYWAJĄCE W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZYCH 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym od 01.01.2012 r. gmina 

właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w 

pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej  
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- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym. 

Lp. Gmina Kwota dotacji przekazanej 
w 2017r. 

1. Banie 43.813,85 

2. Cedynia 43.041,43 

3. Chojna 44.716,20 

4. Gryfino 59.494,44 

5. Mieszkowice 82.672,13 

6. Moryń 1.514,04 

7. Trzcińsko-Zdrój 3.077,13 

8. Widuchowa 30.945,24 

Ogółem: 307.274,46 

 

POMOC FINANSOWA DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKÓW PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZYCH, MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW WYCHOWAWCZYCH I MŁODZIEŻOWYCH 

OŚRODKÓW SOCJOTERAPII  

W roku 2012 weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny              

i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z późn. zm.), która zróżnicowała zasady 

przyznawania świadczeń na usamodzielnienie.  

Wychowankowie, którzy opuszczają młodzieżowe ośrodki wychowawcze,                      

młodzieżowe ośrodki socjoterapii, zakłady poprawcze otrzymują świadczenia w oparciu o ustawę o 

pomocy społecznej.  

Natomiast wychowankowie opuszczający placówki opiekuńczo-wychowawcze po 01.01.2012 

r. otrzymują pomoc na usamodzielnienie  w oparciu o ustawę o wpieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

Rodzaj świadczeń na usamodzielnienie oraz ich wysokość jest do siebie zbliżona.  

 

Lp. 

 

Rodzaj pomocy 

Liczba osób korzystających 
z pomocy 

 

Kwota w zł 

 pomoc pieniężna na   
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1. kontynuowanie nauki  11 54.874,04 

 

2. 

pomoc pieniężna na 
usamodzielnienie 

 

2 

 

13.200,00 

 

3. 

pomoc na zagospodarowanie               
w formie rzeczowej  

 

5 

 

14.298,00 

 

4. 

 

Ogółem w roku 2017 z pomocy na 
usamodzielnienie w różnych 
formach korzystało: 

 

14 

 

82.372,04 

 

3.3 Mieszkania chronione 
Mieszkania chronione dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych 

i rodzin zastępczych uruchomiono 01.09.2009 r. Od dnia 01.01.2015 r. funkcjonują one w budynku 

stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego w Chojnie, przy    ul. Dworcowej 1. Lokal mieszkalny 

przeznaczony na ten cel składa się z 3 pokoi, kuchni, łazienki i korytarza o łącznej powierzchni 

użytkowej 48,8 m ². Liczba miejsc  w tym mieszkaniu chronionym wynosi 3. 

Od dnia 04.02.2016 r. w budynku stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego a będącym w 

zarządzie Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Nowym Czarnowie uruchomione zostało drugie 

mieszkanie chronione. Znajduje się ono w Gryfinie, przy ul. Łużyckiej 82/1 a lokal ten cel składa się z 2 

pokoi, kuchni i łazienki o łącznej powierzchni użytkowej 53,36 m ². Liczba miejsc w tym mieszkaniu 

chronionym wynosi 2. 

Zamieszkanie w mieszkaniu chronionym jest alternatywą dla środowiska patogennego, do którego 

najczęściej powracali usamodzielniani wychowankowie. Lokatorzy mieszkań chronionych ponoszą 

odpłatność za swój pobyt w wysokości 250,00 zł miesięcznie.  

W roku 2017 mieszkały w nich 4 osoby i kwota odpłatności wpłacona przez mieszkańców wyniosła 

6.117,86 zł.     
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ROZDZIAŁ IV. REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

4.1 Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych    
Na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej PFRON przekazuje środki 

finansowe zgodnie z algorytmem. Kwota środków finansowych z PFRON przekazana powiatowi w 2017 

r.  na realizację zadań wyniosła 1.645.357,00  zł., w tym wykorzystano na: 

1. zobowiązania ( WTZ)    -    959.760,00 zł  

2. rehabilitację społeczną  -      645.597,00 zł 

3. rehabilitację zawodową  -     40.000,00 zł 

Na podstawie uchwały Rady Powiatu w sprawie określenia zadań realizowanych w 2016 r.  

ze środków PFRON, sfinansowano następujące zadania: 

Lp. Nazwa zadania 
Liczba osób 

korzystających 
Środki 

finansowe  w     zł 

1.    Jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gosp. lub rolniczej 

     

                   1  

 

                    

 

                    

40.000,00 

 

 

 

 

2. Dofinansowanie kosztów działania 
WTZ-  Goszków 

  

30  uczestników 
479.880,00 

3. Dofinansowanie kosztów działania WTZ - 
Gryfino 

30 uczestników 

(od 28 grudnia 2017r. -  
35 uczestników) 

479.880,00 

4. Dofinansowanie likwidacji barier w tym: 

  

- architektoniczne, 

- w komunikowaniu się,  

- techniczne, 

13 : 

  

8 

1 

4 

40.000,00: 

  

33.000,00  

     817,00 

          6.183,00 

5.  Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  i 
środki pomocnicze 

933 440.147,00 
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6. Dofinansowanie do uczestnictwa w 
turnusach rehabilitacyjnych 

89 95.050,00  

7. Dofinansowanie sportu, kultury rekreacji. 

Organizatorzy :  

1       Stowarzyszenie Na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych PROMYK w 
Mieszkowicach – „Powiatowy Miting 
Lekkoatletyczny w ramach Olimpiad dla 
Osób Sprawnych Inaczej”, 

2.     Stowarzyszenie Na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych MOST w Nowym 
Czarnowie – „XI Powiatowa Prezentacja 
Życia Twórczego Osób 
Niepełnosprawnych i Wychowanków 
Domów Dziecka”, 

3. Polski Związek Niewidomych- Koło –„Dzień 
Białej Laski”,  

4 Polski Związek Emerytów, Rencistów                  
i Inwalidów w Gryfinie- „Powitanie lata”  

5. Polski Związek Emerytów, Rencistów                     
i Inwalidów w Gryfinie- „Pożegnanie 
lata” 

6.    Stowarzyszenie „Dom z Sercem”                  w 
Trzcińsku-Zdroju – Impreza Integracyjno- 
rekreacyjna „ Pożegnanie Lata” 

7. Stowarzyszenie Amazonek „Teresa”                 
w Chojnie, - „Pięciolecie Stowarzyszenia”  

8. Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek –
Zabrodzie- „Tańcem przez świat” 

9.Stowarzyszenie Pod Dębami- „Relaks                  
z wędką” 

10.Stowarzyszenie Jesteśmy – Chojna- 
„Dzień godności z niepełnosprawnością 
intelektualną” 

11. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób              
z Niepełnosprawnością Intelektualną  Koło w 
Gryfinie – „Dzień Godności”     

   11   umów, w tym  w 
imprezach wzięło udział: 
961 osób 

     31.554,00  

 8. Zlecenie zadań z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej 

 

1 38.846,00 
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4.2. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Powiecie Gryfińskim  
Lp. Nazwa Zadania WTZ Goszków WTZ Gryfino 

1. Adres siedziby Goszków 12 a, 74-505 Mieszkowice 74-100 Gryfino, ul. Szczecińska 33 

2. 
 Nazwa 
organizatora 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych „Promyk” Goszków 
12 a, 74-505 Mieszkowice 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 
Niepełnosprawnością Intelektualną 
Koło w Gryfinie 

3. Data utworzenia 15.10.2004 r. 16.08.1996 r. 

4. Liczba uczestników 30 30 (od 28.12.2017r. – 35) 

5. Liczba pomieszczeń 
zajmowanych  14 18 

6. Miesięczny koszt 
utrzymania 
uczestnika 

1.492,22 1 481,11 zł 

7. Środki 
wydatkowane w 
2017 r.  

PFRON – 479.880,00 zł 

Środki samorządu – 57.320,00 zł 

Razem: 537.200,00 zł 

PFRON – 479 880,00 zł 

Powiat –     53 320,00 zł 

Razem:     533 200,00 zł 

8. Ważniejsze 
inwestycje (nazwa i 
kwota) 

- Wyposażenie w ramach 3%: 

- szafy na dokumentację do 
księgowości 6 600,00 zł 

- szafa na dokumentację do kierownika 
2 650,00 zł 

- wyposażenie do pracowni 
poligraficznej (maszyna do sublimacji) 
5 140,00 zł 

9. Kadra pracownicza 
(stanowiska, etaty) 

Kierownik- 1 etat 

Psycholog -0,125 etat  

Terapeuta zajęciowy-  6 etatów 

Kierowca –konserwator- 1 etat 

Pracownik socjalno biurowy -1 etat 

Kierownik – 1 etatu 

Instruktor terapii zajęciowej – 6 etatów 

Rehabilitant – 0,25 etatu 

Psycholog – 0,075 etatu 

Pracownik biurowy – 0,5 etatu 
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Księgowa  - 0,5 etat 

Pracownik gospodarczy 0,5 etat 

 

Księgowy – 0,5 etatu 

Kasjer -0,163 etatu 

Kierowca -1 etat 

Pracownik gospodarczy – 0,375 etatu 

 

10. Średnie miesięczne 
wynagrodzenie  

3099,96 zł brutto 

 

2 617,26 zł  brutto 

 

11.  

 

Ważniejsze imprezy 
organizowane 
przez placówkę 

1. Spotkanie  opłatkowe 

2.Warsztaty Decoupage 

3.Zawody Integracyjne w  Tenisie 
Stołowym  dla powiatu Gryfińskiego 

4.Integracyjne zawody w tenisie 
stołowym 

5.Wspólne warsztaty plastyczne z grupą 
niemiecką 

6.IX Powiatowa Olimpiada Integracyjna 

 

 

 

1.Obchody Dnia Godności Osoby z 
Niepełnosprawnością Intelektualną 
2017, Stadion Miejski w Gryfinie; 

2.Wycieczka turystyczno – rekreacyjna 
do Polanicy-Zdrój; 

3.„Zawody sportowe rowerowo – 
biegowe” PSONI Gryfino;  

4.Wycieczka turystyczno – rekreacyjna 
do Świnoujścia;  

 

4.3 Program „Aktywny Samorząd” 
Pilotażowy program „Aktywny samorząd” kwota środków PFRON przyznana Powiatowi                  na 

realizację zadań 182 441,10 zł. wykorzystana w następujący sposób: 

1)Moduł I 

a) Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

    - Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania- 

11 złożonych wniosków, zrealizowanych 10 wniosków na kwotę  60 149,00 zł. (jeden wnioskodawca 

nie spełniał wymogów formalnych), 

    - Zadanie 2: dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania- 1 złożony wniosek zrealizowany na kwotę 2 000,00 zł. 

Obszar D- pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej – 1 złożony wniosek zrealizowany na kwotę 2 674,00 zł. 

http://wtzgoszkow.pl/6060/
http://wtzgoszkow.pl/warsztaty-decupage/
http://wtzgoszkow.pl/integracyjne-zawody-w-tenisie-stolowym/
http://wtzgoszkow.pl/integracyjne-zawody-w-tenisie-stolowym/
http://wtzgoszkow.pl/wspolne-warsztaty-z-niemcami-3/
http://wtzgoszkow.pl/wspolne-warsztaty-z-niemcami-3/
http://wtzgoszkow.pl/ix-powiatowa-olimpiada-integracyjna/
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2) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym  -   59 złożonych wniosków, 4 

wnioski negatywnie zweryfikowane pod względem formalnym, 1 osoba zrezygnowała po przyznaniu 

dofinansowania, 1 osobie wypowiedziano umowę dofinansowania   z czego: 

-  32 wnioski  zrealizowane na kwotę 67 239,00 zł. (semestr letni), 

-  21 wniosków  na kwotę 39 288,00 zł. (semestr zimowy) umowy w rozliczeniu. 

Rozliczenie programu Aktywny Samorząd 2017- 15 kwietnia 2018 r.                                    

 

4.4 . Program wyrównywania różnic między regionami III 2017 r. 
W 2017 roku w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między regionami 

III” przyznane zostało dofinansowanie oraz zostały podpisane umowy z Polskim Stowarzyszeniem na 

rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Gryfinie oraz Gminą Gryfino na: 

1. Obszar „D” – likwidacja barier transportowych tj. zakup mikrobusów przystosowanych do 

przewozu osób niepełnosprawnych dla Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Polskim 

Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Gryfinie – 

mikrobus przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych - kwota dofinansowania 

80.000,00 zł., 

2. Obszar „B” – likwidacja barier w zakładach opieki zdrowotnej, urzędach, lub placówkach 

edukacyjnych w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się  

i komunikowania dla: 

a) Gminy Gryfino – projekt pn. „Szkoła bez barier”- wymiana posadzki podłogowej korytarza 

szkolnego na parterze budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących, przy ul. Niepodległości 

16 w Gryfinie – kwota dofinansowania 24 491,15 zł. 

Realizacja ww. projektów nastąpił w roku 2018.  

4.5 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych w ramach 
środków EFS  

1) Projekt  pn. „Aktywna integracja w powiecie Gryfińskim”: 

Podpisanie umowy o dofinansowanie: 19.06.2017 r 

wartość projektu: 1.034.700,00 zł 

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 878.940,00 zł 

wkład własny: 155.760,00 zł 

Opis Projektu: „Aktywna integracja w powiecie gryfińskim” to projekt, który będzie realizowany na 

terenie powiatu gryfińskiego przez PCPR w Gryfinie w okresie od 01.10.2017-30.09.2019 r. W ramach 
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projektu planuje się objąć wsparciem 96 osób – mieszkańców powiatu gryfińskiego i klientów PCPR w 

Gryfinie zagrożonych wykluczeniem społecznym z tytułu niepełnosprawności lub przebywania w pieczy 

zastępczej. Wsparcie skierowane będzie do: 

a) Dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej – począwszy od wieku szkoły podstawowej, do 

momentu usamodzielnienia, wraz z osobami z otoczenia (w sytuacji gdy będzie to uzasadnione), 

b) Osób niepełnosprawnych, głównie nie pracujących posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną i z niepełnosprawnością sprzężoną. 

Formy wsparcia: Projekt zakłada wykorzystanie instrumentów aktywnej integracji o charakterze 

społecznym, edukacyjnym oraz zdrowotnym. Uczestnicy projektu zostaną objęci zindywidualizowaną 

ścieżką reintegracji (integracji społecznej lub indywidualnym programem usamodzielnienia), 

obejmującą pracę socjalną oraz dopasowany do zdiagnozowanych na etapie rekrutacji deficytów, 

zestaw instrumentów aktywnej integracji takich jak m.in. wyjazdy socjoterapeutyczne, szkolenia, 

coaching, doradztwo specjalistyczne, warsztaty. Rodziny zastępcze (otoczenie uczestników) objęte 

zostanie wsparciem podnoszącym kompetencje do pracy z dziećmi w pieczy zastępczej, w zakresie 

uzupełnienia deficytów zdiagnozowanych u dzieci i młodzieży. Planowanym efektem realizowanych 

działań będzie poprawa różnych aspektów funkcjonowania uczestników w wymiarze społecznym. 

Projekt rozpoczął się od 1 października 2017 r. W pierwszym naborze 

zrekrutowano 50 uczestników w tym: 16 dzieci z pieczy zastępczej oraz 34 osoby niepełnosprawne.  

02.12.2017r - zorganizowano warsztaty pn; „Komunikacja interpersonalna – sztuka porozumiewania 

się” - dla 16 uczestników projektu (dzieci z pieczy zastępczej) 

09.12.2017 r. - zorganizowano warsztaty pn: "Budowanie poczucia własnej wartości" - dla 16 

uczestników projektu (dzieci z pieczy zastępczej) oraz warsztaty pn: „Poczucie własnej wartości, trening 

budowania pozytywnej samooceny” - 34 niepełnosprawnych uczestników projektu. W ramach 6 

godzinnych warsztatów zapewniono uczestnikom dowóz oraz 

catering (ciepły posiłek). Po zakończeniu warsztatów wszyscy uczestnicy otrzymali zaświadczenia. 

2) Projekt  pn. „Niepełnosprawni w pracy - program aktywizacji społeczno-zawodowej osób 

niepełnosprawnych": 

Podpisanie umowy o dofinansowania: 29.11.2017 r. 

wartość projektu: 892.890,00 zł 

kwota dofinansowania z Unii Europejskiej: 758.956,00 zł 
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wkład własny: 45.500,00 zł 

Opis projektu: Głównym celem projektu jest wzrost poziomu aktywności społeczno-zawodowej wśród 

60 osób niepełnosprawnych zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym. Cel główny 

projektu zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań ze specjalnie dobranymi formami wsparcia. 

Projekt realizowany będzie na terenie Powiatu Gryfińskiego w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 

r. Do uczestnictwa w projekcie preferowane będą osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności. Dla wszystkich uczestników opracowane zostaną Indywidualne Plany Aktywizacji. 

Formy wsparcia: spotkania z doradcą zawodowym, poradnictwo psychologiczne, i psychospołeczne, 

prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, 

podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 

kompetencji społecznych, coaching rodzinny, doradztwo specjalistyczne. Projekt rozpoczął się w 

miesiącu lutym 2018 r od rekrutacji uczestników. 

 4.6 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 
Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie działa wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego. 

Sprzęt wypożyczany jest na podstawie orzeczenia o niesprawności lub zaświadczenia lekarskiego. 

Wypożyczalnia czynna jest od poniedziałku do piątku. Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie, na 

podstawie  umowy zawartej na okres do 1 roku, w uzasadnionych przypadkach można ten okres 

wydłużyć.  

W 2017 roku wypożyczono sprzęt rehabilitacyjny 23 osobom : 

• łóżko rehabilitacyjne: - 4 

• balkonik na kołach – 11 

• krzesło toaletowe - 1 

• nakładka na toaletą - 1 

• wózek inwalidzki – 6 

ROZDZIAŁ V. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA O 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.  
      Zarządzeniem Starosty Gryfińskiego Nr 48 z dnia 28 listopada 2001r. powołano Powiatowy Zespół 

ds. Orzekania o  Niepełnosprawności w Gryfinie.  

W skład Zespołu wchodzą specjaliści: 

• lekarz specjalista internista     2 osoby 
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• lekarz specjalista psychiatra     1 osoba 

• lekarz specjalista pediatra     1 osoba 

• lekarz specjalista neurolog     1 osoba 

• lekarz okulista       1 osoba 

• psycholog        1 osoba 

• pracownik socjalny       2 osoby 

• pedagog                     2 osoby 

 

      Za wydanie orzeczenia członkowie Zespołu otrzymują wynagrodzenie na podstawie umowy o 

dzieło, gdzie dziełem jest orzeczenie. Starosta na wniosek przewodniczącego Zespołu ustala stawki 

wynagrodzenia dla członków Zespołu. Ustalono stawki wynagrodzenia w następującej wysokości: 

1) Za wydanie orzeczenia z udziałem osoby niepełnosprawnej: 

– lekarz przewodniczący składu - 35,00 zł brutto, 

– inny specjalista - 23,00 zł brutto. 

2) Za wydanie orzeczenia bez udziału osoby niepełnosprawnej: 

– lekarz przewodniczący składu - 25,00 zł brutto, 

– inny specjalista - 17,00 zł brutto. 

Środki finansowe ( dotacja) przeznaczone na działalność Zespołu stanowiły kwotę  

260 327,00 zł, z czego 25 953,71 zł zostało zwrócone. 

Koszt wydania 1 orzeczenia – około 140,00 zł 

Tabela przedstawia liczbę wydanych orzeczeń, legitymacji i kart parkingowych  

w 2017 r. 

 

Liczba złożonych wniosków w 2017 r. 

 

                     1321 
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Liczba wydanych orzeczeń ogółem                      1250                  

Liczba wydanych orzeczeń dla osób po 16 roku życia                      1094 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób do 16 roku życia                        156 

Liczba wydanych legitymacji                        282 

Liczba wydanych kart parkingowych                        150 

Liczba negatywnie wydanych orzeczeń: 

dla osób po 16 roku życia 

dla osób do 16 roku życia 

                       116 

                         84 

                         32 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności: 

1) Osoby powyżej 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• odpowiednie zatrudnienie – 106 osoby 

• szkolenie – 1 osoby 

• uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej – 13 osób 

• konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

      – 106 osób 

• korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia – 157 osoby 

• zasiłek pielęgnacyjny – 621 osób 

• korzystanie z karty parkingowej – 112 osób 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 46 osób 

 

• Ogółem:   1162 osoby 

 

2) Osoby przed ukończeniem 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• zasiłek pielęgnacyjny – 84 osoby 
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• świadczenie pielęgnacyjne    – 69 osoby 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 6 osób 

------------------------------------------------------------- 

• Ogółem:    159 osoby 

ROZDZIAŁ VI.  OŚRODEK INFORMACJI DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W 
CHOJNIE. 

 Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych (OION) funkcjonuje od czerwca 2006 roku. 

Działa on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Do 31.12.2010 roku 

Ośrodek był finansowany ze środków PFRON. Od 01.01.2011 roku placówka jest finansowana przez 

Powiat  Gryfiński. W OION zatrudnione są 2 osoby niepełnosprawne - jedna na cały etat, druga na ½ 

etatu. Priorytetem w działalności OION jest funkcja informacyjna, dzięki której następuje: 

- ograniczenie procesu marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych; 

- umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego uczestnictwa w życiu społecznym  

  i zawodowym; 

- zapewnienie osobom niepełnosprawnym równego dostępu do praw, dóbr i usług; 

- zapobieganie ryzyku wykluczenia społecznego; 

- wyrównywanie szans i stwarzanie warunków do zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

OION służy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczącej ulg i uprawnień osób 

niepełnosprawnych, dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji służących wyrównywaniu szans 

osób niepełnosprawnych w aktywizacji społecznej i zawodowej. Wychodząc naprzeciw społeczeństwu 

w dalszym ciągu realizowane są  dyżury w Mieszkowicach. 

OION w Chojnie z filią Mieszkowicach  informuje w szczególności o: 

a) ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych wynikających z obowiązujących źródeł prawa; 

b) możliwościach wsparcia finansowego,  rzeczowego osób niepełnosprawnych  

w szczególności dotyczących: 

- przekwalifikowania i szkoleń; 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 
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- likwidacji barier funkcjonalnych; 

- turnusów rehabilitacyjnych; 

c) działalności gospodarczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne; 

d) ustawowym wspieraniu pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne; 

e) organizacjach i instytucjach prowadzących działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

f) programach PFRON skierowanych do osób indywidualnych i organizacji pozarządowych. 

W 2017 roku w Ośrodku Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie przyjęto 596 wniosków w 

tym: 

 - 250 wniosków na komisję ds. orzekania o niepełnosprawności; 

 - 270 wniosków na przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 

 - 42 wnioski na legitymacje;  

 - 26 wniosków na turnus rehabilitacyjny; 

 - 6 wniosków na program PFRON „Aktywny Samorząd”; 

 - 2 wnioski na likwidację barier funkcjonalnych. 

Udzielono 1668 informacji osobiście, a telefonicznie dla 820 osób. Łącznie 2488 informacji. 

Głównymi odbiorcami informacji są: osoby niepełnosprawne, opiekunowie osób niepełnosprawnych, 

osoby fizyczne i pracodawcy osób niepełnosprawnych. 

ROZDZIAŁ VII. INTERWENCJA KRYZYSOWA  

7.1  Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
Ośrodek Interwencji Kryzysowej wykonuje zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004r. 

o pomocy społecznej, oraz z ustawy z dnia 20 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

w zakresie : 

- Prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 

- Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego. 

- Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. 

- Pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy. 
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- Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu. 

W celu zwiększenia skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz inicjowania i 

wspierania działań polegających na podnoszeniu świadomości społecznej w zakresie przyczyn i 

skutków przemocy w rodzinie prowadzony jest Ośrodek Interwencji Kryzysowej. 

W ramach interwencji kryzysowej udziela się natychmiastowej specjalistycznej pomocy:    

- psychologicznej,  

- poradnictwa prawnego,  

- poradnictwa socjalnego, 

- mediacji, 

- prowadzenia  oddziaływań terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie, 

- prowadzenie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy. 

Poradnictwo psychologiczne realizuje się przez procesy diagnozowania, profilaktyki   

i terapii. 

Poradnictwo prawne realizuje się przez udzielanie informacji o obowiązujących przepisach 

 z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego zabezpieczenia społecznego, ochrony praw lokatorów. 

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym 

problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych, oraz problemy opieki nad osobą niepełnosprawną, 

a także terapię rodzinną.  

W pracy z osobą wobec której stosowana jest przemoc Ośrodek zapewnia bezpieczeństwo - 

rodzaj podejmowanych działań zależy od ryzyka zagrożenia ze strony sprawcy, ocenia stan fizyczny i 

psychiczny osoby pokrzywdzonej, uruchamia zasoby - odwołuje się do wcześniejszych skutecznych 

sposobów radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przywraca poczucie kontroli, układa plan działań 

zmierzających do zmiany. 

W 2017 r. w Ośrodku Interwencji Kryzysowej zatrudnieni byli profesjonaliści: psychologowie, 

prawnicy, socjolog, mediator oraz pracownik socjalny. 

Poniżej tabela przedstawiająca rodzaj udzielanych porad, ilość przyjętych osób, oraz zastosowanie 

oddziaływań terapeutycznych. 
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Tabela 1.  Rodzaj profesjonalnej pomocy w OIK.    

Profesjonalna pomoc Ilość przyjętych osób Ilość udzielonych  

porad 

 psycholog 

 

 

socjolog 

 

 

prawnik 

 

      

OION w Chojnie    

 

OION  w 

Mieszkowicach 

  

0IK   

    

 

 mediator 

101 (w tym 10 osób 

ofiar przemocy w rodzinie)          

 

120 (w tym 20 osób     ofiar 
przemocy w      rodzinie)      

 

146 (w tym 6 osób ofiar przemocy 
w rodzinie) 

             

 
1 668 

             

427 

          

 

21 interwencje  i wywiady     

Środowiskowe - 63 osoby 

  

57 

 

101 

 

 

120 

 

           

146 

      

 

1 668 

 

 427 

            

    

              

63 

                 

34 mediacje            

5 sesji mediacyjnych 

18 konsultacji. 

  

                                                                                                                                        

Z profesjonalnej  pomocy  skorzystało  2 582 klientów.  

Psycholog udzielili  pomocy  101 osobom, prawnik  146 osobom . 

Socjolog łącznie z interwencjami udzielił pomocy 183 osobom. 

Z pomocy OION w Chojnie skorzystały  1668 osób a z OION w Mieszkowicach  427 osoby   
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Mediator udzielił pomocy 57 osobom udzielając konsultacji mediacyjnych , przeprowadzając sesje 

mediacyjne oraz mediacji. Zgłosiło się 36 osób ofiar przemocy w rodzinie, którym udzielono pomocy. 

Wykres nr 1: Profesjonalna pomoc psychologa OIK na przestrzeni lat 2015-2017 

(dyżury  popołudniowe). 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR. 

Wykres nr 2: Profesjonalna pomoc socjologa OIK na przestrzeni lat 2015– 2017 

(dyżury popołudniowe) 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR. 
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Wykres nr 3. Profesjonalna pomoc prawnika OIK na przestrzeni  lat 2015– 2017 

( dyżury popołudniowe). 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR. 

 

Wykres nr 4. Zestawienie przedstawiające liczbę osób na przestrzeni lat, tj. 2015 – 2017r.  

wobec których użyto przemocy. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR. 
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Ośrodek Interwencji Kryzysowej udzielił pomocy 20 osobom ofiarom przemocy. 

Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie przesłała 30 kopii założonych „Niebieskich Kart” wobec 

sprawców przemocy w rodzinie, na które pracownik udzielił pomocy w ramach posiadanych 

kompetencji uczestnicząc w interwencjach, oraz udzielił informacji zwrotnej KPP. 

Problemy z którymi zgłaszają się osoby poszukujące pomocy. 

Kryzysy rodzinne :                                                                              ilość porad 

-  związane z etapami życia w rodzinie                                                    38 

-  kryzysy małżeńskie                                                                                   41   

-  przemoc w rodzinie                                                                                 20 

Kryzysy psychiatryczne: 

- próby samobójcze                                                                                    12                                                                               

- kryzysy wynikające z zaburzeń psychicznych                                      26 

- alkoholizm i inne uzależnienia                                                               42 

- osoby uzależnione od hazardu i gier komputerowych                        8                                                                                                                                           

Kryzysy sytuacyjne: 

- kryzysy związane z utratą bliskich                                                          34 

- kryzysy związane z rozwodem                                                                52 

- problemy wychowawcze z dziećmi                                                        49                                                  

W ramach poradnictwa i interwencji kryzysowej OIK ściśle współpracuje z Komendą Powiatową Policji, 

Kuratorską Służbą Sądową w Gryfinie, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Gminnymi Komisjami 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na terenie naszego powiatu, Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną w Gryfinie i w Chojnie, kuratorami, Ośrodkiem Terapii Uzależnień w Szczecinie, Szpitalem 

Psychiatrycznym w Szczecinie - oddziałem odwykowym, detoksykacyjnym w/w szpitala, oraz 

Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej zwłaszcza Poradnią Uzależnień w Gryfinie. 

W ramach specjalistycznego poradnictwa udziela się porad osobom i rodzinom które mają 

trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych.                                                      
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Tabela 2.  Rodzaj udzielanej pomocy przez pracownika PCPR. 

Rodzaj udzielonej 
pomocy 

 

  Sądy  

Gminne Komisje 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych 

Urząd Miasta i 
Gminy w Gryfinie  

Komisja 
Mieszkaniowa  

 

Ośrodki Pomocy 
Społecznej 

 

Pomoc 

w napisaniu pisma do: 

 

 

 

     38 

 

 

       35 

 

 

       5 

 

 

      34 

 

Udzielono pomocy w napisaniu pism 38 osobom do Sądu ,  35 osobom  do GKRPA, 5  osobom  do 

Komisji Mieszkaniowej przy UMiG w Gryfinie, a także  34 osobom do  Ośrodków Pomocy Społecznej.  

Tabela 3.  Ilość porad udzielonych  osobom uzależnionym i współuzależnionym. 

Rodzaj udzielonej 
pomocy 

Osobom uzależnionym  Osobom    
współuzależnionym  

 

1.Poradnictwo 

   

2.Oddziaływanie 
terapeutyczne 

 

3.Umieszczenie na 
oddziale 

odwykowym, 

detoxie, 

i  Ośrodku Terapii 

Uzależnień 

 

          25 

 

          17 

 

 

           - 

 

          66 

 

          44         

 

          

          

            

        

          12 

        (terapia) 

 

Pracownik Poradnictwa i Interwencji Kryzysowej informuje petentów o przysługujących im prawach i 

uprawnieniach również w zakresie: 

- problemów mieszkaniowych                30 

- problemów finansowych                      55 
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- poszukiwania pracy                              10 

- zadłużeń                                                10 

- umieszczenia w DPS                            10                   

- otrzymania orzeczenia                        13 

W 2017 r. Ośrodek Interwencji Kryzysowej  uczestniczył w 21 interwencjach ( na terenie 

powiatu gryfińskiego) w sprawach dotyczących: przemocy, nadużywania alkoholu przez rodziców i 

barku opieki nad nieletnimi dziećmi, prób samobójczych. Ponadto udzielono informacje telefonicznie 

w sprawie  w/w problemów - łącznie  105 udzielonych informacji.  

W ramach przeciwdziałania przemocy w  rodzinie zgodnie z przepisami Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  Ośrodek zrealizował opracowany „Program korekcyjno-

edukacyjny dla osób stosujących przemoc  w rodzinie”.  

W/w „Program” realizowany był w okresie sześciu miesięcy. Do „Programu” przystąpiło 25 osób –

ukończyło 15 osób. Pierwsza edycja trwała od 06 marca do  25 maja 2017r. – 60 godzin. Druga edycja 

od 11 września do 27 listopada  2017r. -60 godzin. 

W „Programie” wzięli udział sprawcy przemocy domowej skierowani przez Kuratorską Służbę Sądową 

w Gryfinie, osoby wobec których została założona „Niebieska Karta” przez Policję lub Ośrodek Pomocy 

Społecznej, a także osoby skierowane przez zespoły interdyscyplinarne. Na wykonanie w/w zadania 

wykorzystano kwotę 18 612, 00 zł jest to dotacja celowa przekazana z budżetu państwa na zadania 

bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez 

powiaty. W/w kwota została w całości wykorzystana. 

Tabela 4. „Program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie” 

zrealizowany w latach 2015 do 2017r. 

L.p. Termin realizacji 
Programu 
 

Ilość osób, które przystąpiły do 
Programu 

Ilość osób, które 
ukończyły Program 

1.        2015               20              11 
2.        2016               24              14 
3.        2017               25              15 

 

OIK prowadzi również monitoring osób uczestniczących w „Programie korekcyjno-

edukacyjnym dla sprawców przemocy w rodzinie” wysyłając wnioski do ośrodków pomocy społecznej, 

Kuratorskiej Służby Sądowej i zespołów interdyscyplinarnych. 
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W większości osoby uczestniczące w „Programie” objęte były kuratelą sądową w związku z 

naruszeniem współżycia rodzinno- społecznego w szczególności skazanych z art. 207 § 1 K. k. 

OIK składa wnioski do Wydziału Finansów i Budżetu w Zachodniopomorskim Urzędzie 

Wojewódzkim o udzielenie dotacji na wypłatę świadczeń pieniężnych  dla posiadaczy Karty Polaka, a 

także przekazuje informacje o poziomie wykorzystania dotacji celowej  na wypłatę świadczeń 

pieniężnych w dla posiadaczy Karty Polaka oraz członków ich rodzin.  W 2017r. wykorzystano kwotę 

9 600,00 która została przyznana przez Wojewodę Zachodniopomorskiego. W odbywającym się 

„Tygodniu Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem od 20-24 lutego 2017 r. ” Ośrodek 

Interwencji Kryzysowej pilotował odbywające się dyżury specjalistów.  

W ramach szkolenia i doskonalenia kadr pomocy społecznej z terenu powiatu, OIK 

zorganizował szkolenia nt. 

1) „Kontrakt socjalny metody pracy socjalnej z trudnym klientem” wzięło w nim udział 21 osób- 

pracowników socjalnych. 

2) „Kontakt pracownika socjalnego z petentem suicydalnym funkcjonującym w rodzinie 

dotkniętej przemocą”- wzięły w nim udział 24 osoby -pracownicy socjalni. 

3) „Różnice międzypokoleniowe i możliwości radzenia sobie w systemie wychowania”- wzięło w 

nim udział 13 osób- rodziców. 

ROZDZIAŁ VIII. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE 
Podstawy funkcjonowania 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej.  

Wykonuje zadania z zakresu: 

• pomocy społecznej, 

• rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, 

• wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Zadania szczegółowe w okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące zadania: 

1) kierowano dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych i zapewniono opiekę                        

i wychowanie w placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

2)  zawarto porozumienia i umowy z powiatami, w których przebywają dzieci z naszego 

powiatu, lub  z którego powiatu dzieci przebywają w naszych placówkach i rodzinach 

zastępczych; 

3) organizowano usługi opiekuńcze w domach pomocy społecznej                                                             

i kierowano osoby do DPS, 
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4) udzielano informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegającym się                                       

o pomoc; 

5) prowadzono ośrodek interwencji kryzysowej oraz hostel dla ofiar przemocy; 

6)   wspomagano osoby opuszczające zakłady karne i inne rodzaje placówek opiekuńczo-  

wychowawczych i zakłady dla nieletnich; 

7)  przyznawano pomoc pieniężną na usamodzielnienia oraz pokrywano wydatki związane 

z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-

wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze i rodziny zastępcze; 

8)  przeszkolono kandydatów na rodziny zastępcze; 

9) organizowano opiekę zastępczą i udzielano wsparcia rodzinom zastępczym poprzez 

zatrudnionych koordynatorów; 

10)  udzielano pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania  dzieci  

w rodzinach zastępczych; 

11)  organizowana szkolenia i warsztaty umiejętności rodzicielskich dla rodzin 

zastępczych; 

12) współpracowano z organizacjami pozarządowymi; 

13) finansowano i nadzorowano 2 warsztaty terapii zajęciowej; 

14) orzekano o niepełnosprawności, wydawano orzeczenia, legitymacje, opinie  dla osób                                              

niepełnosprawnych; 

15) dofinansowywano osobom niepełnosprawnym zakup sprzętu ortopedycznego                                

i środków pomocniczych; 

16) prowadzono wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego; 

17) udzielano pomocy repatriantom i cudzoziemcom;  

18) udzielano porad prawnych, pedagogicznych, psychologicznych, mediacji rodzinnych, 

19) funkcjonował „Niebieski pokój’ przesłuchań; 

20) prowadzono dwie trzymiesięczne edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla                               

sprawców przemocy w rodzinie; 

21) zrealizowano  programy z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną; 

22) kontynuowano działalność  Ośrodka Informacji dla Osób Niepełnosprawnych                                   

w Chojnie z filią w Mieszkowicach;  

8.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2017 roku 

Kadra pracowników PCPR w Gryfinie liczyła w sumie 23 osoby ( 23 etaty)  z czego wynagrodzenia  

21 osób finansowane są z budżetu PCPR,  wynagrodzenia dwóch osób  (2 etaty) pokrywane są z dotacji 
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wojewódzkiej udzielanej Powiatowi na prowadzenie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności. 

Lp. Stanowisko Wykształcenie,  kwalifikacje 
1. Konsultant M.B. Wyższe studia magisterskie, kier. Politologia 

Studia podyplomowe: kierunek Prawo 
Administracyjne i Samorządowe, 

Studia podyplomowe: Organizacja                          i 
Administrowanie Pomocą Społeczną 

2. Konsultant ds. Poradnictwa 
 i Interwencji Kryzysowej 

T.G. 

Wyższe studia magisterskie kier. Socjologia 

Studia podyplomowe: Organizacja                          i 
Zarządzanie Pomocą Społeczną,  

Studia podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z 
Unii Europejskiej  

3. Inspektor ds. rodzin pieczy 
zastępczej 

A.L. 

Wyższe studia magisterskie  kier. Socjologia, 
specjalność praca socjalna  

Studia podyplomowe – Mediacje ze szczególnym 
uwzględnieniem mediacji rodzinnych. 

4. Konsultant ds. placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

K.P. 

Wyższe studia magisterskie kier. Nauki                  o 
Rodzinie 

5. Główna Księgowa 

I.M. 

Studia magisterskie na kierunku Ekonomia 

Studia podyplomowe na kierunku: Diagnostyka  i 
likwidacja Szkód Ubezpieczeniowych w 
Ubezpieczeniach Majątkowych i Osobowych 

6. Przewodnicząca Powiatowego 
Zespołu ds. Orzekania 
o  Niepełnosprawności  

J.G. 

Studia magisterskie na kierunku  Socjologia Studia 
podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z Unii 
Europejskiej 

 
             7. Pracownik Socjalny 

M.L. 

Wyższe studia magisterskie kier. Pedagogika Praca 
socjalna z resocjalizacją 

Studia podyplomowe: Mediator społeczny 

             8. 

  

  

Konsultant 

 M.J. 

  

Studia inżynierskie na Akademii Rolniczej kierunek 
Biotechnologia i hodowla zwierząt. Studia 
podyplomowe: „Pozyskiwanie funduszy unijnych 
Studia podyplomowe. Organizacja                                          
i administrowanie pomocą społeczną” 
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9. Pracownik socjalny 

M.Ł 

Studia Licencjackie na kierunku: Pedagogika - 
Praca socjalna   

Studia podyplomowe w zakresie Organizacji 
Pomocy Społecznej 

10. Inspektor ds. księgowo-
kadrowych   M.P. 

Wyższe studia magisterskie  kier.  Ekonomia.                     
Studia podyplomowe: „Organizacja                                
i administrowanie pomocą społeczną” 

            11. Inspektor d/s. obsługi programu 
AS    A.S. 

Wyższe studia magisterskie kier. Socjologia 

Studia podyplomowe: Przeciwdziałanie przemocy 
w rodzinie 

            12. Referent ds. osób 
niepełnosprawnych Ośrodek 
Informacji w Chojnie 

M.Sz. 

Średnie techniczne 

Policealna Studium zawodowe: technik informatyk 

13.  Inspektor w Ośrodku Informacji 
Osób Niepełnosprawnych w 
Chojnie. ½ etatu 

Koordynator Rodzinnej pieczy 
zastępczej- ½etatu 

I.G. 

Wyższe studia magisterskie na kierunku 
Politologia 

Studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej 
edukacji wczesnoszkolnej i wychowania 
przedszkolnego 

Studia podyplomowe w zakresie przygotowania 
pedagogicznego 

Studia podyplomowe w zakresie pomoc 
psychologiczna i doradztwo psychospołeczne 

14. Starszy księgowy  

H.P. 

Średnie techniczne – technik rachunkowości 

15. Księgowa I.M. Średnie techniczne: technik rachunkowości 
16. Referent A.I. Wyższe studia magisterskie  – pedagogika  

Studia podyplomowe: BHP 

17. Sekretarz w Powiatowym 
Zespole ds. Orzekania o 
Niepełnosprawności. R.K. 

Wyższe studia magisterskie- kier. administracja – 
bezpieczeństwo  publiczne 

18. Starszy koordynator rodzinnej 
pieczy zastępczej 

D.P. 

Wyższe studia magisterskie – nauki                          
o rodzinie 

Studia podyplomowe – pedagogika opiekuńczo-
wychowawcza 

19. Starszy koordynator rodzinnej 
pieczy zastępczej R.J. 

Wyższe studia magisterskie: pedagogika 

Studia podyplomowe: Organizacja pomocy 
społecznej 
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20. Młodszy koordynator rodzinnej 
pieczy zastępczej 

D.W.  

Wyższe studia magisterskie: Pedagogika 
terapeutyczna z rehabilitacją ruchową 

Studia podyplomowe: BHP  

21. Koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej  

A.W. 

Studia magisterskie na kierunku: nauki o 
małżeństwie i rodzinie 

Studia podyplomowe na kierunku: Administracja, 
prawo, zarządzanie i  organizacja 

22. Inspektor 

I.J. 

Wyższe studia magisterskie: Socjologia 

Studia podyplomowe: „Organizacja                          i 
administrowanie pomocą społeczną” 

23. Sprzątaczka 

B.M. 

Zasadnicza szkoła zawodowa: krawiec odzieży 
lekkiej 

 

 

8.2 Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie. 
1) Szkolenie dla przewodniczącego oraz sekretarza powiatowego zespołu ds. orzekania                                      

o niepełnosprawności – zorganizowane przez Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania              

o Niepełnosprawności – grudzień 2017 r. 

2) Szkolenie: „Finanse Optivum Faktury zakupu, sprzedaży i rejestru Vat” – styczeń 2017 r. 

3) Szkolenie: „Ochrona danych osobowych dla pracownika upoważnionego do przetwarzania 

danych osobowych” – luty 2017 r. 

4) Szkolenie: „Jak pomóc rodzicom wychować bez przemocy, psychoedukacja w pracy z 

rodzicami małych dzieci” – maj 2017 r. 

5) Szkolenie: „ Rola powiatu w rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych – zadania” – 

maj 2017 r. 

6) Szkolenie: „ Program Aktywny Samorząd” – maj 2017 r. 

7) Szkolenie z zakresu Kodeksu Postępowania Administracyjnego – czerwiec 2017 r. 

8) Szkolenie:„ Kontrakt socjalny, metody pracy socjalnej z trudnym klientem” – maj 2017 r. 

9) Szkolenie: „Przemoc w rodzinie na terenie woj. Zachodniopomorskiego” – wrzesień 2017r. 

10) Szkolenie: ”Kontakt pracownika socjalnego z petentem. – październik 2017 r. 

11) Szkolenie: „ VAT w praktyce” – październik 2017 r. 
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12) Szkolenie: „Rozliczenia z ZUS w 2017 r.- zmiany, praktyka i problemy” – październik 

2017r. 

13) Szkolenie: „W sieci przemocy MOPR w Szczecinie” – listopad 2017 r. 

14) Szkolenie: „Metody couchingowe w pracy z uczniem zagrożonym niedostosowaniem 

społecznym” – listopad 2017 r. 

15) Szkolenie: „Uzależnienia wśród młodzieży i profilaktyka uzależnień – grudzień 2017 r. 

16) Szkolenie: „Zakładanie baz danych Vulcan i aktualizacja” – grudzień 2017 r. 

17) Konferencja: „Teraźniejszość i perspektywy rozwoju Zakładów Aktywności Zawodowej” 

– maj 2017 r. 

18) Konferencja; „ Za życiem” – sierpień 2017 r. 

19) Konferencja: „Wspólnie wspieramy rodziny” – wrzesień 2017 

20) Konferencja: „ Przeciwdziałanie przemocy w sieci – listopad 2017 r. 

21) Konferencja promująca działania na rzecz Osób Niepełnosprawnych” – listopad 2017 r. 

22) Konferencja promująca idee adopcji z okazji 25 - lecia działalności Ośrodka Adopcyjnego 

– listopad 2017 r.= 

Ponadto odbyły się szkolenie dla rodzin zastępczych nt.: „ Różnice międzypokoleniowe 

i możliwości radzenia sobie w systemie wychowania” 

ROZDZIAŁ IX. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2018 R.  
 
1) Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy;  

2) Uzupełnienie wyposażenia wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, pozyskanie w drodze 

zakupów  specjalistycznego sprzętu służącego rehabilitacji; 

3) Kontynuowanie prowadzenia Ośrodka Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem – 

zwiększanie oferty usług; 

4) Organizowanie szkoleń i doradztwa metodycznego dla pracowników pomocy społecznej              

w powiecie gryfińskim;  

5) Wprowadzenie szerszej oferty z zakresu poradnictwa rodzinnego  i małżeńskiego;                                                       

6) Wspieranie działań na rzecz utworzenia Zakładu Aktywności Zawodowej w Gryfinie; 
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7) Wspomaganie działań na rzecz przygotowania osób niepełnoprawnych do pracy w 

Zakładzie Aktywności Zawodowej w Gryfinie. 

8) Realizacja dwóch projektów unijnych mających na celu aktywizacje społeczną i zawodową 

osób niepełnosprawnych. 

 

Finansowy wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej na rok 2017. 

1. Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie – 724.974,40 zł  

2. Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem Ośrodka Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych w Chojnie – 110.267,00 zł. 

3. Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania                    

o Niepełnosprawności  - 180 000,00 zł 

4. Koszty funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa 

oraz mieszkań chronionych – 144.275,00 zł  
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