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Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie  realizuje zadania na podstawie ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( 
tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r , poz 1265 z późn. zm.), określająca zadania 
państwa  w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia, promocji zatrudnienia 
oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych osób poszukujących 
pracy zamieszkałych na terenie gmin : Gryfino, Chojna, Mieszkowice,  Banie, 
Trzcińsko- Zdrój, Moryń, Widuchowa, Cedynia, Stare Czarnowo.   

 

Sytuacja na rynku pracy  na 31.12.2018r 

 
Zgodnie z danymi sprawozdawczymi za grudzień 2018r. liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie na koniec miesiąca 
sprawozdawczego wyniosła 2397 osób i była niższa o 327 osób do roku 
poprzedzającego  o 8,17% (2017r. - 2724 osób)1. Powiat Gryfiński znalazł się na 
13 miejscu (na 20) wśród wszystkich powiatów województwa 
zachodniopomorskiego pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych.  
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Do spadku bezrobocia w roku 2018 przyczyniły się min.   

Największe firmy oferujące zatrudnienie dla osób z terenu powiatu 
gryfińskiego, które organizują dojazd do pracy dla swoich pracowników:  

 
 Powstanie na lokalnym rynku pracy nowych zakładów, które zgłaszały 

zapotrzebowanie na kilkadziesiąt stanowisk pracy (Amazon – 
Kołbaskowo, Zalando – Gardno) 

 Rozwój lokalnych przedsiębiorców prowadzący do wzrostu 
zapotrzebowania na pracowników (największe potrzeby zatrudnieniowe 
zgłaszały: Albatros – Nowe Czarnowo, Parker – Czepino, Vrespol – 
Gogolice) 
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Sytuację na rynku pracy w powiecie w poszczególnych miesiącach 2018 roku 
przedstawia poniższy wykres:

 
Największy napływ osób do rejestrów bezrobotnych od wielu lat notuje się w 
styczniu oraz wrześniu danego roku. Na początku roku jest to związane z 
kończeniem się prac zawartych na czas określony (znaczna część pracodawców 
zawiera umowy okresowe kończące się z danym rokiem kalendarzowym). 
Natomiast we wrześniu rejestrują się w znacznej mierze absolwenci szkół, 
którzy bezpośrednio po ukończeniu szkoły nie podjęły zatrudnienia.  
 
 
 
 



 
 
 

LICZBA BEZROBOTNYCH WEDŁUG GMIN  STAN N   31.12.2018 Stany i wskaźniki w gminach Liczba 
bezrobotnych

W tym z 
prawem do 
zasiłku

W tym 
zamieszkali na 
wsi Wskaźnik 

bezrobocia
Gmina Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

Chojna 555 337 77 50 352 214 6,3%

Cedynia 199 100 27 16 134 73 7,2%

Mieszkowice 279 188 42 28 162 119 6,1%

Moryń 169 99 19 12 127 77 6,2%

Trzcińsko-
Zdrój 227 133 26 19 151 95 6,8%

Gryfino 493 340 94 75 198 144 2,5%

Banie 202 150 41 32 202 150 5,0%

Widuchowa 200 144 23 19 200 144 5,8%

Stare
Czarnowo 73 45 13 12 73 45 3,1%

Razem Powiat 
gryfiński 2397 1536 362 263 1599 1061 4,6%

 Wskaźnik bezrobocia – Liczba bezrobotnych do liczby w wieku produkcyjnym 

 
 



LICZBA BEZROBOTNYCH WEDŁUG GMIN 
STAN NA DZIEŃ 31.12.2018 ROKU
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Znaczącą grupą zarejestrowanych w PUP Gryfino na dzień 31.12.2018r. były 
osoby zamieszkałe tereny wiejskie – 1599 osób (66,71%). Jak widać, osoby 
zamieszkujące tereny wiejskie stanowią zdecydowaną większość osób 
zarejestrowanych. Fakt ten stawia ich w gorszym położeniu, ze względu na brak 
możliwości podjęcia zatrudnienia w miejscu zamieszkania, gdyż główne ośrodki 
pracy znajdują się przede wszystkim w większych aglomeracjach.  Ponadto 
część miejscowości nie jest w ogóle skomunikowana z innymi miejscowościami 
czyli brak możliwości dojazdu do pracy środkami komunikacji publicznej) i 
jedynie posiadanie prywatnego środka transportu daje możliwość podjęcia, a 
także poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania. 
 
 
 



STRUKTURA BEZROBOTNYCH 
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BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI 
NA RYNKU PRACY 
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 Jedną z największych grup bezrobotnych stanowią osoby długotrwale 
bezrobotne – 1482 osób (61,82%). Na uwagę zasługuje tez znaczna ilość osób 
po 50 roku życia (680 os. – 28,37%) i osób młodych - do 30 roku życia (887 os. – 
25,78%). Znacznym problemem gryfińskiego rynku pracy są również  osoby bez 
kwalifikacji zawodowych – 661 os. (27,58%) i bez doświadczenia zawodowego – 



484 osoby (20,19%). Osoby bez doświadczenia zawodowego są uznawane jako 
będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy ze względu na brak bądź niski 
poziom umiejętności praktycznych do wykonywania zawodu, a co za tym idzie 
świadczenia pracy na rzecz potencjalnych pracodawców. 
Wśród wszystkich bezrobotnych zdecydowaną mniejszość wśród osób 
zarejestrowanych stanowiły osoby, które nigdy nie pracowały (lub nie wykazały 
legalnego zatrudnienia) – 13,98%.. 
 

REJESTRACJE 

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2018 r. największą grupę  na 
rynku pracy stanowiły kobiety. Odnotowano ich 64,08% (1536 osób) w 
stosunku do ogółu zarejestrowanych. Kobiety przeważają prawie we wszystkich 
poszczególnych grupach bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gryfinie. 
Jedyną grupą gdzie wśród bezrobotnych przeważającą grupą są mężczyźni jest 
grupa osób po 50 roku życia. Tutaj kobiety stanowią jedynie 37,21% (w 2017r. – 
37,60%).  Jest to spowodowane m.in. tym, iż kobiety wcześniej osiągają wiek 
emerytalny a tym samym zostają wyrejestrowane z grona osób bezrobotnych. 

 
W 2018r. status osoby bezrobotnej utraciło 3 596 osób i było to 1 112 osób 
mniej niż w 2017r. (4 708 os.) Natomiast nowych rejestracji w 2018r. dokonało 
3269 osób. 
 
 

  
 
 
 



 
Średnia miesięczna liczba osób zarejestrowanych w powiatowym urzędzie 
pracy w 2018r. wyniosła 272 osoby i była niższa od roku 2017 o 60 osób (332 
os. w 2017r.).  
 

 
 
Liczba osób, które utraciły status osoby w 2018r. wyniosła średniomiesięcznie 
300 os. (w 2017r. –  392 os.).  
 
     
 
Wśród wszystkich zarejestrowanych w PUP Gryfino na koniec 2018r. większość 
stanowiły osoby deklarujące aktywność  na rynku pracy, zmotywowane, 
gotowe do podjęcia zatrudnienia lub samo zatrudnienia, a w przypadku braku 
odpowiedniej oferty pracy gotowe do zmiany swoich kwalifikacji lub nabycia 
nowego doświadczenia zawodowego poprzez udział w pozostałych formach 
wsparcia oferowanych przez urząd pracy. Osoby aktywne na dzień 31.12.2018r. 
posiadały ustalony I lub II profil pomocy i stanowiły 51,27% ogółu osób z 
ustalonym profilem pomocy. Natomiast osoby oddalone od rynku pracy, 
posiadające wielorakie problemy utrudniające aktywny udział w rynku pracy z 
ustalonym w PUP III profilem pomocy stanowiły w tym okresie 48,73% ogółu 
osób z ustalonym profilem . Mimo tego, iż tzw. „aktywni bezrobotni” stanowią 
większość zarejestrowanych, niepokojącym jest fakt, iż w stosunku do osób 
tzw. „biernych” jest ich więcej tylko o ok. 3%. Oznacza to, iż w urzędzie pracy 
rejestruje się ogromna rzesza osób albo nie zainteresowanych zatrudnieniem 
lub posiadająca znaczne ograniczenia uniemożliwiające podjęcie zatrudnienia.  

 



           

 

 

WYDAWANIE DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH I 
ROZPATRYWANIE ODWOŁAŃ W 2018 ROKU

RODZAJ LICZBA 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 8 288

DOKONANE ZGŁOSZENIA DO UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH I ZDROWOTNYCH 
W ZWIĄZKU  DOKONANIEM REJESTRACJI LUB PRZYZNANIEM ŚWIADCZENIA Z 
TYTUŁU PODJĘCIA AKTYWIZACJI PRZEZ OSOBY ZAREJESTROWANE

10 838

 

 

 



WYDAWANIE ZAŚWIADCZEŃ I UDZIELANIE 
INFORMACJI W 2018 ROKU

RODZAJ UMOWY LICZBA 

ZAŚWIADCZENIA WYDAWANE NA WNIOSEK OŚRODKÓW OPIEKI SPOŁECZNEJ 
ZA POŚREDNICTWEM SYSTEMU SEPI 1 461

ZAŚWIADCZENIA WYDAWANE W FORMIE DOKUMENTU PAPIEROWEGO 1 087

UDZIELANIE INFORMACJI NA WNIOSEK O UDOSTĘPNIENIE DANYCH 
OSOBOWYCH 1 029

RAZEM 3 577

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DZIAŁANIA Z ZAKRESU POŚREDNICTWA PRACY W ROKU 2018  

  
RODZAJ UMOWY 

PRZYJĘTE DO REALIZACJI OFERTY PRACY                                         1201 ofert  
                                                                                                                 na 3035 stan.                   

 
 

WYDANE SKIEROWANIA DO PRACY                                                              1328  
PRZEPROWADZONE POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCE REJESTRACJI  
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA  
                                                                                                                            1155 

 

PRZEPROWADZONE POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCE  WYDANIA ZEZWOLENIA NA 
PRACĘ SEZONOWĄ CUDZOZIEMCA                                                               164  

 

DZIAŁANIA Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO 

 

  

RODZAJ  

UDZIELONE PORADY ZAWODOWE I INFORMACJE ZAWODOWE   -               730 

ZORGANIZOWANE SPOTKANIA DLA UCZNIÓW OSTATNICH KLAS SZKÓŁ 
PONADPODSTAWOWYCH                                                          -                           8 

ZORGANIZOWANE SPOTKANIA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH           -               5 
 

 



 

ŚRODKI OTRZYMANE 

NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH W 2018R. 

 

ŚRODKI NA DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z AKTYWIZACJĄ OSÓB 
BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W ROKU 2018

 

 

 

 

 

 

 

 



Zestawienie realizowanych form pomocy w 2018r. 

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW OTRZYMANE 
ŚRODKI 

WYDATKOWANE 
ŚRODKI 

% 
WYKORZYSTANIA 

ŚRODKÓW

LICZBA OSÓB 
SKIEROWANY

CH 

LICZBA OSÓB 
OBJĘTYCH 

DZIAŁANIAMI
SZKOLENIA 287 584,36 277 382,70 96,45% 105 106

STUDIA PODYPLOMOWE 8 000,00 7 400,00 92,50% 1 4
STAŻ 1 978 692,26 1 957 218,15 98,91% 208 306

PRACE INTERWENCYJNE 374 232,36 360 467,84 96,32% 68 128

ROBOTY PUBLICZNE 333 000,00 331 375,90 99,51% 15 30
JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 1 827 000,16 1 825 720,69 99,93% 87 87
REFUNDACJA KOSZTÓW 

DOPOSAŹENIA/WYPOSAŹENIA 
STANOWISKA PRACY 

1 197 000,16 1 129 713,25 94,38% 54 54

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 49 500,00 48 881,04 98,75% 63 63
REFUNDACJA KOSZTÓW DOJAZDU DO 

PRACY/      NA TARGI PRACY 239 313,40 226 295,80 94,56% 266 443
BADANIA LEKARSKIE DORADCA 

ZAWODOWY 400,00 279,00 69,75% 10 10
OPIEKA NAD DZIECKIEM/OSOBĄ 

ZALEŻNA 39 000,00 28 071,84 71,98% 44 60
BON SZKOLENIOWY 69 677,30 55 360,15 79,45% 12 12

BON NA ZASIEDLENIE 63 500,00 63 433,24 99,89% 6 6
REFUNDACJA KOSZTÓW 

WYNAGRODZENIA OSÓB DO 30 ROKU 
ŻYCIA (150F)

2 201 000,00 1 962 944,12 89,18% 0 120

KOSZTY POŚREDNI ( WYNAGODZENIE 
PRACOWNIKA,MATERIAŁY BIUROWE, 

USŁUGI PRAWNE, SPRZĘT)
106 840,46 105 107,59 98,38% 0 0

RAZEM 8 774 740,46 8 379 651,31 95,50% 938 1 429

 

 

DZIAŁANIA SKIEROWANE 

 DO OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ROKU 2018 

W 2018r. osoby niepełnosprawne skorzystały z następujących form aktywizacji 
zawodowej, tj.: 

 Staże - 7 osób, 

 Szkolenia -  8 osób, 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 3 osoby, 

 Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
w 2018r. jedna osoba niepełnosprawna została zatrudniona w ramach 
refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

 

 



 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
realizacja w roku 2018 

 

• wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w 
zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych;

• wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem 
w firmach nowych technologii i narzędzi pracy;

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą 
udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w 
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a 
którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Kwota przyznanych środków – 128 000, 00 zł 
Kwota wydatkowana – 127 999,28 zł 
Liczba pracodawców z którymi zawarto umowy – 30

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2018 
ustalone przez MRPiPS
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• wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w 
zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych;

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

Kwota przyznanych środków – 24 100,00 zł 
Kwota wydatkowana – 24 100,00 zł 
Liczba pracodawców z którymi zawarto umowy – 6

Priorytety wydatkowania Rezerwy KFS w roku 
2018  

 

Zestawienie umów, które zawarł powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie 
z pracodawcami w 2018r.: 

 

UMOWY ZAWARTE W ZWIĄZKU Z 
AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY W 

2018 ROKU

RODZAJ UMOWY LICZBA UMÓW

UMOWY DOTYCZĄCE ORGANIZACJI STAŻY 208

UMOWY DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH 68

UMOWY DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBÓT PUBLICZNYCH 15
UMOWY DOTYCZĄCE WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA 
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 54
UMOWY DOTYCZĄCE JEDNORAZOWYCH SRODKÓW NA PODJĘCIE 
DZIAŁALNOOŚCI GOSPODARCZEJ 87

UMOWY DOTYCZĄCE REALIZACJI SZKOLEŃ DLA OŚÓB BEZROBOTNYCH 35

UMOWY DOTYCZACE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW KFS 36

RAZEM 503

 

 



 

 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy swoją pracą i 
zaangażowaniem  zostali wyróżnieni: 
 

1. Wyróżnienie - Nominacja do Zachodniopomorskich Magnolii EFS 2018 
w kategorii Najlepszy Beneficjent PO WER. Dyplom został wręczony 
osobiście na ręce Dyrektora Urzędu, Pani Bogusławy Florek na uroczystej  
gali, która odbyła się  w dniu 18 października 2018r. w Filharmonii im. 
Mieczysława Karłowicza w Szczecinie. Zachodniopomorskie Magnolie EFS 
2018 to uhonorowanie inicjatyw i dotychczasowych wysiłków 
podmiotów, instytucji i osób zaangażowanych w realizację w 
województwie zachodniopomorskim projektów współfinansowanych ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

              

 

 



2. Udział w pilotażu systemu SI Syriusz – jako 1 z 2 urzędów pracy w 
województwie (na 20 ogółem). System Syriusz wspiera obsługę klientów 
przez urzędy pracy, wspomaga je w rozliczeniach dofinansowań unijnych, 
ułatwia w opracowaniu analizy rynku pracy, dostępie do zgłaszanych 
ofert pracy, itd. Aktywna postawa tutejszego PUP w tym zakresie została 
wyróżniona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
nagrodą za zaangażowanie w kreowaniu nowoczesnych rozwiązań 
informatycznych dla Publicznych Służb Zatrudnienia w 2017r  
 
 

3. Nagroda specjalna dla Urzędów pracy za działania podejmowane w 
2017r., w tym w szczególności osiągniętą  efektywność zatrudnieniową i 
kosztową. 

 

 


