
Projekt 

z dnia  5 marca 2026 r. Zatwierdzony 
przez ............................................ 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU W GRYFINIE 

z dnia .................... 2026 r. 

             w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie za rok 2025 

  Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym  (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), w zw. z art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 2025 r. poz. 1214, poz. 1302, poz. 718, 
Dz. U. z 2026 r. poz. 203) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Przyjmuje się sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Gryfinie za rok 2025.  

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

   

Przewodniczący Rady
Hubert Andrych 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 67FC18A6-3A83-4B18-8E1A-D497543890B0. Projekt Strona 1



                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

                                                                                               

 

 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W GRYFINIE 

ZA ROK 2025 

 

 

 

                                                                                                     

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik do uchwały  nr  ....................
Rady Powiatu w Gryfinie
z dnia .................... 2026 r.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 67FC18A6-3A83-4B18-8E1A-D497543890B0. Projekt Strona 1



SPIS TREŚCI 

Wprowadzenie ....................................................................................................................................... 4 

Rozdział I. Pomoc społeczna w Powiecie Gryfińskim ........................................................................ 4 

1.1 Podstawy prawne działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie ................... 4 

1.2 Zadania pomocy społecznej ............................................................................................................ 5 

1.3 Zadania własne powiatu na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  (t. j. Dz. 

U. z 2025 r., poz. 1214) do zadań własnych powiatu należy: ............................................................. 5 

1.4 Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy  z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214) ............................................... 6 

1.5 Zadania własne powiatu realizowane w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2025 r., poz. 49) ................................................. 6 

Rozdział II. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej .................................................................. 8 

2.1 Dom Pomocy Społecznej Dębce ...................................................................................................... 9 

2.2 Dom Pomocy Społecznej w Moryniu ........................................................................................... 10 

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju ............................................................................ 11 

2.4 Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie .......................................................................... 13 

Rozdział III. Zespół do spraw pieczy zastępczej ............................................................................... 14 

3.1 Rodzinna piecza zastępcza ............................................................................................................ 14 

3.2 Instytucjonalna piecza zastępcza - całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze ............ 25 

Rozdział IV. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych ................................. 31 

4.1 Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych ............................................................ 31 

4.2 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Powiecie Gryfińskim. ............................................................. 34 

4.3 Program „Aktywny Samorząd” ................................................................................................... 37 

4.4 . Program wyrównywania różnic między regionami III ............................................................ 38 

4.5. Projekt pn. „Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz seniorów” 

realizowanego w ramach priorytetu 6 Funduszy Europejskich na rzecz aktywnego Pomorza 

Zachodniego (Strategia IIT Partnerstwa Powiatu Gryfińskiego). .................................................. 39 

4.6 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych realizowana przez podmioty ekonomii 

społecznej.............................................................................................................................................. 41 

1) Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Promyk” w Goszkowie..................................... 41 

2) Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie .................................................. 43 

4.7 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego ................................................................................... 43 

4.8 Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Gryfinie ..................................... 44 

Rozdział V. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania  o Niepełnosprawności ................................ 44 

Rozdział VI.  Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych  w Chojnie ................................ 47 

ROZDZIAŁ VII. OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ- REALIZACJA POWIATOWEGO 

PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY DOMOWEJ I OCHRONY OSÓB 

DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W POWIECIE GRYFIŃSKIM NA LATA 2021-2025

 ……………………………………………………………………………………………….48 

ROZDZIAŁ. VIII MONITORING Z REALIZACJI DZIAŁAŃ POWIATOWEJ STRATEGII 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE GRYFIŃSKIM NA LATA 

2023-2029 .............................................................................................................................................. 52 

Rozdział IX. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie .................................................... 61 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 67FC18A6-3A83-4B18-8E1A-D497543890B0. Projekt Strona 2



9.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2025 roku.................................................. 62 

9.2 Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie w 2025 roku: ........... 65 

9.3 Kontrole w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie w 2025 r. ............................ 65 

9.4 Nadzór i kontrola nad jednostkami. ............................................................................................ 66 

Rozdział X. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej i systemu pieczy zastępczej na rok 2026 69 

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej ................................................................................. 69 

10.1 Finansowy wykaz potrzeb zabezpieczonych w budżecie powiatu gryfińskiego w zakresie pomocy 

społecznej na rok 2026 na podstawie analizy wykonania z 2025 roku. .......................................... 69 

Wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej  ..................................................................... 70 

10.2 Finansowy wykaz potrzeb zabezpieczonych w budżecie powiatu gryfińskiego w zakresie systemu 

pieczy zastępczej na rok 2026 na podstawie analizy wykonania z 2025 roku. ............................... 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 67FC18A6-3A83-4B18-8E1A-D497543890B0. Projekt Strona 3



WPROWADZENIE 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zostało utworzone Uchwałą Rady Powiatu  

w Gryfinie Nr IV/32/99 z dnia 01 marca 1999 roku.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania między innymi z zakresu pomocy społecznej, 

pieczy zastępczej, w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i rehabilitacji społecznej mające na celu 

poprawę funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym  

i dysfunkcjonalności rodzin. W związku z wybuchem w lutym 2022 r. wojny w Ukrainie i pojawieniem się 

uchodźców wojennych na terenie Polski, w tym w Powiecie Gryfińskim, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Gryfinie w dalszym ciągu realizowało Ustawę o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa z dnia 12 marca 2022 r.  (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337). 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako koordynator zadań, posiada szeroką wiedzę o stanie pomocy 

społecznej w powiecie, co daje gwarancję należytego wykonania zadań. Pełni również rolę wyspecjalizowanej 

instytucji, tworzącej na potrzeby Rady i Zarządu Powiatu bazę informacji o stanie pomocy społecznej. Baza 

taka jest konieczna dla przygotowania i realizacji polityki socjalnej, wyrażonej w następujących programach  

i projektach: 

1) Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2023-2029,  

2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim  

na lata 2016-2030, 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Powiecie Gryfińskim w latach 2021-2025, 

4) Program Wspierania Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2024-2026, 

5) Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową, 

6) Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową, 

7) Program „Aktywny samorząd”, 

8) Program wyrównywania różnic między regionami III.  

Centrum, realizując zadania z zakresu polityki społecznej, wykonuje uchwały i dyspozycje Rady 

Powiatu, jej Komisji i Zarządu Powiatu. Zarząd Powiatu ocenia i analizuje realizację polityki społecznej w 

powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jest także partnerem dla organizacji 

pozarządowych, które prowadzą lub też wspierają działalność na rzecz osób wymagających pomocy, w tym 

szczególnie osób niepełnosprawnych. 

ROZDZIAŁ I. POMOC SPOŁECZNA W POWIECIE GRYFIŃSKIM  

1.1 Podstawy prawne działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje swoje zadania między innymi w oparciu 

o następujące przepisy:  

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684); 

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z  2024 r. poz. 1135); 

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(t. j.  Dz. U. z 2025 r., poz. 49); 

4) Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie mieszkań treningowych  

i wspomaganych z dnia 30 października 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2354). 

5) Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 5 września 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz 

zagospodarowanie (Dz. U. 2023, poz. 1929) 

6) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214); 

7) Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 stycznia 2025 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie domów 

pomocy społecznej (Dz. U. z 2025., poz. 51 

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2025 r., poz. 913); 

9) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca  2003 r.  

w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności  

(t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.857);   
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10) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia 

rodzaju zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 926 ze zm.); 

11) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusów 

rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 ze zm.); 

12) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r.  

w sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. z 2021  r., poz. 2284); 

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.  z  2024 r., 

 poz. 917); 

14) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej ( t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1673) 

15) Ustawa z dnia 17 listopada 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U.  z  2023 r.  

poz. 1939); 

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483); 

17) Ustawa z dnia 1 października 2024 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego  

(t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1572); 

18) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.1079);  

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczpospolitej 

Polskiej (t .j. Dz. U. z 2025 r., poz. 223);  

20) Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

z dnia 12 marca 2022 r. (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337) 

21) Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych  

(t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 350);  

22) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

(t. j. Dz. U. z 2025 r. , poz. 1338);  

23) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 o spółdzielniach socjalnych (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 48); 

24) Ustawa z dnia 11 września 2019 r. prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r.,  

poz.  1320); 

25) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego  

(t. j. Dz. U. z  2025 r., poz. 1691); 

26) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277).    

27) Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802); 

 

1.2 Zadania pomocy społecznej 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i 

rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując 

własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera w wysiłkach zmierzających do 

zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie 

działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.   

1.3 Zadania własne powiatu na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

 (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214) do zadań własnych powiatu należy: 

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym 

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem 

jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami; 

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz okręgowe ośrodki wychowawcze, zakłady poprawcze, 

schroniska dla nieletnich, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

4) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży 

opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz okręgowe ośrodki wychowawcze, zakłady poprawcze, 

schroniska dla nieletnich, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 
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młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, 

mających braki w przystosowaniu się; 

5) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą 

lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 

lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, mającym trudności w integracji ze 

środowiskiem; 

6) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób; 

7) realizacja usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy społecznej; 

8) prowadzenie mieszkań treningowych lub wspomaganych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz 

powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, z 

wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

9) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

12) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z 

terenu powiatu; 

13) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja 

programów osłonowych; 

14) sporządzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy społecznej; 

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników. 

 

1.4 Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214) 

1) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą 

lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 

lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, 

oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;  

2) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;  

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę 

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia;  

4) udzielanie cudzoziemcom i osobom, o których mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;  

5) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a także sporządzanie 

sprawozdawczości i przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z 

zastosowaniem systemu teleinformatycznego.  

    Środki na realizację zadań, o których mowa w ust. 1, zapewnia budżet państwa. 

1.5 Zadania własne powiatu realizowane w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2025 r., poz. 49)  

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, 

zawierających między innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, plan ograniczania liczby dzieci w 

instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz limit rodzin zastępczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, 

uwzględniający założenia wynikające z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, konieczność zapewnienia 

dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastępczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej;                                                                                                                                                                              

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz w 

placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy 

dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przez 

wspieranie procesu usamodzielnienia; 

4) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin 

pomocowych; 
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5) prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego o zasięgu 

ponadgminnym; 

6) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka i dyrektorów 

placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego; 

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków do 

powstawania: 

a) grup wsparcia, 

b) specjalistycznego poradnictwa; 

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej; 

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań lekarskich; 

11) wprowadzanie danych do rejestru, o którym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja i usuwanie; 

12) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej albo centrum usług 

społecznych dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo 

rodzinnym domu dziecka; 

13) finansowanie: 

a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastępczych, 

rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach 

opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na 

jego terenie lub na terenie innego powiatu, 

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy 

dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, 

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub 

pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin 

zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych 

typu rodzinnego; 

14) sporządzanie, zgodnie ze wzorami udostępnionymi drogą elektroniczną przez ministra właściwego do 

spraw rodziny, sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego. 

1.6 Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

(t. j. Dz. U. 2025 r., poz. 913) 

1) Powołanie i prowadzenie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

2) Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2023-2029 –  

zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  do zadań własnych powiatu 

należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i 

innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z 

właściwymi terytorialnie gminami. Strategia została przyjęta Uchwałą Rady Powiatu nr 

XLIV/324/2023 z dnia 26 stycznia 2023 r. Misja strategii: Powiat Gryfiński udziela wsparcia osobom 

potrzebującym, w szczególności osobom z niepełnosprawnością oraz rodzinom zagrożonym 

przemocą, przy zwiększonej współpracy z instytucjami publicznymi z terenu powiatu oraz 

organizacjami pozarządowymi.  

3) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim na lata 2023-

2030  - zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych do zadań powiatu należy opracowanie  
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i realizacja zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, 

powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: rehabilitacji 

społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, przestrzegania spraw osób niepełnosprawnych. 

Powiatowy Program Działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim na lata 2023-

2030 został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu nr XLII/309/2022 z dnia 28 listopada 2022 r. Cel 

programu – stworzenie maksymalnie najlepszych warunków do podejmowania czynności, które 

umożliwiają osobom z niepełnosprawnościami funkcjonowanie w społeczności lokalnej poprzez 

poprawę ich sytuacji w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej i zatrudniania na poziomie 

maksymalnie zbliżonym do innych osób oraz przestrzegania praw tych osób.  

4) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Powiecie Gryfińskim w latach 2021-2025 – zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej do zadań własnych powiatu należy w 

szczególności opracowanie i realizacja powiatowego  programu przeciwdziałania przemocy domowej 

rodzinie oraz ochrony osób doznających przemocy domowej. Program został przyjęty przez Radę 

Powiatu uchwałą nr XXIII/164/2020 z dnia 26 listopada 2020 r. Celem ogólnym programu jest 

zapobieganie występowaniu przemocy poprzez podnoszenie świadomości społecznej oraz 

ograniczenie zaburzeń życia społecznego związanego z występowaniem przemocy.  

5) Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2024-2026 zgodnie z art. 180 

pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej do zadań 

własnych powiatu należy w szczególności opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów 

dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin 

zastępczych zawodowych. Program został przyjęty przez Radę Powiatu w Gryfinie uchwałą Nr 

LVII/419/2024 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 7 marca 2024 r.  

Cele programu: 

- rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Gryfińskim z ukierunkowaniem na rodzinne formy 

pieczy zastępczej; 

- zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci pozbawionych opieki i wychowania rodziców w 

rodzinnych formach pieczy zastępczej; 

- reorganizacja instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

- integracja działań gmin i powiatu na rzecz rozwiazywania problemów społecznych w sposób 

umożliwiający pozostanie dziecka w rodzinie biologicznej. 

6) Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową – zgodnie z art. 6 pkt 4 ust. 

2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej ( t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 

1673) do zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy  

w szczególności opracowanie i realizacja programów oddziaływań  korekcyjno – edukacyjnych dla 

osób stosujących przemoc domową. Głównym założeniem programu jest pomoc sprawcom w 

zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukację. 

7) Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową. Program był 

realizowany zgodnie z zapisami Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 

2024-2030 ustanowionego Uchwałą Nr 205 Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2023 roku (M.P. z 

2023 roku, poz. 1232). Celem realizacji programów psychologiczno-terapeutycznych dla osób 

stosujących przemoc domową jest zmiana wzorców zachowań.  

8) Program „Aktywny samorząd” realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Gryfińskim. 

W każdym kolejnym roku ustalane są przez PFRON kierunki działań oraz warunki brzegowe 

obowiązujące realizatorów programu. Po ogłoszeniu kierunków składane jest wystąpienie  

o przyznanie środków PFRON na dany  rok i zawierany jest aneks do umowy głównej na dany rok. 

Rozliczenie programu następuje do 15 kwietnia następnego roku. 

9) Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” co roku ogłaszany jest nabór wniosków  

przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z zaproszeniem do udziału. 

Podstawą udziału w programie jest złożenie przez Powiat oświadczenia o wyrażeniu gotowości 

realizacji programu na dany rok.  

ROZDZIAŁ II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOŁECZNEJ 

Na terenie Powiatu Gryfińskiego działają cztery domy pomocy społecznej o łącznej liczbie 

403 miejsc. Dwa domy przeznaczone są dla osób przewlekle somatycznie chorych: 

1) Dom Pomocy Społecznej w Dębcach (81 miejsc), 
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2) Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku - Zdroju (82 miejsca), 

 

Pozostałe dwa domy przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych intelektualnie: 

                   

3) Dom Pomocy Społecznej w Moryniu – dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 

(120 miejsc), 

4) Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie – dla dzieci młodzieży i dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie (120 miejsc). 

2.1 Dom Pomocy Społecznej Dębce 

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej w Dębcach. 

Adres: Dębce 11, 74-100 Gryfino 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie „Pod Dębami”  

 

BUDŻET W ROKU 2025 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1. Dotacji  wojewody -  227 738,51 zł  

2. Odsetki od dotacji -  0,00 zł  

3. Odpłatność mieszkańców za pobyt -  1 926 834,11 zł  

4. Odpłatność z Gmin -  3 878 223,44 zł                                                   

5. Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.) - 24 389,90 zł     

6. Dary rzeczowe -  0,00 zł   

7. PFRON -  2 400,00 zł   

8. PUP -  0,00 zł   

9. PCPR - 587 023,49 zł   

10. Pozostałe (KARR) -    0,00 zł   

11. Odsetki (od środków bieżących) - 0,33 zł 

 

RAZEM  PRZYCHODY:  6 646 609,78 zł     

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI:  

Umowa nr PCPR.0018.2025.MJ z dnia 07.03.2025r. o udzielenie dotacji celowej z budżetu państwa z 

przeznaczeniem na realizację Rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”.  

Kwota dotacji  587 023,49 zł. 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

Wymiana wewnętrznej sieci wodociągowej na terenie DPS – od zaworu głównego do budynku kotłowni, 

budynku pralni, pawilonu nr 1 i częściowo pawilonu nr 2  (koszt inwestycji 49 511,58 zł) 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

„Relaks z wędką – XXVII Zawody wędkarskie dla domów pomocy społecznej i zaprzyjaźnionych placówek  

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2025 ROKU WYNOSIŁ  –   6 251,57 zł 

Liczba osób przyjętych do DPS w 2025 roku –  36  osób 

Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2025r. – 7 osób 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2025 – 80 osób  

Liczb zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2025r – 44 osoby  
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SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

„Podstawy pierwszej pomocy dla pracowników DPS w Dębcach: 

„Szkolenie z zakresu chemii do sprzątania” (dział pokojowe) 

 

2.2 Dom Pomocy Społecznej w Moryniu 

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej  w Moryniu. 

Adres:   ul. Rynkowa 27;  74-503 Moryń 

Organ prowadzący: Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego  

z siedzibą w Niegowie ul. Klonowa 1; 07-230 Zabrodzie.  

BUDŻET W ROKU 2025 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji - 2 912 943,02 zł 

2) Odsetek od dotacji - 434,51 zł 

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt - 4 225 058,38 zł 

4) Odpłatność z Gmin - 2 657 805,66 zł 

5) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.) -  4 455,82 zł           

6) Dary rzeczowe - 30 370,22 zł 

7) PFRON - 4 000,00 zł 

8) PUP - 7 071,23  zł 

9) PCPR – (środki finansowe – na dodatki do wynagrodzeń)- 930 070,26  zł 

10) Odsetki (od środków bieżących) - 116,58 zł 

 

RAZEM  PRZYCHODY:  10 772 325,68 zł      

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI:  

Umowa nr PCPR.0019.2025.MJ z dnia 07.03.2025r. o udzielenie dotacji celowej z budżetu państwa z 

przeznaczeniem na realizację Rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”.  

Kwota dotacji 930 070,26 zł.  

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

 - wymiana okien i drzwi ( koszt inwestycji 49 616,00 zł                                                                          

 - modernizacja kuchni (koszt inwestycji w całości pokrył Powiat Gryfiński) 

- wymiana palników w kotłach opałowych -przejście z ogrzewania olejem opałowym na gaz (koszt inwestycji 

w całości pokrył Powiat Gryfiński) 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

-  Wspólne domowe kolędowanie  - 09.01.2025r. 

-  Spotkanie Integracyjne   „PIKNIK ŻEGLARSKI”  – 04.06.2025r. 

 

-  Spotkanie integracyjne  DZIEŃ PIECZONEGO ZIEMNIAKA – 23.10.2025r.  

  

-  Święta Rodzinkowe wszystkich rodzinek 

-  Imieniny / urodziny mieszkańców 

-  Zabawy : Karnawałowa  07.01 i 18.02.2025r.  

                    „Ostatki”         22.02.2025r.  
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                   Andrzejkowa   27.02.2025r. 

                   Sylwestrowa    31.12.2025r. 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2025 ROKU WYNOSIŁ –   6 630,72 zł.  

Liczba przyjętych do DPS osób w 2025 roku –   5 osób 

Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2025r. – 8 osób 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2025r. – 120 osób 

Liczba zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2025r. – 

- umowa o pracę  - 70 osób 

- umowa zlecenie – 3 osoby 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

– prawa mieszkańców instytucji opieki długoterminowej 

– prawa mieszkańców 

- konferencja – „Przełamywanie systemowych ograniczeń – ku podejściu skoncentrowanym na wzmacnianiu 

dobrostanu mieszkańców domu pomocy społecznej”  

- konferencja „Nowoczesne przywództwo w DPS oparte o wiedzy o mózgu” 

- ewakuacja osób ze szczególnymi potrzebami 

- spektrum autyzmu 

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju  

Nazwa placówki: Stowarzyszenie Dom z Sercem Dom Pomocy Społecznej. 

Adres: Aleja Róż 1 74-510 Trzcińsko Zdrój 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie Dom z Sercem Trzcińsko Zdrój 

 

BUDŻET W ROKU 2025 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji – 463.869,02 zł       

2) Odsetek od dotacji -  brak      

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt – 1.646.028,16 zł                                 

4) Odpłatność z Gmin – 3.889.633,55 zł                                                       

5) Środków własnych (składki członkowskie,1,5% US, itp.) – 9.415,90 zł           

6) Dary rzeczowe - brak       

7) PFRON – 146.800,00 zł        

8) Pozostałe – 26.591,97 zł (KARR - 6.000,00 zł; Gmina Trzcińsko-Zdrój – 11.662,39 zł, Powiat 

Gryfiński – 500,00 zł, T.U. InterRisk – 8.429,58)  

 

RAZEM  PRZYCHODY:  6.182.338,60 zł                        

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI:  

 

1. Umowa nr PCPR.0017.2025.MJ z dnia 07.03.2025 rok w sprawie udzielenia  wsparcia finansowego 

zadań i programów realizacji zadań pomocy społecznej na kwotę 638.430,11 zł 

2. Umowa  PUP Gryfino nr 6/KFS-RM/2025 z dnia 03.09.2025 rok - doskonalenie pracy                                        

z mieszkańcem DPS na kwotę 33.600,00zł. 
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WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

- remont kuchenki DOM 1 na kwotę 23.155.37 zł (środki własne )       

- zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych – 210.531,72 zł  (w tym: PFRON – 144.000,00 zł, 

pożyczka z Powiatu Gryfińskiego  - 50.000,00 zł; środki własne – 16.531,72 zł )            

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

- Wspólne kolędowanie z KGW Jezioranki 

- Jasełka DPS Szczecin 

- Walentynki  

- Dzień Kobiet 

- Tłusty Czwartek smażenie chrustów 

- Droga Krzyżowa 

- Obchody Święta Konstytucji 

- Konkurs Recytatorski w SDŚ Chojna 

- Relaks z Wędką – DPS Dębce 

- Spotkanie Integracyjne – DPS Moryń 

- Pożegnanie lata 

- Szkolenie „ obywatel w cyfrowej przyszłości” 

- Alpakoterapia  w DPS Myślibórz 

- Dogoterapia w WTZ Goszków 

- Mikołajki  

- Piernikowe szaleństwo 

- Wigilia  

- Bal Sylwestrowy 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2025 ROKU WYNOSIŁ –   6.111,35zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2025 roku –   13 osób 

Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2025 r. – 2 osoby 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2025 r. – 82 osoby 

LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW na dzień 31.12.2025 r. 

Umowa o pracę 53 osoby = 49,75 etatów 

Inne formy zatrudnienia – 8 osób 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

- szkolenie – system zarządzania bezpieczeństwem żywności HACAP – 1 osoba 

- szkolenie – planowanie jadłospisu w żywieniu zbiorowym osób starszych – 1 osoba 
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- szkolenie – dokumentacja i czynności opiekuna medycznego w DPS – 1 osoba 

- szkolenie – doskonalenie pracy z mieszkańcami domu pomocy społecznej – 21 osób 

- szkolenie – kompleksowa kontrola wojewody w DPS kompendium wiedzy na temat przebiegu kontroli 

realizacji zadań pokontrolnych – 1 osoba 

- szkolenie – choroba Alzheimera i inne formy demencji. Pozytywne podejście do opieki – 1osoba 

- szkolenie – rozwiązywanie problemów alkoholowych w DPS-ach – 1 osoba 

 

2.4 Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie  

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie. 

Adres: Nowe Czarnowo 66 74-105 Nowe Czarnowo 

Organ prowadzący:  Powiat Gryfiński 

 

BUDŻET W ROKU 2025 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

12. Dotacji – 3 235 722,53 zł (dotacja na bieżącą działalność DPS)  

13. Odpłatność mieszkańców za pobyt –  3 818 179,97 zł                                  

14. Odpłatność z Gmin –  2 815 913,91 zł                                                       

15. Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.) –  brak            

16. Dary rzeczowe - brak      

17. PFRON -  brak       

18. PUP – 37 291,54 zł ( środki z KFS)       

19. PCPR - brak         

20. Pozostałe (KARR) - brak       

21. Odsetki (od środków bieżących) – 7 503,69 zł      

 

RAZEM  PRZYCHODY:  10 965 273,82 zł                        

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI:  

Dotacja celowa z budżetu państwa z przeznaczeniem na realizację Rządowego programu „Dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego 

na lata 2024-2027”.  

Kwota dotacji  1 050 662,18 zł  

   

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1. Remont węzła ciepłowniczego – koszt 9.809,74 zł brutto. 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

1. „Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych”  

2. Dzień Dziecka  

3. „Powitanie Lata”- spotkanie integracyjno-towarzyskie dla mieszkańców DPS. 

4. Wieczór patriotyczny z okazji Dnia Niepodległości. 

5. Impreza integracyjna p.n „XXV Powiatowa Prezentacja Życia Twórczego Osób Niepełnosprawnych 

i Przyjaciół”. 

 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2025 ROKU WYNOSIŁ:   6 749,90 zł 

Liczba osób przyjętych do DPS w 2025 roku –  5 
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Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2025 r. - 8 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2025 r. – 119  

Liczba zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2025 r.- 80 osób (76,313 etatu) 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

Nazwa szkolenia Ilość 

uczestników 

„Lepsze jutro dla osób w spektrum autyzmu” 22 

„Ochrona danych osobowych” 13 

„Trening zastępowania agresji z elementami przymusu bezpośredniego- 

praktyczne warsztaty dla pracowników DPS” część I 

45 

„Prawa mieszkańca DPS” 25 

„Zaburzenia zachowania oraz zaburzenia psychotyczne i afektywne w demencji” 14 

„Przymus bezpośredni czy stabilizacja mieszkańca?” 25 

 

 

ROZDZIAŁ III. ZESPÓŁ DO SPRAW PIECZY ZASTĘPCZEJ   

3.1 Rodzinna piecza zastępcza  

Rodzina zastępcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastępczej dla dzieci  

i młodzieży pozbawionych trwale lub czasowo opieki rodziców biologicznych, która w wypełnianiu swoich 

funkcji kieruje się dobrem przyjętego dziecka i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastępcza zapewnia 

dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym: 

odpowiednie warunki bytowe, możliwości rozwoju fizycznego i społecznego, możliwości zaspokajania 

indywidualnych potrzeb dziecka, możliwości właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, odpowiednie 

warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego. Ma na celu przygotowanie dziecka do samodzielnego  

i odpowiedniego życia, pokonywania trudności życiowych, nawiązywania i podtrzymywania bliskich  

i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami, zdobywanie umiejętności społecznych. 

Dziecko może pozostać w rodzinie zastępczej do pełnoletności (jeżeli podejmie kształcenie- do 26 roku życia) 

albo też w wyniku zmiany sytuacji prawnej (przywrócenie lub pozbawienie praw rodzicielskich), powrócić do 

rodziny biologicznej lub zostać przysposobione. Rodzina zastępcza zapewnia opiekę i wychowanie dziecku 

pozbawionemu całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej.    

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oferuje profesjonalną pomoc osobom sprawującym 

rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej na podstawie 

orzeczenia sądu, wykazującym potrzebę wsparcia w przezwyciężaniu problemów i trudności życiowych. 

Podstawowe przepisy regulujące status rodzin zastępczych ujęte zostały w ustawie z dnia  

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U z 2025 r., poz. 49). 

Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej należy do zadań własnych powiatu. Zadania ww. ustawy w powiatach wykonują jednostki 

organizacyjne powiatu – powiatowe centra pomocy rodzinie.  

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy zastępczej 

są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. 

W rodzinach zastępczych umieszcza się dzieci, których rodzice zostali pozbawieni władzy rodzicielskiej lub 

gdy władza ta została im ograniczona.  Jest to więc forma pomocy dziecku w przypadku niemożności 

zapewnienia mu opieki i wychowania przez rodziców biologicznych. 

15 października 2024 r. wdrożony został Centralny Rejestr Pieczy Zastępczej zawierający dane dotyczące 

m.in. dzieci, kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i rodzinnego domu dziecka, a także samych 

opiekunów zastępczych i usamodzielnionych wychowanków. 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 67FC18A6-3A83-4B18-8E1A-D497543890B0. Projekt Strona 14



W okresie od 01.01.2025 - 31.12.2025 roku na terenie Powiatu Gryfińskiego funkcjonowało łącznie  

Liczba rodzin zastępczych- 122 (w okresie sprawozdawczym – 149) 

Liczba dzieci w rodzinach zastępczych- 188 (w okresie sprawozdawczym- 232) 

Liczba rodzin objętych opieka koordynatora – 122 

Liczba rodzin objętych opieką organizatora – 0 

 

Liczba rodzin zastępczych. 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione: 

 na dzień 31.12.2025 r. w okresie sprawozdawczym 

Liczba rodzin 85 102 

Liczba dzieci 109 129 

 

- Rodziny zawiązane w okresie sprawozdawczym – 14,  

- Dzieci umieszczone  w okresie sprawozdawczym – 17 

 

- Rodziny rozwiązane w okresie sprawozdawczym - 17 

-  Dzieci, które opuściły piecze zastępczą w okresie sprawozdawczym  - 20 z tego: 

- usamodzielniły się - 13 

- powróciły do rodziny biologicznej - 4 

- przekazane do adopcji- 0 

- umieszczone w pieczy instytucjonalnej – 1 

- umieszczone w innej rodzinie zastępczej – 0 

- inne, w tym: - 2 

* zmiana miejsca zamieszkania  -2 

   Świadczenia dla rodzin zastępczych – 1.449.298,80 zł 

z tego: 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 1.372 świadczeń- 1.415.691,93 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka  

- 7 świadczeń – 13.000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 34 świadczenia -18.206,87 zł 

d) świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 

mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo 

- 2 świadczenia - 2.400,00 zł 

 

2. Rodziny zastępcze niezawodowe: 

 na dzień 31.12.2025 r. w okresie sprawozdawczym 

Liczba rodzin 31 41 

Liczba dzieci 45 60 

 

- Rodziny zawiązane w okresie sprawozdawczym –8,  

- Dzieci umieszczone  w okresie sprawozdawczym – 8 

 

- Rodziny rozwiązane w okresie sprawozdawczym - 10 

-  Dzieci, które opuściły piecze zastępczą w okresie sprawozdawczym  - 15 

z tego: 

- usamodzielniły się - 6 

- powróciły do rodziny biologicznej - 2 

- przekazane do adopcji- 0 
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- umieszczone w pieczy instytucjonalnej – 0 

- umieszczone w innej rodzinie zastępczej – 7 

 

   Świadczenia dla rodzin zastępczych – 977.520,81 zł 

z tego: 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 608 świadczeń- 961.520,81 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka  

- 4 świadczenia – 8.000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 16 świadczeń – 8.000,00 zł 

 

3. Rodziny zastępcze zawodowe 

 na dzień 31.12.2025 r. w okresie sprawozdawczym 

Liczba rodzin 4 4 

Liczba dzieci 18 21 

 

- Rodziny zawiązane w okresie sprawozdawczym – 1  

- Dzieci umieszczone  w okresie sprawozdawczym – 6 

 

- Rodziny rozwiązane w okresie sprawozdawczym - 0 

-  Dzieci, które opuściły piecze zastępczą w okresie sprawozdawczym  - 3 

z tego: 

- usamodzielniły się - 0 

- powróciły do rodziny biologicznej - 0 

- przekazane do adopcji- 2 

- umieszczone w pieczy instytucjonalnej – 0 

- umieszczone w innej rodzinie zastępczej – 1 

 

   Świadczenia dla rodzin zastępczych – 418.878,66 zł 

z tego: 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 218 świadczeń- 338.754,66 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka  

- 6 świadczeń – 10.000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 4 świadczenia – 2.000,00 zł 

d) dofinasowanie do remontu 

- 3 świadczenia – 16.710,00 zł 

e) świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego 

- 38 świadczeń – 51.414,00 zł 

4. Rodziny zastępcze zawodowe- pogotowia rodzinne 

 na dzień 31.12.2025 r. w okresie sprawozdawczym 

Liczba rodzin 1 1 

Liczba dzieci 7 13 

 

- Rodziny zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0  

- Dzieci umieszczone  w okresie sprawozdawczym – 10 

 

- Rodziny rozwiązane w okresie sprawozdawczym - 0 
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-  Dzieci, które opuściły piecze zastępczą w okresie sprawozdawczym  - 6 

z tego: 

- usamodzielniły się - 0 

- powróciły do rodziny biologicznej - 1 

- przekazane do adopcji- 2 

- umieszczone w pieczy instytucjonalnej – 0 

- umieszczone w innej rodzinie zastępczej – 3    

 

Świadczenia dla rodzin zastępczych – 112.612,05 zł 

z tego: 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 60 świadczeń- 90.871,37 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego dziecka  

- 6 świadczeń – 9.000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 3 świadczenia – 1.500,00 zł 

d) dofinasowanie do remontu 

- 1 świadczenie – 5.570,00 zł 

e) świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego 

- 3 świadczenia – 5.670,68 zł 

 

5. Rodzinne Domy Dziecka 

 na dzień 31.12.2025 r. w okresie sprawozdawczym 

Liczba rodzin 1 1 

Liczba dzieci 9 9 

 

- Rodziny zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0  

- Dzieci umieszczone  w okresie sprawozdawczym – 0 

 

- Rodziny rozwiązane w okresie sprawozdawczym - 0 

-  Dzieci, które opuściły piecze zastępczą w okresie sprawozdawczym  - 0 

z tego: 

- usamodzielniły się - 0 

- powróciły do rodziny biologicznej - 0 

- przekazane do adopcji- 0 

- umieszczone w pieczy instytucjonalnej – 0 

- umieszczone w innej rodzinie zastępczej – 0 

  Świadczenia dla rodzin zastępczych – 205.787,59 zł 

z tego: 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 108 świadczeń- 167.508,00 zł 

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 2 świadczenia – 1.000,00 zł 

c ) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego 

- 11 świadczeń – 31.709,59 zł 

d) dofinasowanie do remontu 

- 1 świadczenie – 5.570,00 zł 

 

W roku 2025 r. wydano 268 decyzji przyznających, zmieniających lub uchylających świadczenia dla 

rodzin zastępczych. 
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II. Zatrudnianie osób do pomocy w sprawowaniu opieki nad dziećmi w rodzinach zastępczych 

zawodowych i niezawodowych, w których przebywa więcej niż 3 dzieci oraz w rodzinnych domach 

dziecka. 

W rodzinach zawodowych zatrudnionych było 5 osób do pomocy: 

1. Rodzina Zastępcza Zawodowa – 3 osoba 

2. Pogotowie Rodzinne – 1 osoby 

3. Rodzinne Domy Dziecka – 1 osoba 

 

III. Promowanie wśród mieszkańców Powiatu Gryfińskiego tematyki rodzicielstwa zastępczego. 

1. Dystrybucja ulotek „Jak zostać rodziną zastępczą” (na terenie powiatu, PCPR, przychodnie urzędy, 

sklepy itp. ) 

2. „Dzień Rodzicielstwa Zastępczego” połączonym z "Dniem Dziecka". w dniu 07.06.2025 r.  

3. Ogłoszenia na stronach internetowych prasie lokalnej o naborze kandydatów na rodziców zastępczych 

(1 ogłoszenia) 

4. Ogłoszenia na stronach internetowych Urzędów Gmin i Miast i Ośrodkach Pomocy Społecznej o 

naborze kandydatów na rodziców zastępczych (wysłano informację do 9 Gmin, ukazały się 9 

ogłoszeń) 

5. Zamieszczenie na stronie internetowej i FB organizatora rodzinnej pieczy zastępczej ogłoszenia o 

naborze kandydatów na rodziców zastępczych. Na stałe. 

6. Festyn promujący pieczę zastępczą „ ESKA FAMYLI DAY” w dniu 27.09.2025 r. 

7. Moto Mikołajki – rodziny zastępcze Powiatu Gryfińskiego – 06.12.2025 r. 

8. Współpraca z „grupą motocyklistów” w zakresie promowania w mediach społecznościowych  Moto 

Mikołajek dla wychowanków rodzin zastępczych 

 

IV. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Szkolenia kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową. 

1. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej  

- wydanie zaświadczeń o wstępnej kwalifikacji – 7  

2. Organizacja szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka ilość szkoleń – 3 szkolenia: OAO Szczecin, PCPR Gryfino, On-Line T. P. 

a) zakończenie szkolenia – 8 osób – rodziny zastępcze niezawodowe, PCPR Gryfino 

- wydanie 6 świadczeń ukończenia szkolenia, PCPR Gryfino 

b) szkolenie – 7 osób,  OAO w Szczecinie 

c) szkolenie on-line 2 osoby, T.P. 

- wydanie 12 zaświadczeń kwalifikacyjnych 

V. Szkolenia rodzin zastępczych: 

1.  „Klub Rodzica Zastępczego” Spotkania dla rodzin zastępczych w Gryfinie. 

2. „ Klub Rodzica Zastępczego” Spotkania dla rodzin zastępczych w Chojnie. 

- 14.03.2025 r. – 8 osób 

- 27.05.2025 r. – 8 osób 

- 23.10.2025 r. – 9 osób 

- 18.11.2025 r. – 10 osób 

3. 14.02.2025 r. „ Szkolenie profilaktyczne, cyberprzemoc, przeciwdziałania cyberzagrożeniom oraz 

odpowiedzialność karna nieletnich” Prowadzący policjanci KPP w Gryfinie P.R. i J.K. 
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4. 23.05.2025 r. „ Trening umiejętności społecznych dla rodzin zastępczych” – Prowadzący Centrum 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Warszawie. 6 osób (2 rodziny zawodowe, 4 rodziny 

spokrewnione) 

5. 28.07.2025 r. „Praca z dzieckiem w traumie” - Prowadzący Centrum Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Warszawie.   5 – osób (3 rodziny zawodowe, 1 rodzinny dom dziecka, 1 rodzina zastępcza 

niezawodowa)         

6. 09.09.2025 r. „Grupa Wsparcia”6 osób (rodziny zastępcze zawodowe). Prowadzący A. K. 

7. 24.10.2025 r. „Depresja oraz inne zaburzenia nastroju u dzieci i młodzieży – diagnoza i terapia” – 

prowadzący A.J.r 

8. 14-16.11.2025 r. „Warsztaty wyjazdowe- radzenie sobie ze stresem i przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu” – 42 osoby (rodziny zastępcze zarodowe i ich wychowankowie) 

 

VI. Na podstawie art. 191 ust. 1; art. 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zmianami) powiat właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę 

i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka.  

Wpływy w roku 2025 za pobyt 34 dzieci z innych powiatów, przebywających w rodzinie zastępczej na terenie 

powiatu gryfińskiego wynosiły 634.063,84 zł  

 

Wydatki w roku 2025 powiatu gryfińskiego za pobyt 18 dzieci pochodzących z naszego powiatu, 

przebywających w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów wynosiły – 288.909.16 zł 

 

VII. Na podstawie art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 49ze zmianami), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej 

albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki,  o których mowa w art. 

191  ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy 

Wpływy  na opiekę i wychowanie dzieci pokryte przez gminy za  194 dzieci– 1.330.676,61 zł 

w tym: 

1.Gmina Gryfino- 88 dzieci – 592.192,57 zł 

2.Gmina Mieszkowice – 17 dzieci – 123,873,23 zł 

3.Gmina  Chojna - 31 dzieci – 189.121,88 zł 

4.Gmina Widuchowa – 22 dzieci – 176,744,64 zł 

5.Gmina Trzcińsko-Zdrój – 3 dzieci – 21.126,00 zł 

6.Gmina Banie –13 dzieci – 116.820,92 zł 

7.Gmina Cedynia – 5 dzieci – 43.316,08 zł 

8.Gmina Moryń –6 dzieci – 36.072,00 zł 

9.Gmina Stare Czarnowo – 5 dzieci – 31.409,29 zł 

 

VIII. Uchwała Nr XII/94/2012 Rady powiatu w Gryfinie z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie określenia 

szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, odroczenia terminu płatności, rozłożenia 

na raty lub odstępowania od ustalenia opłat za pobyt dziecka w rodzinie  zastępczej spokrewnionej, w 

rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej, rodzinnym domu dziecka, w 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej  i 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.  

W roku 2025 wydano 370 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności ze względu na trudną sytuację 

materialno-bytową rodziców biologicznych, płacenie przez nich świadczeń alimentacyjnych, przebywanie w 

zakładach karnych lub brak możliwości ustalenia miejsca pobytu, ustalających odpłatność i o wygaśnięciu 

decyzji. 
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IX. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zmianami) kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie 

obowiązanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić 

świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok. 

W roku 2025 złożono do Sądu Rejonowego w Gryfinie 12 pozwów o ustalenie świadczeń alimentacyjnych od 

rodziców biologicznych. 

 

 X. 15 października 2024 r. wdrożony został Centralny Rejestr Pieczy Zastępczej zawierający dane dotyczące 

m.in. dzieci, kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i rodzinnego domu dziecka, a także samych 

opiekunów zastępczych i usamodzielnionych wychowanków. 

Do CRPZ wprowadzone są na bieżąco wszystkie dane pieczy zastępczej i usamodzielnianych wychowanków 

Powiatu Gryfińskiego. 

 

XI. Koordynatorzy pieczy zastępczej 

W roku 2025 organizator pieczy zastępczej zatrudniał 9 koordynatorów pieczy zastępczej.  W chwili obecnej 

wszystkie rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu gryfińskiego objęte są opieką koordynatora 

pieczy zastępczej. Koordynatorzy dokonują oceny rodziny i oceny dziecka w rodzinie zastępczej oraz służą 

rodzinom pomocą i wsparciem, średnio odwiedzają rodziny 3 razy w roku. Na podstawie ocen koordynatorów, 

organizator pieczy zastępczej składa do Sądu Rejonowego w Gryfinie roczne sprawozdanie dotyczące sytuacji 

opiekuńczo-wychowawczej dzieci w rodzinie zastępczej. 

Szkolenia koordynatorów pieczy zastępczej: 

1. 15.01.2025 r. „Zaburzenia afektywne u dzieci i młodzieży” Akademia Librus. 1 koordynator  

2. 21.01.2025 r. „Psychoseksualność” Akademia Librus. 1 koordynator   

3. 17.02.2025 r. – Trening rozwiązywania konfliktów (dzieci i młodzieży) – 1 koordynator .  

4. 09.04.2025 r. „Wpływ kryzysu na funkcjonowanie dziecka i nastolatka”  9 koordynatorów. 

Prowadzący Urząd Marszałkowski  

5. 16.06.2025 r. „Problematyka dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej” – 3 osoby            

Prowadzący ESiD „EdnFin”  

6. 16.06.2025 r. „Praca z dziećmi doświadczającymi przemocy. Rozpoznawanie krzywdzenia dzieci, 

realizacja obowiązków pieczy zastępczej w zakresie ochrony dzieci” 1 koordynator  

7. 12.07.2025 r. „SensiMotor Stres i trauma. Stymulacja sensoryczna dziecka z traumą” 1 koordynator  

8. 01.07.2025 r. „SensiMotor Słuch i trauma. Stymulacja słuchowa dziecka z traumą” 1 koordynator  

9. 21.07.2025 r. „Uczeń uzależniony od ekranu” – 1 koordynator.  

10. 25.08.2025 r. „Agresja dziecka z ASD. Jak reagować? Jak zapobiegać?. 2 koordynatorów   

11. 02.09.2025 r. „Praca z dziećmi przejawiającymi dysforię płciową” 2 koordynatorów  

12. 16.09.20254. „Najczęstsze szkolne trudności dzieci z ASD- praktyczne rozwiązania” 1 koordynator    

13. 25.09.2025 r. „II ogólnopolskie forum pracowników pomocy społecznej, interwentów i asystentów 

rodzin” 1 koordynator  

14. 29.09.2025 r. „ADHD/ADD u dzieci i u nastolatków- Trudności w nauce i strategie pomocy” 2 

koordynatorów   

15. 06.10.2025 r. „AuADHD- jak rozpoznawać i wspierać ucznia ze złożonymi trudnościami” 1 

koordynator  

16. 15.10.2025 r. „Interwencja prawna w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dzieci” 1 koordynator  

17. 22.10.2025 r. „Współpraca z wolontariuszami od Ado Z” – prowadzący  Kasia Michałek, 3 

koordynatorów  

18. 10-11.10.2025 r. „Trener Umiejętności Społecznych 1 i 2 stopnia oraz Trener Kontroli Emocji w 

pracy z dziećmi, młodzieżą i osobami dorosłymi.” 1 koordynator  

19. 24.10.2025 r. „Rodzicielstwo, które daje dziecku siłę” 1 koordynator  

20. 04.11.2024 r. „Czy procedura Niebieskiej Karty pomaga dziecku doświadczającemu przemocy” 1 

koordynator  
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21. 04.11.2024 r. „Rola pracownika pomocy społecznej w zapobieganiu zrachowaniom samobójczym” 1 

koordynator  

22. 05.11.2025 r. „Afazja dziecięca w teorii i praktyce” 1 koordynator 

23. 05.11.2025 r. „Jak rodzice i opiekunowie mogą chronić dzieci przed krzywdzeniem.” GADKI- 

program wzmacniania bezpieczeństwa – 3 koordynatorów  

24. 12.11.2025 r. Webinar „Kiedy dziecko nie chce żyć…depresja, myśli rezygnacyjne i samobójcze u 

dziecka i nastolatka” 1 koordynator 

25. 14.11.2025 r. „Jak z miłością i  szacunkiem wyznaczać dziecku granice”. 3 koordynatorów  

Prowadzący: Kampania Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę. 

26. 17.11.2025 r. „Elementy komunikacji wspomagającej w pracy z uczniem” 1 koordynator  

27. 19.11.2025 r. „Praca z osobami w kryzysie przemocy z perspektywy terapii schematów. Źródła 

przemocy i zachowań agresywnych” – 4 koordynatorów  

28. 21.11.2025 r. „Ćwiczenia relaksacyjne dla dzieci i młodzieży” 1 koordynator  

29. 21.11.2025 r. „Rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji i potrzeb na podstawie testu Cztery 

Soczewki prof. G. Nelsona” 1 koordynator  

30. 24.11.2025 r. „Uczeń z rodziny dysfunkcyjnej – oddziaływania wychowawcze” Akademia Librus. 1 

koordynator 

31. 24.11.2025 r. „Źródła i przejawy dysfunkcyjnych zachowań” Akademia Librus. 1 koordynator 

32. 26-27.11.2025 r. „Warsztaty „WENDO” –32 koordynatorów.  Prowadzący Fundacja Edukacja – 

Równość – Aktywność- Dialog Era Dialogu. 

33. 03.12.2025 r. „Jak skutecznie rozmawiać z nastolatkiem w kryzysie” 1 koordynator.  
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Sprawozdanie roczne z pracy koordynatorów 2025 r. 

L

p

. 

 J. N. M. J. A.W. I. G. S. H. J. Ś. J. K. M.Z. R. J. sum

a 

1. Ilość rodzin 

będących pod 

opieką 

koordynatora 

15 

15-

koordynato

r 

 

14 

14-

koordynato

r 

 

14 

14-

koordynator 

 

13 

13-

koordynator 

 

13 

13-

koordynato

r 

 

14 

14-

koordynato

r 

15 

15-

koordynato

r 

 

12 

12-

koordynato

r 

 

12 

12-

koordynato

r 

 

122 

2. Ilość dzieci w 

rodzinach 

20 19 24 19 18 24 25 24 15 188 

3. Ilość zespołów ds. 

oceny 

funkcjonowania 

dziecka 

40 34 51 40 38 48 50 57 32 281 

4. Ilość dzieci, 

których pobyt w 

pieczy jest 

zasadny 

20 19 24 19 38 24 25 20 15 184 

5. Ilość dzieci, 

których pobyt nie 

jest zasadny 

0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 

6. Ilość ocen 

funkcjonowania 

rodziny 

w tym: 

- pozytywne 

- negatywne 

10 

 

 

 

10 

0 

5 

 

 

 

5 

0 

3 

 

 

 

3 

0 

2 

 

 

 

2 

0 

7 

 

 

 

7 

0 

7 

 

 

 

7 

0 

7 

 

 

 

7 

0 

3 

 

 

 

3 

0 

6 

 

 

 

6 

0 

50 

 

 

 

50 

0 

7. Ilość dzieci z 

uregulowaną 

2 1 5 0 4 7 2 8 1 30 
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sytuacja prawną 

zgłoszonych do 

Ośrodka 

Adopcyjnego 

8. Ilość odwiedzin w 

środowisku 

119 149 194 167 114 106 180 168 179 1376 

9. Wsparcie rodzin 

zastępczych, w 

tym: 

27 35 50 24 10 27 39 17 35 264 

 rodzina 

pomocowa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 osoba do pomocy 1 0 1 1 0 1 1 1 0 6 

 wolontariat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 grupa wsparcia 1 2 4 1 0 1 1 1 0 11 

 terapia 0 1 1 1 0 0 2 0 0 5 

 pomoc prawna 2 1 3 2 1 4 2 0 4 19 

 mediator, 

psycholog 

1 2 4 0 1 5 4 3 5 25 

 zapewnienie 

dostępu do 

specjalistycznej 

pomocy dla 

dzieci, w tym 

psychologicznej, 

reedukacyjnej i 

rehabilitacyjnej 

(uzyskanie 

orzeczeń PPP, 

opinii psychol, 

orzeczeń o 

3 14 11 4 2 4 7 8 6 59 
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niepełnosprawnoś

ci porady 

psychol.) 

 zapewnienie 

kontaktu z innymi 

rodzinami 

zastępczymi 

(szkolenia, 

Mikołajki, 

spotkania 

integracyjne itp.) 

15 14 20 13 5 9 18 3 16 113 

 Ilość osób (rodzin 

zastępczych 

objęta 

szkoleniem) 

4 1 6 2 1 3 4 1 4 26 
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Pomoc pieniężna dla usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych – 187 801,00 zł w tym: 

1. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki: 

- korzystało 22 wychowanków – 148 735,00 zł; 

2. Pomoc pieniężna na usamodzielnienie: 

- 4 wychowanków – 29 978,00 zł; 

3. Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie  

- 4 wychowanków – 9 088,00 zł. 

 

3.2 Instytucjonalna piecza zastępcza - całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie  

ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna 

 

W strukturze Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie                         

funkcjonują następujące placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 1 przy ul. Podmurze 4a w Chojnie 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 2 przy ul. Żółkiewskiego 5 w Chojnie 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 3 przy ul. Dworcowej 3 w Trzcińsku- Zdroju 

4. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 4 przy ul. Dworcowej 1 w Trzcińsku- Zdroju. 

 

 „Centrum” jest jednostką budżetową, zapewniającą obsługę ekonomiczno–administracyjną i 

organizacyjną w/w placówek opiekuńczo-wychowawczych. Wszystkie placówki posiadają zezwolenia 

Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie działalności na czas nieokreślony i od 01.01.2022 

r. spełniają standardy określone przepisami.  

Wg danych na dzień 31.12.2025 r. w w/w placówkach przebywało 49 wychowanków:                   

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 w Chojnie – 14 wychowanków 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2 w Chojnie – 13 wychowanków 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 w Trzcińsku-Zdroju – 9 wychowanków. 

4. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 4 w Trzcińsku-Zdroju – 13 wychowanków 

 Z ogólnej liczby wychowanków przebywających w placówkach, 39 wychowanków pochodzi z 

terenu naszego powiatu, 5 wychowanków to dzieci cudzoziemskie (Ukraina), a 5 wychowanków 

pochodzi z terenu innych powiatów (Wałcz, Kołobrzeg, Szczecin, Sulęcin). 

Organizacja pracy w w/w placówkach w roku 2025 ukierunkowana była na                           

zaspokajanie potrzeb życiowych dzieci, zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz 

standardami usług opiekuńczo - wychowawczych. Wychowawcy organizowali pracę w placówkach 

oraz realizowali z dziećmi indywidualne plany pomocy dziecku, które modyfikowane były w zależności 

od zmieniającej się sytuacji dzieci, nie rzadziej niż co pół roku. 

W placówkach działały stałe zespoły ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w skład                   

których wchodzili: dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca                         

kierujący procesem wychowawczym dziecka oraz przedstawiciele innych instytucji m.in. ośrodka 

adopcyjno-opiekuńczego, ośrodków pomocy społecznej, organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i 

kuratorzy. 

 W roku 2025 r. do PCPR wpłynęło 6 orzeczeń sądu dotyczących umieszczenia 8 dzieci w 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, w tym 1 orzeczenie dotyczyło dziecka cudzoziemskiego 

(obywatela Ukrainy).  

 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 4 w Trzcińsku - Zdroju łączy funkcje: socjalizacyjną 

i interwencyjną. W związku z powyższym trafiają do niej dzieci bez postanowienia sądu, odebrane 

rodzicom-opiekunom podczas interwencji Policji lub ośrodka pomocy społecznej. W roku 2025 

umieszczono w ten sposób 5 dzieci, z czego 1 dziecko na mocy postanowienia sądu zostało umieszczone 

w spokrewnionej rodzinie zastępczej,1 dziecko wróciło do domu rodzinnego a 3 dzieci decyzją sądu 

pozostało w placówce.   
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Liczba miejsc w placówkach                                56 

Liczba dzieci przebywających w placówkach (średnioroczna) 54 

Liczba dzieci przyjętych do placówek w 2025 roku  12                                    

 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymania dziecka w placówkach:                                  

nr 1 w Chojnie, nr 2 w Chojnie i nr 3 w Trzcińsku-Zdroju w 2025 r. wynosiły – 9.179,13 zł. 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymania dziecka w placówce nr 4 w Trzcińsku-

Zdroju w 2025 r. wynosiły – 8.448,36 zł 

 

Liczba osób zatrudnionych w placówce: 

 

CPOW  

- pracownicy pedagogiczni (wychowawcy + 2 pedagogów) 

- pracownicy obsługi i administracji 

 

POW 4 

- pracownicy pedagogiczni (wychowawcy + 1 pedagog) 

- pracownicy obsługi i administracji  

 

       

 

37 

21 + 2 

14 

 

9 

6 + 1 

2 

Dotacja z budżetu powiatu wraz z Funduszem Pomocy 6 076 661,80 

 

w tym:  

CPOW: 4 561 956,51 

POW 4: 1 514 705,29 

Kwalifikacje pracowników CPOW w Chojnie: 

a) kwalifikacje wychowawców:  

wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 16 

wyższe studia magisterskie – ekonomia – 2 

wyższe studia magisterskie – zarządzanie i marketing – 1 

wyższe studia magisterskie – humanistyczne – 3  

wyższe studia magisterskie – socjologia – 1  

wyższe studia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym – 9 

 

 b) kwalifikacje pedagogów: 

wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 1 

wyższe studia licencjackie, w trakcie studiów magisterskich – 1   

 

c) kwalifikacje psychologa:  

wyższe studia magisterskie – psychologia kliniczna  

 

UDZIAŁ W SZKOLENIACH DOSKONALĄCYCH WARSZTAT PRACY W ROKU 2025 

 

 

Lp. 

 

Data  

 

Przez kogo organizowane  

 

Temat szkolenia  

 

1. 28.03.2025 Wydział Innowacji 

Społecznych Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego - Warszawa 

Pilotażowe programy usamodzielnienia 

młodzieży z pieczy zastępczej- 

Konferencja on-line 
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2. 14.04.2025 Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna w Chojnie 

Wizerunek i tożsamość w sieci 

3. 5.05.2025 Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna w Chojnie 

Jestem sobą, poznaje siebie. Jak to jest 

być nastolatkiem? 

4. 19.05.2025 Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna w Chojnie 

Budowanie motywacji u dzieci i uczniów 

w różnym wieku- jak sprawić, żeby 

chciało im się chcieć 

5. 9.06.2025 Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna w Chojnie 

Samoocena dzieci i młodzieży- jak 

kształtować by stała się fundamentem 

rozwoju 

6. 18.06.2025 Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Gryfinie 

Problematyka dzieci umieszczonych w 

pieczy zastępcze 

7. 9.10.2025 Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Gryfinie 

Światowy dzień Zdrowia Psychicznego 

8. 22.10.2025 Gabriela Bochenek 

EnSafe sp. z.o.o 

ul. Krakowska 390 

Zabierzów 

Przygotowanie do ewakuacji osób ze 

szczególnymi potrzebami w Ramach 

Programu Ochrony Ludności i Obrony 

Cywilnej – Szkolenie on-line 

9. 19.11.2025 Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Gryfinie 

Praca z osobami w kryzysie przemocy z 

perspektywy terapii schematów. Źródła 

przemocy i zachowań agresywnych. 

 

 

ŚREDNIE WYNAGRODZENIE W PLACÓWKACH: 

• wychowawców – 5.800,00 (brutto) 

• pracowników administracji – 5.400,00 (brutto) 

 

Ważniejsze imprezy organizowane przez CPOW w Chojnie w 2025 roku: 

1. Bal karnawałowy dla wychowanków 

2. Ferie zimowe (wyjazdy na kolonie, udział w imprezach organizowanych przez CK oraz Bibliotekę 

Miejską) 

3. 18-tki wychowanków 

4. Wspólne obchodzenie Świąt Wielkanocnych i Świat Bożego Narodzenia 

5. Dzień Dziecka (gry i zabawy na świeżym powietrzu, wspólne grillowanie, słodki                           

poczęstunek) 

6. Spotkania integracyjne wewnątrzplacówkowe – grilowanie, gry i zabawy na świeżym powietrzu 

w okresie letnim, spacery 

7. Kolonie letnie 

8. Dzień Chłopaka 

9. Andrzejki (wróżby i zwyczaje) 

10. Mikołajki (wręczanie prezentów, spotkania ze sponsorami) 
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Dane o dzieciach, które opuściły placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2025 r. 

 

Lp. Powód opuszczenia placówki Ilość dzieci 

POW 

nr 1 

POW 

nr 2 

POW 

nr 3 

POW 

nr 4 

1. Usamodzielnienie  2 - 4 1 

2. Adopcja - - - - 

3. Umieszczenie w rodzinie zastępczej - - - 3 

4. Zmiana orzeczenia sądu na MOS lub MOW - - - - 

5. Powrót do domu rodzinnego - 2 3 1 

6. Zmiana orzeczenia sądu na DPS - - - - 

7. Przeniesienie do innej placówki - - - - 

               

Łącznie: 

2 2 7 5 

16 

 

POROZUMIENIA Z INNYMI POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

 

Oprócz dzieci przebywających w placówkach na terenie naszego powiatu 2 pełnoletnich już 

wychowanków, którzy pochodzą z naszego powiatu, przebywało w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie innych powiatów (białogardzkiego i golubsko-dobrzyńskiego). W roku 

2025 przekazano jako zwrot środków ponoszonych na ich utrzymanie kwotę 120.724,22 zł. 

 

Ponadto od dnia 27.02.2023 r. jedno dziecko z naszego powiatu przebywa w Regionalnej Placówce 

Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie (Powiat Myśliborski), ze względu na stan zdrowia wymagający 

specjalistycznej opieki i rehabilitacji. Koszt pobytu dziecka w placówce terapeutycznej w roku 2025 

wyniósł 172.633,40 zł. 

 

 

POROZUMIENIA Z POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI Z TERENU INNYCH 

POWIATÓW W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU 

GRYFIŃSKIEGO 

 

W roku 2025 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych Powiatu Gryfińskiego przebywało 6 dzieci 

pochodzących z terenu innych powiatów. W związku z powyższym przekazano nam jako zwrot środków 

ponoszonych na ich utrzymanie kwotę 390.282,99 zł. 

 

Powiat Kołobrzeski – 1 dziecko – 106.953,12 

 

Powiat Wałecki – 1 dziecko – 106.953,12 

 

Miasto Szczecin – 2 dzieci – 139.397,94 

 

Powiat Sulęciński – 1 dziecko – 32.345,84  

 

Powiat Białogardzki – 1 dziecko – 4.632,97 – interwencyjnie  
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KOSZTY POBYTU W PLACÓWKACH DZIECI CUDZOZIEMSKICH 

 

Zgodnie z art. 27 ust. 17 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm.) „pobyt w pieczy 

zastępczej dziecka będącego obywatelem Ukrainy, przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie 

art. 2 ust. 1, jest finansowany z budżetu państwa”. W roku 2025 w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych przebywało 6 dzieci ukraińskich. Koszty ich pobytu w placówkach w roku 2025 

wyniosły 573.111,20 i zostały pokryte z Funduszu Pomocy.  

 

WYDATKI POKRYTE PRZEZ GMINY ZA DZIECI PRZEBYWAJĄCE W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej 

placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym od 01.01.2012 r. 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy 

w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym. 

 

Lp. Gmina Kwota środków finansowych 

przekazanych w 2025 r. 

 

1. Banie 176.345,55 

2. Cedynia 243.086,84 

3. Chojna 105.561,49 

4. Gryfino 473.206,17 

5. Mieszkowice 438.870,24 

6. Moryń 74.730,41 

7. Trzcińsko-Zdrój 380.259,97 

8. Widuchowa 89.180,58 

 

Ogółem: 

 

1.981.241,25 

 

 

POMOC FINANSOWA DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKÓW PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH, MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW 

WYCHOWAWCZYCH I MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW SOCJOTERAPII  

 

W roku 2012 weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 49), która zróżnicowała zasady przyznawania świadczeń 

na usamodzielnienie.  

Wychowankowie, którzy zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawę z dnia z dnia 12.03.2004 r. o pomocy 

społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.) opuszczają jedną z n/w placówek m.in. dom pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży oraz okręgowy ośrodek wychowawczy, zakład poprawczy, schronisko dla 

nieletnich, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, młodzieżowy 

ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy, 

otrzymują świadczenia w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej oraz Rozporządzenia Ministra 
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Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r. poz. 954 zm. 2023 r. poz. 1929).  

Natomiast wychowankowie opuszczający pieczę zastępczą otrzymują pomoc na 

usamodzielnienie w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny systemie pieczy 

zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 49). 

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm.),  w roku 2025 

prawo do pomocy na kontynuowanie nauki uzyskali również obywatele Ukrainy, którzy opuszczają 

ukraińską pieczę zastępczą. Z uwagi na fakt, że na terenie Powiatu Gryfińskiego przebywają dzieci, 

które przebywają w ukraińskiej instytucjonalnej pieczy zastępczej, z chwilą uzyskania pełnoletności i 

opuszczenia placówki mogą one ubiegać się o świadczenia. W roku 2025 z pomocy na kontynuowanie 

nauki korzystała 1 wychowanka. 

 

 

 

Lp. 

 

Rodzaj pomocy 

Liczba osób 

korzystających z pomocy 

 

Kwota w zł 

 

1. 

 

pomoc na kontynuowanie nauki  

 

7 

 

44.673,99 

 

2. 

 

pomoc na usamodzielnienie 

 

3 

 

29.973,00 

 

3. 

 

pomoc na zagospodarowanie               

 

2 

 

4.544,00 

 

4. 

pomoc na kontynuowanie nauki  

dla wychowanki z Ukrainy 

 

1 

 

3.036,00 

 

Ogółem w roku 2025 z pomocy na 

usamodzielnienie w różnych formach 

korzystało: 

 

13 

 

82.226,99 

 

Od kilku lat dostrzega się spadek liczby wychowanków, którzy przystępują do procesu 

usamodzielnienia się i korzystają z różnych form pomocy finansowej. Wychowankowie nie podejmują 

się realizacji indywidualnych programów usamodzielnienia, w których z złożenia mieliby kontynuować 

naukę, zdobywać kwalifikacje zawodowe i podejmować zatrudnienie.  

Analogiczna sytuacja jest w przypadku wychowanków z placówek resocjalizacyjnych (MOW, 

MOS, zakład poprawczy). Placówki resocjalizacyjne przesyłają dokumentacje wychowanków, którzy 

pochodzą z terenu naszego powiatu i wracają na nasz teren ale osoby zwalniane z w/w placówek nie 

podejmują współpracy. Konieczność realizacji zadań zapisanych w programie usamodzielnienia 

sprawia, że nie ubiegają się o żadną pomoc. 

 

MIESZKANIA TRENINGOWE 

 

Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. z 2025 r. poz. 1214 

ze zm.), osobie pełnoletniej, która ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub 

chorobę potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymaga usług w zakresie 

świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki, w szczególności osobie z zaburzeniami 

psychicznymi, osobie bezdomnej, osobie opuszczającej pieczę zastępczą w rozumieniu przepisów o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, okręgowy 

ośrodek wychowawczy, zakład poprawczy, schronisko dla nieletnich, a także cudzoziemcowi, który 

uzyskał w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 

czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, może być przyznane wsparcie w mieszkaniu treningowym 

lub wspomaganym. 
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Mieszkania te są formą pomocy społecznej przygotowującą, przy wsparciu specjalistów, osoby 

w nich przebywające do prowadzenia niezależnego życia lub wspierającą te osoby w codziennym 

funkcjonowaniu. 

W Powiecie Gryfińskim pierwsze mieszkania treningowe dla pełnoletnich wychowanków 

placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych uruchomiono 01.09.2009 r.  

W mieszkaniu treningowym świadczy się usługi bytowe, pracę socjalną oraz naukę                             

w obszarze rozwijania lub utrwalania niezależności, sprawności w zakresie samoobsługi, pełnienia ról 

społecznych w integracji ze społecznością lokalną, w celu umożliwienia prowadzenia niezależnego 

życia. Wsparcie w mieszkaniu treningowym jest przyznawane na czas określony i nie stanowi 

zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych osób lub rodzin. 

Mieszkania treningowe powinny spełniać minimalne standardy usług i minimalne standardy 

pomieszczeń, w tym w zakresie odpowiedniej powierzchni użytkowej, warunków mieszkalnych i 

sanitarnych oraz wyposażenia, określone w Rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w 

sprawie mieszkań treningowych i wspomaganych z dnia 30 października 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 

2354). 

W roku 2025 funkcjonowało 1 mieszkanie treningowe, które znajduje się w budynku 

stanowiącym własność Powiatu Gryfińskiego, w Gryfinie przy ul. Niepodległości 39/5. Lokal ten składa 

się z 1 pokoju, kuchni, łazienki oraz przedpokoju o łącznej powierzchni użytkowej 18,10 m² - 

przeznaczony dla 1 osoby – lokal funkcjonuje od 01.08.2024 r.                  

Lokatorzy mieszkań chronionych ponoszą odpłatność za swój pobyt w wysokości 250,00 zł 

miesięcznie. W roku 2025 z mieszkania chronionego korzystały 2 osoby a kwota wpłaconych przez nie 

opłat wyniosła 2.563,71 zł.          

Koszty utrzymania w/w lokalu poniesione przez PCPR w roku 2025 wyniosły 3.396,11 zł.                                                                                                                                         

ROZDZIAŁ IV. REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

4.1 Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych 

Na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej PFRON przekazuje środki finansowe 

zgodnie z algorytmem. Kwota środków finansowych z PFRON przekazana powiatowi w 2025 r.  na 

realizację zadań wyniosła 4.384.286,00 zł, w tym wykorzystano na:  

1. zobowiązania ( WTZ)  - 2.710.092,00 zł  

2. rehabilitację społeczną  -  1.661.216,01 zł 

3. rehabilitację zawodową  -   0,00 zł 

4. Zwrócono do PFRON – 12.977,99 zł:  

- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się – 

508,70 zł,  

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne – 30,49 zł 

- dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych – 4.278,80 zł.  

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki – 8.160,00 zł                 

Na podstawie uchwały Rady Powiatu w sprawie określenia zadań realizowanych w 2025 r.  

ze środków PFRON, sfinansowano następujące zadania: 

Lp. Nazwa zadania 
Liczba osób 

korzystających 

Środki 

finansowe  w     zł 

1. Finansowanie kosztów szkolenia i 

przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

 

0 

 

 

  0,00 zł 

 

2. Dofinansowanie kosztów działania WTZ 
2 2.710.092,00 zł 
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3. Dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego 

dla instytucji. 
5  100.421,60 zł 

4. Dofinansowanie likwidacji barier w tym: 

 

- architektoniczne, 

- w komunikowaniu się,  

- techniczne, 

23 : 

 

1 

11 

11 

 113.737,30 zł: 

  

   5.000,00 zł 

 54.986,90 zł 

 53.750,40 zł 

5.  Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne   i   

środki    pomocnicze 

767 816.085,11 zł 

6. Dofinansowanie do uczestnictwa w 

turnusach rehabilitacyjnych 
477 526.607,00 zł 

7. Dofinansowanie sportu, kultury rekreacji. 

 

 

8 umów 

   

63.840,00 zł 

 8. Zlecenie zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej 
3 umowy   40.525,00 zł 

 

Wspieranie realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych zlecanych fundacjom i organizacjom pozarządowym w 2025 r. 

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm. z 2025 r poz. 1940) Zarząd Powiatu w Gryfinie  

w dniu 10.09.2025 r. dokonał rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert, ogłoszonego w dniu 16.07.2025 

r. na wspierane realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 

zlecanych fundacjom i organizacjom pozarządowym w 2025 r. i postanowił zlecić w/w zadanie dla:  

1) Stowarzyszenia Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Most” Koło nr 1 w Gryfinie,  

ul. Armii Krajowej 82, 74-100 Gryfino 

a) Kwota dotacji pochodząca z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyznana ww. Stowarzyszeniu na wsparcie realizacji zadania w roku 2025 wynosi: 21.000,00 

zł. Grupa docelowa: 18 osób niepełnosprawnych wraz z opiekunami z terenu powiatu 

gryfińskiego 

b) Działania: 

• Zajęcia terapeutyczno-uspołeczniające (grupowe) – lokal „Senior Plus” w Gryfinie, w 

ramach tych zajęć realizowane będzie również wyjście do, kina, teatru, muzeum  

• Zajęcia logopedyczne (indywidualne) – lokal „Senior Plus” w Gryfinie, 

• Hipoterapia (indywidualne) – „Wierzbowy Las” w Będgoszczy, 

• Hydroterapia (zajęcia grupowe) – C.W. „Laguna w Gryfinie, 

• Zajęcia sportowe ogólnorozwojowe wraz z elementami gimnastyki korekcyjnej (grupowe) 

– sala gimnastyczna w SP nr 2 lub 3 w Gryfinie oraz lokal „Senior Plus” przy C.W. Laguna, 

• Zajęcia sensoryczne (grupowe) – lokal „Zaczarowany Las” w Gryfinie. 

Uczestnictwo osób niepełnosprawnych w różnorodnych zajęciach grupowych oraz 

indywidualnych ma na celu poprawę ich samooceny, zwiększenie poczucia 
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bezpieczeństwa, poprawę sfery emocjonalnej, w tym pozbycia się poczucia osamotnienia, 

stanów lękowych oraz depresyjnych. Osoby niepełnosprawne uczestniczące w projekcie 

podniosą swoje umiejętności podejmowania decyzji co przyczyni się do ich czynnego 

uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym. 

c) Finansowanie: 

• Przyznane dofinansowanie z PFRON – 21.000,00 zł 

• Wkład własny finansowy – 1.740,00 zł 

• Wkład własny niefinansowy – 7.575,00 zł  

• Łącznie koszt projektu – 30.315,00 zł 

 

2) Stowarzyszenia Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie, Goszków 12a, 

74-5050 Mieszkowice. Kwota dotacji pochodząca z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przyznana ww. Stowarzyszeniu na wsparcie realizacji zadania w roku 2025 

wynosi: 8.125,00 zł, 

a) Grupa docelowa: 25 osób niepełnosprawnych z terenu powiatu gryfińskiego 

b) Działania:  

• dogoterapia dla osób z niepełnosprawnościami, która stanowi cenne uzupełnienie procesu 

terapeutycznego. Zajęcia dogoterapia mają na celu poprawę samopoczucie osób 

niepełnosprawnych. Obecność psa w terapii sprzyja budowaniu relacji, przełamywaniu 

barier komunikacyjnych oraz zwiększa aktywność fizyczną i emocjonalną. (4 sesje po 3 

godziny), 

• warsztat oparty o model DISC, który to rozwija umiejętności interpersonalne i efektywność 

komunikacji, oparty jest na 4 stylach zachowań ludzkich (Dominujący, Wpływowy, Stały, 

Sumienny). Uczestnicy projektu nauczą się rozpoznawać u siebie i innych  style zachowań 

(1 warsztat – 5 godzin). 

c) Finansowanie: 

• Przyznane dofinansowanie z PFRON – 8.125,00 zł, 

• Wkład własny finansowy – 700,00 zł, 

• Wkład własny niefinansowy (osobowy) – 400,00 zł. 

• Łącznie koszt projektu – 9.225,00 zł 

 

3) Spółce „Pełnosprawni” Sp. z o.o. w Steklnie  

Kwota dotacji pochodząca z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyznana ww. Stowarzyszeniu na wsparcie realizacji zadania w roku 2025 wynosi: 11.400,00 zł, 

a) Grupa docelowa: 24 osoby niepełnosprawne z terenu powiatu gryfińskiego 

b) Działania:  

• Organizacja 2 cykli dwudniowych warsztatów teatroterapii metodą ART-TES -  

arteterapeutyczny trening emocjonalno-społeczny, którego celem jest zapobieganie 

trudnościom życiowym i przezwyciężanie przeszkód stojących na drodze do 

samorealizacji, 

• Organizacja 1 spotkania terapeutyczno-integracyjnego z elementami teatroterapii  

i muzykoterapii. To spotkanie będzie stanowiło uzupełnienie warsztatów, oferując 

przestrzeń do dalszej integracji i wzmacniania zdobytych kompetencji. 

c) Finansowanie: 

• Przyznane dofinansowanie z PFRON – 11.400,00 zł, 

• Wkład własny finansowy – 0,00 zł, 

• Wkład własny niefinansowy (rzeczowy i osobowy) – 2.440,00 zł, 
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• Łącznie koszt projektu – 13.840,00 zł 

 

Na podstawie przedłożonych sprawozdań ww. Stowarzyszeń stwierdzono, że środki z PFRON zostały 

wykorzystane zgodnie z umową oraz przedłożoną ofertą. Stowarzyszenia wniosły deklarowany wkład 

własny. Zrealizowano większość zaplanowanych działań. 

 

4.2 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Powiecie Gryfińskim. 

Lp. Nazwa Zadania WTZ Goszków WTZ Gryfino 

1. Adres siedziby Goszków 12 a, 74-505 Mieszkowice 74-100 Gryfino, ul. Szczecińska 33 

2. 

Nazwa organizatora 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Promyk” Goszków 

12 a, 74-505 Mieszkowice 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 

w Gryfinie 

3. Data utworzenia 15.10.2004 r. 16.08.1996 r. 

4. Liczba uczestników (na 

dzień 31.12.2023 r) 
30 47 

5. Liczba pomieszczeń 

zajmowanych  14 22 

6. Miesięczny koszt 

utrzymania uczestnika 3.270,00 zł 3.258,89 zł 

7. Środki wydatkowane w 

2023 r.  

Środki PFRON -  1.055.880,00 zł. 

Środki Powiatu -  117.320,00 zł. 

Dotacja Gminy Moryń - 4.000,00 zł. 

Łącznie:  1.177.200,00 zł. 

Środki z PFRON – 1.654.212,00 zł. 

Środki Powiatu – 183.801,33 zł. 

Łącznie: 1.838.013,33 zł. 

8. Ważniejsze inwestycje 

(nazwa i kwota) 

- Zakup zamrażarki 2796,99 zł 

- Zakup szaf biurowych 1849,97 
 „Zakup mikrobusu 9-cio osobowego 

przystosowanego do przewozu osób na 

wózkach dla Warsztatu Terapii 

Zajęciowej  w Gryfinie przy Polskim 

Stowarzyszeniu na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 

w Gryfinie" w ramach „Programu 

wyrównywania różnic między regionami 

III" w obszarze D dofinansowanego ze 

środków PFRON. 

Całościowa kwota: 206 930,00 zł 

Środki PFRON: 144 000,00 zł 

Wkład własny: 62 930,00 zł, w tym: 

- ze środków Powiatu Gryfińskiego w 

formie pożyczki w wys. 15 000 zł, 

- ze środków Gminy Gryfino w formie 

dotacji w wys. 25 000 zł, 

- ze środków Gminy Banie w formie 

dotacji w wys. 15 000 zł. 
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9. Kadra pracownicza 

(stanowiska, etaty) 

Pracownicy administracyjni (np. 

księgowa, kierownik, sekretarka) - 1,75 

 

Pracownicy merytoryczni (np. 

rehabilitanci, terapeuci, psycholog, lekarz, 

pracownik socjalny, pielęgniarz) – 6,13 

 

Kadra Pomocnicza (np. kucharz, 

pracownik gospodarczy, kierowca) – 2,0 

 

Pracownicy administracyjni (np. 

księgowa, kierownik, sekretarka) - 2,00 

 

Pracownicy merytoryczni (np. 

rehabilitanci, terapeuci, psycholog, 

lekarz, pracownik socjalny, pielęgniarz) – 

11,33 

 

Kadra Pomocnicza (np. kucharz, 

pracownik gospodarczy, kierowca) – 1,0 

10. Średnie miesięczne 

wynagrodzenie brutto 

w przeliczeniu na etaty  

wynagrodzenie pracowników – 

837.988,67 zł  

(9,88 etatu) średnio - 7.068,06 zł brutto 

miesięcznie 

wynagrodzenie pracowników – 

1.312.168,69 zł  

(14,33 etatu) średnio - 7.630,66 zł brutto 

miesięcznie 

11. Ważniejsze imprezy 

organizowane przez 

placówkę 

- Zabawa karnawałowa dla uczestników 

WTZ – 23 01.2025 r. 

- Udział w projekcie „Razem na ratunek” 

– organizator LO Gryfino – 13.02. 2025 r. 

- Impreza walentynkowa  dla uczestników 

WTZ – 14.02.2025 r 

- Wyjazd do kina w Gryfinie na film 

„Kleks i wynalazek Filipa Golarza” – 

18.02.2025 r. 

- Udział w zabawie karnawałowej  (DPS 

w Moryniu) – 27.02.2025 r. 

- Obchody Światowego Dnia Zespołu 

Downa – pogadanka edukacyjna w 

wyjątkowości osób z Zespołem Downa 

połączone z powitaniem wiosny – 

21.03.2025 r. 

- Dzień Świadomości Autyzmu – zajęcia 

symulacyjne oraz pogadanka o emocjach 

– 02.04.2025 r. 

- Śniadanie Wielkanocne – 

podtrzymywanie tradycji i integracji – 

16.04.2025 r. 

- Udział w obchodach Dnia Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną (ŚDS 

w Chojnie) 06.05.2025 r. 

- Udział w obchodach Dnia godności 

Osób Niepełnosprawnych (PSONI w 

Gryfinie) - 28.05.2025 r. 

- Udział w Pikniku Żeglarskim ( DPS w 

Moryniu) 04.06.2025 r. 

- Udział w obchodach Dnia Godności 

Osób z Niepełnosprawnością oraz 

Europejskiego Dnia Walki z 

Dyskryminacją Osób Niepełnosprawnych 

(PFRON w Szczecinie) 06.06.2025 r. 

- 28 lutego – Bal Maskowy w naszym 

Warsztacie, 

- 21 marca – szkolenie uczestników i 

pracowników w zakresie użycia 

defibrylatora oraz p.poż., 

- 17 kwietnia – Śniadanie Wielkanocne, 

- 28 maja – organizacja obchodów Dnia 

Godności Osoby z Niepełnosprawnością 

Intelektualną, 

- 30 maja – „Huśtawka Marzeń” otwarcie 

w Parku Miejskim w Gryfinie, 

- 10 czerwca – Koncert „Ballady i 

szanty” Janusz Ciża w WTZ, 

11 czerwca – XII Integracyjny Turniej 

Piłki Nożnej w PSONI Police, 

- 12 czerwca  - „Relaks z wędką” – DPS 

Dębce, 

- 4 lipca – Festyn morski w WTZ w 

Szczecin Płonia, 

- 4 września – XIX Integracyjne Igrzyska 

Lekkoatletyczne ON Plener plastyczny w 

WTZ w Dzwonowie 

- 8 września – wycieczka, do Poznania, 

- 9 września – IV Spartakiada ON o 

Puchar przechodni Burmistrza MiG 

Gryfino, 

- 20 września – „Zielone Forum Piknik 

Miejski” Eko Zakątek w Gryfinie, 

- 2 października – „Most Ku Tradycji” 

ZSS Nowe Czarnowo 

- 8 październik – wyjazd do Warszawy na 

Ogólnopolski Protest WTZ, 
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- Udział w Eska Famili Day – (PCPR 

Gryfino) – 27.09.2025 

- Dzień Chłopaka – integracja w WTZ 

Goszków – 30.09.2025 r. 

- Udział w Światowym Dniu Zdrowia 

Psychicznego (Stowarzyszenie na 

Skrzydłach Motyla) 9-10 10. 2025 r. 

- Udział w projekcie „Pies przyjaciel – 

dogoterapia dla osób z 

niepełnosprawnościami z terenu powiatu 

gryfińskiego” 13.10. – 25.11.2025 r – cykl 

spotkań (Stowarzyszenie „Promyk” w 

Goszkowie) 

 - Udział w Dniu walki z otyłością  dla 

uczestników WTZ w Goszkowie – 

przygotowywanie zdrowych posiłków, 

omówienie zasad zdrowego żywienia – 

24.10. 2025 r. 

- Udział w  XXV Powiatowej Prezentacji 

Życia Twórczego Osób 

Niepełnosprawnych i Przyjaciół – (DPS w 

Nowym Czarnowie_ 28.10.2025 r. 

- Udział w VII Ogólnopolskim Festiwalu 

Piosenki Osób z Niepełnosprawnościami 

„Niezapomniane przeboje” (ŚDS w 

Chojnie) – 20.11.2025 r. 

- Udział w konkursie „Stop przemocy” 

(SOSW w Chojnie) 09.12.2025 

- Spotkanie Wigilijne – 16.12.2025 r. 

- 28 październik XXV prezentacja życia 

twórczego ON i przyjaciół DPS Nowe 

Czarnowo w GDK. 

 

OPIS DZIAŁALNOŚCI WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ: 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gryfinie i Goszkowie realizują zadania z zakresu rehabilitacji 

społecznej i zawodowej zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, 

niezbędnych do możliwie niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. W pracy terapeutycznej 

najważniejsze jest osiągnięcie poprzez terapie zajęciową, ćwiczenia dodatkowe, jak również wyjścia  

i wyjazdy kulturalno-naukowe najwyższego poziomu dojrzałości społecznej, samodzielności, jak  

i umiejętności zawodowych. Zajęcia terapeutyczne prowadzone są w pracowniach pod kierunkiem 

terapeutów i psychologa, każda z pracowni usprawnia uczestników w innej dziedzinie życia 

społecznego, a program terapii w pracowniach dostosowany jest do indywidualnych możliwości. Każdy 

z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony i weryfikowany 

na podstawie zgromadzonych dokumentów, wywiadu w domu rodzinnym, obserwacji, działań i 

zachowań w warsztacie, szczegółowej punktowej oceny. Program jest realizowany w pracowni 

wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potrzeb.  

Dużą wagę przywiązuje się w WTZ do umiejętności zdrowego i aktywnego wypoczynku. Uczestnicy 

WTZ biorą czynny udział w licznych wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym i 

rekreacyjnym. Warsztaty są miejscem przyjaznym dla uczestników, wyposażone w sprzęt 

rehabilitacyjny i komputerowy. Pracownie to pomieszczenia urządzone do pracy i wypoczynku, 
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ozdobione pracami uczestników. W WTZ panuje rodzinna atmosfera, uczestnicy wspierają się  

i korygują swoje zachowania. Bardzo radośnie witają wszystkich gości. 

 

W 2025 r. Warsztaty Terapii Zajęciowej po raz  kolejny realizują program „Zajęcia Klubowe 

w WTZ”. Celem programu jest wsparcie osób niepełnosprawnych w utrzymaniu samodzielności i 

niezależności w życiu społecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii 

zajęciowej zajęć klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji.  

Beneficjentami programu są osoby niepełnosprawne, posiadające ważne orzeczenie  

o niepełnosprawności: 

- które były uczestnikami WTZ i opuściły go w związku z podjęciem zatrudnienia 

- znajdujące się na prowadzonej przez podmiot prowadzący WTZ liście osób, których zgłoszenie do 

uczestnictwa w warsztacie zostało zatwierdzone i które nie rozpoczęły terapii w WTZ. 

W 2025 r. Warsztaty otrzymały dofinansowanie na działalność Zajęć Klubowych na okres od  

01.02.2025 r do 31.01.2026 r. w wysokości 34.800 zł z podziałem na: 

Gryfino – 13.920,00 zł 

Goszków – 20.880,00  zł   

W Zajęciach uczestniczy 5 osób. W WTZ w Gryfinie 2, a w WTZ w Goszkowie 3 osoby. 

4.3 Program „Aktywny Samorząd” 

Program „Aktywny samorząd” kwota środków PFRON przyznana Powiatowi na realizację zadań 

375 295,61 zł wykorzystana w następujący sposób: 

1)Moduł I  

 

 Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

➢ Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów                                               

oraz oprogramowania dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją 

narządu wzroku lub obu kończyn górnych - 9 złożonych wniosków, zrealizowano 4 wnioski 

na kwotę 34 105,48 zł, 2 wnioski zweryfikowano negatywnie pod względem formalnym,                  

3 wnioski w trakcie realizacji na kwotę 24 712,93 zł. 

➢ Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania – 1 złożony wniosek w trakcie realizacji na kwotę                          

2 310,00 zł. 

➢ Zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją 

narządu wzroku – 6 wniosków złożonych, zrealizowano 1 wniosek  na kwotę 9 558,00 zł, 

pozostałe 5 wniosków na kwotę 34 899,89 zł w trakcie realizacji.  

➢ Zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,                

z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami komunikowania się za pomocą mowy – 3 wnioski 

złożone,1 wniosek zrealizowany na kwotę 4 499,96 zł, 2 wnioski na kwotę 11 247,30 zł są              

w trakcie realizacji. 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 
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➢ Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 5 wniosków 

złożonych, w tym 2 wnioski zrealizowane na kwotę 43 480,00 zł, 3 wnioski na kwotę 

48 355,00 zł są w trakcie realizacji.   

➢ Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 1 wniosek złożony i zrealizowany.                                    

Kwota wydatkowana na to zadanie 1 499,00 zł. 

➢ Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne – 1 wniosek złożony na kwotę 39 000,00 zł. Wnioskodawca 

zrezygnował z dofinansowania. 

➢ Zadanie 5- pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego dla osób z orzeczeniem                                                

o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy w samodzielnym przemieszczaniu                          

się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu dofinansowania                 

– 2 wnioski złożone i zrealizowane na kwotę 17 326,00 zł. 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką), 

adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy                             

są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka -  5 wniosków złożonych, 2 wnioski 

zrealizowane na kwotę 1 417,50 zł, pozostałe 3 wnioski na kwotę 2 137,00 zł są w trakcie realizacji.  

 

Obszar E – pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej – 17 złożonych 

wniosków. Rozpatrzonych pozytywnie 16 wniosków na kwotę 6 300,00 zł, jeden wniosek  rozpatrzono 

negatywnie.   

2) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym:   

- semestr letni: 16 wniosków złożonych i zrealizowanych . Kwota wydatkowana w semestrze letnim – 

49 122,25 zł, 

-  semestr zimowy: 13 wniosków złożonych i rozpatrzonych pozytywnie. Podpisano umowy na kwotę 

44 582,30 zł (umowy w rozliczeniu). 

Rozliczenie programu Aktywny Samorząd 2025 r. nastąpi 15 kwietnia 2026 r.                                    

 

4.4 . Program wyrównywania różnic między regionami III  

Zrealizowane i rozliczone projekty dofinansowane ze środków PFRON na podstawie umowy nr 

WRR/000331/16/D z dnia 28.08.2024 r. 

Obszar „B” - likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych lub środowiskowych domach 

samopomocy w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania:  

 

➢ Projekt Gminy Cedynia pn. „Poprawa jakości warunków nauki uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi w tym z niepełnosprawnością ruchową” kwota dofinansowana przez 

PFRON - 13 000,00 zł. Gmina Cedynia zakupiła transporter schodowy o wartości 20 180,00 zł, 

dofinansowanie ze środków PFRON wyniosło 11 099,00 zł. Niewykorzystane środki w 

wysokości 1 948,54 zł zostały zwrócone do PFRON. Projekt jest w trakcie rozliczenia.   

Obszar „D” Programu - likwidacja barier transportowych: placówki służące rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych prowadzone przez: organizacje pozarządowe, gminy lub powiaty, jednostki 

prowadzące warsztaty terapii zajęciowej; 
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➢ Projekt Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w 

Gryfinie pn. „Zakup mikrobusu 9-cio osobowego przystosowanego do przewozu osób 

na wózkach dla Warsztatu Terapii Zajęciowej w Gryfinie przy Polskim 

Stowarzyszeniu na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w 

Gryfinie”- kwota dofinansowana przez PFRON – 144 000,00 zł. 

➢ Projekt Stowarzyszenia „Pod Dębami” w Dębcach Dom Pomocy Społecznej w 

Dębcach  pn. „Zakup samochodu, mikrobusu przystosowanego do przewozu osób na 

wózkach inwalidzkich”- kwota dofinansowana przez PFRON – 144 000,00 zł. 

➢ Projekt Stowarzyszenia „Dom z Sercem w Trzcińsku Zdroju pn. „Zakupienie 

samochodu przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych przez 

Stowarzyszenie Dom z Sercem prowadzącego na zlecenie Powiatu Gryfińskiego Domu 

Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju” – kwota dofinansowana przez PFRON – 

144 000,00 zł.                                  

Obszar „F” Programu – tworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji 

infrastruktury istniejących warsztatów terapii zajęciowej – jednostki samorządu terytorialnego lub 

organizacje pozarządowe; 

➢ Projekt Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w 

Gryfinie pn. „Modernizacja pracowni fotograficzno-komputerowej w Warsztacie Terapii 

Zajęciowej w Gryfinie przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Gryfinie” – kwota dofinansowana przez PFRON – kwota dofinansowana 

przez PFRON – 23 688,00 zł. 

➢ Projekt Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie pn. 

„Remont pomieszczeń, podjazdu dla osób niepełnosprawnych, elewacji wejściowej”- kwota 

dofinansowana przez PFRON – 184 080,44 zł. Wartość zrealizowanego projektu 198 000,00, 

dofinansowanie ze środków PFRON wyniosło 158 400,00 zł. Niewykorzystane środki w 

wysokości 25 680,44 zł zostały zwrócone  do PFRON.  

W 2025 roku na podstawie zawartej umowy nr WRR/000358/16/D w ramach programu PFRON 

pn. „Program wyrównywania różnic między regionami III” przyznane zostało dofinansowanie do 

projektu  pn. „Zakup samochodu osobowego do przewozu osób niepełnosprawnych w gminie 

Mieszkowice. Kwota przyznana przez PFRON 151 000,00 zł. Rozliczenie projektu zgodnie z umową 

ma nastąpić do dnia 31.12.2026 r. 

 

4.5. Projekt pn. „Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na 

rzecz seniorów” realizowanego w ramach priorytetu 6 Funduszy Europejskich na rzecz 

aktywnego Pomorza Zachodniego (Strategia IIT Partnerstwa Powiatu Gryfińskiego).  

 

Projekt pn. "Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz 

seniorów", Nr: FEPZ.06.20-IP.01-0001/25 realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Gryfinie, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza 

Zachodniego 2021-2027, Działania 6.20 Rozwój usług społecznych, w tym usług świadczonych w 

społeczności lokalnej (IIT) typ 1-5, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (Strategia IIT Partnerstwa Powiatu Gryfińskiego) na obszarze gmin: Widuchowa, 

Banie, Moryń, Cedynia i Mieszkowice, w terminie od 01.01.2026 r. do 30.09.2028 r. 
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Umowę o dofinansowanie podpisano w dniu 22.12.2025 r. Projekt skierowany jest do 350 osób 

starszych powyżej 60 roku życia (210 Kobiet, 140 Mężczyzn), średnio po 70 osób w każdej z pięciu 

gmin. 

 

CEL OGÓLNY PROJEKTU: 

Celem projektu jest rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej na rzecz min. 350 

osób starszych powyżej 60 roku życia (210K, 140M), na terenie gmin powiatu 

gryfińskiego województwa zachodniopomorskiego: Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, 

Mieszkowice, w okresie 01.01.2026r.-30.09.2028r. 

 

KRÓTKI OPIS GRUPY DOCELOWEJ PROJEKTU: 

Projekt skierowany jest do min. 350 osób starszych (210K,140M), w wieku powyżej 60 roku życia 

(seniorów), zamieszkałych na terenie gmin powiatu gryfińskiego województwa zachodniopomorskiego 

tj.: Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, Mieszkowice, które chociaż raz skorzystają z danego 

wsparcia w projekcie. Projekt skierowany do seniorów zamieszkujących województwo 

zachodniopomorskie objętych właściwą strategią IIT tj. Strategia IIT Partnerstwa Powiatu Gryfińskiego 

(w przypadku osób fizycznych - pracujących, uczących się lub zamieszkujących obszar województwa 

zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). Grupa docelowa to także min. 

25 osób (20K,5M) wykonujących usługi sąsiedzkie na rzecz seniorów/opiekunów faktycznych/nie 

formalnych sprawujących opiekę Osób Starszych. Wsparcie oferowane w projekcie będzie dostosowane 

do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych preferencji w/w grup docelowych zaplanowanych 

usług. Wsparcie dopasowanie jest również dla osób wykluczonych komunikacyjnie. 

  

ZADANIA, DZIAŁANIA, KTÓRE BEDĄ REALIZOWANE: 

Zgodnie z ogólnym harmonogramem realizacji projektu, zawartym we wniosku o dofinansowanie 

stanowiącym załącznik do ww. umowy, przez cały okres realizacji projektu realizowane będą 

następujące zadania/działania (za wyjątkiem etapów 2.3. i 4.2.): 

Zadanie 1. Aktywizacyjne Usługi Wsparcia dla Seniorów w gminach: Widuchowa, Banie, Moryń, 

Cedynia, Mieszkowice – warsztaty rękodzieła twórczego, piknik seniora: 

1.1. Organizacja i przeprowadzenie warsztatów rękodzieła twórczego, 

1.2. Organizacja i przeprowadzenie pikników seniora, 

Zadanie 2. Aktywizacyjne Usługi Wsparcia dla Seniorów w gminach: Widuchowa, Banie, Moryń, 

Cedynia, Mieszkowice - wycieczki dla seniorów, kawiarenka Seniora, wydarzenia kulturalno-

artystyczne: 

2.1. Organizacja i przeprowadzenie wycieczek dla seniorów, 

2.2. Organizacja i przeprowadzenie kawiarenek Seniora, 

2.3. Zakup wyposażenia do kawiarenek Seniora (ten etap zaplanowany jest do realizacji w terminie od 

01.01.2026 r. do 30.09.2026 r.), 

2.4. Organizacja i przeprowadzenie wydarzeń kulturalno-artystycznych, 

Zadanie 3. Usługi sąsiedzkie dla Seniorów w gminach: Widuchowa, Banie, Moryń, Cedynia, 

Mieszkowice: 

3.1. Organizacja i przeprowadzenie usług sąsiedzkich, 

3.2. Organizacja i przeprowadzenie szkoleń dla osób pełniących usługi sąsiedzkie/opiekunów 

formalnych/nieformalnych, 

3.3. Zakup wyposażenia na rzecz wsparcia seniorów w postaci usług sąsiedzkich, 

  

GŁÓWNE REZULTATY, KTÓRE ZOSTANĄ OSIĄGNIĘTE DZIĘKI REALIZACJI 

PROJEKTU: 

- Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie – min. 350 os. 

(210K, 140M) 

- Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – min. 25 os. (20K,5M) 
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- Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie – min. 25 os. 

(2K, 5M) 

- Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub podniosły jakość oferowanych usług – min. 

5 

- Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej – min. 50 

- Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych wsparciem w programie – min. 5 (3K, 2M) 

  

WARTOŚĆ PROJEKTU: 

3.452.990,00 zł 

  

DOFINANSOWANIE ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

PLUS: 

3.164.690,00 zł. 

  

WKŁAD WŁASNY NIEPIENIĘZNY: 

udostępnienie sal na potrzeby realizacji działań projektowych - skalkulowana wartość wkładu własnego 

to 288.300,00 zł 

 

   4.6 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych realizowana przez podmioty 

ekonomii społecznej. 

 

1) Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Promyk” w Goszkowie 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Goszkowie wraz z Powiatem Gryfińskim w 2014 

r. utworzyło Spółdzielnię. Jest to jedna z trzech pierwszych w województwie zachodniopomorskim 

spółdzielni socjalnych.  

Celem Spółdzielni jest przywrócenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspólnego 

przedsiębiorstwa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w szczególności: 

a) osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2025 r., poz.214), 

b) osób, o których mowa w art. 1 ust.2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.  

o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.1718), 

c) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 

913) oraz umożliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej. 

Zadania powiatu realizowane są na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Spółdzielnia Socjalna „ Promyk” w Goszkowie na dzień 31grudnia 2025 r. zatrudniała                      

5 osób w tym 1 posiadającą orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Dwie osoby zatrudnione                     

w pełnym wymiarze godzin (szef kuchni i pomoc kuchenna), jedna osoba zatrudniona na ½ etatu (pomoc 

kuchenna) i dwie osoby zatrudnione na 1/12 etatu (prezes i zastępca Spółdzielni). 

 W ciągu roku Spółdzielnia realizowała  zamówienia na usługi cateringowe polegające na dostarczeniu 

i obsłudze imprez okolicznościowych (komunie, urodziny, chrzciny, catering świąteczny) dla klientów 

indywidualnych. 
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Nasz podmiot realizuje usługi cateringowe związane z umową zawartą z Miejsko Gminnym Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Mieszkowicach, które polegają na dostarczaniu gorących posiłków dla uczniów 

szkół podstawowych z miejscowości Mieszkowice, Zielin. W roku 2025 była to kwota  47 686,32 zł.        

W ciągu roku zapewnialiśmy catering dla: 

Nadleśnictwa Mieszkowice na łączną kwotę  2 730,00  zł,  

Powiatu Gryfińskiego na kwotę 2 000,00   zł, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie – 1 500,00 zł 

Fundacji Instytutu Projekt Przedsiębiorczość w Poznaniu – 5000,00 zł 

Dom Pomocy Społecznej w Moryniu – 1 200,00 zł 

Autokarowe Usługi Turystyczno – Osobowe R. Caban – 2 340,00 zł 

Instytut Równość i Dostępność Sp.  z o.o. – 2 180,00 zł 

Gmina Moryń – 2 000,00 zł 

Gmina Chojna – 4 000,00 zł 

Urząd Miejski w Mieszkowicach – 2 600,00 zł 

LOK Koło Dzik w Moryniu – 6 500,00 zł 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie – 2550,00 zł 

Darowizna LS Gastro S. Sipowicz – 8 000,00 zł 

W ramach projektu „ Kreatywne warsztaty rękodzieła jako forma integracji i wspólnego tworzenia” 

współfinansowanego ze środków Powiatu Gryfińskiego  którego realizatorem było Stowarzyszenie na 

Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie,  Spółdzielnia zapewniła obsługę 

gastronomiczną  na kwotę  1 200,00 zł. 

W ramach projektu „ Pies przyjaciel – dogoterapia dla osób z niepełnosprawnościami z terenu powiatu 

gryfińskiego”, którego realizatorem było Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” 

w Goszkowie, Spółdzielnia zapewniła catering na kwotę 3125,00 zł 

Spółdzielnia w 2025 r korzystała również z dofinansowania do składek ZUS i wynagrodzenia ze 

środków PFRON dla zatrudnionego pracownika z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności 

w kwocie 15 180,00  zł 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie refundował składki ZUS w wysokości 10 334,24 zł dla pracownika 

Spółdzielni (okres zatrudnienia do 3 lat). 

W ramach umowy NR OWES-RST-PLUS/WF/X/33/12/2024 zawartej 20.12.2024 r. pomiędzy 

Spółdzielnią Socjalna „Promyk” w Goszkowie a „4 C Centrum Ekonomii Społecznej” w Szczecinie 

przekazano w 2025 r środki utrzymanie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym. Łączna kwota 

wsparcia w 2025 roku wyniosła – 38 700,00  zł    

W 2025 r. zrealizowano projekt: "Warto być przedsiębiorstwem społecznym" zawarty pomiędzy 

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej a Spółdzielnią Socjalną "Promyk" w Goszkowie na 

kwotę 11 0674,53 zł 
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W ramach wsparcia z Programu do tej pory zrealizowane zostały następujące działania: 

- cykl certyfikowanych szkoleń dla pracowników spółdzielni - 30 000,00 zł, 

- produkcja treści na media społecznościowe i płatna promocja - 5.000,00 zł, 

- wsparcie zatrudnienia - dofinansowanie kosztów wynagrodzeń 3  pracowników przez 12 miesięcy – 

53 150,53 zł, 

- dofinansowanie kosztów księgowo - kadrowych - 12 miesięcy x 777,00 zł – 9 324,00 zł, 

- dofinansowanie rachunków za prąd - 6 miesięcy x 2 200,00 zł - 13 200,00 zł.  

17 czerwca 2025 r. odbyło się Walne Zgromadzenie Członków Spółdzielni Socjalnej „Promyk”                    

w Goszkowie na którym zatwierdzono 3 Uchwały: 

Uchwała nr 1 – w sprawie przyjęcia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego i sprawozdania z 

działalności za rok 2024. 

Uchwała nr 2 – w sprawie sposobu podziału zysku w spółdzielni Socjalnej „Promyk” w Goszkowie za 

rok 2024. 

Uchwała nr 3 - w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarządu Spółdzielni Socjalnej „Promyk” w 

Goszkowie. 

2) Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie 

Rada Powiatu uchwałą NR XLI/266/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. utworzyła samorządowy zakład 

budżetowy pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie. Przedmiotem jego 

działalności jest realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  

i społecznej osób niepełnosprawnych z terenu Powiatu Gryfińskiego. 

Zakład prowadzi działalność wytwórczo-usługową w zakresie:  

• produkcji podpałki ekologicznej,  

• usług krawieckich,  

• niszczenia dokumentów,  

• konfekcjonowania i pakowania,  

• usług sprzątania i pielęgnacji terenów zielonych  

• prowadzenia strzelnicy sportowej. 

W roku 2025 otrzymano dotacje do działalności w wysokości: 

- dotacja na bieżącą działalność ze środków PFRON – 1 915 000,00 zł 

- dotacja celowa na bieżącą działalność z Woj. Zachodniopomorskiego – 450 000,00zł 

- dotacja podmiotowa na bieżącą działalność ze środków Powiatu Gryfińskiego – 150 000,00 zł 

Łącznie: 2 515 000,00 zł 

Przychód ze sprzedaży towarów i usług w 2025 r. wyniósł – 765 268,93 zł (911 752,82 zł z VAT). 

Refundacja wynagrodzenia dla osób niepełnosprawnych z SODIR w 2025 roku – 1 065 622,04 zł. 

Zatrudnienie PZAZ:  

45 osób - Pracownicy z niepełnosprawnościami,  

16 osób - Kadra  

 

4.7 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie działa wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego. 

Sprzęt wypożyczany jest na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności lub zaświadczenia lekarskiego. 
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Wypożyczalnia czynna jest od poniedziałku do piątku. Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie, na 

podstawie umowy zawartej na okres 1 roku, w uzasadnionych przypadkach można ten okres wydłużyć. 

 W 2025 roku wypożyczono sprzęt rehabilitacyjny 30 osobom : 

      • łóżko rehabilitacyjne: - 7 

      • balkonik na kołach – 8 

       • wózek inwalidzki – 12 

       •  materac  – 7 

        • wózek inwalidzki dziecięcy - 1 

        • toaleta na kołach – 1 

• ambona na kołach - 2 

4.8 Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Gryfinie 

   Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 913) przy Staroście Gryfińskim powoływana jest 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych. Kadencja  Rady trwa 4 lata. Pięcioosobowy 

skład Rady pełni funkcję opiniodawczo – doradczą Starosty Gryfińskiego, reprezentując  środowisko 

osób niepełnosprawnych. Powiatowa Społeczna Rada w Gryfinie w 2025 r. obradowała 4-krotnie. 

Spotkania te dotyczyły przyjęcia przyznanych na 2025 r. środków PFRON, przeniesienia środków 

pomiędzy zadaniami zgodnie z istniejącymi potrzebami oraz wydania dodatkowych opinii w sprawie 

wniosków złożonych przez osoby niepełnosprawne.  

ROZDZIAŁ V. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA  

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności jest powołany Zarządzeniem Starosty 

Gryfińskiego Nr 48 z dnia 28 listopada 2001 r., w ramach zadań z zakresu administracji rządowej, 

zgodnie z art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913). Zespół orzeka o niepełnosprawności 

(w przypadku osób do 16-go roku życia) lub o stopniu niepełnosprawności (w przypadku osób, które 

ukończyły 16 lat), na podstawie złożonego wniosku, zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, opinii 

wydanej przez lekarza specjalistę i dokumentacji medycznej. Uzyskanie orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności nie jest podstawą do ubiegania się o świadczenia rentowe z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. Orzeczenia o niepełnosprawności i o stopniu niepełnosprawności są wydawane dla celów 

pozarentowych – szeregu uprawnień, np. karty parkingowe, świadczenia z opieki społecznej, 

dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych. 

Osoby, które nie ukończyły 16 roku życia zaliczane są do osób niepełnosprawnych, jeżeli mają 

naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, 

z powodu wady wrodzonej, długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność 

zapewnienia im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych  

w sposób przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. 

Osobom, które ukończyły 16 rok życia wydaje się orzeczenia o stopniu niepełnosprawności: 

• do znacznego stopnia niepełnosprawności - zalicza się osobę z naruszoną sprawnością 

organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej  

i wymagającą, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób  

w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. 

• do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - zalicza się osobę z naruszoną sprawnością 

organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej  

lub wymagającą czasowej albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych; 
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• do lekkiego stopnia niepełnosprawności - zalicza się osobę o naruszonej sprawności 

organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu 

do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością 

psychiczną i fizyczną, lub mającą ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować 

przy pomocy wyposażenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne. 

Do Powiatowego zespołu składa się także wnioski o wydanie legitymacji osoby 

niepełnosprawnej i wnioski o wydanie kart parkingowych. 

Legitymacja osoby niepełnosprawnej jest potwierdzeniem posiadania orzeczenia. Wniosek  

o wydanie legitymacji wraz z aktualnym zdjęciem oraz kserokopią prawomocnego orzeczenia (oryginał 

do wglądu) osoba zainteresowana składa we właściwym dla jej miejsca stałego pobytu powiatowym 

zespole do spraw orzekania o niepełnosprawności. 

Na rewersie legitymacji umieszczony jest QR kod, który zawiera obligatoryjnie numer PESEL 

i numer legitymacji oraz odpowiednio, jedynie na wniosek osoby zainteresowanej bądź  

jej przedstawiciela ustawowego, dane dotyczące stopnia niepełnosprawności oraz symbolu przyczyny 

niepełnosprawności. 

Kartę parkingową, uprawniającą do parkowania na tzw. kopertach na podstawie orzeczeń 

wydanych od 1 lipca 2014 r. mogą otrzymać osoby: 

• ze znacznym stopniem niepełnosprawności, mające znacznie ograniczone możliwości 

samodzielnego poruszania się; 

• osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, oznaczonym symbolem 04-O (choroby 

narządu wzroku), 05-R (upośledzenie narządu ruchu), 10-N (choroba neurologiczna) lub 07-S (choroby 

układu krążeniowo-oddechowego), mające znacznie ograniczone możliwości samodzielnego 

poruszania się; 

• osoby niepełnosprawne, które nie ukończyły 16 roku życia mające znacznie ograniczone 

możliwości samodzielnego poruszania się; 

Znacznie ograniczoną możliwość do samodzielnego poruszania się jest określana w pkt. 9 

wskazań na orzeczeniu o niepełnosprawności lub orzeczeniu o stopni niepełnosprawności. 

Kartę parkingową, mogą otrzymać również placówki zajmujące się opieką, rehabilitacją  

lub edukacją osób niepełnosprawnych mających znacznie ograniczone możliwości samodzielnego 

poruszania się. Na jeden pojazd wykorzystywany do przewozu osób niepełnosprawnych jest wydawana 

jedna karta. W karcie dla placówek wpisany jest numer rejestracyjny pojazdu, który jest własnością 

danej placówki. 

Na dzień 31.12.2025 r. w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  

w Gryfinie zatrudnionych było 15 osób.  

W skład Powiatowego Zespołu w Gryfinie wchodzą Przewodnicząca Powiatowego Zespołu, 

Sekretarz Zespołu oraz orzecznicy: 

• lekarz specjalista chorób wewnętrznych                1 osoba 

• lekarz specjalista pediatra     1 osoba 

• lekarz specjalista neurolog     1 osoba 

• lekarz okulista       1 osoba 

• lekarz reumatolog      1 osoba 

• psycholog        3 osoby  

• pracownik socjalny       2 osoby 

• pedagog       1 osoba 

• doradca zawodowy       2 osoby 

  

Wydatki ogółem Powiatowego Zespołu w Gryfinie w 2025 r. wyniosły 577 975,41 zł. 

 

Tabela przedstawia liczbę wydanych orzeczeń, legitymacji i kart parkingowych w 2025 r. 
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Liczba złożonych wniosków o wydanie orzeczenia w 2025 r. 

 

                     1694 

 

Liczba wydanych orzeczeń ogółem 1754 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób po 16 roku życia 1564 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób do 16 roku życia 190 

Liczba wydanych legitymacji 349 

Liczba wydanych kart parkingowych 453 

Liczba negatywnie wydanych orzeczeń: 

dla osób po 16 roku życia 

dla osób do 16 roku życia 

120 

82 

38 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności: 

1) Osoby powyżej 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• odpowiednie zatrudnienie – 199 osób 

• szkolenie – 3 osoby 

• uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej – 4 osoby 

• konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

      – 167 osób 

• korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia – 221 osób 

• zasiłek pielęgnacyjny – 523 osoby 

• korzystanie z karty parkingowej – 227 osób 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 143 osoby 

Ogółem:   1487 osób 

2) Osoby przed ukończeniem 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• zasiłek pielęgnacyjny – 94 osoby 

• świadczenie pielęgnacyjne    – 111 osób 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 2 osoby 

Ogółem:    207 osób 

Za wydanie orzeczenia członkowie Zespołu otrzymują wynagrodzenie na podstawie rachunków 

przedkładanych kwartalnie. Z dwoma lekarzami została podpisana w 2025 r. umowa zlecenia  

na podstawie której mają wypłacane kwartalnie wynagrodzenie za wydanie orzeczenia. Starosta  

na wniosek przewodniczącego Zespołu ustala stawki wynagrodzenia dla członków Zespołu. Ustalono 
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stawki wynagrodzenia w następującej wysokości: 

Za wydanie orzeczenia osobie niepełnosprawnej: 

– lekarz przewodniczący składu - 75,00 zł brutto, 

– inny specjalista - 40,00 zł brutto. 

 

Środki finansowe (dotacja) przeznaczone na działalność Zespołu stanowiły kwotę  

577 977,00 zł, z czego 1,59 zł zostało zwrócone. 

Szacunkowy koszt wydania 1 orzeczenia – około 360,00 zł 

 

ROZDZIAŁ VI.  OŚRODEK INFORMACJI DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

W CHOJNIE 

 Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie (OION) funkcjonuje od czerwca 

2006 roku. Działa on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Priorytetem  

w działalności OION jest funkcja informacyjna, dzięki której następuje: 

- ograniczenie procesu marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych; 

- umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym; 

- zapewnienie osobom niepełnosprawnym równego dostępu do praw, dóbr i usług; 

- zapobieganie ryzyku wykluczenia społecznego; 

- wyrównywanie szans i stwarzanie warunków do zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

OION służy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczącej ulg i uprawnień osób 

niepełnosprawnych, dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji służących wyrównywaniu szans 

osób niepełnosprawnych w aktywizacji społecznej i zawodowej. OION w Chojnie informuje  

w szczególności o: 

a) ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych wynikających z obowiązujących źródeł prawa; 

b) możliwościach wsparcia finansowego,  rzeczowego osób niepełnosprawnych w szczególności 

dotyczących: 

- przekwalifikowania i szkoleń; 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 

- likwidacji barier funkcjonalnych; 

- turnusów rehabilitacyjnych; 

c) działalności gospodarczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne; 

d) ustawowym wspieraniu pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne; 

e) organizacjach i instytucjach prowadzących działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

f) programach PFRON skierowanych do osób indywidualnych i organizacji pozarządowych. 

W roku 2025  w Ośrodku Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie zarejestrowano 818 

wniosków tym: 

- Wnioski na komisje ds. orzekania o niepełnosprawności     278 

-Wnioski na przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  365 

-Wnioski na legitymacje                                                            60 
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-Wnioski na turnusy rehabilitacyjne                                            114 

-Wnioski na bariery techniczne                    1 

ROZDZIAŁ VII. OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ- REALIZACJA 

POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY DOMOWEJ I 

OCHRONY OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W POWIECIE 

GRYFIŃSKIM NA LATA 2021-2025 

W ramach sekcji ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego funkcjonuje Ośrodek 

Interwencji Kryzysowej.  

a) Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony 

Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Gryfińskim  

w roku 2025   

REALIZACJA POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 

DOMOWEJ W ROKU 2025 

CEL GŁÓWNY: Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej oraz 

zmniejszenie skali tego zjawiska w powiecie gryfińskim. 

CEL I: Ochrona i pomoc osobom doznającym przemocy domowej. 

Zadanie 1: Udzielenie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą i pozostającym w rodzinie 

w dotychczasowym miejscu pobytu. 

Poradnictwo: prawne, psychologiczne,  

pedagogiczne, z zakresu pomocy społecznej. 

WSKAŹNIKI: 

1. Porady prawne- liczba korzystających 

osób: 32; liczba udzielonych porad: 54. 

2. Porady psychologa: liczba 

korzystających osób: 42 (w tym 3 

kobiety doznające przemocy 

domowej); liczba udzielonych porad: 

54. 

3. Porady pracowników socjalnych: 

liczba korzystających osób: 138 (w tym 

25 kobiet doznających przemocy 

domowej); liczba udzielonych porad: 

170 (osobiście w PCPR: 73; 

telefonicznie: 53; w środowisku: 44). 

 

W 2025 r. w PCPR w Gryfinie prowadzona 

była przez psychologa Grupa wsparcia dla osób 

doznających przemocy domowej. Zajęcia 

odbywały się 1 raz w miesiącu po 5 godzin 

zegarowych przez okres: luty 2025-grudzień 

2025 r.  

Średnia liczba osób, która uczestniczyła we 

wsparciu to: 5.  

Zadanie zostało zrealizowane ze środków 

z budżetu Powiatu Gryfińskiego w kwocie: 

8 250 zł.  

 

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej i 

innymi instytucjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej.  

 

Liczba sporządzonych pism przez pracownika 

socjalnego PCPR do OPS/ZI z terenu powiatu 

dot. sytuacji rodzin w 2025 r.: 5.  

Kontynuacja współpracy ze Stowarzyszeniem 

„SOS dla Rodziny” w Szczecinie. W 2025 r. w 

ramach współpracy objęto wsparciem 6 osób, 
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które były osobami doznającymi przemocy. 

Osoby były mieszkańcami Powiatu 

Gryfińskiego. Łącznie wypłacono dla 5 osób 

bony żywnościowe i towarowe w kwocie 12 600 

zł. 1 osoba otrzymała również finansowanie 

okresowych dopłat do bieżących zobowiązań 

czynszowych w kwocie 2 600 zł łącznie.  

Informowanie o procedurze ”Niebieskie Karty”. Pracownik socjalny PCPR wszczął 4 procedury 

„Niebieskie Karty” w 2025 r. 

Informowanie o Poradni Telefonicznej 

„Niebieskiej Linii” 

Informacja o Poradni Telefonicznej „Niebieskiej 

Linii” jest umieszczona w Powiatowym 

Informatorze dla osób doznających przemocy 

domowej (Informator znajduje się na stronie 

internetowej PCPR). 

Opracowanie i druk materiałów informacyjnych. - Opracowanie Powiatowego Informatora dla 

osób doznających przemocy domowej, który jest 

zamieszczony na stronie internetowej PCPR. 

- Opracowanie Powiatowego Informatora dla 

osób stosujących przemoc domową, który jest 

zamieszczony na stronie internetowej PCPR.   

Wystąpienie do sądu o wgląd w sytuację 

rodziny. 

1. Liczba pism sporządzonych przez 

pracownika socjalnego PCPR do Sądu 

dot. wglądu w sytuacje 

rodziny/małoletniego w 2025 r.: 5. 

2. Liczba zawiadomień złożonych przez 

PCPR do Prokuratury o możliwości 

popełnienia przestępstwa w 2025 r.: 6.  

Zadanie 2: Udzielenie pomocy i wsparcia osobom doznającym przemocy zmuszonym do opuszczenia 

miejsca zamieszkania.  

Udzielenie informacji o bezpiecznym 

schronieniu. 

Brak przypadków w danym roku.  

Zapewnienie bezpiecznego schronienia. Brak przypadków w danym roku.  

Wystąpienie do sądu o wgląd w sytuację 

rodziny. 

1. Liczba pism sporządzonych przez 

pracownika socjalnego PCPR do Sądu 

dot. wglądu w sytuacje 

rodziny/małoletniego w 2025 r.: 5. 

2. Liczba zawiadomień złożonych przez 

PCPR do Prokuratury o możliwości 

popełnienia przestępstwa w 2025 r.: 6. 

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej i 

innymi instytucjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej. 

Wskazano w Zadaniu 1. 

CEL II Zapobieganie występowaniu przemocy poprzez podnoszenie świadomości społecznej oraz 

ograniczenie zaburzeń życia społecznego związanego z występowaniem przemocy. 

Zadanie 1: Profilaktyka i edukacja społeczna – w szczególności edukacja dzieci i młodzieży w 

zakresie radzenia sobie ze stresem i agresją.  

Promowanie mediacji rodzinnych jako formy 

rozwiązywania sytuacji konfliktowych. 
Porady mediatora: liczba mediacji: 62; liczba 

konsultacji, sesji odrębnych: 21; Zawarte ugody: 

9. 

Informacja o dyżurach mediatora jest 

zamieszczona na stronie internetowej PCPR.  
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Prowadzenie zajęć wychowawczych i zajęć 

informacyjno-edukacyjnych w placówkach 

oświatowych. 

Realizowane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w Gryfinie- na stronie Poradni 

wskazana jest oferta zajęć/warsztatów dla 

opiekunów dzieci/rodziców; dzieci szkolnych 

oraz nauczycieli.   

Opracowanie i realizacja innowacyjnych 

programów szkolnych w zakresie profilaktyki 

i prewencji przemocy realizowanych na terenie 

szkół. 

1. Realizowane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w Gryfinie- na stronie Poradni 

wskazana jest oferta zajęć/warsztatów dla 

opiekunów dzieci/rodziców; dzieci szkolnych 

oraz nauczycieli.    

2. Z informacji uzyskanych z Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych w Chojnie wynika, że 

placówka prowadzi programy profilaktyczne dla 

uczniów dot. przemocy domowej oraz przemocy 

rówieśniczej tj.: Program wychowawczo-

profilaktyczny oraz Pogram edukacyjny- „Ars-

czyli jak dbać o miłość”. 

Publikacje informacji dotyczących przemocy na 

stronach internetowych (m.in. PCPR w Gryfinie, 

Starostwa Powiatowego w Gryfinie). 

Udział mediów lokalnych w konferencjach 

dotyczących przeciwdziałania przemocy 

domowej. Zamieszczanie informacji w prasie 

lokalnej. 

1. Publikacja na stronie facebook PCPR o 

Grupie Wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej- 2 publikacje; 

2. Publikacja na stronie PCPR dot. I edycji 

Programu korekcyjno-edukacyjnego- 1 

publikacja; 

3. Publikacja na stronie facebook PCPR 

dot. I edycji Programu korekcyjno-

edukacyjnego- 1 publikacja; 

4. Publikacja na stronie facebook PCPR 

dot. przeprowadzonych szkoleń z 

przemocy domowej- 2 publikacje; 

5. Publikacja na stronie facebook PCPR 

dot. II edycji Programu korekcyjno-

edukacyjnego- 1 publikacja; 

6. Publikacja na stronie facebook PCPR 

dot. kampanii „Dzieciństwo bez 

przemocy”- 1 publikacja; 

7. Publikacja na stronie facebook- Powiat 

Gryfiński- ludzie i wydarzenia- 

informacji o Powiatowym Konkursie 

Profilaktycznym #bezprzemocy-2 

publikacje. 

Łącznie 10 publikacji.  

CEL III Wychodzenie z sytuacji przemocy- zapobieganie stosowaniu przemocy domowej. 

Zadanie 1: Realizacja zadań własnych i zleconych przez administrację rządową mających na celu 

zapobieganie stosowaniu przemocy domowej.  

Współpraca w zakresie kierowania osób do 

specjalistycznych ośrodków wsparcia, ośrodków 

interwencji kryzysowej. 

Brak przypadków w danym roku. 

Realizacja programów korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 

domową. 

Edycja I- termin realizacji: 31.05.2025-

16.08.2025- przystąpiło: 12 osób; ukończyło: 8. 

Edycja II- termin realizacji: 25.10.2025 - 

20.12.2025 r.- przystąpiło: 10 osób; 

ukończyło:10. 
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Łącznie przystąpiło: 22 osoby; łącznie 

ukończyło: 18.  

Kwota dotacji z budżetu Państwa: 13 500 zł. 

Realizacja programu psychologiczno-

terapeutycznego dla osób stosujących przemoc 

domową. 

W 2025 r. program nie był realizowany ze 

względu na brak osób chętnych.  

Monitoring osób stosujących przemoc domową 

po zakończeniu programu korekcyjno-

edukacyjnego / psychologiczno-

terapeutycznego. 

Przeprowadzono monitoring osób 

uczestniczących w oddziaływaniach- osoby 

kończące Program nie powróciły do 

zachowań przemocowych.  

Monitorowanie zjawiska przemocy w powiecie 

gryfińskim. 

Przeprowadzono monitoring osób 

uczestniczących w oddziaływaniach- osoby 

kończące Program nie powróciły do 

zachowań przemocowych.  

CEL IV Wsparcie osób działających na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej oraz zwiększenie 

skuteczności ich działań. 

Zadanie 1: Odziaływanie na osoby zajmujące się zawodowo lub społecznie, pośrednio lub 

bezpośrednio przemocą domową. 

Szkolenie osób zajmujących się zjawiskiem 

przemocy. 

1. Szkolenie pn. Problematyka dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej” 

zrealizowane w dniu 16.06.2025 r. W 

spotkaniu wzięły udział 22 osoby z 

kadry pomocy społecznej z terenu 

powiatu gryfińskiego tj.: GOPS Banie, 

OPS Moryń, PCPR Gryfino, CPOW w 

Chojnie, GOPS Stare Czarnowo, OPS 

Trzcińsko-Zdrój, OPS Mieszkowice, 

CPOW Trzcińsko-Zdrój, OPS Chojna.  

2. Szkolenie pn. „Przemoc wobec 

dziecka- kwestionariusz szacowania 

ryzyka” zrealizowane w dniu 

17.06.2025 r. W spotkaniu wzięły udział 

23 osoby z kadry pomocy społecznej z 

terenu powiatu gryfińskiego oraz Policja 

tj.: PCPR Gryfino, OPS Moryń, GOPS 

Banie, OPS Gryfino, GOPS 

Widuchowa, OPS Mieszkowice, OPS 

Trzcińsko-Zdrój, Komisariat Policji w 

Chojnie, OPS Chojna, GOPS Stare 

Czarnowo, Komenda Powiatowa Policji 

w Gryfinie.  

Powyższe szkolenia zostały zrealizowane przy 

współpracy z PCPR w Pyrzycach.  

Zadanie zostało zrealizowane ze środków z 

budżetu Powiatu Gryfińskiego w kwocie: 

2 400 zł.   

 

Działania ograniczające skutki wypalenia 

zawodowego osób zajmujących się zjawiskiem 

przemocy domowej. 

1. Doradztwo pn. „Praca z osobami w 

kryzysie przemocy z perspektywy 

terapii schematów. Źródła przemocy i 

zachowań agresywnych” zrealizowane 

w dniu 19.11.2025 r.  

W spotkaniu wzięło udział 27 osób z 

kadry pomocy społecznej z terenu 
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powiatu gryfińskiego tj.: GOPS Stare 

Czarnowo, GOPS Banie, OPS Moryń, 

GOPS Widuchowa, kuratorzy z Zespołu 

Kuratorskiej Służby Sądowej w 

Gryfinie, OPS Chojna, OPS 

Mieszkowice, OPS Trzcińsko-Zdrój, 

PCPR Gryfino, CPOW Chojna. 

Zadanie zostało zrealizowane ze środków z 

budżetu Powiatu Gryfińskiego w kwocie: 

1 607 zł.  

 

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej i 

innymi instytucjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej.  

W 2025 r. przeprowadzono internetową 

diagnozę potrzeb szkoleniowych. Pracownicy 

instytucji pomocy społecznej mogli wpisywać 

swoje potrzeby dot. szkoleń za pośrednictwem 

elektronicznego formularza. Formularz wysłano 

do 9. ośrodków pomocy społecznej z terenu 

powiatu gryfińskiego.   

Ponadto w organizowanych szkoleniach wzięła 

udział kadra pomocy społecznej z terenu 

powiatu gryfińskiego.  

CEL V Ewidencjonowanie instytucji i podmiotów świadczących pomoc dla osób doznających 

przemocy domowej oraz realizujących oferty dla osób stosujących przemoc domową. 

Zadanie 1: Uzyskanie wiedzy na temat  instytucji i podmiotów świadczących pomoc dla osób 

doznających przemocy domowej oraz realizujących oferty dla osób stosujących przemoc domową. 

Coroczne aktualizowanie Powiatowego 

Informatora dla Osób Doznających Przemocy 

Domowej na stronie PCPR. 

Zaktualizowany Powiatowy Informator dla Osób 

Doznających Przemocy Domowej na stronie 

internetowej PCPR.  

 

 

b) Błękitny pokój przesłuchań 

Liczba przesłuchanych dzieci w 2025 r.: 40 ( 26 dziewczynek; 14 chłopców).  

c) Pomoc cudzoziemcom  

W 2025 r. na podstawie decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego wypłacono świadczenie 

pieniężne na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 r. o Karcie Polaka dla rodziny z Białorusi o 

łącznej kwocie: 24 832,50 zł. Wypłacona pomoc pochodziła z budżetu Państwa.  

 

ROZDZIAŁ. VIII MONITORING Z REALIZACJI DZIAŁAŃ POWIATOWEJ 

STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE 

GRYFIŃSKIM NA LATA 2023-2029  

REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH W POWIECIE GRYFIŃSKIM W ROKU 2025 

CEL STRATEGICZNY: Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej   

CEL 1.1.Wsparcie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze  

Prowadzenie bezpłatnego poradnictwa, w tym 

psychologicznego, socjalnego.   

WSKAŹNIKI: 

a) Porady prawne- liczba korzystających 

osób: 32; liczba udzielonych porad: 54. 

b) Porady psychologa: liczba 

korzystających osób: 42 (w tym 3 

kobiety doznające przemocy 
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domowej); liczba udzielonych porad: 

54. 

c) Porady pracowników socjalnych: 

liczba korzystających osób: 138 (w tym 

25 kobiet doznających przemocy 

domowej); liczba udzielonych porad: 

170 (osobiście w PCPR: 73; 

telefonicznie: 53; w środowisku: 44). 

Promocja mediacji jako formy rozwiązywania 

konfliktów rodzinnych 

Porady mediatora: liczba mediacji: 62; liczba 

konsultacji, sesji odrębnych: 21; Zawarte ugody: 

9. 

Informacja o dyżurach mediatora jest 

zamieszczona na stronie internetowej PCPR.  

Współpraca z instytucjami realizującymi 

zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i 

rodziną 

Liczba sporządzonych pism przez pracownika 

socjalnego PCPR do OPS/ZI z terenu powiatu 

dot. sytuacji rodzin w 2025 r.: 5.  

Organizacja szkoleń dla osób pracujących 

bezpośrednio z rodzinami biologicznymi tj. 

asystenci rodzin, pracownicy socjalni 

a) Szkolenie pn. Problematyka dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej” 

zrealizowane w dniu 16.06.2025 r. W 

spotkaniu wzięły udział 22 osoby z 

kadry pomocy społecznej z terenu 

powiatu gryfińskiego tj.: GOPS Banie, 

OPS Moryń, PCPR Gryfino, CPOW w 

Chojnie, GOPS Stare Czarnowo, OPS 

Trzcińsko-Zdrój, OPS Mieszkowice, 

CPOW Trzcińsko-Zdrój, OPS Chojna.  

b) Szkolenie pn. „Przemoc wobec 

dziecka- kwestionariusz szacowania 

ryzyka” zrealizowane w dniu 

17.06.2025 r. W spotkaniu wzięły udział 

23 osoby z kadry pomocy społecznej z 

terenu powiatu gryfińskiego oraz Policja 

tj.: PCPR Gryfino, OPS Moryń, GOPS 

Banie, OPS Gryfino, GOPS 

Widuchowa, OPS Mieszkowice, OPS 

Trzcińsko-Zdrój, Komisariat Policji w 

Chojnie, OPS Chojna, GOPS Stare 

Czarnowo, Komenda Powiatowa Policji 

w Gryfinie.  

Powyższe szkolenia zostały zrealizowane przy 

współpracy z PCPR w Pyrzycach.  

Zadanie zostało zrealizowane ze środków z 

budżetu Powiatu Gryfińskiego w kwocie: 

2 400 zł.   

 

Działania ograniczające skutki wypalenia 

zawodowego : 

a) Doradztwo pn. „Praca z osobami w 

kryzysie przemocy z perspektywy 

terapii schematów. Źródła przemocy i 

zachowań agresywnych” zrealizowane 

w dniu 19.11.2025 r.  
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W spotkaniu wzięło udział 27 osób z 

kadry pomocy społecznej z terenu 

powiatu gryfińskiego tj.: GOPS Stare 

Czarnowo, GOPS Banie, OPS Moryń, 

GOPS Widuchowa, kuratorzy z Zespołu 

Kuratorskiej Służby Sądowej w 

Gryfinie, OPS Chojna, OPS 

Mieszkowice, OPS Trzcińsko-Zdrój, 

PCPR Gryfino, CPOW Chojna. 

Zadanie zostało zrealizowane ze środków z 

budżetu Powiatu Gryfińskiego w kwocie: 

1 607 zł.  

 

Cel 1.2. Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom w przypadku niemożności zapewnienia opieki 

i wychowania przez rodziców 

Zapewnienie dzieciom opieki w pieczy 

zastępczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej 

Przyjęte dzieci w CPOW w 2025 r.: 12.  

 

Liczba umieszczonych dzieci w rodzinach 

zastępczych w 2025 r.: 41. 

Promocja rodzinnych form pieczy zastępczej 

oraz pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie 

kandydatów do tworzenia i realizacji zadań 

rodzinnej pieczy zastępczej 

Liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych: 

8.  

9. Dystrybucja ulotek „Jak zostać rodziną 

zastępczą” (na terenie powiatu, PCPR, 

przychodnie urzędy, sklepy itp. ) 

10. „Dzień Rodzicielstwa Zastępczego” 

połączonym z "Dniem Dziecka". w dniu 

07.06.2025 r.  

11. Ogłoszenia na stronach internetowych 

prasie lokalnej o naborze kandydatów na 

rodziców zastępczych (1 ogłoszenia) 

12. Ogłoszenia na stronach internetowych 

Urzędów Gmin i Miast i Ośrodkach 

Pomocy Społecznej o naborze 

kandydatów na rodziców zastępczych 

(wysłano informację do 9 Gmin, ukazały 

się 9 ogłoszeń) 

13. Zamieszczenie na stronie internetowej i 

FB organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej ogłoszenia o naborze 

kandydatów na rodziców zastępczych. Na 

stałe. 

14. Festyn promujący pieczę zastępczą „ 

ESKA FAMYLI DAY” w dniu 

27.09.2025 r. 

15. Moto Mikołajki – rodziny zastępcze 

Powiatu Gryfińskiego – 06.12.2025 r. 

16. Współpraca z „grupą motocyklistów” w 

zakresie promowania w mediach 

społecznościowych  Moto Mikołajek dla 

wychowanków rodzin zastępczych 
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Kwalifikowanie osób kandydujących do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz 

wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 

zawierających potwierdzenie ukończenia 

szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę 

predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej  

-wydanie zaświadczeń o wstępnej kwalifikacji 

–  7 osób. 

Organizacja szkoleń dla kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka ilość szkoleń – 3 

szkolenia: OAO Szczecin, PCPR Gryfino, On-

Line Tomasz P. 

- rozpoczęcie szkolenia –  9 osób; 

- zakończenie szkolenia: 17 osób (część osób 

rozpoczęła szkolenie w 2024 r. i zakończyła w 

2025 r.). 

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności 

rodzin zastępczych zawodowych, 

niezawodowych i spokrewnionych 

Liczba przeprowadzonych szkoleń dla rodzin 

zastępczych: 8. 

1. Klub Rodzica Zastępczego” Spotkania dla 

rodzin zastępczych w Gryfinie. 

2. „ Klub Rodzica Zastępczego” Spotkania dla 

rodzin zastępczych w Chojnie. 

- 14.03.2025 r. – 8 osób 

- 27.05.2025 r. – 8 osób 

- 23.10.2025 r. – 9 osób 

- 18.11.2025 r. – 10 osób 

3. 14.02.2025 r. „Szkolenie profilaktyczne, 

cyberprzemoc, przeciwdziałania 

cyberzagrożeniom oraz odpowiedzialność karna 

nieletnich” Prowadzący policjanci KPP w 

Gryfinie Paweł R. i Jakub K. 

4. 23.05.2025 r. „ Trening umiejętności 

społecznych dla rodzin zastępczych” – 

Prowadzący Centrum Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Warszawie.            

6 osób (2 rodziny zawodowe, 4 rodziny 

spokrewnione) 

5. 28.07.2025 r. „Praca z dzieckiem w traumie” - 

Prowadzący Centrum Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Warszawie.   5 – 

osób (3 rodziny zawodowe, 1 rodzinny dom 

dziecka, 1 rodzina zastępcza niezawodowa)         

6. 09.09.2025 r. „Grupa Wsparcia”6 osób 

(rodziny zastępcze zawodowe). Prowadzący 

Anna K. 

7. 24.10.2025 r. „Depresja oraz inne zaburzenia 

nastroju u dzieci i młodzieży – diagnoza i 

terapia” – prowadzący Agnieszka J. 

8. 14-16.11.2025 r. „Warsztaty wyjazdowe- 

radzenie sobie ze stresem i przeciwdziałanie 
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wypaleniu zawodowemu” – 42 osoby (rodziny 

zastępcze zarodowe i ich wychowankowie). 

 

Zwiększenie liczby rodzin zastępczych, w tym 

zawodowych 

Liczba utworzonych rodzin zastępczych: 23. 

Finansowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 

Sprawozdanie finansowe 

Podnoszenie poziomu wiedzy przez 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

Liczba koordynatorów uczestniczących w 

szkoleniach: 9. 

Szkolenia koordynatorów pieczy zastępczej: 

34. 15.01.2025 r. „Zaburzenia afektywne u 

dzieci i młodzieży” Akademia Librus. 1 

koordynator  On-Line 

35. 21.01.2025 r. „Psychoseksualność” 

Akademia Librus. 1 koordynator  On-

Line 

36. 17.02.2025 r. – Trening rozwiązywania 

konfliktów (dzieci i młodzieży) – 1 

koordynator  On-Line 

37. 09.04.2025 r. „Wpływ kryzysu na 

funkcjonowanie dziecka i nastolatka” 9 

koordynatorów. Prowadzący Urząd 

Marszałkowski Piotr B. 

38. 16.06.2025 r. „Problematyka dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej” – 3 

osoby, 2 koordynatorów  Prowadzący 

ESiD „EdnFin” Daniel M. 

39. 16.06.2025 r. „Praca z dziećmi 

doświadczającymi przemocy. 

Rozpoznawanie krzywdzenia dzieci, 

realizacja obowiązków pieczy 

zastępczej w zakresie ochrony dzieci” 1 

koordynator 

40. 12.07.2025 r. „SensiMotor Stres i 

trauma. Stymulacja sensoryczna dziecka 

z traumą” 1 koordynator  

41. 01.07.2025 r. „SensiMotor Słuch i 

trauma. Stymulacja słuchowa dziecka z 

traumą” 1 koordynator  

42. 21.07.2025 r. „Uczeń uzależniony od 

ekranu” – 1 koordynator. On-Line 

43. 25.08.2025 r. „Agresja dziecka z ASD. 

Jak reagować? Jak zapobiegać?. 2 

koordynatorów On-Line 

44. 02.09.2025 r. „Praca z dziećmi 

przejawiającymi dysforię płciową” 2 

koordynatorów  On-Line 
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45. 16.09.20254. „Najczęstsze szkolne 

trudności dzieci z ASD- praktyczne 

rozwiązania” 1 koordynator   On-Line 

46. 25.09.2025 r. „II ogólnopolskie forum 

pracowników pomocy społecznej, 

interwentów i asystentów rodzin” 1 

koordynator  

47. 29.09.2025 r. „ADHD/ADD u dzieci i u 

nastolatków- Trudności w nauce i 

strategie pomocy” 2 koordynatorów  

On-Line 

48. 06.10.2025 r. „AuADHD- jak 

rozpoznawać i wspierać ucznia ze 

złożonymi trudnościami” 1 koordynator  

On-Line 

49. 15.10.2025 r. „Interwencja prawna w 

sytuacji podejrzenia przemocy wobec 

dzieci” 1 koordynator  

50. 22.10.2025 r. „Współpraca z 

wolontariuszami od Ado Z” – 

prowadzący  Kasia Michałek, 3 

koordynatorów 

51. 10-11.10.2025 r. „Trener Umiejętności 

Społecznych 1 i 2 stopnia oraz Trener 

Kontroli Emocji w pracy z dziećmi, 

młodzieżą i osobami dorosłymi.” 1 

koordynator  

52. 24.10.2025 r. „Rodzicielstwo, które daje 

dziecku siłę” 1 koordynator  On-Line 

53. 04.11.2024 r. „Czy procedura 

Niebieskiej Karty pomaga dziecku 

doświadczającemu przemocy” 1 

koordynator On-Line 

54. 04.11.2024 r. „Rola pracownika pomocy 

społecznej w zapobieganiu 

zrachowaniom samobójczym” 1 

koordynator On-Line 

55. 05.11.2025 r. „Afazja dziecięca w teorii 

i praktyce” 1 koordynator  On-Line 

56. 05.11.2025 r. „Jak rodzice i 

opiekunowie mogą chronić dzieci przed 

krzywdzeniem.” GADKI- program 

wzmacniania bezpieczeństwa – 3 

koordynatorów  

57. 12.11.2025 r. Webinar „Kiedy dziecko 

nie chce żyć…depresja, myśli 
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rezygnacyjne i samobójcze u dziecka i 

nastolatka” 1 koordynator  On-Line 

58. 14.11.2025 r. „Jak z miłością i  

szacunkiem wyznaczać dziecku 

granice”. 3 koordynatorów  

Prowadzący: On-Line Kampania 

Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę. 

59. 17.11.2025 r. „Elementy komunikacji 

wspomagającej w pracy z uczniem” 1 

koordynator On-Line. 

60. 19.11.2025 r. „Praca z osobami w 

kryzysie przemocy z perspektywy 

terapii schematów. Źródła przemocy i 

zachowań agresywnych” – 4 

koordynatorów  On-Line Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. 

61. 21.11.2025 r. „Ćwiczenia relaksacyjne 

dla dzieci i młodzieży” 1 koordynator  

On-Line 

62. 21.11.2025 r. „Rozpoznawanie 

indywidualnych predyspozycji i potrzeb 

na podstawie testu Cztery Soczewki 

prof. G. Nelsona” 1 koordynator  

63. 24.11.2025 r. „Uczeń z rodziny 

dysfunkcyjnej – oddziaływania 

wychowawcze” Akademia Librus. 1 

koordynator  

64. 24.11.2025 r. „Źródła i przejawy 

dysfunkcyjnych zachowań” Akademia 

Librus. 1 koordynator  

65. 26-27.11.2025 r. „Warsztaty „WENDO” 

–2 koordynatorów. ON-Line  

Prowadzący Fundacja Edukacja – 

Równość – Aktywność- Dialog Era 

Dialogu. 

66. 03.12.2025 r. „Jak skutecznie 

rozmawiać z nastolatkiem w kryzysie” 1 

koordynator  On-Line. 

 

 

Cel 1.3. Objęcie pomocą i wsparciem w procesie usamodzielniania się wychowanków pieczy 

zastępczej 

Tworzenie i realizacja indywidualnych planów 

usamodzielnienia 
Liczba utworzonych indywidulanych planów 

usamodzielnienia w 2025 r.: 19. 

Wsparcie finansowe osób usamodzielniających 

się z rodzinnej pieczy zastępczej 

Liczba usamodzielnianych wychowanków z 

rodzinnej pieczy zastępczej w 2025 r.: 

1. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki: 22 

wychowanków; 
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2. Pomoc pieniężna na usamodzielnienie: 4 

wychowanków; 

3. Pomoc pieniężna na zagospodarowanie: 4 

wychowanków.  

Wsparcie finansowe osób usamodzielniających 

się z Placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Liczba usamodzielnianych wychowanków z 

Placówek opiekuńczo-wychowawczych w 2025 

r.:  7 osób.  

CEL STRATEGICZNY: Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnością 

Cel 2.1.  Rehabilitacja społeczna osób z niepełnosprawnością 

Realizacja dofinansowań do uczestnictwa w 

turnusach rehabilitacyjnych 

Liczba zrealizowanych wniosków do 

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych:  

212. 

Realizacja dofinansowań do likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych 

Liczba zrealizowanych wniosków do likwidacji 

barier architektonicznych, w tym 

komunikowaniu się i technicznych: 23 wnioski. 

Dofinansowanie do likwidacji barier; w tym: 

- architektoniczne: 1 wniosek (5.000 zł) 

- w komunikowaniu się: 11 wniosków 

(54.986,90 zł) 

- techniczne: 11 wniosków (53.750,40 zł).  

Realizacja dofinansowań do zaopatrzenia w 

sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze 

Liczba zrealizowanych wniosków do 

zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze: 

767 wniosków (816.085,11 zł).   

Integracja osób z niepełnosprawnością ze 

środowiskiem poprzez uczestnictwo w 

wydarzeniach kulturalnych, imprezach 

integracyjnych 

Liczba zrealizowanych imprez z dofinansowania 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób 

niepełnosprawnych: 8.  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi, 

stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób z 

niepełnosprawnością 

Liczba organizacji pozarządowych i 

stowarzyszeń działających na rzecz osób z 

niepełnosprawnością współpracujących z 

Powiatem: 5 (umowa).  

Rozwój Wypożyczalni Sprzętu 

Rehabilitacyjnego 

Liczba umów zawartych na wypożyczenie 

sprzętu rehabilitacyjnego: 30.  

Wsparcie osób z niepełnosprawnością w ramach 

Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Liczba uczestników Warsztatów Terapii 

Zajęciowej (na dzień 31.12.2025): . 

WTZ Goszków: 30; 

WTZ Gryfino: 47.  

 

 

Cel 2.2.  Rehabilitacja zawodowa osób z niepełnosprawnością 

Tworzenie warunków ograniczających zjawisko 

bezrobocia wśród osób z niepełnosprawnością 

Liczba zatrudnionych osób z 

niepełnosprawnością w PZAZ w Gryfinie w 

2025 r. (na dzień 31.12.2025): 45.  

 

Liczba zatrudnionych osób z 

niepełnosprawnością w Spółdzielni Socjalnej 

„Promyk” w Goszkowie w 2025 r.: 1. 

 

Cel 2.3.  Sprawny system pomocy instytucjonalnej dla osób z niepełnosprawnością 

Zapewnienie instytucjonalnej opieki osobom z 

niepełnosprawnością (w tym: długotrwale lub 

ciężko chorym, w podeszłym wieku) 

Liczba mieszkańców DPS (na dzień 31.12.2025 

r.): 401.  
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Utrzymanie i modernizacja istniejącej 

infrastruktury pomocy społecznej zapewniającej 

instytucjonalną opiekę osobom z 

niepełnosprawnością 

Liczba zrealizowanych inwestycji w DPS: 7. 

 

Cel 2.4. Ochrona i przestrzeganie praw osób z niepełnosprawnością 

Bezpłatne poradnictwo specjalistyczne dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin 

Liczba osób objętych wsparciem przez 

specjalistów:  

a) Porady prawne- liczba korzystających 

osób: 32; liczba udzielonych porad: 54. 

b) Porady psychologa: liczba 

korzystających osób: 42; liczba 

udzielonych porad: 54. 

c) Porady pracowników socjalnych: 

liczba korzystających osób: 138; liczba 

udzielonych porad: 170 (osobiście w 

PCPR: 73; telefonicznie: 53; w 

środowisku: 44). 

Udzielanie informacji osobom z 

niepełnosprawnością o ich prawach oraz 

umieszczanie ogłoszeń na stronach 

internetowych dot. wsparcia dla osób z 

niepełnosprawnością 

Liczba umieszczonych informacji na stronach 

internetowych:  

Na stronie PCPR w zakładce „sekcje PCPR” 

osoby z niepełnosprawnością mogą wyszukać 

potrzebne im informacje dot. wsparcia- na stałe.   

CEL STRATEGICZNY: Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz osób i rodzin znajdujących 

się w sytuacjach kryzysowych 

Cel 3.1. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie poprzez oddziaływania na osoby stosujące 

przemoc w rodzinie 

Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

Edycja I- termin realizacji: 31.05.2025-

16.08.2025- przystąpiło: 12 osób; ukończyło: 8. 

Edycja II- termin realizacji: 25.10.2025 - 

20.12.2025 r.- przystąpiło: 10 osób; 

ukończyło:10. 

Łącznie przystąpiło: 22 osoby; łącznie 

ukończyło: 18.  

Realizacja Programu psychologiczno-

terapeutycznego dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie 

W 2025 r. program nie był realizowany ze 

względu na brak osób chętnych. 

Bezpłatne poradnictwo socjalne dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie. 

Porady pracowników socjalnych: liczba 

korzystających osób: 138; liczba udzielonych 

porad: 170 (osobiście w PCPR: 73; 

telefonicznie: 53; w środowisku: 44). 

Monitoring zachowań przemocowych osób, 

które ukończyły Program korekcyjno-

edukacyjny oraz psychologiczno-terapeutyczny 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

Prowadzony jest monitoring zachowań 

przemocowych uczestników poprzez 

wypełnianie karty zachowań przemocowych 

stworzonej przez realizatora.   

Coroczne umieszczanie na stronie internetowej 

PCPR Powiatowego informatora dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie 

Umieszczony na stronie PCPR.  

 

 

 

 

Cel 3.2. Wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych, w tym również ofiar przemocy w rodzinie, 

pozostających w miejscu zamieszkania 

Przeprowadzenie wsparcia socjalnego dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie w związku z 

Prowadzony jest monitoring zachowań 

przemocowych uczestników poprzez 
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monitoringiem zachowań przemocowych w 

ramach Programu korekcyjno-edukacyjnego 

wypełnianie karty zachowań przemocowych 

stworzonej przez realizatora.   

Bezpłatne poradnictwo psychologiczne oraz 

pomoc mediatora 

Porady psychologa: liczba korzystających 

osób: 42 (w tym 3 kobiety doznające 

przemocy domowej); liczba udzielonych porad: 

54. 

 

Porady mediatora: liczba mediacji: 62; liczba 

konsultacji, sesji odrębnych: 21; Zawarte ugody: 

9. 

Coroczne umieszczanie na stronie internetowej 

PCPR Powiatowego informatora dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie 

Umieszczony na stronie PCPR.  

Cel 3.3. Wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych, w tym również ofiar przemocy w rodzinie, 

zmuszonych do opuszczenia swojego miejsca zamieszkania 

Zapewnienie schronienia całodobowego osobom 

w sytuacjach kryzysowych w Hostelu dla osób 

doświadczających przemocy oraz innych osób, 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej 

W 2025 r. nikt nie skorzystał ze wsparcia.  

Cel 3.4. Ewidencja małoletnich zmuszonych do opuszczenia swojego miejsca zamieszkania ze 

względu na konflikty zbrojne 

Prowadzenie ewidencji małoletnich, którzy 

przybyli z Ukrainy bez opieki osoby sprawującej 

faktyczną pieczę nad nimi oraz małoletni 

obywatele Ukrainy, którzy przybyli na 

terytorium RP i przed przybyciem byli 

umieszczeni w pieczy zastępczej na terytorium 

Ukrainy 

Ewidencja jest prowadzona.  

CEL STRATEGICZNY: Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy społecznej z 

terenu powiatu 

Cel 4.1. Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy społecznej, w celu zapewnienia jak 

najlepszego standardu świadczonych usług 

Organizacja szkoleń dla kadry pomocy 

społecznej, w szczególności dla pracowników 

socjalnych z terenu powiatu gryfińskiego 

Liczba zorganizowanych szkoleń dla kadry 

pomocy społecznej z terenu powiatu przez 

PCPR w 2025 r.: 3.   

 

Cel 4.2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami publicznymi w 

zakresie rozwijania usług społecznych, w szczególności w ramach Funduszy Europejskich dla 

Pomorza Zachodniego.  

Tworzenie odpowiednich warunków do 

współpracy z organizacjami pozarządowymi 

oraz instytucjami publicznymi poprzez 

podejmowanie wspólnych działań, w 

szczególności na rzecz systemu pieczy 

zastępczej, pomocy społecznej, wspierania osób 

z niepełnosprawnościami oraz wspierania 

rodziny 

Liczba organizacji pozarządowych i 

stowarzyszeń działających na rzecz osób z 

niepełnosprawnością współpracujących z 

Powiatem: 5 (na podstawie umowy).  

 

ROZDZIAŁ IX. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE 

Podstawy funkcjonowania 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej.  
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Wykonuje zadania z zakresu: 

1) pomocy społecznej, 

2) rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

4) przeciwdziałaniu przemocy domowej  

Zadania szczegółowe w okresie sprawozdawczym zrealizowano między innymi następujące 

zadania: 

1) kierowano dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych,  

2) zawarto porozumienia i umowy z powiatami, w których przebywają dzieci z naszego powiatu 

lub  z którego powiatu dzieci przebywają w naszych placówkach i rodzinach zastępczych, 

3) umieszczano osoby w DPS, 

4) udzielano informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegającym się o pomoc, 

5) prowadzono ośrodek interwencji kryzysowej, 

6) przyznawano pomoc pieniężną na usamodzielnienia oraz pokrywano wydatki związane  

z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym placówki i rodziny zastępcze, 

7) przeszkolono kandydatów na rodziny zastępcze, 

8) organizowano opiekę zastępczą i udzielano wsparcia rodzinom zastępczym poprzez 

zatrudnionych koordynatorów, 

9) udzielano pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania  dzieci  

w rodzinach zastępczych, 

10) organizowano szkolenia i warsztaty umiejętności rodzicielskich dla rodzin zastępczych; 

11) realizowano działania w zakresie promocji pieczy zastępczej między innymi poprzez 

organizowanie wydarzeń informacyjnych i integracyjnych, 

12) współpracowano z organizacjami pozarządowymi, 

13) orzekano o niepełnosprawności, wydawano orzeczenia, legitymacje, opinie  dla osób                                              

niepełnosprawnych, 

14) dofinansowywano osobom niepełnosprawnym zakup sprzętu ortopedycznego i środków 

pomocniczych, 

15) prowadzono wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego, 

16) udzielano pomocy repatriantom i cudzoziemcom, 

17) udzielano porad prawnych, psychologicznych i mediacji rodzinnych, 

18) realizowano zadania ustawowe związane z pobytem dzieci z ukraińskiej instytucjonalnej pieczy 

zastępczej.  

9.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2025 roku 

Kadra pracowników PCPR w Gryfinie w grudniu 2025 roku  liczyła w sumie 29 osób ( 29 etatów) 

z czego wynagrodzenia 26 osób finansowane są z budżetu PCPR, wynagrodzenia trzech osób  

pokrywane są z dotacji wojewódzkiej udzielanej Powiatowi na prowadzenie Powiatowego Zespołu do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.  

Lp. Stanowisko Wykształcenie,  kwalifikacje 

1. Dyrektor Wykształcenie wyższe magisterskie – administracja 

,Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy 

społecznej 

2. z-ca Dyrektora 

 M.P-M 

Wyższe studia magisterskie psychopedagogika, 

Studia podyplomowe Analiza Finansowa w 

Zarządzaniu Przedsiębiorstwem, Specjalista ds. 

Kadr, Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy 

społecznej 

3. Główny Księgowy Studia magisterskie na kierunku Ekonomia 
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B.M  

4. 
Starszy księgowy  

K.L 

Wyższe inżynier logistyka i zarządzanie w systemie 

transportowym 

Studia podyplomowe „Rachunkowość od podstaw” 

5. Starszy inspektor    

M.P. 

Wyższe studia magisterskie  kier.  Ekonomia.                     

Studia podyplomowe: „Organizacja                                i 

administrowanie pomocą społeczną” 

6. Konsultant  

K.P. 

Wyższe studia magisterskie kier. Nauki o Rodzinie 

 7. Starszy Inspektor   

A.L. 

Wyższe studia magisterskie  kier. Socjologia, 

specjalność praca socjalna  

Studia podyplomowe – Mediacje ze szczególnym 

uwzględnieniem mediacji rodzinnych. 

 8. 

  

  

Przewodnicząca Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania 

o  Niepełnosprawności  

J.Ch. 

Studia magisterskie na kierunku  Socjologia Studia 

podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z Unii 

Europejskiej 

 

9. Sekretarz w Powiatowym 

Zespole ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności. R.K. 

Wyższe studia magisterskie- kier. administracja – 

bezpieczeństwo  publiczne 

10. Pracownik Socjalny 

M.L. 

Wyższe studia magisterskie kier. Pedagogika Praca 

socjalna z resocjalizacją 

Studia podyplomowe: Mediator społeczny 

 

 

 

 

 

 

 11. Konsultant 

 M.J. 

  

Studia inżynierskie na Akademii Rolniczej kierunek 

Biotechnologia i hodowla zwierząt. Studia 

podyplomowe: „Pozyskiwanie funduszy unijnych 

Studia podyplomowe. Organizacja                                          

i administrowanie pomocą społeczną” 

12. Starszy pracownik socjalny 

M.Ł 

Studia Licencjackie na kierunku: Pedagogika - 

Praca socjalna   

Studia podyplomowe w zakresie Organizacji 

Pomocy Społecznej 

13. Inspektor     

 A.S. 

Wyższe studia magisterskie kier. Socjologia 

Studia podyplomowe: Przeciwdziałanie przemocy 

w rodzinie 

14. Referent  

M.Sz. 

Średnie techniczne 

Policealna Studium zawodowe: technik informatyk 

15. Konsultant 

A.I. 

Wyższe studia magisterskie  – pedagogika  

Studia podyplomowe: BHP 
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16.  Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej- 1etat 

I.G. 

Wyższe studia magisterskie na kierunku Politologia 

Studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej 

edukacji wczesnoszkolnej i wychowania 

przedszkolnego 

Studia podyplomowe w zakresie przygotowania 

pedagogicznego 

Studia podyplomowe w zakresie pomoc 

psychologiczna i doradztwo psychospołeczne 

17. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

R.J. 

Wyższe studia magisterskie: pedagogika 

Studia podyplomowe: Organizacja pomocy 

społecznej 

18. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej 

J.N 

Wyższe magisterskie – kryminologia, pedagogika 

opiekuńcza licencjat 

19. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

A.W. 

Studia magisterskie na kierunku: nauki o 

małżeństwie i rodzinie 

Studia podyplomowe na kierunku: Administracja, 

prawo, zarządzanie i  organizacja 

20. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej  

J.K. 

Wyższe magisterskie pedagogika 

21. Inspektor 

I.J. 

Wyższe studia magisterskie: Socjologia 

 

 

22. Konsultant  

M.B. 

Wyższe studia magisterskie, kier. Politologia 

Studia podyplomowe: kierunek Prawo 

Administracyjne i Samorządowe, 

Studia podyplomowe: Organizacja i 

Administrowanie Pomocą Społeczną 

23. Młodszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

S.H 

Studia I Stopnia – pedagogika 

24. Młodszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

M.Z 

Wyższe magisterskie - pedagogika 

25. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej  

J.Ś 

Wyższe studia magisterskie Praca Socjalna-  

Organizacja Pomocy Społecznej, Specjalizacja z 

zakresu organizacji pomocy społecznej  

26. Młodszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

M.J 

Wyższe studia magisterskie – pedagogika  

27. Pracownik socjalny 

E.B 

Wyższe magisterskie – praca socjalna- organizacja 

pomocy społecznej  

28. Inspektor 

K.M-P 

Wyższe magisterskie – wyższa szkoła administracji  
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29. 

 

Sprzątaczka 

B.M. 

Zasadnicza szkoła zawodowa 

 

9.2 Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie w 2025 roku: 

1 Praca ze standardami ochrony małoletnich  

2 Praca z dziećmi doświadczającymi przemocy  

3 Współpraca z wolontariuszami do A do Z  

4 Praca z osobami w kryzysie przemocy z perspektyw terapii schematów 

5 Jak z miłością i szacunkiem wyznaczać dziecku granice 

6 Jak rodzice i opiekunowie mogą chronić dzieci przed krzywdzeniem 

7 Rola pracowników socjalnych w zapobieganiu samobójczym 

8 Czy procedura niebieskiej karty pomaga dziecku doświadczającemu 

przemocy domowej 

9 Rodzicielstwo, które daje dziecku siłę 

10 Warsztaty „Wendo” 

11 Interwencja prawna w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka 

12 Dziecko w systemie pomocy społecznej  

13 Kodeks Postępowania Administracyjnego  

14 Trening rozwiazywania konfliktów 

15 Agresja u dziecka z ASD 

16 Kiedy dziecko nie chce żyć  

17 ADHD/ADD u dzieci i u nastolatków w nauce i strategie pomocy 

18 Kurs szkoleniowy dla trenerów – PRIDE – rodzinna piecza zastępcza 

19 Kurs szkoleniowy dla trenerów – PRIDE- dziecko w zawodowej rodzinie 

zastępczej 

20 Specjalistyczne studium przeciwdziałania przemocy domowej 

21 Dziecko wysoko wrażliwe 

22 Przebodźcowane dziecko 

23 Jak pracować z przebodźcowanym dzieckiem  

24 Jak skutecznie rozmawiać z nastolatkiem w kryzysie 

25 Najczęstsze szkolne trudności dzieci z ASD 

26 Uczeń uzależniony od ekranu 

27 Agresja u dziecka z ASD 

 

 

9.3 Kontrole w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie w 2025 r. 

l.p.  Instytucja kontrolująca  Zakres kontroli Wyniki kontroli 

1.  Starostwo Powiatowe  w 

Gryfinie 

Kontrola planowa, problemowa  

realizacji obowiązków 

wynikających z ustawy o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich 

Pozytywny z 

nieprawidłowościami  

2. Wojewoda 

Zachodniopomorski 

Kontrola w trybie uproszczonym Pozytywny nie 

stwierdzono 

nieprawidłowości  
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9.4 Nadzór i kontrola nad jednostkami.  

 

Wykaz jednostek, nad którymi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie stanowi nadzór lub 

kontrolę:  

1. Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie, dla dorosłych, dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, adres: 74-115 Nowe Czarnowo 66;  

2. Dom Pomocy Społecznej w Dębcach dla osób przewlekle somatycznie chorych , prowadzony przez 

Stowarzyszenie „Pod Dębami”, adres: Dębce 11, 74-100 Gryfino;  

3. Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle somatycznie chorych, prowadzony przez 

Stowarzyszenie „Dom z Sercem”, adres: Aleja Róż 1, 74-510 Trzcińsko-Zdrój;  

4. Dom Pomocy Społecznej w Moryniu dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, 

prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego w 

Niegowie, adres: 74-503 Moryń, ulica Rynkowa 27;  

5. Warsztat Terapii Zajęciowej w Gryfinie prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z 

Upośledzeniem Umysłowym Koło w Gryfinie, adres: ul. Sprzymierzonych 5a, 74-100 Gryfino;  

6. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Goszkowie prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie, adres: 74-505 Mieszkowice, Goszków 12a;  

7. Spółdzielnia Socjalna „Promyk” w Goszkowie, adres: 74-505 Mieszkowice, Goszków 12a;  

8. Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, adres: ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna;  

9. Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie, adres: ul. Łużycka 91b, 74-100 Gryfino.  

10. Centrum Konferencyjno-Wypoczynkowe ,,Szafir” w Moryniu, w którym przebywają małoletnie 

dzieci z ukraińskiego sierocińca z miejscowości Hulajpole w Obwodzie Zaporowskim  tj. 89 osoby z 

czego 5 dzieci przebywa w Łodzi (dane z roku 2024).  

W roku 2025 Dyrektor i pracownicy PCPR przyprowadzili kontrole w w/w jednostkach 13 razy. Nie 

odbyły się kontrole w Placówkach Opiekuńczo- Wychowawczych ze względu na kontrole prowadzone 

przez Urząd Wojewódzki.  

Informacja dot. dzieci z Ukrainy, które przebywają w Centrum Konferencyjno-Wypoczynkowym 

„Szafir”, ul. Jeziorna 8, 74-503 Moryń 

  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie informuję, że od 09.03.2022 r. w Centrum 

Konferencyjno-Wypoczynkowym „Szafir” w Moryniu przebywają dzieci (sieroty oraz pozbawione 

opieki rodzicielskiej), obecnie w liczbie 73, które zostały ewakuowane z terenu wojny wraz z 

dyrektorem i opiekunami, specjalnej kompleksowej szkoły z internatem z Zaproża. Jednocześnie 

informuję, że grupa 10 dzieci, które przebywały w Moryniu ale zostały relokowane do Łodzi nadal 

pozostaje pod opieką prawną Pan Serhii Stoliarenko (83 dzieci).  

Z uwagi na fakt, że małoletni przed przybyciem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byli 

umieszczeni w pieczy zastępczej, Sąd Rejonowy w Gryfinie ustanowił opiekuna tymczasowego dla 

wszystkich tych małoletnich w osobie Pana Serhii Stliarenko - dyrektora szkoły. 

Wszystkie ewakuowane dzieci są osobami z różnego rodzaju schorzeniami oraz niepełnosprawnością 

intelektualną i były objęte w swoim kraju szkolnictwem specjalnym. W roku szkolnym 2021/2022, 

2022/2023 oraz 2023/2024 dzieci uczyły się zdalnie i nie zostały włączone w polski system edukacji. 

Pomimo podjętych w tamtym okresie prób włączenia części dzieci do polskiego szkolnictwa, tylko 4 

rozpoczęło naukę poza ośrodkiem.  

Nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 167 ze zm.) nałożyła obowiązek podjęcia 
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edukacji w roku szkolnym 2024/2025 w polskim systemie dla wszystkich dzieci, będących obywatelami 

Ukrainy i przebywających w Polsce. 

Po dokonanej analizie dokumentacji szkolnej wszystkich małoletnich ustalono, że naukę na poziomie 

szkoły podstawowej mogłoby rozpocząć 38 dzieci i w tej sprawie skierowano wnioski o przyjęcie dzieci 

do Dyrektora Szkoły Podstawowej w Moryniu. Pozostałe dzieci posiadające orzeczenia do kształcenia 

specjalnego, powinny realizować obowiązek szkolny w ramach szkolnictwa specjalnego. Wnioski o ich 

przyjęcie zostały złożone w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Gryfinie. 

Na dzień 28.02.2025 r.  wszystkie dzieci zostały objęte obowiązkiem szkolnym w polskich szkołach:  

• 15 dzieci uczy się w SOSW w Chojnie 

• 58 dzieci uczy się w Szkole Podstawowej w Moryniu, która utworzyła inną lokalizację 

prowadzenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych na terenie Centrum 

Konferencyjno-Wypoczynkowego „Szafir” w Moryniu 

• 10 dzieci mieszkających w Łodzi uczy się w tamtejszych szkołach. 

W grupie 58 dzieci uczących się w Moryniu w trzech oddziałach, pozostaje duża grupa dzieci 

posiadających orzeczenia do kształcenia specjalnego i słabo radzących sobie w nauce. W związku 

z czym opiekun dzieci będzie ubiegał się o skierowanie ich do szkoły specjalnej w następnym roku 

szkolnym. 

Z uwagi na dużą liczbę dzieci, słabą znajomość języka polskiego oraz zróżnicowany stan ich zdrowia i 

sprawności intelektualnej, opiekę nad nimi sprawują: dyrektor, nauczyciele, opiekunowie, pracownicy 

gospodarczy i administracyjni w liczbie 18, którzy przyjechali razem z dziećmi oraz 5 osób do pomocy 

w sprawowaniu opieki i psycholog zatrudnieni przez PCPR w Gryfinie. Środki na zatrudnienie osób do 

pomocy oraz psychologa pochodzą z Funduszu Pomocy.  

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, opiekunowi dzieci z ukraińskiej instytucjonalnej pieczy 

zastępczej, powiat zapewnia, w zakresie zadań związanych z wykonywaniem jego obowiązków, pomoc 

organizacyjną polegającą w szczególności na zapewnieniu pomocy wolontariuszy, tłumaczy lub 

pomocy przy załatwianiu spraw urzędowych. 

W związku z powyższym PCPR w roku 2024 po raz drugi wpisało wszystkie małoletnie dzieci                                   

do Ewidencji Małoletnich Obywateli Ukrainy, która od 01.01.2025 r. zastąpiła dotychczasowy system. 

Ponadto zawnioskowało o świadczenia wychowawcze, świadczenia rodzinne z dodatkami i zasiłki 

pielęgnacyjne dla dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności. PCPR przygotowało dla opiekuna 

dokumentację w postępowaniach o ustalenie niepełnosprawności w powiatowym zespole do spraw 

orzekania o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o niepełnosprawności uzyskało 12 dzieci. Wszelkie 

formalności oraz dokumentacja związana z podjęciem przez dzieci nauki w polskich szkołach została 

przygotowana przez PCPR.  

Zgodnie z nowelizacją w/w ustawy, nadzór nad realizacją praw i obowiązków opiekuna a także osób 

zatrudnionych do opieki nad dziećmi, sprawuje powiatowe centrum pomocy rodzinie właściwe ze 

względu na miejsce pobytu dziecka z ukraińskiej instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W ramach prowadzonego nadzoru Dyrektor PCPR w Gryfinie w 2024 roku przeprowadzał czynności 

kontrolne w celu ustalenia, czy dzieci mają zapewnione odpowiednie warunki opieki i wychowania:  

1. W dniu 21.05.2024 r. Dyrektor PCPR w Gryfinie, dwóch pracowników socjalnych PCPR  w Gryfinie, 

psycholog oraz dwóch tłumaczy, przeprowadzili kontrolę w Centrum Konferencyjno-Wypoczynkowym 
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„Szafir” w Moryniu. W czasie kontroli oglądano miejsca zamieszkania małoletnich i opiekunów, 

stołówkę, sale udostępnione do zajęć dydaktycznych itp. Kontrolą objęto również sferę zdrowotną m.in. 

dostęp do lekarza, podawanie leków zgodnie z zaleceniami oraz zaopatrzenie w leki, środki 

opatrunkowe i medyczne. Ustalono, że małoletni korzystali z pomocy swojego lekarza, który przebywał 

na terenie ośrodka (obecnie czasowo wyjechał na Ukrainę) ale również na bieżąco korzystają z pomocy 

lekarza POZ             w Moryniu, który każdorazowo przyjmuje dziecko wymagające pomocy lekarskiej 

oraz m.in. wypisuje niezbędne leki, udziela porad lekarskich, kieruje do lekarzy specjalistów. W czasie 

kontroli ustalono, że dzieci wielokrotnie korzystały z porad lekarskich, leczenia, zabiegów operacyjnych 

również w innych placówkach medycznych (laryngolog, okulista, chirurg, diabetolog, ginekolog, 

psychiatra, stomatolog). W przypadku długiego okresu oczekiwania, dzieci korzystały z pomocy 

medycznej w prywatnych gabinetach lekarskich. Pomocy psychiatrycznej i psychologicznej udzielali 

dzieciom specjaliści z Akademii Zdrowia, Pasji i Nauki w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Walczaka 25, 

którzy przyjeżdżali do ośrodka w Moryniu. Podczas czynności kontrolnych dzieci były odpowiednio 

ubrane i zaopiekowane i  nie okazywały niepokoju w kontakcie osobistym i rozmowie.  

2. W dniu 13.06.2024 r. Dyrektor PCPR w Gryfinie wraz z delegacją MRPiPS w osobach Pani Ingi 

Domagały – Dyrektora Departamentu Polityki Demograficznej MRPiPS oraz Pana Damiana 

Różyckiego – koordynatora Zespołu ds. Ewakuacji Dzieci z Ukrainy w DPD MRPiPS odwiedziła dzieci 

i opiekunów z Ukrainy na terenie CKW Szafir w Moryniu. Celem wizyty była wizja lokalna, rozmowa 

o aktualnych warunkach pobytu i kondycji psychofizycznej dzieci i opiekunów w Moryniu oraz 

zadaniach jakie powierzono jednostkom w ramach wsparcia obywateli Ukrainy. W spotkaniu brali 

udział również przedstawiciele Wydziału Spraw Społecznych Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego, Konsul Ukrainy z Gdańska oraz właściciele CKW Szafir. We wspólnej rozmowie 

uczestników spotkania, jako trudną oceniono sytuację mieszkaniową dzieci (domki holenderskie w 

sezonie wiosenno-letnim), brak lekarza lub pielęgniarki na wyłączność grupy oraz nowy obowiązek 

podjęcia edukacji w polskim systemie dla wszystkich dzieci, będących obywatelami Ukrainy i 

przebywających w Polsce. Jednocześnie nie padła żadna propozycja ze strony przedstawicieli 

ministerstwa lub konsula Ukrainy, żeby dzieci mogły zmienić miejsce swojego pobytu, chociaż na okres 

wakacji tj. czas kiedy mieszkają w domkach holenderskich. 

3. W dniu 26.06.2024 r. Dyrektor PCPR wraz z nadkom. Michałem Nietrębą – Zastępcą Komendanta 

Komisariatu Policji w Chojnie, Panią Ewa Rozkrut – Kierownikiem Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Moryniu oraz Panią Ludmiłą Buharyną – Dyrektorem Departamentu Oświaty i Nauki Obwodu 

Zaporoskiego przeprowadzili kolejną kontrolę. W czasie kontroli ustalono, że wszystkie ewakuowane 

dzieci są osobami z różnego rodzaju schorzeniami oraz niepełnosprawnością intelektualną, rozmawiają 

w języku ukraińskim i wymagają wzmożonej opieki i pielęgnacji, pomocy psychologicznej oraz dostępu 

do wielu lekarzy specjalistów. Osoby biorące udział w kontroli nie wniosły większych zastrzeżeń do 

sposobu sprawowania opieki i wychowania nad małoletnimi, jednak jako wymagające zmiany wskazały 

zamieszkiwanie dzieci i opiekunów w domkach typu holenderskiego, przez okres 5 miesięcy      w roku. 

Nadzór nad działalnością ukraińskiej szkoły, która została ewakuowana do Morynia prowadzi również 

Departament Edukacji i Nauki Zaporoskiej Obwodowej Administracji Państwowej. Przedstawiciele tej 

instytucji przeprowadzili wizytę monitorującą w okresie od 20.06.2024 r. do 04.07.2024 r. w sprawie 

przestrzegania praw dzieci ukraińskich ewakuowanych do Polski.  

4. Kolejną kompleksową kontrolę przeprowadzono w dniach 12.09.2024 r. -14.09.2024 r.                        

W wyniku dialogu z Ukrainą ustalono, że do Polski przyjedzie grupa specjalistów z Ukrainy, którzy 

dokonają monitoringu warunków pobytu ewakuowanych dzieci z Ukrainy, zapewnienia ich praw, 
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interesów i potrzeb zgodnie z zachowaniem standardów społecznych w państwie ich pobytu. Specjaliści 

oddelegowani przez władze ukraińskie prowadzili indywidualne rozmowy z wszystkimi dziećmi i 

dokonywali oceny indywidualnych potrzeb dla każdego dziecka. Ponadto władze polskie 

reprezentowane przez pracowników MRPiPS, przedstawicieli Rzecznika Praw Dziecka oraz UNICEF 

zapewnili wszystkim dzieciom dostęp do psychologów, którzy przeprowadzali wywiady z 

podopiecznymi przebywającymi w ośrodku. W dniu 23.09.2024 r. Dyrektor PCPR w Gryfinie otrzymał 

raporty psychologów z indywidualnych wywiadów z dziećmi, z których jedynie 3 zawierały wskazania 

do weryfikacji. Strona ukraińska nie przekazała Dyrektorowi PCPR w Gryfinie wniosków z własnej 

obserwacji i zaleceń co do pracy opiekuna tymczasowego.  

Pan Serhii Stoliarenko pozostaje w stałym kontakcie z Dyrektorem PCPR w Gryfinie i dba o 

zapewnienie potrzeb bytowych, edukacyjnych i zdrowotnych dzieci. Wszelkie działania podejmowane 

przez opiekuna są uzgadniane z Dyrektorem PCPR i mają na celu zapobieganie niepożądanym 

zdarzeniom i zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczeństwa.  

ROZDZIAŁ X. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ I SYSTEMU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ NA ROK 2026 

WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ  

1) Organizowanie szkoleń i doskonalenie kadry pomocy społecznej z terenu Powiatu 

Gryfińskiego. 

2) Wspieranie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawczych w zakresie 

zapewnienia odpowiednich warunków rozwoju dzieci i młodzieży. 

3) Realizacja programów dla osób doświadczających przemocy domowej, w tym zapewnienie 

dostępu do poradnictwa specjalistycznego i wsparcia psychologicznego. 

4) Realizacja programów skierowanych do osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

5) Realizowanie działań na rzecz pomocy dla ofiar wojny na Ukrainie. 

6) Wspieranie osób z niepełnosprawnościami poprzez realizację programów finansowanych ze 

środków PFRON, w tym likwidację barier architektonicznych, technicznych i w 

komunikowaniu się. 

7) Rozwój współpracy z gminami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny i osób wymagających wsparcia. 

 

10.1 Finansowy wykaz potrzeb zabezpieczonych w budżecie powiatu gryfińskiego w zakresie 

pomocy społecznej na rok 2026 na podstawie analizy wykonania z 2025 roku. 

1) Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie – 2 405 093,00 zł 

2) Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem Ośrodka Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych w Chojnie – 135 819,00 zł 

3) Koszty funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa oraz 

mieszkań chronionych – 192 441,00 zł 

4) Realizacja zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej – 43 800,00 zł 

5) Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej – 40 811,00 zł 

6) Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności – 566 000,00 zł 

7) Środki z PFRON na realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” – 407 030,00 zł 

8) Zabezpieczenie środków z PFRON na realizację „Programu wyrównywania różnic między 

regionami III”  – 154 775,00 zł 

9) Dofinansowanie do kosztów funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej- 361 346,00 zł 
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10) Środki na udzielenie dotacji podmiotowej Powiatowemu Zakładowi Aktywności Zawodowej 

– 150 000,00 zł 

11) Zabezpieczenie potrzeb na utrzymanie DPS-ów prowadzonych przez Stowarzyszenia – 

22 584 926,00 zł 

 

WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA ROK 2026 

1) Intensyfikacja działań mających na celu pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze. 

2) Organizacja szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej. 

3) Podnoszenie kwalifikacji opiekuńczo-wychowawczych osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą poprzez szkolenia i warsztaty specjalistyczne. 

4) Zapewnienie stałego dostępu do wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i prawnego dla 

rodzin zastępczych oraz dzieci. 

5) Rozwój grup wsparcia oraz organizacja działań integracyjnych dla rodzin zastępczych. 

6) Promocja idei rodzicielstwa zastępczego w środowisku lokalnym poprzez kampanie 

informacyjne i organizowanie wydarzeń. 

7) Wzmocnienie wsparcia dla pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą. 

8) Rozwój współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny. 
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10.2 Finansowy wykaz potrzeb zabezpieczonych w budżecie powiatu gryfińskiego w zakresie systemu pieczy zastępczej na rok 2026 na podstawie 

analizy wykonania z 2025 roku. 

       

L.p. Świadczenie/wynagrodzenie 

Kalkulacja wg 

stanu zasobu wg 

uchwały RP 

Wartość 

Klasyfikacja budżetowa 

(dział, rozdział, §) 

dział rozdział § 

1 2 3 4 5 5 5 

1 

Pełnoletnie osoby opuszczające rodzinne formy pieczy 

zastępczej ogółem w tym: 

  

291 642,00 zł 

855 85508 

  

pomoc pieniężna na usamodzielnienie 79 948,00 3110 

pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 182 160,00 3110 

pomoc pieniężna na zagospodarowanie 29 534,00 3110 

2 

Miesięczne świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania 

dziecka w rodzinie zastępczej -  230 dzieci (stan na 01.09.2025 

r. - 203, planowe przyjęcie dzieci -40)  

3 119 960,00 3110 

3 
Dodatek  z tytułu posiadania przez dziecko orzeczenia o 

niepełnosprawności - 30 dzieci * 306,00 zł * 12 miesięcy 
110 160,00 zł 

3110 

4 
Jednorazowe świadczenie na zagospodarowanie w związku z 

przyjęciem dziecka do rodziny zastępczej dla 30 dzieci 
20 000 00 zł 

3110 

5 Jednorazowe świadczenie na wypoczynek dla 50 dzieci 25 000,00 zł 3110 

6 Jednorazowe świadczenie  z tytułu zdarzenia losowego  5 000,00 zł 3110 

7 
Jednorazowe świadczenie  na pokrycie kosztów związanych z 

remontem dla 6 rodzin 
33 420,00 

3110 

8 Szkolenia rodzin zastępczych  10 000,00 zł 4300 

9 Ogłoszenia w prasie o naborze kandydatów na rodziny zastępcze 5 000,00 zł 4300 

10 
Organizacja imprez okolicznościowych (m.in. Dzień 

rodzicielstwa zastępczego, Mikołajki) 
19 000,00 zł 

4300 

11 
Pokrycie kosztów dowozu dzieci z trybie interwencyjnym 

(transport) 
4 000,00 zł 

4300 

12 Warsztaty wyjazdowe dla zawodowych rodzin zastępczych 45 000,00 zł  4300 
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13 Serwis systemu: wspieranie rodziny i piecza zastępcza 6 500,00 zł 4300 

14 
Wolontariat (promocja, catering) jako wsparcie dla rodzin 

zastępczych zawodowych 
2 000,00 zł 

4300 

15 
Wykonanie artykułów z logo do promocji (np. ulotki, plakaty, 

balony)  
8 000,00  

4300 

16 
Wynagrodzenie rodzin zastępczych zawodowych i osób do 

pomocy -  
560 291,00 zł 

4170 

17 

Zabezpieczenie środków na sporządzenie opinii 

psychologicznych - wynagrodzenia psychologów - diagnozy, 

zespoły, interwencje 

92 000,00 zł 4170 

 
18 Wynagrodzenie terapeuty rodzinnego 57 600,00 zł 4170  

19 Pochodne od wynagrodzeń od umów zleceń - 17,46% 109 780,00 zł 4110 
 

20 Pochodne od wynagrodzeń od umów zleceń - 2,45% 15 619,00 zł 4120 
 

21 

Porozumienia między powiatami - za pobyt dziecka z terenu 

powiatu gryfińskiego przebywającego w rodzinie zastępczej  na 

terenie innego powiatu 

338 170,00 zł 4330  

22 Wynagrodzenia osobowe pracowników wraz z pochodnymi 860 283,00 zł 
4010, 4110, 

4120 
 

23 Dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi 67 532,00 zł 4040  

24 Odpis na ZFŚS 25 419,00 zł 4440  

25 
Podróże służbowe krajowe – wyjazdy służbowe koordynatorów 

w ramach realizacji swoich obowiązków 
30 000,00 zł 4410  

26 
Zakup artykułów spożywczych, ubezpieczenia  - organizacja 

imprez okolicznościowych dla dzieci 
10 500,00 zł 4220, 4430  

27 

Zakup materiałów i wyposażenia,  w tym na organizację imprez 

okolicznościowych dla dzieci z pieczy zastępczej, materiałów 

biurowych, podręczników na potrzeby szkoleń 

25 000,00 zł 4210  

28 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 6 800,00 zł 4710  

29 
Szkolenie pracowników na trenerów prowadzących szkolenia 

dla kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe 
36 000,00 zł  4700  

30  Szkolenia pracowników – koordynatorów pieczy zastępczej 6 000,00 zł    4700  

RAZEM Dział 855 Rozdział 85508 0,00 zł 5 945 676,00 zł       
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1 

zabezpieczenie usamodzielnienia wychowanków 

opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze w tym: 

  

229 198,00 zł 

855 85510 

  
 

pomoc pieniężna na usamodzielnienie i zagospodarowanie  130 680,00 zł 3110 
 

pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 98 518,00 zł 3110 
 

2 

porozumienia między powiatami (placówki) - zabezpieczenie 

środków utrzymania dzieci w placówkach na terenie innych 

powiatów - powiat białogardzki (1 dziecko), powiat golubsko-

dobrzyński (1 dziecko), powiat myśliborski (1 dziecko), 

interwencyjnie 1 dziecko 

304 000,00 zł 4330 

3 
Zakup usług transportowych - interwencyjne umieszczenie 

dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej 
2 000,00 zł 4300 

        

RAZEM Dział 855 Rozdział 85510 0,00 535 198,00 zł       
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Uzasadnienie 

do uchwały .................... 

Rady Powiatu w Gryfinie 

z dnia .................... 2026 r. 

 

Art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej nakłada 
na kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie obowiązek przedstawienia 
Radzie Powiatu sprawozdania z działalności centrum oraz przedstawienia wykazu 
potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 
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