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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU W GRYFINIE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Gryfińskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252) oraz art. 9 ust. 2, 
art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku 
z § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 poz. 1260, z 2026 r. poz. 246), Rada Powiatu 
w Gryfinie uchwala co następuje: 

§ 1. Ustala się od dnia 01 stycznia 2026 r. miesięczne wynagrodzenie Starosty 
Gryfińskiego, na które składa się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – w wysokości 11.280,00 zł brutto; 

2) dodatek funkcyjny – w wysokości 3.650,00 zł brutto; 

3) dodatek za wieloletnia pracę w wysokości wynikającej z ustawy 
o pracownikach samorządowych; 

4) dodatek specjalny w wysokości wynikającej z rozporządzenia w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
w Gryfinie. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr XVI/134/2025 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 17 grudnia 
2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Gryfińskiego. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

   

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Hubert Andrych 
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Uzasadnienie 

Z dniem 17 marca 2026 r. weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów     
z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246). Rozporządzenie 
z mocą od 1 stycznia 2026 r. wprowadziło m.in. zmiany w wykazie stanowisk, 
kwocie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwocie 
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach 
dla pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru. W związku z powyższym 
wynagrodzenie Starosty Gryfińskiego należy dostosować do obowiązujących 
przepisów. 

Zmiana ta motywowana była przede wszystkim koniecznością dostosowania 
wynagrodzeń osób zajmujących kierownicze stanowiska w administracji 
publicznej do aktualnych warunków ekonomicznych. 

Zgodnie z § 2 Rozporządzenia zmieniającego kwoty maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 
mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 
2026 r. 

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684, dalej jako: u.s.p.) do wyłącznej 
właściwości rady powiatu należy m.in. ustalanie wynagrodzenia starosty. 

Stosownie do art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135; dalej jako: u.p.s.) czynności            
z zakresu prawa pracy wobec starosty, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem 
stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady powiatu, a pozostałe czynności - 
wyznaczona przez starostę osoba zastępująca lub sekretarz powiatu, z tym że 
wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwały. Ponadto, 
stosownie do art. 36 ust. 3 u.p.s. staroście przysługuje dodatek specjalny. 

W myśl art. 37 ust. 3 i 4 u.p.s. maksymalne wynagrodzenie w okresie miesiąca 
osób wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1 u.p.s. nie może przekroczyć               
11,2-krotności kwoty bazowej (11,2 x 1.935,26 zł) tj. 21.674,91 zł brutto 
(wynagrodzenie netto osoby należącej do PPK wynosi 14.633,48 zł przy skali 
podatkowej 12% lub 10.877,48 zł przy skali podatkowej 32%), a minimalne 
nie może być niższe niż 80% wynagrodzenia maksymalnego, czyli 15.641,60 zł 
brutto (wynagrodzenie netto osoby należącej do PPK wynosi 10.651,57 zł przy 
skali podatkowej 12% lub 7.955,57 zł przy skali podatkowej 32%). 

Ponadto Staroście przysługują wg obowiązujących przepisów inne składniki 
wynagrodzenia jak dodatek za staż pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, 
nagroda jubileuszowa. 
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Dotychczasowa kwota wynagrodzenia dla Starosty Gryfińskiego, została 
ustalona Uchwałą nr XVI/134/2025 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia  17 grudnia 
2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Gryfińskiego, w górnej 
granicy wysokości, jaką przewidywało ówcześnie obowiązujące Rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 7 października 2025 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260), dla wynagrodzenia 
przewidzianego dla starosty w powiecie liczącym powyżej 60.000 do 120.000 
mieszkańców. 

Powiat Gryfiński jest jednym z największych pod względem obszaru 
i ludności powiatem w województwie zachodniopomorskim. 

W świetle obowiązujących przepisów prawa Starosta kieruje bieżącymi 
sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz, organizuje pracę 
Zarządu Powiatu i Starostwa Powiatowego w Gryfinie. Starosta odpowiada za 
realizację zadań własnych powiatu, jak również za realizację w powiecie 
przypisanych ustawami zadań z zakresu administracji rządowej, w tym m.in. 
administracji architektoniczno-budowlanej, gospodarki nieruchomościami Skarbu 
Państwa, geodezji, kartografii i katastru, leśnictwa, gospodarki wodnej oraz 
rolnictwa. 

Starosta realizuje zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa 
obywateli, w tym jest Przewodniczącym Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. 

Starosta Gryfiński jest kierownikiem Starostwa Powiatowego w Gryfinie, 
zwierzchnikiem służbowym pracowników Starostwa oraz 11 kierowników 
jednostek organizacyjnych powiatu. Ponadto jest zwierzchnikiem powiatowych 
służb, inspekcji i straży. Współpracuje też z trzema stowarzyszeniami 
prowadzącymi domy pomocy społecznej oraz dwoma stowarzyszeniami 
prowadzącymi Warsztaty Terapii Zajęciowej i Spółdzielnię Socjalną „Promyk”. 
Trudnym i czasochłonnym obowiązkiem Starosty są również sprawy związane          
z bycia większościowym udziałowcem w spółce Szpital Powiatowy w Gryfinie        
sp. z o.o. 

Starosta Gryfiński ponosi odpowiedzialność za realizację 200-milionowego 
budżetu Powiatu. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
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