Zalacznik do Zarzadzenia Nr 76 /2006
Starosty Gryfinskiego
z dnia 24 lipca 2006 r.

Regulamin Kontroli Wewng¢trznej w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin niniejszy ustala szczegoétowe warunki 1 tryb przeprowadzania

przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Gryfinie kontroli:

D

2)

3)

zadan wynikajacych z wustaw 1 innych aktow prawnych w jednostkach
organizacyjnych powiatu;

zadan wynikajacych ze sprawowanego zwierzchnictwa w stosunku do
powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy (kontrole na podstawie art. 35 ust. 3 pkt. 5
ustawy o samorzadzie powiatowym);

innych zadan wynikajacych z wtasciwych ustaw merytorycznych.

2. Na calo$¢ systemu kontroli wewngtrznej — poza Regulaminem kontroli

wewnetrznej — sktadaja sig:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

czynnosci kontrolne wykonywane przez komisje Rady Powiatu;

czynno$ci wykonywane w zakresie kontroli realizacji zadan publicznych powiatu

w trybie ich zlecenia innym podmiotom na podstawie ustaw szczegdlnych

1 uchwat Rady Powiatu;

procedury kontroli finansowej zawarte w uchwale Zarzadu Powiatu w sprawie

,Kontroli przestrzegania przez jednostki organizacyjne Powiatu Gryfinskiego

realizacji procedur, zasad wstgpnej oceny celowosci poniesienia wydatkéw oraz

sposobu wykorzystania wynikéw kontroli 1 oceny”;

procedury audytu wewngtrznego zawarte w uchwale Zarzadu Powiatu w sprawie

»Regulaminu organizacji 1 procedur audytu wewngtrznego w Starostwie

Powiatowym w Gryfinie”;

procedury przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych zawarte

w uchwale Zarzadu Powiatu (nr 52/99);

postanowienia:

a) ,,Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gryfinie”,

b) ,Instrukcji kontroli 1 obiegu dokumentow (dowodow ksiggowych)
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie”,

c) ,Zasad (polityki) rachunkowos$ci w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Gryfinskiego”,

d) ,,Zasad (polityki) rachunkowosci w Starostwie Powiatowym w Gryfinie,

e) ,Instrukcji inwentaryzacyjnej w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Gryfinskiego”,

f) innych aktach prawnych;

Zarzadzenia Starosty Gryfinskiego:

a) ,,W sprawie zapewnienia bezpieczenstwa osOb 1 zabezpieczenia mienia
w obiektach Starostwa Powiatowego w Gryfinie”,



b) w sprawie zamdwien publicznych;
8) przepisy o gospodarowaniu i zabezpieczeniu mienia Powiatu.

§ 2. Kontrola jest nieodzownym atrybutem sprawnego kierowania, elementem
procesu zarzadzania jednostka koncowym procesem cyklu zorganizowanego
dziatania obejmujacego ustalenie celéw, plandw, zasobdéw rzeczowych 1 osobowych
oraz czynnosci wykonawcze. Wryniki kontroli sa jednocze$nie elementem
wyjsciowym do przeprowadzenia analizy sytuacji 1 podjecia decyzji
usprawniajacych.

§ 3. 1. Celami kontroli wewnetrznej sa:

1) badanie i1 ocena prawidtowosci realizowanych zadan, sprawnos$ci organizacyjnej,
legalnosci, gospodarnosci, celowosci 1 rzetelno$ci dziatan;

2) badanie zgodnosci dziatania poszczegdlnych komorek Starostwa Powiatowego
1 nadzorowanych jednostek z procedurami wewngtrznymi;

3) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz osob za nie
odpowiedzialnych;

4) przedstawianie Staroscie Gryfinskiemu 1 wlasciwym merytorycznie Zastgpcom
Starosty obiektywnych informacji w zakresie objetym kontrola oraz
proponowanie wniosk6w majacych na celu usunigcie stwierdzonych
nieprawidlowosci.

2. Realizacja celow kontroli nastgpuje poprzez dostarczenie zarzadzajacym
jednostka niezbednych dla doskonalenia funkcjonowania dziatalnosci jednostki
1 racjonalnego gospodarowania jej majatkiem:

1) informacji o stopniu realizacji zadan 1 celéw (strategicznych i operacyjnych)
jednostki 1 o stwierdzonych odchyleniach;

2) informacji o stabych stronach jednostki, w tym stwierdzonych zaniedbaniach,
nieprawidlowo$ciach oraz o nieracjonalnym gospodarowaniu mieniem,
naduzyciach itp. z podaniem przyczyn powstania i os6b za nie odpowiedzialnych;

3) informacji o sposobach i1 $rodkach umozliwiajacych likwidacje skutkéw
nieprawidlowosci 1 zaniedban;

4) wskazan, z podaniem sposobdéw 1 Srodkdw umozliwiajacych uniknigcie
w przysztosci stwierdzonych zaniedban i nieprawidlowosci.

§ 4. Kontrolg nalezy prowadzi¢ po uwzglednieniu nastgpujacych zasad:

1) legalnosci dzialania — wykonywanie czynnosci kontrolnych zgodnie
Z przepisami prawa;

2) kompleksowosci — dokonywania ustalen kontrolnych pod katem wszystkich
mozliwo$ci 1 przewidzianych lub wynikajacych z przepiséw prawa kryteridw
kontroli, w szczegdlnosci legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci
1 sprawnos$ci organizacyjnej;

3) podmiotowosci — dokonywania ustalen w zakresie dziatalno$ci kontrolowanej
jednostki (komorki) organizacyjne;j;

4) celowosci,



S)
6)
7)
8)

9

gospodarnosci — gospodarowanie aktywami jednostki w sposéb umozliwiajacy
uzyskanie w danych warunkach optymalnych efektow;

sprawnosci organizacji — prawidtowosci i1 efektywnosci przyjetych kierunkow
dziatania, doboru $srodkow w celu wykonania zatozonych zadan;

prawdy materialnej — ustalenia rzeczywistego przebiegu charakteru badanych
zdarzen 1 zjawisk w oparciu o wszystkie dostgpne zrodta dowodowe;

dowodzenia ustalen kontroli — dokonywania ustalen kontroli na podstawie
dowodow;

rzetelnego dokumentowania kontroli — sporzadzania dokumentacji kontrolnej
zgodnie ze stwierdzonym stanem faktycznym oraz w wymaganej formie;

10) przejrzystoscii jawnosci.

§ 5.1. Kontrola obejmuje si¢ obszary dzialalnosci wynikajace z zakresu dziatania,

zgodnego z zadaniami wyznaczonymi regulaminem organizacyjnym w zakresie
ogolnych 1 szczegdtowych zadan komorki/jednostki. W poszczegdlnych obszarach
kontroli nalezy wyodrebni¢ obszary ryzyka, ryzyka i czynniki ryzyka.

)]

2. Kontroli podlegaja nastgpujace zasoby jednostki/komorki:

zasoby rzeczowe oraz inne aktywa i1 zarzadzanie nimi, a w szczegolnosci:
a) aktywa trwate 1 zarzadzanie nimi,
b) aktywa obrotowe 1 zarzadzanie nimi,

2) zasoby ludzkie i zarzadzanie nimi, a w szczegolnosci:

a) polityka rekrutacji, doboru 1 selekcji pracownikow,

b) wypelianie obowigzkoéw pracowniczych,

c) systemy wynagradzania,

d) zatrudnienie, awansowanie 1 zwolnienia pracownikow,
e) tworzenie kadry rezerwowej,

f) bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

g) szkolenia 1 podnoszenie kwalifikacji,

h) dziatalno$¢ socjalna 1 bytowa;

3) zasoby finansowe i zarzadzanie nimi, a w szczegdlnosci:

4)

a) dochody wtasne, zrédta ich pozyskania,

b) §rodki zewngtrzne, zrddta ich pozyskania,

c) wptyw wielkosci aktywéw trwalych 1 aktywdéw obrotowych na finanse
jednostki/komorki,

d) wynik finansowy oraz wplyw ksztaltowania si¢ kosztow 1 przychodoéw na jego
wielkos¢,

e) stopien realizacji budzetu,

f) efekty inwestycyjne;

zasoby informacyjne, roéwniez zapisane na nos$nikach magnetycznych,

a w szczegdlnosci:

a) informacje dokumentujace zdarzenia gospodarcze (np. umowy, zlecenia,
dowody zakupu towarow 1 ustug, dowody przychodu i rozchodu aktywow itp.),

b) informacje zawarte w ksiggach rachunkowych,

c)informacje zawarte w innych dokumentach i1 ewidencjach zawierajacych

dotyczace dziatalnos$ci jednostki/komorki;



5) procedury postepowania w zakresie:
a) biezacego zalatwiania spraw, w tym skarg 1 wnioskow ludnosci,
b) stosowania instrukcji kancelaryjnej, podpisywanie pism, tworzenia projektow
aktow prawnych i uméw,

c) dostgpu do informacji publicznej, ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych,

d) realizacji uchwat rady i zarzadu,

e) zatatwiania interpelacji, wnioskow 1 postulatow czlonkow komisji rady,
radnych, mieszkancow,

f) wspotdziatania migdzy jednostkami /komorkami,

g) zamdwien publicznych.

§ 6. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) zarzadzajacym kontrole — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu, Starostg
Gryfinskiego lub Naczelnika/Kierownika wiasciwego Wydzialu/Biura/Referatu
dziatajacego na podstawie upowaznienia;

2) kontrolujacych — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych pracownikoéw
do przeprowadzania kontroli;

3) obszarze kontroli - nalezy przez to rozumie¢ kazdy obszar dziatania jednostki,

w obrebie ktérego kontrolujacy wyodrgbnit obszary ryzyka;

4) obszarze ryzyka - nalezy przez to rozumie¢ procesy, zjawiska lub problemy
wymagajace przeprowadzenia kontroli;

5) ryzyku - nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobienstwo wystapienia dowolnego
zdarzenia, dzialania lub zaniechania, ktérego skutkiem moze by¢ szkoda
w majatku lub wizerunku jednostki lub, ktére moze przeszkodzi¢ w osiagnigciu
wyznaczonych celéw 1 zadan;

6) czynniku ryzyka - nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie, dziatanie, zaniechanie,
ktore moze spowodowac wystapienie ryzyka.

Rozdzial 2
Kontrola wewngtrzna i jej formy

§ 7.1. Kontrola wykonywana w komdrkach organizacyjnych Urzedu, jednostkach
organizacyjnych oraz stuzbach, inspekcjach 1 strazach stanowi kontrolg¢ wewngtrzna.

2. Sekretarz Powiatu koordynuje prawidlowe dziatanie systemu kontroli
wewngtrznej, a takze nalezyte wykonanie wynikow tej kontroli.

§ 8. Kontrola wewngtrzna realizowana jest w formie:
1) samokontroli;
2) kontroli instytucjonalne;j;
3) kontroli funkcjonalne;.

§ 9.1. Samokontrola polega na kontroli prawidlowos$ci wykonywania wtasnej
pracy, z uwzglednieniem obowiazkow wynikajacych z posiadanych zakresow
czynnosci.



2. W wypadku ujawnienia nieprawidlowosci w przebiegu operacji gospodarczych
lub innych przedsiewzig¢ oraz w dowodach dokumentujacych te zdarzenia,
w ewidencjach itp. dokonujacy samokontroli:

1) winien przedsiewzia¢ niezbedne dziatania w celu uniknigcia nieprawidtowosci;

2) winien poinformowa¢ przetozonego o ujawnionych nieprawidtowosciach,
w wypadku gdy nieprawidtowosci te znaczaco wpltyna lub wplynely na
dzialalno$¢ jednostki/komorki, tzn. spowoduja lub spowodowaly znaczace straty,
znieksztatca lub znieksztalcity dane dotyczace sytuacji finansowe;.

3. Przelozony, ktory zostat poinformowany o faktach, o ktorych mowa w ust. 2
pkt. 2 podejmuje decyzje w sprawie dalszego toku postgpowania, odpowiednie do
wagi nieprawidtowosci.

4. Do samokontroli zobowiazani sa wszyscy pracownicy bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

§ 10. Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez osobg na samodzielnym
stanowisku do spraw kontroli oraz celowo powolywane zespoty kontroleréw.

§ 11. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw na
stanowiskach ~ kierowniczych oraz na  stanowiskach  niekierowniczych
w komorkach bioracych udziat w realizacji okre§lonych zadan, operacji, procesow,
itp. ktorych obowiazki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaly okreslone
w zakresach czynnosci stuzbowych, badz, ktorzy do wykonywania tej kontroli zostali
odrebnie upowaznieni. Kontrola funkcjonalna realizowana jest w ramach funkcji
zarzadczych 1 nadzoru.

§ 12. Czynnosci kontroli wewngetrznej nalezy prowadzi¢ we wszystkich fazach
dziatalnosci jednostki/komorki, przez zbadanie kazdego elementu stanu faktycznego
(zaistniatego lub majacego zaistnie¢) i porOwnanie z wyznaczong dla niego norma
(normami), w formie:

1) kontroli wstepne;;
2) kontroli biezacej (sterujacej);
3) kontroli koncowej (nastepcze;j).

§ 13.1. Kontrola wstgpna polega na zbadaniu decyzji i operacji zamierzonych
w celu zapobiezenia nieprawidlowym lub nielegalnym dziataniom.

2. Do czynnosci kontroli wstgpnej nalezy m.in. sprawdzanie, akceptacja,
rozliczanie 1 badanie prawidlowosci projektow umow, porozumien, decyzji,
zarzadzen 1 innych dokumentéw.

3. Kontroli wstepnej podlegaja m.in.

1) projekty umow i1 zamowien oraz inne dokumenty powodujace powstanie
zobowiazan lub naleznosci;

2) projekty planow;

3) projekty przedsigwzigc;

4) propozycje podziatu funduszy;

5) dokumentacja kosztow 1 wydatkow;



6) inne dokumenty majace wptyw na dziatalno$¢ jednostki/komorki.

4. W razie ujawnienia w toku kontroli wstepnej nieprawidlowosci, kontrolujacy:
1) zwraca niezwlocznie nieprawidlowe dokumenty wilasciwym komorkom

z wnioskiem o dokonanie zmian i uzupekien;

2) odmawia podpisu dokumentéw nierzetelnych lub dotyczacych operacji
sprzecznych z obowiazujacymi przepisami, zawiadamia o tym niezwlocznie
bezposredniego przelozonego, ktory podejmuje decyzje w sprawie dalszego
postgpowania.

5. W przypadku wujawnienia nieprawidlowosci w toku kontroli, osoba
odpowiedzialna za kontrole danego odcinka pracy, jest obowiazana niezwtocznie
zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego oraz przedsigwzia¢ niezbedne kroki
zmierzajace do usunigcia tych nieprawidtowosci.

6. Kontrola wstgpna wykonywana jest przede wszystkim w ramach obowiazkow
samokontroli 1 kontroli funkcjonalnej w toku codziennego dziatania.

§ 14.1. Kontrola biezaca polega na badaniu czynno$ci i wszelkiego rodzaju
operacji podczas ich wykonywania, w celu stwierdzenia, czy wykonywanie to
przebiega prawidtowo.

3. Kontroli biezacej podlegaja rowniez wszystkie zasoby jednostki/komorki,
o ktorych mowa w § 5, z tym, ze w celu zapewnienia wtasciwego gospodarowania
1 ochrony mienia niezbgdne jest:

1) przeprowadzanie kilka razy w roku niezapowiedzianej kontroli gotowki;
2) przeprowadzenia przynajmniej raz w roku:

a) kontroli zabezpieczenia $rodkow trwatych, srodkéw trwatych w budowie,

zapasow,

b) kontroli stanu zapaséw wybranych materialéw na koniec dowolnego okresu
sprawozdawczego,

c) inwentaryzacji sprzgtu 1 innych sktadnikow majatkowych, nie bgdacych
srodkami trwatymi,

d) oceny uzytecznos$ci sktadnikow wymienionych w pkt. a i1 ¢; kontrola winna
by¢ przeprowadzona w trakcie ich inwentaryzacji, o ile skladniki te nie
podlegaty w danym roku inwentaryzacji.

4. Kontrola biezaca nalezy réwniez obja¢ obce sktadniki majatkowe, bedace na

stanie jednostki/komorki.

5. Kontrolg biezaca obowigzani sa wykonywa¢ wszyscy pracownicy na
stanowiskach kierowniczych oraz pracownicy upowaznieni do wykonywania
okreslonych czynnos$ci kontrolnych, a takze ogniwa kontroli instytucjonalne;.

§ 15.1. Kontrola koncowa polega na badaniu przedsigwzie¢ 1 operacji juz
realizowanych oraz dokumentéw odzwierciedlajacych czynno$ci i operacje juz
dokonane.

2. Do zadan kontroli koncowej w szczegdlno$ci nalezy:

1) analizowanie, badanie uzyskanych efektow dzialania oraz pordwnanie ich

z zalozonymi celami;



2) badanie sprawnosci dziatania operacyjnego — m.in. sprawdzenie czy caly proces
przebiegal zgodnie z zatozeniami 1 w ustalonej kolejnos$ci oraz czy podczas
realizacji procesu zostaly wyeliminowane wcze$niej zauwazone zjawiska
negatywne oraz czy wczesniej] wykonane kontrole zostaly przeprowadzone w
sposob rzetelny;

3) dostarczenie informacji co, w jakim zakresie i w ktorym etapie dzialan
operacyjnych nalezy zmieni¢, aby osiagna¢ zalozone cele.

3. W wyniku kontroli koncowej, ktéra ujawnita nieprawidlowosci, winny by¢
podjete czynnos$ci pokontrolne, majace na celu:

1) usunigcie stwierdzonych  nieprawidtowosci, likwidacj¢ ich  przyczyn
1 skutkéw oraz zapobiezenie im w przysztosci;

2) usprawnienie badanej dzialalno$ci przez wyeliminowanie 2z procesOw
ujawnionych nieprawidlowosci, a takze w wypadku strat, razacych
nieprawidtowosci lub powtarzajacych si¢ zaniedban;

3) zastosowanie sankcji wobec pracownikdéw za nie odpowiedzialnych.

4. Kontrolg koncowa sprawuja przede wszystkim pracownicy zobowigzani
do nadzoru i kontroli prawidtowosci wykonania zadan — pracownicy na stanowiskach
kierowniczych oraz ogniwa kontroli instytucjonalne;.

§ 16.1. W razie ujawnienia czynu uzasadniajacego popelnienie przestgpstwa lub
wykroczenia, kontrolujacy zawiadamia o tym Sekretarza Powiatu, jak rowniez
zabezpiecza dokumenty 1 rzeczy mogace stanowi¢ dowdd przestgpstwa lub
wykroczenia.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Sekretarz Powiatu po niezwlocznym
zawiadomieniu organdw powotanych do $cigania przestepstw lub wykroczen, jest
obowigzany:

1) ustali¢, jakie warunki 1 okoliczno$ci umozliwity popetnienie przestepstwa lub
wykroczenia, albo sprzyjaly ich popetnieniu;

2) zbada¢, czy przestgpstwo lub wykroczenie wiazato si¢ z zaniedbaniem
obowiazkéw kontroli przez osoby powotane do wykonywania tych obowiazkow
oraz w razie potrzeby przedsigwzia¢ srodki organizacyjne w celu zabezpieczenia
powstania podobnych zaniedban w przysztosci.

§ 17. Kontrole wewnetrzng sa obowiazani prowadzi¢ w zakresie realizowanych
zadan oraz posiadanych uprawnien: Naczelnicy/Kierownicy
wydzialow/referatow/biur 1 ich zastepcy, Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu,
pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, a takze inni pracownicy
zobowiazani do wykonywania czynnos$ci (kontrola funkcjonalna).

Rozdzial 3
Rodzaje kontroli

§ 18. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:
1) kontrola kompleksowa — obejmujaca strukturg organizacyjna, realizacje zadan
rzeczowych  oraz  zalatwianie spraw  nalezacych do  kompetencji



2)

3)

4)

jednostki/komoérki, gospodarowanie $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnos$ci, gospodarnosci 1 celowosci, badanie 1 poroOwnywanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania 1 gromadzenia $rodkow
publicznych, zaciagania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow ze
srodkow publicznych, udzielania zamdwien publicznych oraz zwrotu $rodkow
publicznych, jak rowniez prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie
procedur zapewniajacych oceng celowosci zaciagania zobowiazan finansowych
1 dokonywanie wydatkow;

kontrola problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia z dziatalnosci
kontrolowanej jednostki/komorki;

kontrola sprawdzajaca — majaca na celu sprawdzenie wykonania wystapien
(zalecen) pokontrolnych, kierowanych przez Staroste¢ do kierownikow
kontrolowanych jednostek/komérek oraz prawidlowosci 1 rzetelnosci udzielonej
odpowiedzi, a takze prawidtowosci wykonywania biezacych spraw;

kontrola dorazna - majaca charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby
pilnego zbadania naglych zdarzen i ktéra w razie potrzeby, moze przyja¢ forme
kontroli kompleksowej lub problemowe;.

Rozdzial 4
Planowanie, przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli

§ 19.1. Kontrole prowadzi si¢ na podstawie potrocznych planéw kontroli.
2. W razie potrzeby, niezaleznie od planu kontroli, zarzadzajacy kontrol¢ moze

zarzadzi¢ kontrolg dorazna.

§ 20.1. Przy opracowywaniu planu kontroli, o ktorym mowa w § 19, uwzglednia

si¢ W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

zadania wynikajace z przepisOw prawa;

wyniki wezesniejszych kontroli;

czynniki ryzyka majace wptyw na dziatalno$¢ jednostki/komorki,

wyniki badan 1 analiz okreslonych problemow oraz skarg i wnioskow;

informacje¢ pochodzace od organéw panstwowych 1 samorzadowych oraz
organizacji 1 stowarzyszen pozarzadowych, a takze pochodzace ze Srodkéw
komunikacji spoteczne;.

2. Plan kontroli, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu, powinien

w szczegolnos$ci okreslac:

1)
2)
3)
4)
S)

przedmiot kontroli;

nazw¢ jednostki kontrolowanej;

rodzaj kontroli (np. problemowa, sprawdzajaca);

termin kontroli;

nazwg organizatora kontroli oraz jednostki uczestniczace w kontroli.

§ 21.1. Jednostkowy plan kontroli sporzadza Naczelnik Wydziatu.



2. Naczelnicy wydzialéw przedktadaja samodzielnemu stanowisku do spraw
kontroli projekty pdirocznych planéw kontroli w terminie do dnia 10 miesiaca
poprzedzajacego rozpoczecie potrocza, tj. 10 grudnia i 10 czerwca.

3. Za zbiorcze sporzadzenie potrocznych planow kontroli odpowiada samodzielne
stanowisko do spraw kontroli i przedktada do zatwierdzenia Staro$cie. Zmiana
w planie kontroli wymaga odrgbnej aprobaty Starosty uzyskanej przez merytoryczny
wydzial.

4. Zarzadzajacy kontrole moze uwzgledni¢ w planie kontroli propozycje tematéw
kontrolnych wniesionych przez inne organy, jednostki lub komorki organizacyjne.

§ 22.1. Dokumentem upowazniajacym do przeprowadzenia kontroli jest imienne
upowaznienie do kontroli wystawione kazdorazowo przez zarzadzajacego kontrole
1 legitymacja stuzbowa lub dowod osobisty.

2. Upowaznienie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu, powinno
zawierac
w szczegolnosci:

1) podstawe prawna;

2) numer upowaznienia;

3) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

4) przedmiot kontroli;

5) zakres 1 termin rozpoczg¢cia kontroli;

6) termin waznoS$ci upowaznienia.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 po zakonczeniu kontroli dofacza si¢ do
akt kontroli.

4. Przeprowadzenie kontroli odbywa si¢ na podstawie programu kontroli
zatwierdzonego przez Naczelnika Wydziatu.

5. W programie, o ktérym mowa w ust. 4 zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie kontroli (rodzaj, podmiot kontrolowany);

2) cel kontroli tj. okreslenie kierunku badan kontrolnych i1 problemoéw wymagajacych
oceny;

3) czas trwania kontroli;

4) przedmiot kontroli;

5) osoby kontrolujace;

6) analizg stanu prawnego dotyczacego tematyki kontroli;

7) wskazowki metodyczne tj. okreslenie sposobu 1 technik przeprowadzania kontroli,
zwlaszcza probleméw, na ktére nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage w badaniach
kontrolnych,;

8) zalozenia organizacyjne;

9) wykaz podstawowych aktow prawnych objetych przedmiotem kontroli.

6. Do kontroli spraw, przy ktoérych zachodzi konieczno$¢ zapoznania sig
z informacjami niejawnymi, kontrolujacy powinien posiada¢ poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajace do dostgpu do informacji niejawnych, uzyskane na
podstawie przepisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z p6zn. zm.).



7. Upowaznienie do kontroli podpisuje Naczelnik/Kierownik Wydziatu/Biura,
a w sytuacji przeprowadzania kontroli przez Naczelnika/Kierownika Wydzialu/Biura
upowaznienie podpisuje Szef Pionu.

8. Rejestr upowaznien do kontroli prowadzi samodzielne stanowisko do spraw
kontroli.

§ 23.1. Czynnosci kontrolne sa wykonywane jednoosobowo przez kontrolujacego
lub zespot kontrolujacy.

2. Zespot kontrolujacy powotywany jest w przypadku kontroli prowadzonej przez
pracownikéw dwoch lub wigce; Wydziatow Starostwa. Kazdy z kontrolujacych
dziala na podstawie imiennego, pisemnego upowaznienia. Zarzadzajacy kontrole
wyznacza kierownika zespotu kontrolujacego.

3. Do obowiazkéw kierownika zespotu kontrolujacego nalezy wyznaczenie
kontrolujacego odpowiedzialnego za prawidlowe sporzadzenie dokumentacji
z kontroli.

4. Zarzadzajacy kontrole moze wilaczy¢ w sklad zespolu kontrolujacego,
pracownikow innych jednostek podleglych, podporzadkowanych 1 nadzorowanych
przez Starost¢ w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

5. Kontrolujacymi moga by¢ osoby, ktore ze wzgledu na posiadane kwalifikacje
1 praktyke zawodowa daja rg¢kojmig¢ nalezytego wykonywania obowiazkow
stuzbowych.

§ 24.1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub
z urzedu, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego pracy lub obowiazkéw albo praw
lub obowiazkéw jego malzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we
wspolnym pozyciu, krewnych i1 powinowatych do drugiego stopnia albo o0séb
zwiazanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wylaczenia
kontrolujacego trwaja mimo ustania malzenstwa, wspolnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontrolujacy podlega wytaczeniu rowniez w razie zaistnienia w toku kontroli
okolicznos$ci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

3. O przyczynach  wylaczenia  kontrolujacy lub osoba zainteresowana
zawiadamia zarzadzajacego kontrolg.

4. O wyltaczeniu decyduje zarzadzajacy kontrolg.

§ 25. Przed rozpoczeciem czynnoSci kontrolnych kierownik zespolu
kontrolujacego lub kontrolujacy zawiadamia kierownika jednostki/komorki
kontrolowanej o przedmiocie kontroli, okazuje dokumenty, o ktorych mowa w § 22
ust. 1, 2 1 4 oraz dokonuje kazdorazowo adnotacji w ksigdze ewidencji kontroli
prowadzonej przez jednostke.

§ 26. Kontrolujacy:
1) przeprowadza kontrolg zgodnie z programem kontroli;



2) dokonuje w  sposob  obiektywny ustalen kontroli oraz rzetelnie
je dokumentuje;

3) sporzadza dokumenty okreslone w przepisach zarzadzenia, w szczegdlnosci
protokoét kontroli oraz projekt wystapienia pokontrolnego;

4) prowadzi postgpowanie w sprawie zastrzezen zgloszonych do ustalen zawartych
w protokole kontroli;

5) wykonuje czynno$ci w zakresie postgpowania kontrolnego zleconego przez
zarzadzajacego kontrolg.

§ 27.1. Kontrolujacy jest upowazniony do swobodnego poruszania si¢ na terenie
kontrolowanej jednostki.

2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz
przepisom o postepowaniu z materiatami 1 dokumentami ustawowo chronionymi oraz
innym przepisom szczegdlnym, obowigzujacym w kontrolowanej jednostce lub
komérce organizacyjnej.

3. W ramach udzielonego upowaznienia kontrolujacy ma prawo do:

1) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen kontrolowanej jednostki;
2) wgladu do wszelkich dokumentéw 1 innych materialtow zwigzanych

z dziatalno$cia kontrolowanej jednostki, z zastrzezeniem § 22 ust. 6;

3) przeprowadzenia ogledzin majatku nalezacego do kontrolowanej jednostki
organizacyjnej;

4) sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci;

5) zadania od kierownika 1 pracownikow kontrolowanej jednostki ustnych

1 pisemnych wyjasnien;

6) korzystania z pomocy specjalistow powotanych przez kierownika komorki do
spraw kontroli;

7) zabezpieczenia dowodow;

8) zasiggania informacji w innych jednostkach organizacyjnych administracji
rzadowej lub samorzadowej nicobj¢tych kontrola.

§ 28. Kierownik kontrolowanej jednostki/komoérki jest zobowiazany do
zapewnienia:

1) niezwlocznego przedstawienia na zadanie kontrolujacego wszelkich dokumentow
1 materiatow niezbednych do przeprowadzania kontroli oraz terminowego
udzielania wyjasnien przez pracownikow;

2) warunkoéw 1 srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli
w szczegbdlnosci udostepniania urzadzen technicznych 1 srodkdéw transportu oraz
w miar¢ mozliwos$ci, oddzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.

§ 29.1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych
w toku kontroli dowodow.

2. Dowodami sa w szczeg6Olno$ci: dokumenty, rzeczy, ogledziny, opinie
specjalistéw oraz wyjasnienia i oswiadczenia.



3. Kontrolujacy moze zada¢ od kierownika kontrolowanej jednostki/komorki
sporzadzenia niezbednych do kontroli odpiséw, kserokopii lub wyciagdéw
z dokumentoéw oraz zestawien 1 obliczen opartych na dokumentach.

4. Zgodnos$¢ odpisow, kserokopii 1 wyciagdw oraz zestawien 1 obliczen
potwierdza kierownik jednostki/komorki, w ktorej one si¢ znajduja.

§ 30.1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg 1 wyniki czynnosci kontrolnych

w zalozonych w tym celu aktach kontroli, ktore w szczegolnosci obejmuja:

1) wykaz ich zawarto$ci, z wymienieniem nazw dokumentow 1 wskazaniem
odpowiednich stron;

2) dowody, o ktorych mowa w § 29 ust. 2;

3) adnotacje dotyczace sporzadzenia kopii, odpisoOw, wyciagdw; liczby egzemplarzy
wykonanych kopii, odpisow, wyciagéw oraz nazwe jednostki, dla ktérej dokonano
kopii, odpisow, wyciagow;

4) inne dokumenty.

2. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci,
numerujac kolejno strony akt.
3. Akta kontroli sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu i przechowuje

w komorce do spraw kontroli.

§ 31.1. Zebrane w toku postgpowania kontrolnego dowody kontrolujacy
zabezpiecza, w miarg¢ potrzeby, przez:

1) oddanie na przechowanie, za pokwitowaniem, kierownikowi lub upowaznionemu
pracownikowi kontrolowanej jednostki;

2) przechowanie w kontrolowane] jednostce organizacyjnej w oddzielnym,
zamknigtym pomieszczeniu,

3) zabranie z kontrolowanej jednostki organizacyjnej, za pokwitowaniem, po
umozliwieniu sporzadzenia kopii.

2. Ustalenia poczynione w czasie kontroli, a wychodzace poza jej zakres lub
spostrzezenia i informacje, ktére ze wzgledu na interes Powiatu nie powinne by¢
znane kontrolowanemu 1 z tego tez powodu nie moga znalez¢ si¢ w protokole, nalezy
uja¢ w notatce stluzbowej opatrzonej klauzula: ,,Wylacznie do uzytku stuzbowego”
1 przekaza¢ zarzadzajacemu kontrolg.

§ 32.1. W razie potrzeby kontrolujacy moze prowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika kontrolowanej
jednostki/komoérki odpowiedzialnego za przedmiot ogledzin, a w razie jego
nieobecnosci — pracownika pisemnie upowaznionego przez kierownika
kontrolowanej jednostki/komorki.

3. Z przebiegu 1 wyniku ogledzin kontrolujacy sporzadza protokot, ktory
podpisuje kontrolujacy 1 osoba wymieniona w ust. 2.

§ 33.1. Pracownicy kontrolowanej jednostki/komorki sa zobowiazani udzielad,
w wyznaczonym przez kontrolujacego terminie, wyjasnien ustnych lub pisemnych



w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujacy
sporzadza protokot.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracownika kontrolowanej
jednostki/komérki moze nastapi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia maja
dotyczy¢ faktow 1 okolicznosci, ktérych wujawnienie mogloby narazi¢ na
odpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarna lub majatkowa wezwanego do ztozenia
wyjasnien albo jego malzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym
pozyciu, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia albo os6b zwiazanych z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Odmowg udzielenia wyjasnien kontrolujacy odnotowuje w aktach kontroli.

§ 34.1. Kazdy moze ztozy¢ kontrolujacemu ustne lub pisemne o$wiadczenie
dotyczace przedmiotu kontroli.

2. Kontrolujacy nie moze odmowi¢ przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono zwiazek
z przedmiotem kontroli.

3. Podlegle jednostki winny by¢ objgte kontrola, co najmniej raz na rok.

§ 35. W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci wskazujacych na
popehienie przestgpstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, albo tez naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
kontrolujacy niezwtocznie informuje o tym na piSmie, zarzadzajacego kontrole, ktory
zawiadamia wlasciwy organ.

Rozdzial 5
Dokumentowanie czynnos$ci kontrolnych
i zakonczenie kontroli

§ 36.1. Ustalenia kontroli przedstawia si¢ w protokole kontroli,
a w przypadku kontroli sprawdzajacej lub doraznej w notatce informacyjne;j
z kontroli sprawdzajacej lub dorazne;.

2. Jezeli ustalenia kontroli wskazuja na istnienie nieprawidlowosci, bez wzgledu
na rodzaj kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 37.1. Protokdét kontroli powinien zawiera¢ opis stanu faktycznego

1 prawnego stwierdzonego w toku kontroli, w tym ustalonych nieprawidlowosci oraz

opis przyczyn powstania, zakresu 1 skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, a takze

wskazanie osob za nie odpowiedzialnych.
2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) oznaczenie jednostki/komodrki kontrolowanej, jej siedzibe i adres, imi¢ 1 nazwisko
kierownika, z uwzglednieniem zmian zaistniatych w okresie objetym kontrola
oraz datg objgcia przez niego stanowiska stuzbowego;

2) imi¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz dat¢ i1 numer
upowaznienia do kontroli;

3) dat¢ rozpoczgcia 1 zakonhczenia czynnosci kontrolnych w kontrolowanej
jednostce/komorce z wymienieniem dni przerw w kontroli;



4) okreslenie przedmiotu kontroli 1 okresu obj¢tego kontrola;
5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow;
6) wskazanie podstaw prawnych dokonanych ustalen, z powotaniem odpowiednich
stron akt kontroli,
7) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz prawie do odmowy podpisania protokotu;
8) wzmianke¢ o zgloszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez
kontrolujacego;
9) omdéwienie  dokonanych ~w  protokole kontroli  poprawek, skreslen
1 uzupehnien,;
10) wzmiank¢ o doreczeniu protokotu kontroli kierownikowi kontrolowanej

jednostki/komorki,
11) adnotacje w prawym goérnym rogu na wszystkich stronach o tresci:
»EgZ. nr ,;

12) adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w kontrolowanej jednostce organizacyjnej;

13) parafy kontrolujacego i1 kierownika kontrolowanej jednostki’komorki na kazdej
stronie protokotu,

14) podpisy kontrolujacego i1 kierownika kontrolowanej jednostki’komorki oraz
miejsce

1 dat¢ podpisania protokotu kontroli, z zastrzezeniem § 26;

15) w razie odmowy podpisania protokotu kontroli wzmianke o tym fakcie.

3. W przypadku, gdy protokoét kontroli zawiera informacje niejawne, protokét lub
jego fragment oznacza si¢ odpowiednio klauzula tajnosci.

4. Protokot kontroli sporzadza si¢ w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

5. Protokot kontroli  podpisuja kontrolujacy 1 kierownik jednostki/komorki
kontrolowanej, a w razie nieobecnosci kierownika jednostki kontrolowanej — osoba
przez niego upowazniona.

6. Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazuje si¢ za poswiadczeniem
odbioru, kierownikowi jednostki/komodrki kontrolowanej a drugi wlacza si¢ do akt
kontroli.

§ 38.1. Protokdt kontroli podpisuja kontrolujacy 1 kierownik jednostki/komorki
kontrolowanej z zastrzezeniem § 40.

2. Kierownikowi kontrolowanej jednostki/komorki przystuguje prawo zgloszenia
przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych
ustalen zawartych w protokole.

3. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do zarzadzajacego kontrolg
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

§ 39.1. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, zgtaszane
przez kierownika kontrolowanej jednostki’komoérki sa poddawane analizie przez
kontrolujacego.

2. Kontrolujacy przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli
z analizy zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.



3. Jezeli kontrolujacy stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen, dokonuje zmian
w protokole kontroli w ten sposob, ze dotacza do niego stosowny tekst
w brzmieniu:

1) ,,Ustalenia na str. skre$la si¢”;
2) ,,Protokot kontroli na str. uzupehnia si¢ przez dopisanie ,,;
3) ,,Tre$¢ ustalen na str. otrzymuje brzmienie: ,,;

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, kontrolujacy
sporzadza stanowisko na piSmie 1 przekazuje je do akceptacji zarzadzajacemu
kontrolg.

5. Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen zarzadzajacy kontrolg
przekazuje kierownikowi kontrolowanej jednostki/komorki.

§ 40.1. Kierownik jednostki’komorki kontrolowanej lub osoba przez niego
upowazniona moze odméwic¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

2. W razie zgloszenia zastrzezen termin do zlozenia wyjasnienia
o odmowie podpisania protokolu liczy si¢ od dnia otrzymania przez
jednostke/komorke kontrolowana stanowiska, o ktorym mowa w § 39 ust. 5.

3. Protokot kontroli, ktorego podpisania odmoéwili kierownik jednostki/komorki
kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona, podpisuja kontrolujacy, czyniac
na protokole wzmianke¢ o odmowie podpisania protokotu oraz dotaczaja do protokotu
wyjasnienie, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen
kontroli 1 skierowania wystapienia pokontrolnego.

§ 41.1. W terminie 14 dni od daty podpisania protokotu, lub od daty uplywu
terminu, o ktorym mowa w § 40 ust. 1, do kierownika jednostki/komorki
kontrolowanej, a w razie potrzeby takze do kierownika jednostki nadrzgdnej,
przekazuje si¢ wystapienie pokontrolne.

2. Wystapienie pokontrolne powinno zwiera¢ oceng dziatalnosci jednostki/komorki
kontrolowanej, wynikaja z ustalen opisanych w protokole kontroli, a w razie
stwierdzenia nieprawidlowosci — takze wuwagi 1wnioski badz zalecenia
w sprawie ich usunigcia.

3. W wystapieniu pokontrolnym moze by¢ takze zawarta ocena wskazujaca na
niezaradno$¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji przez osobeg
odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci.

4. W przypadkach uzasadnionych wynikami kontroli wystapienia pokontrolne
powinny zawiera¢ rowniez wnioski o pociagnieciu do okreslonej prawem
odpowiedzialnosci.

5. Kierownik jednostki/komorki, ktoremu przekazano wystapienie pokontrolne
jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu, nie krotszym niz 14 1 nie
dluzszym niz 30 dni, poinformowa¢ Starost¢ o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania wnioskow lub zalecen oraz o podjgtych dzialaniach albo przyczynach
niepodjecia tych dziatan.



6. Jezeli kontrola nie ujawnita nieprawidtowos$ci, mozna odstapi¢ od kierowania
wystapienia pokontrolnego.
7. Wystapienie pokontrolne podpisuje Starosta.

§ 42.1. Uproszczone postgpowanie kontrolne moze by¢ stosowane w razie
potrzeby:
1) przeprowadzenia kontroli doraznych;
2) sporzadzenia odpowiedniej informacji dla Starosty;
3) zbadania spraw wynikajacych ze skarg, wnioskoéw lub listow obywateli;
4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej;
5)  dokonania analizy dokumentow 1 innych materialdw otrzymanych
z jednostek/komérek podlegajacych kontroli.

2. Do postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1, maja zastosowanie przepisy
o trybie przeprowadzania kontroli.

§ 43.1. Po przeprowadzeniu kontroli ujetej w planie kontroli lub doraznej
Sekretarz Powiatu moze zdecydowaé o sporzadzeniu przez wyznaczonego
pracownika, na podstawie protokotéw kontroli, notatek informacyjnych z kontroli
doraznych oraz wystapien pokontrolnych, ,,Informacji o wynikach kontroli”.

2. Sekretarz Powiatu, po zaakceptowaniu ,Informacji o wynikach kontroli”
przedstawia ja: Staroscie Gryfinskiemu, Wicestaroscie Gryfinskiemu, Etatowemu
Czlonkowi Zarzadu a z zakresu spraw finansowych takze Skarbnikowi Powiatu.

3. Na polecenie Starosty Gryfinskiego, Sekretarz Powiatu przekazuje ,,Informacje
o wynikach kontroli” osobom innym niz wymienionym w ust. 3.

4. Starosta Gryfinski moze takze zadecydowa¢ o umieszczeniu Informacji
o wynikach kontroli w BIP.

5. Informacja o wynikach kontroli zawiera w szczeg6lnosci:

1) oznaczenie kontroli - tematyke kontroli, czas przeprowadzenia kontroli, okres
objety kontrola, komorki lub jednostki objgte kontrola;
2) cel kontroli;
3) ogolna oceng skontrolowanej dziatalnos$ci;
4) opis istotnych ustalen kontroli - w tym stwierdzone nieprawidlowosci 1 uchybienia,
ich skale, przyczyny oraz skutki, jakie spowodowaly;
5) wnioski wynikajace z kontroli.

Rozdzial 6
Sprawozdanie z dzialalnosci kontrolnej

§ 44.1. Wydzialy Starostwa sporzadzaja roczne sprawozdania z dziatalnosci
kontrolne;j.
2. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci informacje o:
1) liczbie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym,
z wyszczegblnieniem rodzajow, problematyki kontroli 1 podmiotach
kontrolowanych;



2) stwierdzonych nieprawidlowos$ciach przyczynach ich powstania oraz osobach za
nie odpowiedzialnych;

3) liczbie  wszczgtych  postgpowan  dyscyplinarnych 1 zawiadomien
o popehieniu przestgpstwa lub wykroczenia, skierowanych do organow
powolanych do ich $cigania;

4) liczbie 1 przedmiocie niezrealizowanych kontroli w roku sprawozdawczym:;

5) ocenie dziatalno$ci kontrolnej za rok ubiegty.

3. Sprawozdanie przekazuje si¢ samodzielnemu stanowisku do spraw kontroli

w terminie do 10 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 45.1. Projekt oceny funkcjonowania systemu kontroli w Starostwie sporzadza po
zakonczeniu kazdego roku — na podstawie ocen wydziatowych — Sekretarz Powiatu
do dnia 30 stycznia kazdego roku 1 przedktada Staroscie.

2. Na podstawie oceny, o ktoérej mowa w ust. 2, Starosta moze, jesli uzna to za
konieczne wyda¢ Naczelnikom Wydzialéw zalecenia dotyczace usprawnienia
funkcjonowania kontroli w Starostwie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 46. Przepisy niniejszego regulaminu nie naruszaja zasad, warunkow
1 trybu przeprowadzania kontroli okreslonych w odrgbnych regulacjach prawnych.

§ 47. Niniejszy regulamin nie narusza uprawnien i obowiazkoéw pracownikow
Starostwa Powiatowego w Gryfinie w zakresie przeprowadzania kontroli okreslonych
w odrebnych przepisach.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu kontroli
wewngetrznej w Starostwie
Powiatowym w Gryfinie

Gryfino, dnia r.
u.0114- /
UPOWAZNIENIENR
Na podstawie
Upowazniam
(Imig 1 NAZWISKO).....eeeerieeiieeiieeciie e (stanowisko STUZDOWE)........ceeevviieviiieiieecieeee e
W WYAZIALC. ...ttt et ettt et e e bt e s aae et e eeabeenbeeesbeenbeennbeenbeeenbeenseeenseenns

do przeprowadzenia kontroli (rodzaj kontroli) w dniach od do 200 r. (nazwa jednostki

KONETOLOWANE] ). vteeiiie et eeiee et et ettt e ettt e et e e et eeetaeeestaeesssaeeessaeesssaeessseeeasseessseeesseesnsseessseesnsneenns

Kontrolg objete beda zagadnienia:
1.

2
3.
4

Upowaznienie wazne jest facznie z legitymacja shuzbowa lub dowodem osobistym.

Waznos$¢ upowaznienia uptywa z dniem .............oooiiiiiiiiiiiiii r.

Kontrolg przedtuzono w dniach od............... dO i, .

(podpis i piecze¢ zarzadzajacego kontrolg)



PLAN KONTROLI NA ... POLROCZE .....R.
STAROSTWA POWIATOWEGO W GRYFINIE

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu kontroli wewngtrzne;j
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

Rodzaj kontroli

Organizator kontroli

(kompleksowa Nazwa stanowiska, oraz bodmiot Termin Nazwiska oséb
Lp. | Przedmiot kontroli roblemfwa dora,z'na komorki lub jednostki uczestnicz cey przeprowadzania przeprowadzajacych
P ). ’ kontrolowanej e kontroli kontrole

sprawdzajaca) w kontroli
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