Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 91/2006
Starosty Gryfinskiego

z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

Regulamin premiowania pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

§ 1.1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1obstugi w Starostwie Powiatowym w Gryfinie, w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 25%
wynagrodzen zasadniczych 1 ryczattowych tej grupy pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy ustala
Starosta Gryfinski na wniosek Naczelnika Wydziatu Organizacji 1 Spraw
Obywatelskich do dnia 30 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy.

3. Fundusz premiowy naliczany jest w oparciu o planowana wielko$¢
zatrudnienia 1 sumeg stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 ryczattowego
pracownikow uprawnionych do premiowania.

4. W przypadku zmiany wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obslugi, w ramach posiadanych s$rodkow
na wynagrodzenia, fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez Staroste
w trakcie roku kalendarzowego.

§ 2.1. Bezposredni przetozony pracownika zatrudnionego na stanowisku
pomocniczym lub obstlugi sklada do dnia 18 kazdego miesiaca,
za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Organizacji 1 Spraw Obywatelskich,
wniosek do Starosty o przyznanie premii w okreslonej wysokosci lub o jej
pozbawienie. Wniosek stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Naczelnik Wydzialu Organizacji 1 Spraw Obywatelskich przekazuje
zaopiniowane wnioski do Starosty Gryfinskiego, ktory do dnia 20 kazdego
miesigca podejmuje ostateczna decyzje w sprawie wysokosci premii.

3. Premie wyptaca si¢ z dotu, w okresach miesigcznych w terminie wyptat
wynagrodzenia za pracg.

4. Okres miesiaca podlegajacy ocenie wedlug kryteriow okreslonych
w niniejszym regulaminie liczy si¢ od 16 dnia miesiaca do 15 dnia miesiaca,
za ktory nastgpuje  wyplata wynagrodzenia za pracg. Pracownika
nowozatrudnionego lub odchodzacego z pracy ocenia si¢ wedlug okresu
zatrudnienia.

§ 3.1. Premi¢ przyznaje si¢ za wykonywanie powierzonych zadan
wynikajacych z zakresu obowiazkéw, a w szczegolnosci za:
1) jakos$¢, terminowos$¢ 1 efektywnos$¢ pracy,
2) oszczgdna gospodarke materiatlowa,
3) dbatos¢ o mienie zaktadu pracy,



4) dyspozycyjno$¢, zaangazowanie i inicjatywe¢ w pracy,

5) dyscypling pracy,

6) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny  pracy
oraz przeciwpozarowych, regulaminow, instrukcji 1 zarzadzen,
2. Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaleznie od kryteriow

okreslonych w ust. 1, bierze si¢ pod uwage:

1) bezwypadkowa 1 zgodna z przepisami o ruchu drogowym jazde,

2) dbatos¢ o czysto§¢ pojazdu, jego stan techniczny, garazowanie
W Wyznaczonym miejscu,

3) uciazliwos$ci zwigzane z podrézami stuzbowymi,

4) prawidtowos$¢ zapisow w kartach drogowych oraz innej dokumentacji
prowadzonej przez kierowce, w tym z zakresu gospodarki finansowej,

5) zabezpieczenie pojazdow przed kradzieza oraz uzyciem przez osoby
postronne.

§ 4.1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac, niezaleznie od
stopnia realizacji zadan, w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4) co najmniej dwukrotnego nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy,

5) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu $rodkow
odurzajacych badz spozywania alkoholu lub uzywania §rodkéw odurzajacych
na terenie zaktadu pracy,

6) zawinionego  spowodowania  awarii  maszyny lub  urzadzenia
albo wyrzadzenia innej szkody zaktadowi pracy,

7) ukarania kara porzadkowa,

8) samowolnego opuszczenia obowigzkowych szkolen pracowniczych.

2. Niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 1, kierowca traci prawo
do premii za dany miesiac w przypadku zawinionego:

1) spowodowania wypadku komunikacyjnego,

2) niezabezpieczenia pojazdu przed wlamaniem, kradzieza lub uzyciem pojazdu
przez osoby postronne.

§ 5. Premig przyznaje si¢ w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
albo ryczalttowego pracownika.

§ 6.1. Pracownicy zachowuja prawo do premii za czas urlopu
wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego, zwolnienia od pracy z tytutu
opieki nad dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy).

2. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu
przebywania przez pracownika na urlopie bezplatnym oraz zwolnieniu
lekarskim, za ktory przystugiwalo wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
chorobowy.

3. W przypadku wszczecia wobec pracownika postgpowania zmierzajacego
do rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia decyzj¢ o przyznaniu premii



wstrzymuje si¢ do czasu zakonczenia tego postgpowania nie dtuzej niz przez
2 miesiace.

§ 7.1. O utracie prawa do premii za dany miesiac lub wstrzymaniu decyzji
0 jej przyznaniu informuje si¢ pracownika na pismie. Decyzja o pozbawieniu
premii powinna zawiera¢ uzasadnienie.

2. Pracownikowi, ktéry utracit prawo do premii, przystuguje prawo
odwotlania si¢ do Starosty.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o utracie prawa do premii.

4. Starosta rozpatruje odwotanie pracownika w terminie 7 dni od dnia jego
ztozenia.



Zatacznik do Regulaminu premiowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi

w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

....................................... Gryfino,dnia ..................... TI.
(pieczatka wydziatu/biura/referatu)

Starosta Gryfinski

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII
DLA PRACOWNIKA NA STANOWISKU OBSLUGI/POMOCNICZYM*

Na podstawie § 2 Regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstlugi w Starostwie Powiatowym w Gryfinie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr /2006 Starosty Gryfinskiego z dnia

2006 r. wnoszg o przyznanie Panu/Pani ...l ,
zatrudnionemu/zatrudnione;j na stanowisku ...
premii w wysokosci ....... % wynagrodzenia zasadniczego/ryczattowego.

Uzasadnienie

(podpis bezposredniego przetozonego
pracownika na stanowisku pomocniczym i obstugi)

OPINIA NACZELNIKA WYDZIALU ORGANIZACJI I SPRAW OBYWATELSKICH

(podpis)

DECYZJA STAROSTY GRYFINSKIEGO

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



