Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 99/2006
Starosty Gryfinskiego

z dnia 10 pazdziernika 2006r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

W STAROSTWIE POWIATOWYM W GRYFINIE

Art. 1.1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania wszystkich pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Gryfinie na
podstawie wyboru, powotania, mianowania i umowy o prace¢ w zwiazku
z pelieniem przez nich stuzby publicznej, zwanych dalej pracownikami
samorzadowymi.

2. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako sluzbe publiczna,
na zajmowanym stanowisku stuzy wspolnocie samorzadowej, przestrzega
porzadku prawnego 1 wykonuje powierzone zadania.

3. Pracownik samorzadowy uczestniczy w szkoleniach z zakresu etycznych
aspektow pracy pracownika administracji publicznej i rozpowszechnia wsrod
pracownikéw zdobyta wiedzg.

4. Pracownik samorzadowy obowiazany jest przestrzega¢ norm prawnych,
etycznych 1 moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

Art. 2.1. Pracownik samorzadowy obowiazany jest dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o S$rodki publiczne, z uwzgl¢dnieniem intereséw
wspolnoty samorzadowe;.

2. Pracownik samorzadowy powinien przy wykonywaniu swoich
obowiazkow w szczegolnosci przestrzegac i stosowac nastepujace zasady:

1) praworzadnoSci czyli Scisle przestrzega¢ prawa i dziata¢ zgodnie z norma
prawna, zwraca¢ w szczegdlnosci uwage na to, aby decyzje dotyczace praw
lub interesow jednostek posiadaty podstawe prawna, a ich tre$¢ byta zgodna z
obowiazujacymi przepisami,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci — bezstronnie wykonywa¢ powierzone
zadania 1 obowiazki, nie wykorzystywa¢ swojego stanowiska w celu
uzyskania korzys$ci dla siebie 1 swoich bliskich, informacje do ktorych ma
dostep wykorzystywa¢ tylko dla dobra realizowanych zadan, nie ulegac
wplywom 1 naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych, powstrzymac si¢ od wszelkich arbitralnych dziatan , ktére moga



mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ jednostek, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgl¢du na motyw takiego postgpowania;

3) uprzejmosci i zyczliwosci — w kontaktach z mieszkancami by¢ uczynnym
1 zyczliwym oraz pamigtaé, ze wszyscy obywatele sa réwni, prezentowac
wysoka kulture osobista, swoje zachowanie opiera¢ na dobrych relacjach
ze wspoOtpracownikami, okazywaé sobie wzajemny szacunek, przekazywac
wszelkie uwagi o dostrzezonych bledach 1 nieprawidtowos$ciach
W postgpowaniu innego pracownika zainteresowanemu pracownikowi i jego
przetozonemu, informowanie o zauwazonym naruszeniu zasad etycznych
1 niekompetencji zawodowej innego pracownika samorzadowego nie godzi
w zasady solidarnos$ci zawodowej;

4)jawnoS$ci — zasada ta gwarantuje przejrzysto$¢ postepowania na kazdym
etapie procesu podejmowania decyzji, w granicach obowiazujacego prawa,
udziela¢ informacji pelnej, zgodne; ze stanem realizacji zadania,
uwzgledniajac tajemnice ustawowo chronione;

5)odpowiedzialnosci —  wykonywa¢  swoje  obowiazki  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa przy zaangazowaniu swojej wiedzy
1 umiejetnosci oraz z nalezyta staranno$cia, dzieli¢ si¢ swoja wiedza
1 doswiadczeniem ze wspolpracownikami, podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe;

6) uczciwosci i rzetelnosci — podejmowac decyzje w sposob obiektywny,
rozstrzygnigcia administracyjne formutowa¢ w sposéb jasny i1 zrozumialy
oraz precyzyjnie uzasadnia¢ je pod wzgledem faktycznym i1 prawnym, dazy¢
do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy;

7) obiektywnoS$ci — czyli bezstronnosci, braku uprzedzen, umiejgtnosci oceny
rzeczywisto$ci w sposob realistyczny, niezalezny od osobistych upodoban
1 emocji, nie uwzglednianie zadnych okolicznos$ci nie nalezacych do sprawy;

8) dbalosci o dobre imi¢ Starostwa Powiatowego w Gryfinie 1 pracownikow
samorzadowych, racjonalnie gospodarowa¢ majatkiem 1 Srodkami
publicznymi, dba¢ o powierzone mienie 1 wykorzystywac je tylko do celow
stuzbowych;

9) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim — swoim post¢powaniem
W miejscu pracy 1 poza nim pracownicy samorzadowi powinni wspottworzy¢
pozytywny wizerunek Starostwa Powiatowego w Gryfinie, ubieraé si¢
starannie 1 czysto, nosi¢ identyfikatory, nie pali¢ papierosOw na stanowiskach
pracy;

10) zakaz naduzywania uprawnien czyli korzysta¢ z uprawnien wytacznie
dla osiagnigcia celow, dla ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone
moca odnosnych przepiséw, odstapi¢ w szczegdlnosci od korzystania z
uprawnien dla osiagnigcia celow, dla ktorych brak jest podstawy prawnej lub
ktore nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym;

11) niedyskryminowania - przy rozpatrywaniu wnioskOw 1 przy
podejmowaniu decyzji zapewni¢ przestrzeganie zasady réwnego traktowania,



powstrzyma¢ si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego nierownego
traktowania ze wzglgdu na narodowos¢, ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, jezyk, religie lub wyznanie oraz przekonania
polityczne.

Art. 3.1. Kodeks jest wilasnoscia pracownikow Starostwa Powiatowego
w Gryfinie.

2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Gryfinie sa zobowiazani
do przestrzegania zapisow Kodeksu i1 postgpowania zgodnie z jego zasadami.

3. Pracownik samorzadowy za nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu ponosi
odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem winno
by¢ zataczone do akt osobowych pracownika.



