Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 21/2008
Starosty Gryfinskiego

z dnia 31 marca 2008r.

Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

I. Postanowienia ogdlne
II. Zasady dziatania Komisji Socjalnej
1. Tworzenie Funduszu
IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
V. Przeznaczenie Funduszu
VI. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
1. Dofinansowanie do wypoczynku.
2. Dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej oraz kulturalno —
oswiatowe;j.
3. Pomocy rzeczowe] ($wiadczen rzeczowych) oraz finansowej ($wiadczen
pieni¢znych).
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe.
5. Warunki zawieszania i umarzania pozyczek.
VIII. Postanowienia koncowe.

L. Postanowienia ogolne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sig
na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
2) rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.).

§ 2. 1. Regulamin okre$la zasady przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy prawne okreslone powyzej,
niniejszy Regulamin oraz Roczny Plan Dziatalno$ci Socjalnej wraz z odpisem, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Starosta przy pomocy Wydziatu Organizacji
i Informacji Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

2. Wydzial Organizacji 1 Informacji prowadzi ewidencj¢ $wiadczen dla kazdej uprawnione;j
osoby korzystajacej z Funduszu (zatacznik nr 2 ).

3. Organem doradczym i opiniodawczym w sprawach administrowania Funduszem jest
Komisja Socjalna.

§ 4. 1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastgpny.

§ 5. Tres$¢ regulaminu jest ogolnie dostgpna.



II. Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§ 6. 1. Komisja Socjalna jest kolegialnym organem doradczym i opiniodawczym.
2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) opiniowanie projektu Rocznego Planu Dziatalnos$ci Socjalnej na dany rok oraz
zmian do Planu,
2) proponowanie zmian do niniejszego regulaminu,
3) opiniowanie wnioskdw w sprawie przyznawania zapomog,
4) koordynowanie zadan zwiazanych z realizacja imprez zaplanowanych w Rocznym
Planie Dziatalnosci Socjalnej,
5) rozpatrywanie kwestii spornych lub watpliwych nie uregulowanych wprost
W niniejszym regulaminie na wniosek Pracodawcy;
3. Komisja Socjalna ma prawo wymaga¢ od osob uprawnionych do korzystania
ze $rodkéw ZFSS stosownych dokumentéw w celu ustalenia rzeczywistej sytuaciji
materialnej.

§ 7. 1. Komisja Socjalna sktada si¢ z 5 cztonkow (1 przedstawiciela pracodawcy oraz 4
pracownikow) wybieranych przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Gryfinie
1 stanowi ich reprezentacjg.
2. Ustalenie skladu Komisji nastgpuje w sposob okreslony w Regulaminie
przeprowadzenia wyboréw na cztonkéw Komisji Socjalnej, stanowiacym zalacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

§ 8. 1. Komisja Socjalna w czesci pracowniczej wybierana jest na okres 3 lat zwykla
wigkszoscia glosow, w glosowaniu tajnym, w ktorym wzigto udziat, co najmniej 2/3 ogotu
pracownikow.

2. Cztonkow Komisji Socjalnej z czg$ci pracowniczej wybiera sig¢ sposrdd pracownikow,
ktorzy zglosili swoje kandydatury do pracy w Komisji Socjalnej lub zostali wytypowani
przez Naczelnikow Wydziatow za ich zgoda.

3. Przedstawiciela pracodawcy wyznacza do Komisji Starosta.

§ 9.1. Komisja Socjalna obraduje w sktadzie minimum trzyosobowym pod warunkiem,
Ze uczestniczy w posiedzeniu przewodniczacy Komisji lub jego zastgpca.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokoét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji bioracy udziat w posiedzeniu.

3. Komisja obraduje w terminach przez siebie okreslonych, zaleznych od biezacych
potrzeb.

4. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji a w razie jego nieobecnos$ci
zastepca przewodniczacego.

§ 10. 1. Cztonek Komisji Socjalnej moze zrezygnowaé z czlonkostwa po zlozeniu
Staro$cie pisemnej rezygnacji z zachowaniem dwutygodniowego wyprzedzenia. Termin
tygodnia liczy si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie cywilnym.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Starosty, cztonek Komisji moze
zrezygnowac z cztonkostwa w chwili ztozenia rezygnacji na pismie.

3. Rezygnacja z czlonkostwa w Komisji jednego z czlonkow wybranych przez
pracownikow powoduje, ze w sktad Komisji na miejsce ustgpujacej osoby wchodzi osoba,
ktéra uzyskata kolejno najwyzsza liczbe glosow sposrod osob kandydujacych.

4. W przypadku braku osob kandydujacych Przewodniczacy Komisji zarzadza wybory
uzupetniajace.



III. Tworzenie Funduszu

§ 11. 1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Ustalenie przecigtnej liczby zatrudnionych odbywa si¢ zgodnie z przywotanym
na wstegpie rozporzadzeniem, przyjmujac miesi¢czne przecigtne liczby osob zatrudnionych
liczone wedlug metody $redniej arytmetycznej stanéw dziennych.
3. Do wyliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych nie uwzglednia sig:

1) poborowych odbywajacych zastepcza stuzbg wojskowa,

2) o0sob korzystajacych z urlopéw bezptatnych na swoj wniosek,

3) o0so6b $wiadczacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

§ 12. 1. Odpis podstawowy zwigksza si¢ o:
1) kazda =zatrudniona osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
2) emerytdw 1 rencistow Starostwa Powiatowego w Gryfinie, przejgtych zaktadow
pracy oraz Urzedu Rejonowego w Gryfinie,
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego koryguje si¢ w koncu roku wg faktycznej przecigtnej
liczby 0s6b zatrudnionych.

§ 13. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokat
terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wplywy z opfat, wynikajacych z niniejszego regulaminu, pobieranych od 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 14. 1. Do korzystania z Funduszu, na zasadach okre$lonych w dalszych postanowieniach
niniejszego regulaminu, uprawnione sa nastgpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Gryfinie w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg, na podstawie
powotania i wyboru, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych,
2) emeryci i rencisci Starostwa Powiatowego w Gryfinie, a takze z przejetych
zaktadow pracy oraz Urzedu Rejonowego w Gryfinie,
3) czlonkowie rodzin osd6b wymienionych w pkt. 1-2,
4) osoby odbywajace zastgpcza stluzbg wojskowa w Starostwie Powiatowym
w Gryfinie.
2. Do cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu na warunkach
wskazanych w niniejszym regulaminie zalicza sig:
1) wspoimatzonka,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne oraz wspdétmalzonka, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j:
a) do ukonczenia 18 roku zycia,
b) bez wzgledu na wiek, jezeli sa niepetnosprawne.



3. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Gryfinie nie korzystaja ze srodkow Funduszu
w okresie udzielonego im urlopu bezptatnego.

V. Przeznaczenie Funduszu

§ 15. 1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:
1) wypoczynek organizowany przez pracownikow we wlasnym zakresie,
2) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna,
3) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa,
4) pomoc rzeczowa,
5) pomoc finansowa,
6) pomoc mieszkaniowa.
2. Swiadczenia i ushugi, o ktorych mowa w ust. 1 moga zosta¢ catkowicie lub czesciowo
pokryte z Funduszu.

VI. Zasady przyznawania Swiadczen i ustug z Funduszu

§ 16. Wysoko$¢ swiadczen i ushug, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 niniejszego regulaminu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej a w przypadku
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie albo ustuge, a takze §rodkow finansowych bedacych w dyspozycji Funduszu
oraz Rocznego Planu Dziatalno$ci Socjalnej na dany rok.

§ 17. 1. Podstawa do przyznania $wiadczenia lub ustugi jest ztozenie przez osobg uprawniona
wniosku (zatacznik nr 4) oraz o§wiadczenia o osiagnigtych dochodach i sytuacji rodzinnej
za rok poprzedni (zalacznik nr 5).

2. Oswiadczenie sklada si¢ raz w roku wraz z kopia zeznan o wysokosci osiagnigtego
dochodu w roku podatkowym (PIT) 0s6b wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe
(wspotmatzonek, konkubent,) w terminie do 15 maja do Wydziatu Organizacji i Informacji.

3. Nie zlozenie kompletnego oswiadczenia w terminie jest rOwnoznaczne ze zrzeczeniem sig
korzystania ze §wiadczen socjalnych w danym roku.

4. W przypadku wykazania w o$wiadczeniu dochodéw przekraczajacych kwotg 2.500 zt
na osob¢ w rodzinie osoba uprawniona nie jest zobowiazana do sktadania zeznan o wysokosci
osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni.

5. Rodzic samotnie wychowujacy dzieci zobowiazany jest do wykazania otrzymywanych
alimentow.

6. Przyznane, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $§wiadczenie lub usluga nie
podlega przeniesieniu na rok nastgpny. Z przyznanego S$wiadczenia lub ushugi nalezy
skorzysta¢ w roku kalendarzowym, w ktorym zostaly przyznane.

§ 18. 1. W przypadku umyslnego przedstawienia przez osobg ubiegajaca si¢ o Swiadczenie
lub ustuge nieprawdziwych danych dotyczacych wysokosci dochodu przypadajacego
na jednego czlonka rodziny albo wykorzystania srodkow na przyznane $§wiadczenia lub ustugi
na cele niezgodne z przeznaczeniem, osoby uprawnione zwracaja kwote przyznanych w ciagu
roku $wiadczen i ustug oraz traca prawo do korzystania z Funduszu przez 1 rok.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach z Funduszu korzysta¢ moga jedynie dzieci,
o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 2.

2. Ostateczna decyzje w przedmiocie utraty prawa korzystania z Funduszu podejmuje Starosta



1. Zasady doplaty do wypoczynku

§ 19. 1. Maksymalna wysokos¢ doptat dla oso6b okreslonych w § 14 ust.1 pkt 1 i 2 niniejszego
regulaminu okre$la zalacznik nr 6.

2.Maksymalna wysoko$¢ doptat do wypoczynku okresla si¢ na podstawie ryczattu za nocleg
w krajowej podrozy stuzbowej na dany rok.

3. Wysoko$¢ doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
ustala si¢ wg zasad okreslonych w zataczniku nr 7.

§ 20. 1. Doptata do wypoczynku osobie uprawnionej przystuguje raz w roku pod warunkiem
wykorzystania urlopu w wymiarze, co najmniej 14 dni kalendarzowych.
2. Wyptata nastapi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego osoby uprawnione;.

2. Imprezy sportowo — rekreacyjne oraz kulturalno — oSwiatowe

§ 21. 1. Do imprez sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno — o$wiatowych organizowanych
z Funduszu uprawnione sa osoby, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego
regulaminu.

2. O organizowanych imprezach sportowo — rekreacyjnych oraz kulturalno — o$wiatowych
osoby uprawnione powiadamiane sa przez Komisje¢ Socjalna.

3. Osoby uprawnione do uczestniczenia w organizowanych przez pracodawce¢ imprezach
kulturalno-o$§wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych ponosza doptaty w kwotach
okreslonych w zataczniku nr 8.

3. Pomoc w formie rzeczowej lub finansowej (zapomogi).

§ 22. 1. Do pomocy rzeczowej i finansowej uprawnione sa osoby, o ktérych mowa w § 14 ust.
1 pkt 1, 2 1 3 niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalna wysoko$§¢ pomocy okresla si¢ wg odpisu podstawowego na jednego
zatrudnionego za rok biezacy (zatacznik nr 6) i w zaleznosci od dochodu brutto na osobe
w rodzinie, zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu.

§ 23. 1. Podstawa do udzielenia pomocy finansowej w formie zapomog dla osob
uprawnionych jest w szczegdlnosci: trwata utrata zdrowia, strata materialna na skutek
zdarzenia losowego, klgski zywiolowej, $mierci (pracownika, wspdtmatzonka, dziecka).

2. Udzielenie pomocy finansowej (zapomogi) jest uzaleznione od dostarczenia wniosku
z uzasadnieniem oraz stosownych zaswiadczen na okoliczno$¢ konkretnego zdarzenia
(np. w przypadku trwalej utraty zdrowia — orzeczenia lekarskiego).

§ 24. Pomoc bezzwrotna w formie zapomogi przystuguje osobie uprawnionej raz w roku.

§ 25. 1. Pomoc rzeczowa moze zosta¢ przyznana w formie:

1) lekarstw (w przypadku cigzkiej, dtugotrwatej choroby),

2) odziezy, obuwia, artykutow i sprz¢tu gospodarstwa domowego, art. spozywczych,

3) paczek $wiatecznych dla dzieci,

4) bonow $wiatecznych z wylaczeniem os6b wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 3.
2. Maksymalna wysoko$¢ pomocy rzeczowej okresla si¢ na podstawie ryczaltu za nocleg
w krajowej podrozy stuzbowej na dany rok zgodnie z zatacznikiem nr 6 do Regulaminu.
3. Podstawa przyznania pomocy rzeczowej wskazanej w ust. 1 pkt 1 1 2 jest przedstawienie
faktury.



4. Zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 26. 1. Do zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe uprawnione sa osoby,
o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 11 2.
2. Zwrotna (pozyczka) 1 bezzwrotna pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze
obejmowac:
1) modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych (np. strychu lub poddasza)
na lokal mieszkalny,
2) uzupetnienie wkladu partycypacyjnego mieszkania w TBS, ktorego gtownym najemca
jest osoba uprawniona, o ktorej mowa w ust. 1,
3) na budowe, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania,
4) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.
3. Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe wskazane w ust. 2 pkt 1, 2 i 3 stanowi suma
do 3 minimalnych wynagrodzen miesigcznych pracownikow w roku przyznania. Okres$la
ja zalacznik nr 6 do Regulaminu.
4. Maksymalna pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe wskazane w ust. 2 pkt 2 1 3 moze by¢
przyznana jednorazowo.
5. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe okreslone w ust. 2 pkt 4 1 5 nie
moze przekroczy¢ sumy 1,55 minimalnych wynagrodzen miesigcznych pracownikéw w roku
przyznania. Okresla ja zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 27. 1. Pomoc bezzwrotna przystugujaca na cele wymienione w § 26 ust. 2 pkt. 4 moze by¢
przyznana tylko jeden raz na cztery lata i tylko w przypadku zdarzenia losowego takiego jak
pozar, kradziez, pow6dz itp. udokumentowanego stosownym zaswiadczeniem.

2. Pomoc zwrotna (pozyczka) na cele wymienione w § 26 ust. 2 moze by¢ przyznana jeden
raz na dwa lata, jednak dopiero po sptacie poprzedniego zadtuzenia z wylaczeniem pkt 2 1 3.
3. Czas splaty pomocy zwrotnej nie moze przekracza¢ dwoch lat.

§ 28. 1. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci:
1) 2% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcow osiagajacych dochod na osobg
w rodzinie do 150% minimalnego wynagrodzenia miesigcznego pracownikow w roku
przyznania.
2) 4% od kwoty pozyczki dla pozyczkobiorcow osiagajacych dochody wyzsze
od okreslonych w pkt 1.
2. Odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe zwigkszaja $rodki catego
Funduszu.

§ 29. 1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego
jej wysoko$¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$¢ zawieszenia lub wydhuzenia
okresu splaty lub mozliwo$¢ umorzenia w catosci lub czgsci przyznanej pomocy, uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.

2. Pomoc o charakterze bezzwrotnym jest adresowana tylko do pracownikéw pozostajacych
w szczegolnie cigzkiej sytuacji materialnej 1 mieszkaniowe;.

3. Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie na okres 6 miesigcy lub umorzenie
w catosci lub cze$ci sptaty pozyczki w przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania,
pozar, kradziez. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czgsci pozyczki



musi  by¢ uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy
(np. zaswiadczeni z policji, administracji osiedla, itd.).

4. Umorzenie pozyczki nastgpuje w odniesieniu do pozyczkobiorcow zmartych.

5. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega sptacaniu przez
porgczycieli.

§ 30. 1. Podstawa do przyznania pozyczki stanowi zlozenie wniosku o udzielenie pozyczki
z ZFSS na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 9), oraz umowa (zatacznik nr 10) zawarta z osoba
otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pomocy, warunki jej udzielenia (okres
splaty, 1lo$¢ 1 wysokos$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty itp.).

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke¢ przekraczajaca 50% wynagrodzenia
pozyczkobiorcy jest jej porgczenie przez dwoédch porgezycieli bedacych pracownikami
Starostwa.

3. Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytom i1 rencistom — bylym pracownikom
Starostwa, winny by¢ osoby bedace pracownikami Starostwa.

4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowiazanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

5. Pozyczkobiorca jest zobowigzany w terminie dwoch miesigcy od chwili podpisania umowy
dostarczy¢ faktury potwierdzajace wykorzystanie otrzymanej pozyczki na cele zgodne
Z umowa, w przeciwnym razie pozyczka podlega zwrotowi.

5. Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i kwalifikacja do danej grupy
uprawnionych do korzystania z jego $rodkow nie przesadza o przyznaniu pracownikowi
jakiegokolwiek swiadczenia okreslonego w regulaminie.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagaja uzasadnienia na pismie, a decyzja Starosty
odmawiajaca doptlaty jest ostateczna.

3. Staz pracy osob uprawnionych wskazanych w § 14 ust. 1 pkt 1 nie ma wplywu
na wysokos$¢ §wiadczenia z Funduszu.

§ 32. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z Przedstawicielem zatogi reprezentujacym
interesy pracownikow.

§ 33. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonane jedynie przez Starost¢ w uzgodnieniu
z 0soba reprezentujaca pracownikow 1 wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.

§ 34. Regulamin wymaga formy zarzadzenia wewnetrznego Starosty 1 wchodzi w zycie 14
dni po publikacji w BIP.

§ 35. Tre$¢ regulaminu nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow poprzez
podanie do wiadomosci na tablicy ogloszen o publikacji go w BIP.



WZOR
PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

LP.

Tytut wplaty i przeznaczenie wydatku na
poszczegolne rodzaje krajowej dziatalnosci
socjalnej

kwota w PLN

Stan $rodkow pienieznych na poczatek roku

Przychody

2.1.

Planowany odpis podstawowy

2.2.

Odsetki bankowe

2.3.

Wptywy z oprocentowania pozyczek i odptatnosci
za sSwiadczenia

OGOLEM (1+2)

Wydatki

3.1.

Doptata do wypoczynku urlopowego

3.3.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

3.4.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

3.5.

Swiadczenia rzeczowe i pieniezne, zapomogi

Stan srodkoéw na koniec roku

OGOLEM (3+4)

1. Sporzadzit

podpis Naczelnika OR

Zatgcznik nr 1
Regulaminu ZFSS

2. Uzgodniono z Komisjg Socjalng wybrang przez zatoge do reprezentowania jej intereséw

2. Reprezentant zatogi

Gryfino, dnia.......................

3. Zatwierdzam

Gryfino, dnia.......................

podpis reprezentanta zatogi

podpis Starosty Gryfinskiego



NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W

W ZOR
ODPIS

STAROSTWA POWIATOWEGO W GRYFINIE

Zatacznik do Planu
Rzeczowo-Finansowego

ZFSS

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.)

1. Planowanalfaktyczna przecigtna liczba zatrudnionych oraz emerytow i rencistow w roku .......... w Starostwie
Powiatowym w Gryfinie

Lp.

miesiac

Pracownicy

w petnym wymiarze czasu pracy,
w tym niepetnozatrudnieni
(w przeliczeniu na petnym etat), w tym

na urlopach w

chowawczych

0 znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

Dziat 710 Rozdziat
71013 § 4440

Dziat 750 Rozdziat
75020 § 4440

Dziat 710 Rozdziat
71013 § 4440

Dziat 750 Rozdziat
75020 § 4440

pracownicy
miodociani

emeryci
i rencisci

Dziat 710
Rozdziat
71013
§ 4440

Dziat 750

Rozdziat

75020 §
4440

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

. | Pazdziernik

. | Listopad

SID|S|©|e|No|uo|s|w i~

.| Grudzien

Ogétem

Przecietna
liczba
zatrudnionych

2. Wysoko$ci odpisu podstawowego wynosi:
a) na 1 zatrudnionego:
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim x 37,5 % = z
b) na 1 zatrudnionego o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim x 6,25% = z
c) na1emeryta, renciste:
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim x 6,25% = z

3. Ustalenie wysokosci odpisu dla Starostwa Powiatowego

a) Dziat 710, rozdziat 71013 § 4440:
- pracownicy w petnym wymiarze czasu pracy:
(w tym pracownicy niepetnozatrudnieni)

- pracownicy 0 znacznym lub umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci:
- emeryci i rencisci:
Razem odpis




b) Dziat 750, rozdziat 75020 § 4440:

- pracownicy W petnym wymiarze czasu pracy:
(w tym pracownicy niepetnozatrudnieni)

- pracownicy 0 znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci:

- emeryci i rencisci:

Razem odpis

(podpis i data pracodawcy)

* niepotrzebne skreslic

Uwagi:

1. Planowana przecigtna liczba oséb zatrudnionych w danym roku w Starostwie Powiatowym jest
korygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Faktyczna przecietna liczba 0s6b zatrudnionych obliczana jest metodg Sredniej arytmetycznej standéw
dziennych w miesigcu.



EWIDENCJA KORZYSTANIA Z ZFSS

Imie i nazwisko:
Wydziat:
Stanowisko:
Rok:

Zatacznik Nr 2
Regulaminu ZFSS

L.p. Rodzaj Kwota Doptata
swiadczenia swiadczenia do
zZFSS $wiadczenia

Podstawa
przyznania
swiadczenia

Uwagi

10.

RAZEM




Zatacznik Nr 3
Regulaminu ZFSS

REGULAMIN
Przeprowadzania wyborow na czlonkéw Komisji Socjalnej
dzialajacej dla celow okreslonych w Regulaminie gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

§ 1. Komisja Socjalna sklada si¢ z pigciu czlonkéw: 1 przedstawiciela pracodawcy
wyznaczonego przez Staroste i 4 osoby wybierane przez pracownikow Starostwa
Powiatowego w Gryfinie.

§ 2. Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.

§ 3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

§ 4. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§ 5. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§ 6. Termin wyborow zarzadza pracodawca.

§ 7. Sklad Komisji Socjalnej wybiera si¢ sposrod o0so6b zgltoszonych przez
Naczelnikow/Kierownikéw Wydziatow/Biur/Referatow (za zgoda pracownikow) oraz osob,
ktore same zglosity swoja kandydature komisji wyborcze;j.

§ 8. Przeprowadzeniem wybordéw zajmuje si¢ komisja wyborcza.

§ 9. W skilad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikow wyznaczonych przez
pracodawcg.

§ 10. Komisja wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie
W czasie pracy.

§ 11. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, w ktorych umieszcza imiona
1 nazwiska kandydatow do pracy w Komisji Socjalnej oraz pieczatke Wydziatu Organizacji

i Informacji Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

§ 12. Komisja wyborcza powiadamia pracownikow o terminie wyboréw oraz kandydatach
do pracy w Komisji Socjalnej, na co najmniej 3 dni od wyznaczonej daty wybordw.

§ 13. Wyborca stawia znak ,,X” przy nazwisku kandydata, na ktoérego gtosuje.

§ 14. Jezeli wyborca postawi znak ,,X” przy nazwisku wigkszej liczby kandydatow —
pierwsze zaznaczone nazwisko jest waznie oddanym glosem.



§ 15. Jezeli wyborca nie postawi znaku ,, X przy zadnym nazwisku kandydata, oddany
glos jest niewazny.

§ 16. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat, co najmniej 2/3 ogdtu pracownikow.

§ 17. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 4 kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno
najwigksza liczbe gtosow.

§ 18. Z przeprowadzonych wyboréow Komisja wyborcza sporzadza i podpisuje w dwoch
egzemplarzach protokot, w ktorym wymienia liczbg:
1) o0s6b uprawnionych do gtosowania;
2) wyborcow, ktorym wydano karty do gtosowania;
3) oddanych kart do gtosowania;
4) karti glosow niewaznych;
5) kart waznych;
6) gltosow waznie oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

§ 19. Jeden egzemplarz protokotu Komisja wyborcza przekazuje pracodawcy.

§ 20. Wybrani przez pracownikdw 1 wyznaczeni przez pracodawce cztonkowie Komisji
Socjalnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i jego zastepce.

§ 21. O wyniku wyborow Komisja wyborcza informuje pracownikow poprzez przestanie
pism do poszczegdlnych wydzialow Starostwa.



Zatacznik Nr 4

Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)
WNIOSEK
O przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*(do wyboru):
1. wypoczynku we wlasnym zakresie,
2. pomocy rzeczowej,
3. pomocy finansowej,
4. bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
UZASADNIENIE
(podpis pracownika)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

(akceptacja pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4a

Regulaminu ZFSS
WNIOSEK ZBIOROWY O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
O przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*(do wyboru):
1. imprezy rekreacyjno-sportowe;j,
2. imprezy kulturalno-o$wiatowe;j.
(OS] 151101721
INAZWA IITNIPICZY ... vevvieeeenreseeesteeereteesesteessesseesseeseessesseessesssessesssessesssessesssesseessssseessesssessesssessesseessesssessenssensenns
Data 1 CZAS IIWANIA. 1.ttt ettt ettt ettt e st s e eb e st e bt eb e e bt e bt st e e b e be st et e b et eneesbeseeneebeebeeneetea
VI SCE. e uveueeuteeueenteeete et et e ete et e st esse s et e sesstenseesaenseanee s e ens e s e ense e st enseeseenseensenseasee s e essenseassenteeneenseenteseennenneennens
WaArUNKI UCZESNICTWAL ..c..cutiuiiiieiieiieiieieetcet ettt sttt ettt ettt ettt b et sa e bbb e st et e st et et et eneeaeeaes
L.p. Imig i nazwisko Stanowisko Adres zamieszkania Podpis
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Podpisy cztonkéw Komisji:
- Przewodniczacy Komisji.............ocoeiiiiiin.
- Cztonkowie Komisjiz........cooeiiiiiiiiiiiiiinn
Zatwierdzam:
(Starosta Gryfinski)

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie pracownika
o osigganych dochodach i sytuacji rodzinnej
Zarok .....onnlF

(imie i nazwisko)

Zatacznik Nr 5
Regulaminu ZFSS

I. Sytuacja rodzinna (wspdotmalzonek, konkubent, dzieci wilasne, przysposobione, przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pcze;j).

Imi¢ i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia | Zatrudnienie | Niepelnosprawni

I1. Dochéd ** brutto rodziny za rok poprzedzajacy zlozenie o§wiadczenia ***,

Imig i nazwisko

Kwota dochodu

Sktadajacy o§wiadczenie

Matzonek/Konkubent
Dzieci 1.

2.

3.

4.

Razem dochdd roczny

Dochdd miesigezny

Przecigtny miesi¢czny dochdd na jedng osobg

(data i podpis)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorgcznym podpisem moze by¢
weryfikowana w trybie 1 na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

* nalezy podac rok poprzedzajacy zlozenie o§wiadczenia.,
** dochod — zysk z tytulu umowy o pracg, zlecenia, umowy o dzieto, dziatalnosci gospodarczej, emerytury, renty, alimentow, nagrody
rocznej, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego — ,,13-tki”, zasitku wychowawczego (dotyczy rowniez dochodéw wspotmatzonkow

pracujacych za granicg).

*** tabela nie podlega wypetnieniu w przypadku osiagania dochodu miesigcznego na 1 cztonka rodziny powyzej 2.500 zt (stownie: dwa

tysigce pigcset ztotych).




Zalacznik Nr 6 )
Regulaminu ZFSS

wWzor

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY
UDZIELANEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH OSOBOM UPRAWNIONYM W ......... R.

I. Maksymalna doplata do wypoczynku we wlasnym zakresie: ryczalt za nocleg w krajowej
podrézy stuzbowej na dany rok x 14=............ zt.

I1. Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe:

1.

modernizacj¢ 1 przebudoweg pomieszczen niemieszkalnych (np. strychu lub poddasza) na lokal
mieszkalny: minimalne wynagrodzenie miesigczne w roku przyznaniax 3 =.......... 7t

uzupehienie wktadu partycypacyjnego mieszkania w TBS, ktorego gléwnym najemca jest
osoba uprawniona do korzystania z Funduszu: minimalne wynagrodzenie miesigczne w roku
przyznaniax 3 =.......... zt

na budowg, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania: minimalne wynagrodzenie
miesigczne w roku przyznaniax 3 =.......... zt

remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu: minimalne wynagrodzenie miesi¢czne w roku
przyznaniax 1,55=.......... zt

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych: minimalne
wynagrodzenie miesigczne w roku przyznania x 1,55=.......... 7t

ITI. Maksymalna pomoc na zapomogi: wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w
roku biezacym x 100% = .......... zt

IV. Maksymalna pomoc rzeczowa: ryczatt za nocleg w krajowej podrozy stuzbowej x 12=......... zt



Zatacznik Nr 7
Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DO WYPOCZYNKU WE WELASNYM ZAKRESIE, POMOCY RZECZOWEJ,
FINANSOWEJ ORAZ ZAPOMOG

L.P. Wysokos¢ dochodu brutto na osobe Procent dofinansowania z Funduszu
w rodzinie

1. do 1000 zt 100%

2. od 1001 zt do 2500 zt 70%

powyzej 2500 zt

50%




Zatacznik Nr 8
Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT

0s0b uprawnionych do uczestniczenia w organizowanych
przez pracodawce imprezach kulturalno-oswiatowych
oraz sportowo-rekreacyjnych

L.P. | Wysokos¢ dochodu | Doplata wedlug kosztu jednostkowego imprezy
brutto na osob¢
w rodzinie do 50 zI na osobe¢ powyzej S0 zl na osobe¢
1. do 700 zt 3zt 6 zt
2. od 700 zt do 2000 zt 6 zt 12 7t
3. powyzej 2000 zt 9 7t 18 zt




Zatacznik Nr 9
Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

Imig 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY ......uiiiiiiiiiieeiie ettt
AAIES ZAMIESZKANIA. .. ..eeiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e e e e et eeeeeesssssatareeeeeesessssbabaeeeeeaeas

IMIJSCE PIACY ..evvieneieeurieiieeteeniteateesteeeseesseeenseessaeenseassseanseessseanseessseenseessseenseessseensaesnseeseesssennseens

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na*:

1. modernizacjg i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych,

2. uzupehnienie wkiadu partycypacyjnego mieszkania w TBS,

3. na budowe, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

4. remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu,

5. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
w kwocie................... zt, ktéra zobowiazuje si¢ zaptaci¢ wraz z odsetkami w ratach
miesigcznych, w okresie ............c......... m-cy. O$wiadczam, ze jestem najemca, wiascicielem,
wspotwlascicielem, lokatorem mieszkania, domu jednorodzinnego™ pod wskazanym adresem.
[lo$¢ cztonkoéw rodziny wspolnie zamieszkatych wynosi tacznie ze mng .................. 0s6b.

W okresie ostatnich dwoch lat z pomocy ZFSS nie korzystatem - korzystatem:

(podac¢ rodzaj, wysokos$¢ i datg przyznania pozyczki)

Oswiadczam, ze pozyczke na cele mieszkaniowe zobowiazuj¢ si¢ wydatkowaé zgodnie ze
wskazaniem w niniejszym wniosku i w terminie dwoch miesiecy od jej uzyskania przedstawic

faktury potwierdzajace powyzsze wydatki.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis Wnioskodawcy)



(pieczatka zaktady pracy) Zatacznik Nr 10
Regulaminu ZFSS

UMOWA
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dniu .......occoevieniieiiienee POMIGAZY ...ttt et
(nazwa zaktadu pracy)
W ImMieniu KtOrego dZiaka:.........cccuiiiiiiiiiiiiiciice e e
(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
a Panem/Pania
. (imig i nazwisko pomocobiorcy, miejsce jego pracy)
ZAMIESZKATYIN. ..ottt e e e et e et e e et e e e ba e e e aaeeenbeeennbeeenn

(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej ,,Pomocobiorca”.

§ 1.
Na podstawie wniosku z dnia .........ccccooeieviennnnnne. Zaktad przyznaje Pomocobiorcy ze
srodkow ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci .............c........ zt
(stownie ZEOLYCH. ..o ) oprocentowane;j

........... % W stosunku rocznym, PrzeZnacZeNiCIm NA: ........eeeueeerueerueeerueeneearueesreenseesseesseesnseesseeenne

§ 2.
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej Kwocie ........ccceeeveevciieenieeenneenee, 7k
podlega splacie W ............. ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi
............ miesiecy. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ...........................w wysokoSci: 1 rata
............ 7h, ..coooeeneeenastepnych rat po .................zt.

§ 3.

Pomocobiorca upowaznia Zaklad do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac
od dnia .................. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci
wystarczajacej na splat¢ pozyczki Pomocobiorca zobowiazuje si¢ sptaca¢ raty pozyczki
w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodow.

§ 4.

1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez Pomocobiorce,

b) rozwiazania z Pomocobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pomocobiorca z innych przyczyn, Zaktad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania nalezno$ci.



§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy
1 zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pomocobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

........................... dnia ......ccooeeiniinieen I
(miejscowos¢)
(Starosta) (imig i nazwisko Pomocobiorcy, podpis)
dowOd 0SODIStY SEIia I NI ...eevveuvivireeeieeeereeeie e eee e
wydany przez

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznos$ci we wlasciwym terminie przez Pomocobiorce, wyrazamy
zgod¢ — jako solidarni wspolodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

1. Pan/Pani ...oooeueneeeeeeeeeeeeeeeeeee, ZATYL e e e e e e e e e e e e e et a e e e e e e e e e —————aaaaaaan

(data i czytelny podpis)



2. Pan/Pani ..o ZAIML. weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eeeeeeenesenesaneneeenenenenenenenenereennnnes

Dow6d 0SObiSty SEria i NI ....ceveeeevieriieeiieeieeieeere e Wydanym Przez ........ccceeeveerveeeveennnnnns

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ Pomocobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpiséw

(data, piecze¢¢ i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalno$ci)



