Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 04 /2008
Starosty Gryfinskiego
z dnia 28 stycznia 2008 r.
»Zat. Nr 8
do ,Zasad doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gryfinie”

Porozumienie
zdnia ..o r.

zawarte pomiedzy
1) Starostwem Powiatowym w Gryfinie, zwanym dalej Pracodawca, reprezentowany przez

2) , zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:

§ 1.1. W zwigzku z podjeciem przez Pracownika nauki w formach szkolnych bez skierowania
Pracodawca udziela Pracownikowi urlopu bezptatnego w wymiarze ....... dni w kazdym roku nauki.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sie do okresu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Gryfinie
w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku/semestru nauki w szkole z powodu
niezadowalajgcych wynikéw w nauce Pracodawca moze odmowi¢ w okresie powtarzania roku/semestru
udzielenia urlopu bezptatnego na zasadach ustalonych w ust. 1 2.

§ 2. 1. Jednoczes$nie Pracodawca w zwigzku z podjeciem przez Pracownika nauki w formach szkolnych
bez skierowania na Kierunku ................cccoeeeennnn , ktory odpowiada wykonywanym przez Pracownika
obowigzkom w Starostwie Powiatowym w Gryfinie/jest istotny dla funkcjonowania Starostwa
Powiatowego w Gryfinie* zobowigzuje sie¢ w kazdym roku nauki czesciowo pokryC optate za nauke
po przedstawieniu faktury wystawionej przez szkote.

2. Wysoko$¢ doptaty nie moze przekroczy¢ rocznej optaty za nauke ustalonej przez szkote, a takze
sumy potracen z wynagrodzenia za 5 dni udzielonego Pracownikowi urlopu bezptatnego, ktéry byt
udzielony Pracownikowi za dni nauki zgodnie z harmonogramem(planem) nauki.

3. Pracodawca bedzie pokrywat optaty za nauke w wysoko$ci odpowiedniej do dokonanego potracenia
z wynagrodzenia po kazdym udzielonym Pracownikowi urlopie bezptatnym do wysokosci doptaty
okre$lonej na podstawie ust. 2.

4. W przypadku okolicznosci wskazanych w § 1 ust. 3 Pracodawca moze odméwi¢ w okresie
powtarzania roku/semestru pokrycia optaty za nauke.

§ 3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg mialy zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogoélnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472) oraz przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 5. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

* niepotrzebne skreslic



