Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 63 /2008
Starosty Gryfinskiego

z dnia 13 sierpnia 2008r.

REGULAMIN WEWNETRZNY
WYDZIALU KOMUNIKACJI I TRANSPORTU
STAROSTWA POWIATOWEGO W GRYFINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Merytoryczny zakres dziatania Wydziatlu Komunikacji i Transportu okresla Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

§ 2. Nadzor i kontrolg nad dziatalno$cia Wydziatu Komunikacji i Transportu sprawuje Wicestarosta.

§ 3.1. Caloksztaltem pracy Wydziatu Komunikacji i Transportu zwanego dalej Wydziatem, kieruje Naczelnik
przy pomocy Zastepcy i w zwiazku z tym:
1) koordynuje praca podlegtych pracownikdéw oraz sprawuje ogdlny nadzoér nad funkcjonowaniem Wydziatu, w
tym:
a) przydziela pracownikom Wydziatu zadania wynikajace z indywidualnych zakreséw obowiazkéw oraz inne
inne zwiazane z zakresem dziatalno$ci Wydziatu;

b) dekretuje i rozdziela na stanowiska korespondencj¢ wptywajaca do Wydziatu;

C) decyduje o sposobie wykonywania zadan;
2) sprawdza pod wzgledem merytorycznym i redakcyjnym korespondencje z nadzorowanych stanowisk pracy
oraz wszelkie inne projekty opracowywane przez pracownikow;
3) czuwa nad przestrzeganiem przez pracownikow terminowego i fachowego zatatwiania spraw;
4) odpowiada przed Wicestarosta Powiatu za realizacj¢ zadan i prawidlowa organizacj¢ Wydziatu;
5) sprawuje merytoryczny nadzoér nad:
1) stanowiskiem pracy do spraw rejestracji pojazdow;
2) stanowiskiem pracy do spraw uprawnien do kierowania pojazdami;
3) stanowiskiem pracy do spraw nadzoru nad badaniami technicznymi pojazdéw oraz prowadzenia ewidencji,
statystyk i spraw organizacyjnych wydziatu;
4) stanowiskiem pracy do spraw nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow i transportu drogowego;
2. Zastgpca Naczelnika Wydziatu:
1) zastgpuje Naczelnika Wydzialu w czasie jego nieobecno$ci i w tym zakresie wykonuje obowiazki
okreslone w § 19 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa:
2) sprawuje merytoryczny nadzor nad praca Filii Wydzialu w Chojnie w tym nad:
a) stanowiskiem pracy do spraw rejestracji pojazdow,
b) stanowiskiem pracy do spraw uprawnien do kierowania pojazdami

§ 4. 1. Pracownicy Wydzialu odpowiadaja przed Naczelnikiem Wydzialu za prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadan i obowiazkow, zgodnie z przydzielonym im zakresem obowigzkow.
2. Podstawowe obowiazki pracownikéw okreslaja postanowienia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Gryfinie. Poza tymi obowiazkami pracownicy Wydziatu powinni:
1) wzajemnie wspoldziata¢ i wspotpracowaé przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych;
2) inicjowac oraz stosowac i upowszechnia¢ zasady nowoczesnej organizacji pracy;
3) przestrzega¢ godzin urz¢gdowania oraz organizowac sprawne przyjmowanie interesantow;
4) udziela¢ interesantom informacji niezbgdnych lub przydatnych przy zatatwianiu spraw oraz wyjasniac tres¢
obowiazujacych przepisdw prawnych;
5) na biezaco orientowac si¢ w zakresie spraw zatatwianych przez pracownikow, ktorych zastgpuja w czasie
ich nieobecnosci;
6) przyjmowac interesantdw - a na zadanie interesantow- wnoszone przez nich podania, wnioski i skargi itp.,
przyjmowac¢ do protokotu;
7) ulatwiaC interesantom zatatwianie spraw poprzez dokonywanie uzgodnien, potwierdzen danych bedacych
w posiadaniu innych komoérek organizacyjnych Starostwa, udostgpnianie interesantom przepisoOw prawa;
8) uzyskiwaé¢ w miar¢ mozliwosci, we wlasnym zakresie okreslone dokumenty, potwierdzenia, niezbedne
do zatatwienia spraw, a bedacych w posiadaniu innych urzedéw lub instytuciji;



9) umozliwia¢ zainteresowanym wglad w zadana dokumentacje w oparciu o przepisy ustawy o dostgpie do
informacji publicznej;

10) przedstawiaé przetozonym sprawy w sposob precyzyjny, w oparciu o posiadang wiedz¢ albo zglaszaé
problemy uniemozliwiajace samodzielne realizowanie zleconego zadania.

§ 5. 1. Obsadg osobowa Wydziatu Komunikacji i Transportu z uwzglgdnieniem imienia i nazwiska kazdego
pracownika, okresleniem i nazwa zajmowanego stanowiska, a takze symbolem literowym, ktory pracownik
stosuje przy sporzadzaniu pism zawiera zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Zasady znakowania akt okresla instrukcja kancelaryjna.
2. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Gryfinie Wydzial Komunikacji i
Transportu stosuje symbol literowy: KM, Filia Wydziatu KM/F.

Rozdzial 2
Zakres czynnoS$ci pracownikéw Wydzialu

§ 7. 1. Zakresy czynnosci pracownikow ustala na podstawie niniejszego regulaminu i podpisuje Naczelnik
Wydziatlu oraz zatwierdza Starosta.

2. Zakres czynnosci Naczelnika Wydziahu ustala i podpisuje Wicestarosta oraz zatwierdza Starosta.

3.Zakresy czynno$ci kazdorazowo ulegaja zmianie w przypadku natozenia na wydzial nowych zadan
wynikajacych z przepisow prawa lub z wewngtrznych uregulowan.

4.Zakres czynnosci sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, z ktérych po egzemplarzu:
1) otrzymuje pracownik, ktorego zakres czynnosci dotyczy;
2) przekazuje sig do teczki akt osobowych pracownika;
3) przechowuje Naczelnik Wydziatu.

5.Data potwierdzenia odbioru zakresu czynno$ci przez pracownika jest data jego obowiazywania.

Rozdzial 3
Aprobata

§ 8.1. Do aprobaty Naczelnika Wydziatlu zastrzega sig:
1) wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych z kompetencji Wydzialu oraz podejmowanie innych
rozstrzygnie¢ w zakresie upowaznienia udzielonego przez Starostg;
2) podpisywanie pism (korespondencji) do kierownikow urzedow w zakresie niezastrzezonym do aprobaty
Starosty;
3) podpisywanie pism (korespondencji) wychodzacych z Wydziatu;
4) przedstawianie materiatdbw o charakterze informacyjnym, analitycznym i sprawozdawczym, sporzadzonych
dla potrzeb Starosty, Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu;
5) udzielanie zwolnien pracownikom na wyjscie w sprawach osobistych w godzinach stuzbowych;
6) wstepna akceptacjg podania o urlop.
2. Naczelnik Wydziatu przedktada Staroscie projekty uchwal, zarzadzen, umoéw, porozumien opracowanych
przez Wydziat.
3. Aprobaty, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje roéwniez Zastgpca Naczelnika w zakresie spraw mu
przypisanych.
4. Naczelnik Wydziatu odpowiada za prawidtowos¢ i zgodno§¢ z prawem przygotowywanych projektow
pism, co potwierdza podpisem na kopii tych projektow.

Rozdzial 4
Zastepstwa pracownikow

§ 9.1.Zastgpstwa pracownikéw ustala Naczelnik Wydzialu w szczegdtowych zakresach czynno$ci
pracownikow.

2. Do pracownikow zastgpujacych nalezy przestrzeganie obowiazku, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 5
niniejszego regulaminu.

3. W razie jednoczesnej nieobecnosci pracownika zastgpowanego i zastgpujacego oraz w przypadku, gdy w
zakresie czynnosci nie okreslono zastgpstwa nieobecnego pracownika - Naczelnik Wydziatu doraznie wyznacza
pracownika do zast¢gpowania osoby nicobecnej ustalajac zarazem zakres zastgpstwa.



Rozdzial 5

Schemat organizacyjny Wydzialu

NACZELNIK

WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY DO
SPRAW
REIFESTRACI POTAZDOW

WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY DO
SPRAW WYDAWANIA UPRAWNIEN DO
KIEROWANIA POJADZAMI

STANOWISKO PRACY DO SPRAW
TRANSPORTU DROGOWEGO I NADZORU NAD
OSRODKAMI SZKOLENIA KIEROWCOW

STANOWISKO PRACY DO SPRAW
ORGANIZACYINYCH I NADZORU NAD
STACJAMI KONTROLI POJAZDOW

ZASTEPCA NACZELNIKA

WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY DO SPRAW
REJESTRACIJI POJAZDOW

STANOWISKO PRACY DO SPRAW WYDAWANIA
UPRAWNIEN DO KIEROWANIA POJAZDAMI




Rozdzial 6

Opisy stanowisk pracy

L. STANOWISKO PRACY: NACZELNIK WYDZIALU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydzial: KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

» Stanowisko: wrazliwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU

STAROSTA GRYFINSKI l

WICESTAROSTA

.

NACZELNIK WYDZIALU KOMUNIKACJI I
TRANSPORTU

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

organizowanie i kierowanie praca Wydziatu, sprawowanie w tym przedmiocie nadzoru

4. GLOWNE OBOWIAZKI

1) nadzoér i kontrola wewngtrzna nad funkcjonowaniem Wydziatu;

2) organizacja 1 kierowanie praca Wydzialu, w szczegbélnos$ci stanowisk bezposrednio podleglych

m.in. poprzez:

a) przydzielanie pracownikom Wydzialu zadan wynikajacych z indywidualnych zakresow

obowiazkow oraz doraznej potrzeby zwiazanych z zakresem dziatania Wydziatu,

b) decydowanie o sposobie wykonywania zadan,
¢) wudzielanie podlegtym pracownikom niezbednej pomocy i

wykonywanych przez nich zadan,

instruktazu  w zakresie

d) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym i redakcyjnym korespondencji z nadzorowanych

stanowisk pracy oraz wszelkich innych projektow opracowanych przez pracownikow,

e) inspirowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

f) inicjowanie usprawnienia procesOw pracy,
3) dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikow;

4)  nadzor nad stacjami kontroli pojazdow;



5) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis do ewidencji podmiotdéw wykonujacych badania
techniczne pojazdow;

6) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje diagnostdow wykonujacych badania techniczne
pojazdow;

7) wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdéw nienormatywnych;

8) prowadzenie ewidencji, statystyk, analiz dla potrzeb Wydziatu.

9) Wspotpraca z Polska Wytwornia Papieréw Wartosciowych w zakresie zamawiania drukow, kart dostepu do

systeméw POJAZD, KIEROWCA.
10) zapewnienie ochrony danych osobowych i zabezpieczenie ich przed udost¢pnieniem osobom
nieupowaznionym,;
11) przestrzeganie przepisoOw prawnych okreslajacych zasady i tryb dokonywania wydatkow;
12) planowanie $rodkow finansowych zwiazanych z realizacja zadan Wydziatu;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego w ramach powierzonych obowiazkow.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNIEC)

» Decyzje samodzielne — wynikajace z uprawnien i powierzonych obowiazkow
» Wkiad w decyzje podejmowane przez innych — przekazywanie posiadanych informacji oraz zdobytej

wiedzy przetozonym i pracownikom

6. KONTAKTY I REPREZENTACJA

» Kluczowe kontakty wewnetrzne — z Naczelnikami, Kierownikami komorek organizacyjnych Starostwa,

obshuga prawna.

» Kluczowe kontakty zewngtrzne — z naczelnikami powiatow na terenie Polski, z interesantami, z
pracownikami Polskiej Wytworni Papierow Wartosciowych, z pracownikami Instytutu Transportu

Samochodowego

7. WIEDZA, UMIEJETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly) — wyzsze
Preferowany profil (specjalnos$¢) — prawo, administracja

Obligatoryjne uprawnienia —

bl

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 2 lata stazu pracy:

— na stanowiskach urzedniczych w urzedzie marszatkowskim, wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych, starostwie powiatowym, powiatowych
jednostkach organizacyjnych, urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy oraz
w gminnych jednostkach izaktadach budzetowych, biurach (ich odpowiednikach)
zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz zakltadow budzetowych utworzonych
przez te zwiazki, biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

— w stuzbie cywilnej, lub



— w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub
— w innych urzg¢dach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

— na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

Predyspozycje osobowosciowe — sprawno$¢, sumienno$¢, bezstronno$¢, postawa etyczna,
komunikatywnos¢
Umiejetnosci  zawodowe — umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie

i organizowanie pracy, zarzadzanie personelem, zorientowanie na rezultaty pracy, podejmowanie

decyzji

8. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1)

2)

za prawidlowe i1 zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa wykonywanie przypisanych zadan
i otrzymanych polecen stuzbowych;

za wlasciwa organizacj¢ i skuteczno$¢ pracy Wydzialu oraz za przestrzeganie i realizacj¢ aktow

wewngtrznie obowiazujacych;

3)
4)
5)

za powierzone pieczegcie i wlasciwe ich zabezpieczenie;
za wlasciwe zabezpieczenie posiadanych dokumentdw;

za terminowe zalatwianie powierzonych spraw zgodnie z obowiazujacymi przepisami badz procedurami.

9. WSPOLZALEZNOSC SLUZBOWA
» Bezposredni przetozony WICESTAROSTA POWIATU
> Przelozony wyzszego stopnia STAROSTA GRYFINSKI

10. ZASTEPSTWA

» Osoba na stanowisku zastgpuje

1) Zastgpcg Naczelnika Wydzialu Komunikacji i Transportu

Osoba na stanowisku zastgpowana jest przez

1) Zastgpce Naczelnika Wydzialu Komunikacji i Transportu

11. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

>

Sprzet informatyczny-

stanowisko komputerowe
Oprogramowanie-

Microsoft Windows, CEPiK, LEX,
Srodki tacznoscei-

stuzbowy telefon stacjonarny

Inne urzadzenia -

kalkulator



> Srodki transportu - do dyspozycji samochéd stuzbowy na zasadach ogdlnych obowiazujacych

w urzedzie

12. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

» Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: oswietlenie, hatas
dot. drukarek igtowych i niszczarek , mikroklimat w pomieszczeniu biurowym

» Czestotliwos$¢ wyjazdow stuzbowych- znikoma

14. KRYTERIUM OCENY

w szczegolnodci: sumienno$é, sprawno$é, bezstronnos¢, umiejgtno$é stosowania odpowiednich przepisow,
planowanie i organizowanie pracy, postawa etyczna, komunikatywnos¢, zarzadzanie personelem, zorientowanie

za rezultaty pracy, podejmowanie decyzji, kultura osobista, stosunek do klientoéw urzgdu, odporno$é na stres

II. STANOWISKO PRACY : ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydzial: KOMUNIKACJI I TRANSPORTU FILIA W CHOJNIE
» Stanowisko: wrazliwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU

STAROSTA GRYFINSKI l

WICESTAROSTA POWIATU

ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU
KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

NACZELNIK WYDZIALU KOMUNIKACJI I
TRANSPORTU

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

zapewnienie nadzoru nad sprawami prowadzonymi przez Wydzial w czasie nieobecnosci Naczelnika Wydziatu,
zapewnienie nadzoru nad sprawami prowadzonymi przez filie Wydziatu Komunikacji



4. GLOWNE OBOWIAZKI

1) nadzor i kontrola wewngtrzna nad funkcjonowaniem Wydziatlu i Filii Wydzialu w zakresie okreslonym
W niniejszym regulaminie;
2) organizacja i kierowanie praca stanowisk bezposrednio podlegtych, w szczegdInosci:
a) przydzielanie pracownikom zadan wynikajacych z indywidualnych zakresow obowiazkow
oraz doraznej potrzeby zwigzanych z zakresem dziatania Wydziatu,
b) decydowanie o sposobie wykonywania zadan,
c) udzielanie pracownikom niezbgdnej pomocy i instruktazu w zakresie wykonywanym przez
nich zadan,
d) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym i redakcyjnym korespondencji z nadzorowanych
stanowisk pracy oraz wszelkich innych projektow opracowanych przez pracownikow,
e) inspirowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow;

f) inicjowanie usprawnienia procesOw pracy,

3) zapewnienie ochrony danych osobowych i zabezpieczenie ich przed udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym;

4) gospodarowanie drukami $cistego zarachowania;

5) przestrzeganie przepisow prawnych okreslajacych zasady i tryb dokonywania wydatkow;

6) planowanie srodkow finansowych zwiazanych z realizacja zadan Wydziatu;

7) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty, uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie prowadzonych
spraw;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego w ramach powierzonych obowiazkow.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNIEC)

» Decyzje samodzielne — wynikajace z uprawnien i powierzonych obowiazkoéw

» Wkilad w decyzje podejmowane przez innych — przedstawianie opinii, propozycji rozwigzan

organizacyjnych, w tym zwiazanych z polityka kadrowa

6. KONTAKTY I REPREZENTACJA
» Kluczowe kontakty wewngtrzne — z Naczelnikami, Kierownikami komérek organizacyjnych Starostwa,

obstluga prawna.

» Kluczowe kontakty zewngtrzne — z naczelnikami powiatdow na terenie Polski, z interesantami, z
pracownikami Polskiej Wytworni Papierow Wartosciowych, z pracownikami Instytutu Transportu

Samochodowego



7. WIEDZA, UMIEJETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1. Wyksztalcenie (charakter Iub typ szkoly) — wyzsze

2. Preferowany profil (specjalno$¢) — prawo, administracja

3. Obligatoryjne uprawnienia —

4. Doswiadczenie zawodowe : co najmniej 4 lata, w tym co najmniej 2 lata stazu pracy:

— na stanowiskach urzedniczych w (urzedzie marszatkowskim, wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych, starostwie powiatowym, powiatowych
jednostkach organizacyjnych, urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy oraz
w gminnych jednostkach izaktadach budzetowych, biurach (ich odpowiednikach)
zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaktadow budzetowych utworzonych
przez te zwiazki, biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ),

— w stuzbie cywilnej, lub

— w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

— w innych urz¢dach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

— na kierowniczych stanowiskach panstwowych .

5.Predyspozycje osobowosciowe — sumiennos¢, sprawnosé, bezstronno$é, postawa etyczna
6.Umiejgtnosci  zawodowe — umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, planowanie

i organizowanie pracy, wiedza specjalistyczna, zarzadzanie informacja, podejmowanie decyz;ji

8. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1) za powierzone pieczgcie i wlasciwe ich zabezpieczenie;

2) za wlasciwe zabezpieczenie posiadanych dokumentow;

3) za terminowe zalatwianie powierzonych spraw zgodnie z obowiazujacymi przepisami badz procedurami;
4) za powierzone druki $cistego zarachowania.

9. WSPOLZALEZNOSC SLUZBOWA
» Bezposredni przetozony NACZELNIK WYDZIALU KOMUNIKACJI I TRANSPORTU
» Przetozony wyzszego stopnia WICESTAROSTA POWIATU

10. ZASTEPSTWA

» Osoba na stanowisku zastgpuje
1) Naczelnika Wydzialu Komunikacji i Transportu

2) stanowisko pracy ds. wydawania uprawnien do kierowania pojazdami



>
1)

Osoba na stanowisku zastgpowana jest przez

Naczelnika Wydziatu Komunikacji i Transportu

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH

wedhug biezacych potrzeb

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

>

Sprzet informatyczny-

stanowisko komputerowe

Oprogramowanie-

Microsoft Windows, CEPiK

Srodki tacznosci-

shuzbowy telefon stacjonarny

Inne urzadzenia -

kalkulator, niszczarka

Srodki transportu - do dyspozycji samochod stuzbowy na zasadach ogélnych obowiazujacych

w urzedzie

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

» Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: oswietlenie, hatas

dot. drukarek igtowych i niszczarek, mikroklimat w pomieszczeniu biurowym

» Czestotliwos$¢ wyjazdow stuzbowych- znikoma

14. KRYTERIUM OCENY

w szczegolnosdci: sumienno$é, sprawno$é, bezstronnos¢, umiejgtno$é stosowania odpowiednich przepisow,

planowanie i organizowanie pracy, postawa etyczna, wiedza specjalistyczna, zarzadzanie informacja,

podejmowanie decyzji, odporno$¢ na stres, kultura osobista.

II1. Stanowisko pracy ds. rejestracji pojazdow

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

»Urzad: Starostwo Powiatowe w Gryfinie, Filia Wydziatu w Chojnie
» Wydziat: Komunikacji i Transportu
» Stanowisko: wrazliwe

do spraw rejestracji pojazdow



2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU

STAROSTA GRYFINSKI

v

WICESTAROSTA POWIATU

v

NACZELNIK WYDZIALU KOMUNIKACJI I
TRANSPORTU

+ Z-CA NACZELNIKA WYDZIALU
STANOWISKO PRACY DS KOMUNIKACJI (1: glléﬁi?é’ORTU, FILIA W
rejestracji pojazdow +

STANOWISKO PRACY DS
rejestracji pojazdow

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

OBSEUGA KLIENTOW URZEDU, PROWADZENIE ~ CALOKSZTALTU SPRAW ZWIAZANYCH Z
REJESTRACJA I WYREJESTROWANIEM POJAZDOW. PRACA NA STANOWISKU MOZE POWODOWAC
SZKODLIWE ZACHOWANIA PRACOWNIKOW np. NADUZYCIA, OSZUSTWA, KORUPCJE.

4. GLOWNE OBOWIAZKI

1) rejestracja pojazdow;

2) rejestracja czasowa pojazdow;

3) wyrejestrowanie pojazdow;

4) wyrejestrowanie czasowe pojazdow;

5) wymiana dowodow rejestracyjnych;

6) odmowa rejestracji pojazdow;

7)  dokonywanie wpiséw adnotacji w dowodach rejestracyjnych.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNIEC)

> DECYZJE (samodzielnie  podejmowane) W  ZAKRESIE REJESTRACII  POJAZDOW,
WYREJESTROWANA POJAZDOW,

> DECYZJE O ODMOWIE REJESTRACII POJAZDOW PO UZYSKANIU APROBATY NACZELNIKA
WYDZIALU,

»

6. KONTAKTY I REPREZENTACJA



»kluczowe kontakty zewnetrzne: WYDZIALY KOMUNIKACII, NA TERENIE CALEGO KRAIJU,
POLSKA WYTWORNIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, INSTYTUT TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO,

7. WIEDZA, UMIEJETNOSCIL, DOSWIADCZENIE

1.Wyksztatcenie SREDNIE/WYZSZE,

2.umiejetnos¢é czytania przepisOw prawa i nalezytej interpretaciji,
3.biegta obstuga komputera, faxu, kserokopiarki,

4.umiejetnosé pracy w zespole,

5.kultura osobista w kontaktach z klientami urzedu.

8. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

za terminowe sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych, informacji, prawidlowe prowadzenie
akt osobowych i ewidencji pracowniczej, zgodne z przepisami prawa opracowywania projektow decyzji, pism,
odpowiedzi na skargi, wlasciwe zgodne z przepisami rozpatrywanie wnioskow przydzielonych na stanowisko,
wlasciwe 1 zgodne z przepisami okreslanie wysokosci oplat komunikacyjnych i ewidencyjnych za dokonane
czynno$ci zwigzane z rejestracja pojazdow, wlasciwe i zgodne z przepisami pobieranie optat skarbowych.

9. WSPOLZALEZNOSC SEUZBOWA

» Bezposredni przetozony (dla pracownikow Wydziatlu w Gryfinie) NACZELNIK WYDZIALU,

» Bezposredni przetozony (dla pracownikow Filii Wydziatu w Chojnie) Z-ca NACZELNIKA WYDZIALU,

» Przetozony wyzszego stopnia WICESTAROSTA POWIATU

10. ZASTEPSTWA

» Osoby na stanowisku ds. rejestracji pojazdow zastepuja si¢ wzajemnie

11.UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH

- NIE DOTYCZY

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

»Sprzet informatyczny

KOMPUTER DO OBSLUGI OGOLNOPOLSKIEGO SYSTEMU POJAZD, DRUKARKA,
»Oprogramowanie

jw. (jednolite w calym kraju zatwierdzone przez wiasciwego Ministra ds. Administracji bgdacego
administratorem danych)

> Srodki tacznosci

TELEFON STACJONARNY,

»Inne urzadzenia



KSEROKOPIARKA, FAX
> Srodki transportu

NIE DOTYCZY.

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

»Uciazliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych PRACA PRZY

KOMPUTERZE PRZEZ 8 GODZIN,

»NIE ODPOWIEDNIE OSWIETLENIE, ZA DUZA ILOSC OSOB W POMIESZCZENIACH, BRAK

WENTYLACIL,.

14. KRYTERIUM OCENY

W szczegolnosci: fachowos¢, doktadnose, odpowiedzialno$¢, umiejetnose pracy
w zespole, kultura osobista, stosunek do klientow urzedu, odporno$¢ na stres.

IV. STANOWISKO PRACY DS. WYDAWANIA UPRAWNIEN DO KIEROWANIA POJAZDAMI
1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

»Urzad: Starostwo Powiatowe w Gryfinie, Filia Wydziatu w Chojnie,
»Wydziat: Komunikacji i Transportu
»Stanowisko: wrazliwe

do spraw uprawnien do kierowania pojazdami



2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU

STAROSTA GRYFINSKI

v

WICESTAROSTA POWIATU

v

NACZELNIK WYDZIALU KOMUNIKACJI

I TRANSPORTU \

+ Z-ca NACZELNIKA WYDZIALU
STANOWISKO PRACY DS KOMUNIKACJI I TRANSPORTU FILIA
uprawnieﬁ do WYDZIALU W CHOJNIE

kierowania pojazdami +

STANOWISKO PRACY DS
uprawnien do
kierowania pojazdami

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

OBSEUGA KLIENTOW URZEDU, PROWADZENIE CALOKSZTALTU SPRAW ZWIAZANYCH Z WYDANIEM,
ODMOWA WYDANIA UPRAWNIEN DO KIEROWANIA POJAZDAMI. PRACA NA STANOWISKU MOZE
POWODOWAC SZKODLIWE ZACHOWANIA PRACOWNIKOW np. NADUZYCIA, OSZUSTWA, KORUPCIJE.

4.GLOWNE OBOWIAZKI

1) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami

2) cofanie uprawnien do kierowania pojazdami

3) kierowanie 0sob na badania lekarskie okreslajace predyspozycje do kierowania pojazdami
4) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy,

5) wydawanie pozwolen do kierowania tramwajem

6) wydawanie decyzji o zatrzymaniu uprawnien do kierowania pojazdami

5.PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNIEC)

»>Decyzje (samodzielnie) W ZAKRESIE WYDAWANIA UPRAWNIEN DO KIEROWANIA
POJAZDAMI,

»>PRZY WSPOLUDZIALE INNYCH INSTYTUCJI “POLICJA, PROKURATURA, OSRODEK
MEDYCYNY PRACY, SADY” WYDAWANIE DECYZJI O COFNIECIU UPRAWNIEN DO
KIEROWANIA POJAZDAMI, DECYZJI O SKIEROWANIU KIEROWCY NA BADANIA,
KIEROWANIE OSOBY NA EGZAMIN SPRAWDZAJACY KWALIFIKACJE KIEROWCY,
KIEROWANIE OSOB NA EGZAMIN KONTROLNY — Po uzyskaniu aprobaty Naczelnika
Wydzialu lub Z-cy Naczelnika

6. KONTAKTY I REPREZENTACJA




»kluczowe kontakty zewngtrzne WYDZIALY KOMUNIKACIJI NA TERENIE CALEGO KRAIJU,
POLSKA WYTWORNIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, POLICJA, SAD, PROKURATURA,

7. WIEDZA, UMIEJETNOSCIL, DOSWIADCZENIE

1.Wyksztatcenie SREDNIE/WYZSZE,

2.umiejetnosé czytania przepisOw prawa i nalezytej interpretacji,
3.biegta obstuga komputera, faxu, kserokopiarki,

4.umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. kultura osobista w kontaktach z klientami urzedu.

8. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

za terminowe sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych, informacji, prawidlowe prowadzenie
akt osobowych i ewidencji pracowniczej, zgodne z przepisami prawa opracowywania projektow decyzji, pism,
odpowiedzi na skargi, wlasciwe zgodne z przepisami rozpatrywanie wnioskow przydzielonych na stanowisko,
wlasciwe 1 zgodne z przepisami okreslanie wysokosci optat komunikacyjnych i ewidencyjnych za dokonane
czynnosci zwiazane z wykonywaniem obowiazkow na stanowisku, wtasciwe i zgodne z przepisami pobieranie
optat skarbowych.
9. WSPOLZALEZNOSC SLUZBOWA
»Bezposredni przetozony (dla pracownikéw Wydziatu w Gryfinie) NACZELNIK WYDZIALU,
»Bezposredni przetozony (dla pracownikéow Filii Wydzialu w Chojnie) Z-ce NACZELNIKA
WYDZIALU,

»Przetozony wyzszego stopnia WICESTARIOSTA POWIATU

10. ZASTEPSTWA

»>Osoby na stanowisku ds. UPRAWNIEN DO KIEROWANIA POJAZDAMI ZASTEPUJA SIE

WZAJEMNIE.

12.UDZIAL. W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH

- NIE DOTYCZY
13.WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
» Sprzet informatyczny
KOMPUTER DO OBSELUGI OGOLNOPOLSKIEGO SYSTEMU KIEROWCA, DRUKARKA,
»Oprogramowanie
jw. (jednolite w calym kraju zatwierdzone przez wlasciwego Ministra ds. Administracji bgdacego
administratorem danych)

> Srodki tacznosci



TELEFON STACJONARNY,
»Inne urzadzenia
KSEROKOPIARKA, FAX

> Srodki transportu

NIE DOTYC

14. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

»Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych PRACA PRZY

KOMPUTERZE PRZEZ 8

»GODZIN, NIE ODPOWIEDNIE OSWIETLENIE, ZA DUZA ILOSC O0SOB W

POMIESZCZENIACH, BRAK WENTYLACIJL,

15. KRYTERIUM OCENY

A\ szczegblnoscei: fachowosc¢, doktadnosé, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé
w zespole, kultura osobista, stosunek do klientow urzedu, odpornos¢ na stres.

VL. STANOWISKO PRACY DS.> NADZORU NAD BADANIAMI TECYHNICZNYMI
1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

» Urzad: Starostwo Powiatowe w Gryfinie
» Wydziat: Komunikacji i Transportu
» Stanowisko: wrazliwe

Organizacyjne i do nadzoru nad badaniami technicznymi pojazdow

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU

pracy



STAROSTA GRYFINSKI

v

WICESTAROSTA GRYFINSKI

v

NACZELNIK WYDZIALU KOMUNIKACJI I
TRANSPORTU

v

STANOWISKO PRACY DS
nadzoru nad badaniami
technicznymi pojazdow

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

OBSEUGA KLIENTOW URZEDU, PROWADZENIE CAEOKSZTAETU SPRAW ZWIAZANYCH Z
BADANIAMI TECHNICZNYMI POJAZDOW, WYDAWANIEM I ODMOWA WYDANIA ZEZWOLENIA NA
PRZEJAZDY NIENORMATYWNE, WYDAWANIE ZEZWOLEN NA WYKORZYSTANIE DROGI W SPOSOB
SZCZEGOLNY, PROWADZENIE STATYSTYK, EWIDENCJI, ANALIZ DLA POTRZEB WYDZIALU.

4. GLOWNE OBOWIAZKI

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

nadzor nad przeprowadzaniem badan technicznych pojazdow;

wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych wpis do ewidencji podmiotow wykonujacych badania techniczne
pojazdow;

wydawanie zas§wiadczen potwierdzajacych kwalifikacje diagnostow wykonujacych badania techniczne
pojazdow;

wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych;

prowadzenie ewidencji, statystyk, analiz dla potrzeb Wydziatu.

Wydawanie kart parkingowych

Wydawanie zezwolen na prowadzenie imprez

prowadzenie gospodarki magazynowej w zakresie drukow $cistego zarachowania i tablic rejestracyjnych.

5.PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNIEC)

»Decyzje po uzyskaniu aprobaty Naczelnika Wydziatu - W ZAKRESIE WPISU DO EWIDENCIJI
STACJI KONTROLI POJAZDOW,

»DECYZJE O WYDANIU LUB ODMOWIE WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRZEJAZDY
POJAZDOW NIENORMATYWNYCH,

»DECYZJE O WYDANIU LUB ODMOWIE WYDANIA ZEZWOLENIA NA WYKORZYSTANIE
DROG W SPOSOB SZCZEGOLNY,

»>NADANIE UPRAWNIEN DIAGNOSTOM WYKONUJACYM BADANIA TECHNICZNE
POJAZDOW

6. KONTAKTY I REPREZENTACJA




»Kluczowe kontakty zewngtrzne KIEROWNICY STACJI KONTROLI POJAZDOW, DIAGNOSCI
WYKONUJACY BADANIA TECHNICZNE POJAZDOW, ZARZAD DROG POWIATOWYCH,
STAROSTWA POWIATOWE, INSTYTUT TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO,
TRANSPORTOWY DOZOR TECHNICZNY

7. WIEDZA, UMIEJETNOSCI, DOSWIADCZENIE
1. Wyksztatcenie WYZSZE,

2. umiejetnos¢ czytania przepisow prawa i nalezytej interpretacji,
3. Dbiegla obstuga komputera, faxu, kserokopiarki,

4. umiejetno$é pracy w zespole,

5. kultura osobista w kontaktach z klientami urzedu.

8. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

za terminowe sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych, informacji, prawidlowe prowadzenie
akt osobowych i ewidencji pracowniczej, zgodne z przepisami prawa opracowywania projektow decyzji, pism,
odpowiedzi na skargi, wlasciwe zgodne z przepisami rozpatrywanie wnioskow przydzielonych na stanowisko,
wlasciwe 1 zgodne z przepisami okreslanie wysokosci optat komunikacyjnych i ewidencyjnych za dokonane
czynno$ci zwigzane z wykonywaniem obowiazkow na stanowisku, wlasciwe i zgodne z przepisami pobieranie
optat skarbowych.

9. WSPOLZALEZNOSC SLUZBOWA
»Bezposredni przetozony NACZELNIK WYDZIALU
»Przetozony wyzszego stopnia WICESTAROSTA POWIATU

10. ZASTEPSTWA

»0Osoba na stanowisku pracy ds. nadzoru nad badaniami technicznymi pojazdéw zastgpuje osobg na
stanowisku pracy ds. rejestracji pojazdow
»0Osoba na stanowisku pracy ds. nadzoru nad badaniami technicznymi pojazddw jest zastgpowana przez

Naczelnika Wydziatu

11.UDZIAL. W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH

w razie koniecznosci po skierowaniu przez Naczelnika Wydzialu

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

»Sprzet informatyczny
KOMPUTER

»Oprogramowanie



STANDARTOWE DLA STANOWISK BIUROWYCH

»Srodki tacznosci

TELEFON STACJONARNY

» Inne urzadzenia

KSEROKOPIARKA, FAX

> Srodki transportu

KORZYSTANIE Z SAMOCHODU SLUZBOWEGO DLA POTRZEB PRZEPROWADZANIA
KONTROLI W STACJACH KONTROLI POJAZDOW ORAZ REALIZACJI INNYCH ZADAN
WYNIKAJACYCH Z WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

»Uciazliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych PRACA PRZY
KOMPUTERZE,

»>NIE ODPOWIEDNIE OSWIETLENIE, ZA DUZA ILOSC OSOB W POMIESZCZENIACH, BRAK
WENTYLACJI, BRAK POMIESZCZEN NA ARCHIWUM DOKUMENTACIJI, POMIESZCZENIA
CIEMNE (PIWNICZNE).

14. KRYTERIUM OCENY

Fachowo$¢, doktadno$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, stosunek do klientow
urzedu, odpornosc¢ na stres.

VII. STANOWISKO PRACY DS. TRANSPORTU DROGOWEGO I OSROKOW SZKOLENIA
KIEROWCOW )
1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1.Urzad: Starostwo Powiatowe w Gryfinie
2.Wydziat: Komunikacji i Transportu
3. Stanowisko: wrazliwe

do spraw transportu drogowego i nadzoru nad o§rodkami szkolenia kierowcow

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU




STAROSTA GRYFINSKI

v

WICESTAROSTA POWIATU

v

NACZELNIK WYDZIALU KOMUNIKACJI
I TRANSPORTU

v

STANOWISKO PRACY DS
transportu drogowego i

nadzoru nad oSrodkami
szkolenia kierowcow

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

4. GLOWNE OBOWIAZKI

1)
2)
3)
4)

OBSEUGA KLIENTOW URZEDU, PROWADZENIE CALOKSZTALTU SPRAW ZWIAZANYCH
TRANSPORTEM DROGOWYM OSOB I RZECZY, PROWADZENIE CALOKSZTALTU SPRAW
ZWIAZANYCH Z NADZOREM NAD OSRODKAMI SZKOLENIA KIEROWCOW I INSTRUKTORAMI
NAUKI JAZDY.

wydawanie licencji 1 zezwolen i zaswiadczen na wykonywanie transportu drogowego rzeczy i osob;
wpis o$rodkow szkolenia kierowcow do rejestru;

wpis instruktoréw nauki jazdy do ewidencji;

prowadzenie nadzoru i kontroli nad o$rodkami szkolenia kierowcow.

5.PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNIEC)

»Decyzje po uzyskaniu aprobaty Naczelnika Wydziatu - W ZAKRESIE WPISU DO REJESTRU
OSRODKOW SZKOLENIA KIEROWCOW,
»DECYZJE O WPISIE LUB ODMOWIE WPISU DO EWIDENCJI INSTRUKTOROW NAUKI

»DECYZJE O WYDANIU LUB ODMOWIE WYDANIA ZEZWOLENIA, LICENCII,
ZASWIADCZENIA NA WYKONYWANIE TRANSPORTU DROGOWEGO,

6. KONTAKTY I REPREZENTACJA




»Kluczowe kontakty zewnetrzne ZACHODNIOPOMORSKI URZAD MARSZAELKOWSKI,
WOJEWODZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO, INSTYTUT TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO, STAROSTWA POWIATOWE, ZRZESZENIA 1 STOWARZYSZENIA
TRANSPORTOWE, OSRODKI SZKOLENIA KIEROWCOW, MINISTERSTWO TRANSPORTU I
BUDOWNICTWA.

7. WIEDZA, UMIEJETNOSCI, DOSWIADCZENIE
1. Wyksztatcenie WYZSZE,

2.znajomos¢ zasad wykonywania transportu drogowego,
3.umiejetnos¢ czytania przepisOw prawa i nalezytej interpretacji,
4 biegla obstuga komputera, faxu, kserokopiarki,

5. umiejetnos¢ pracy w zespole,

6. kultura osobista w kontaktach z klientami urzedu.

8. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

za terminowe sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych, informacji, prawidtowe prowadzenie
akt osobowych i ewidencji pracowniczej, zgodne z przepisami prawa opracowywania projektow decyzji, pism,
odpowiedzi na skargi, wlasciwe zgodne z przepisami rozpatrywanie wnioskow przydzielonych na stanowisko,
wlasciwe i zgodne z przepisami okreslanie wysokosci oplat komunikacyjnych i ewidencyjnych za dokonane
czynno$ci zwigzane z wykonywaniem obowiazkow na stanowisku, wlasciwe i zgodne z przepisami pobieranie
opfat skarbowych.

9. WSPOLZALEZNOSC SLUZBOWA

»Bezposredni przetozony NACZELNIK WYDZIALU
»Przetozony wyzszego stopnia WICESTAROSTA POWIATU

10. ZASTEPSTWA

»Osoba na stanowisku pracy ds. transportu drogowego i nadzoru nad o$rodkami szkolenia kierowcow
jest zastgpowana przez Naczelnika lub Zastgpcg Naczelnika Wydziatu.

»Osoba na stanowisku pracy ds. transportu drogowego zastgpuje osoby nicobecne na stanowisku ds.
wydawania uprawnien do kierowania pojazdami

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH

w razie konieczno$ci po skierowaniu przez Naczelnika Wydziatu
12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

»Sprzet informatyczny



KOMPUTER

»Oprogramowanie

STANDARTOWE DLA STANOWISK BIUROWYCH

> Srodki tacznodci

TELEFON STACJONARNY

»Inne urzadzenia

KSEROKOPIARKA, FAX

> Srodki transportu

KORZYSTANIE Z SAMOCHODU SLUZBOWEGO DLA POTRZEB PRZEPROWADZANIA
KONTROLL

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

»Uciazliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych praca przy
komputerze, nie odpowiednie o§wietlenie ,ZA DUZA ILOSC OSOB W POMIESZCZENIACH, BRAK

WENTYLACJI, BRAK POMIESZCZEN NA ARCHIWUM DOKUMENTACIL.

14. KRYTERIUM OCENY

Fachowo$¢, doktadno$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, stosunek do klientow
urzedu, odpornos¢ na stres.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wewngtrznego

Wydziatu Komunikacji i
Transportu
Pracownicy
Wydziatlu Komunikacji i Transportu
Nazwisko i imi¢ . . Nazwa .
L.p. pracownika Opis stanowiska stanowiska Uzywane symbole
1 Plociennik — Smiatkowska stanowisko pracy ds. kierowania naczelnik KM APS
Aneta wydziatem
stanowisko pracy ds. zastgpowania Zastenca
2. Przetak Urszula stanowiska ds. kierowania pe KM.UP
. naczelnika
wydziatem oraz ds. transportowych
3. Fabian Ewa Stal’lOWIS,k o pracy ds. w yda'lwama . inspektor KM.EF
uprawnien o kierowania pojazdami
4. Kopczak Danuta stanowls}q o pracy ds. w yda'lwama . podinspektor KM.DK
uprawnien o kierowania pojazdami
stanowisko pracy ds. rejestracji
5. Junkier Elzbieta pojazdow (zatruqun a specjalista KM.EJ
na zastgpstwo Pani
Julity Lobody-Kakuty)
stanowisko pracy ds. rejestracji
6. Szczepanska Agata pojazdow (zatruqun a podinspektor KM.AS
na zastgpstwo Pani
Mai Kopystynskiej)
7. Celmer Edyta stanowisko pracy ds. transportu inspektor KM.EC
drogowego
8. Jedruszkiewicz Anna stanowisko p racy d S. rejestracji inspektor KM.AJ
pojazdow
9. Matoszko Elzbieta stanowisko p racy d s. rejestracyi inspektor KM.EM
pojazdow
stanowisko pracy ds. wydawania
10. | Lapinska Magdalena uprawnien do kierowania podinspektor KM.ML
pojazdami
11. | Wasilewski Krzysztof stanowisko p racy d S rejestracyi podinspektor KM.KW
pojazdow
12. | Pazik Marcin stanow1skq pracy ds. 'IladZOI'l'l nad podinspektor KM.MP
badaniami technicznymi
13. | Gawronska Sylwia stanowisko pracy ds. rejestracji pracownik KM.SG
pojazdow 1 stopnia




