Zalacznik

do Zaradzenia Nr 86 /2009
Starosty Gryfiiskiego

z dnia 28 wrzénia 2009 r.

REGULAMIN WEWN ETRZNY
WYDZIALU EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI
STAROSTWA POWIATOWEGO W GRYFINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Merytoryczny zakres dziatania Wydziatlu Edukacjiultgiry, Sportu i Turystyki okrda Regulamin
Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

§ 2.Nadzdr i kontrad nad dziatalnécia Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki spruje Wicestarosta.

§ 31.Caloksztatltem pracy Wydziatu Edukacji, Kulturypdstu i Turystyki zwanego dalej Wydzialem, kierlJaczelnik
przy pomocy Zasgpcy i w zwhzku z tym:
1) koordynuje prag podlegtych pracownikdéw oraz sprawuje ogdélny nadm@d funkcjonowaniem Wydziatu, w tym:
a) przydziela pracownikom Wydzialu zadania wyndag z indywidualnych zakreséw obawkOw oraz inne
wynikajace z doranej potrzeby zadania zgz@ane z zakresem dziatakwd Wydziatu,
b) dekretuje pisma wplywage do Wydziatu,
c) decyduje o sposobie wykonywania zada
2) sprawdza pod wzgtlem merytorycznym i redakcyjnym koresponderepadzorowanych stanowisk pracy oraz wszelkie
inne projekty opracowywane przez pracownikow;
3) czuwa nad przestrzeganiem przez pracownikéw tenvego i fachowego zatatwiania spraw;
4) odpowiada przed Wicestarasta realizagj zada i prawidtows organizagi Wydziatu;
5) sprawuje merytoryczny nadzor nad:
a) Zastpca Naczelnika,
b) stanowiskiem pracy do spraw nadzoru nad stowarmjysae, wspOtpracy z organizacjami pozatawymi
i promocji powiatu,
c) stanowiskiem pracy do spraw kultury, sportu, turlgst promocji powiatu,
d) stanowiskiem pracy do spraw ksztatcenia specjalndgoowania nieletnich do MOS/MOW i promocji powia
2. Zastpca Naczelnika Wydzialaastpuje Naczelnika Wydziatu w czasie jego nieobdchow tym zakresie wykonuje
odpowiednio obowizki okreslone w ust. 1 pkt 1 — 5.

§ 41. Pracownicy Wydzialu odpowiadaprzed Naczelnikiem Wydziatlu za prawidlowe i sprawmykonywanie zada

i obowiazkdw, zgodnie z przydzielonym im zakresem obakdw.

2. Podstawowe oboyaki pracownikéw okrélaja postanowienia Regulaminu Pracy Starostwa Powiadowe Gryfinie.

Poza tymi obowizkami pracownicy Wydziatu powinni:

1) wzajemnie wspotdziatai wspoétpracowa przy wykonywaniu obowizkéw stzbowych;

2) inicjowa¢ oraz stosowai upowszechni&dzasady nowoczesnej organizacji pracy;

3) przestrzegagodzin urzdowania oraz organizowaprawne przyjmowanie interesantow;

4) udziel& interesantom informacji niegbnych lub przydatnych przy zalatwianiu spraw orayjagniac tresé
obowizujacych przepiséw prawnych;

5) na bieaco orientowa sig w zakresie spraw zaftatwianych przez pracownikdwgrych zasipuja w czasie ich
nieobecnéci;

6) przyjmowd interesantdw — a naydanie interesantdbw — wnoszone przez nich podamimski i skargi itp., przyjmow&a
do protokotu;

7) ufatwiat interesantom zatatwianie spraw poprzez dokonywangodni@, potwierdzé danych kdacych w posiadaniu
innych komérek organizacyjnych Starostwa, ugimsianie interesantom przepiséw prawa;

8) uzyskiwa w miar mazliwosci, we wlkasnym zakresie okilene dokumenty, potwierdzenia, niezlme do zatatwienia
spraw, a bdacych w posiadaniu innych wd6w lub instytucij;

9) umazliwiaé¢ zainteresowanym wgll w zadarmm dokumentag w oparciu o przepisy ustawy o dgse do informaciji
publicznej;

10) przedstawié przetlozonym sprawy w spos6b precyzyjny, w oparciu o paamdwiedz albo zglasza problemy
uniemaliwiajace samodzielne realizowanie zleconego zadania.



§ 5. Obsa@ osobow Wydziatu z uwzgidnieniem imienia i nazwiska kdego pracownika, okékeniem i nazw
zajmowanego stanowiska, a teksymbolem literowym, ktéry pracownik stosuje psporadzaniu pism zawiera zgiznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6.1. Zasady znakowania akt oki@instrukcja kancelaryjna.
2. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym &tava Powiatowego w Gryfinie Wydziat Edukacji, Kurlg, Sportu
i Turystyki stosuje symbol literowy: EK.

Rozdziat 2
Zakres czynndci pracownikéw wydziatu

§ 7.1. Zakresy czynrimi pracownikow ustala na podstawie niniejszego laginu i podpisuje Naczelnik Wydziatu
oraz zatwierdza Starosta.

2. Zakres czynnwi Naczelnika Wydziatu ustala i podpisuje Wicesstaooraz zatwierdza Starosta.

3. Zakresy czynnii kazdorazowo ulegajzmianie w przypadku natenia na Wydziat nowych zadavynikajacych
z przepisow prawa lub z wewtnznych uregulowa.

4. Zakres czynnii sporadza st w trzech egzemplarzach, z ktérych po jednym egiamp
1) dorgcza st pracownikowi, ktérego zakres czyriwodotyczy;
2) przekazuje sido akt osobowych pracownika;
3) przechowuje Naczelnik Wydziatu.

5. Data potwierdzenia odbioru zakresu czyienprzez pracownika jest dagego obowizywania.

Rozdziat 3
Aprobata

§ 81. Do aprobaty Naczelnika Wydziatu zastrzega si
1) wydawanie decyzji administracyjnych wynikeych z kompetencji Wydziatu oraz podejmowanie irfyozstrzygni¢
w zakresie upowanienia udzielonego przez Stargst
2) podpisywanie pism (korespondenciji) do kierownikédeeddw w zakresie niezastrzenym do aprobaty Starosty;
3) podpisywanie pism (korespondencji) wycheaclzch z Wydziatu;
4) przedstawianie materiatdbw o charakterze informagyjnanalitycznym i sprawozdawczym, spgizanych dla potrzeb
Starosty, Zargdu Powiatu i Rady Powiatu;
5) udzielanie zwolnig pracownikom na wygie w sprawach osobistych w godzinachzbluwych;
6) wstgpm akceptagj podania o urlop.
2. Naczelnik Wydziatu przedkiada Stéce projekty uchwat, zaszlzeh, umow, porozumig opracowanych przez
Wydzial.
3. Aprobaty, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje rovirfastpca Naczelnika w zakresie spraw mu przypisanych.
4. Naczelnik Wydzialu odpowiada za prawidid&d zgodnd¢ z prawem przygotowywanych projektéw pism,
co potwierdza podpisem na kopii tych projektow.

Rozdziat 4
Zastepstwa pracownikdw

§ 91. Zastpstwa pracownikow ustala Naczelnik Wydziatu w spitewych zakresach czyném pracownikow.

2. Do pracownikéw zagpujacych naley przestrzeganie obougku, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 2 pkt 5 niniejszego
regulaminu.

3. W razie jednoczesnej nieobegcigpracownika zagpowanego i zagpujacego oraz w przypadku, gdy w zakresie
czynnaci nie okrélono zasgpstwa nieobecnego pracownika — Naczelnik Wydziaduaidhie wyznacza pracownika
do zastpowania osoby nieobecnej ustatagarazem zakres zggstwa.



Rozdziat 5

Schemat organizacyjny Wydziatu

NACZELNIK WYDZIALU

— ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU

STANOWISKO PRACY DO SPRAW NADZORU NAD
E—— STOWARZYSZENIAMI, WSPOLPRACY Z ORGANIZCJAMI
POZARZADOWYMI | PROMOCJI POWIATU

STANOWISKO PRACY DO SPRAW KULTURY, SPORTU,
e TURYSTYKI | PROMOCJI POWIATU

STANOWISKO PRACY DO SPRAW KSZTAt CENIA SPECJALNEGO,
KIEROWANIA NIELETNICH DO MOS/MOW | PROMOCJI POWIATU

Rozdziat 6

Opisy stanowisk pracy

[. STANOWISKO PRACY: NACZELNIK WYDZIAtU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydziat: EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI
» Stanowisko: wraiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTAl GRYFNSKI l
WICESTAROSTA I

NACZELNIK WYDZIALU
EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI



3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

organizowanie i kierowanie pracWydzialu, sprawowanie w tym przedmiocie nadzorprawowanie nadzoru
merytorycznego nad realizagada przez szkoty i placowkiswiatowe

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) nadzor i kontrola wewgirzna nad funkcjonowaniem Wydziatu;
2) organizacja i kierowanie pradVydziatu m.in. poprzez:
a) przydzielanie pracownikom Wydziatu zadaynikajacych z indywidualnych zakreséw obawkdéw oraz
doraznych potrzeb zwizanych z zakresem dziatania Wydziatu,
b) decydowanie o sposobie wykonywania zada
c) udzielanie podlegtym pracownikom niezimej pomocy i instruktar w zakresie wykonywanych przez
nich zada,
d) sprawdzanie pod wzglem merytorycznym i redakcyjnym korespondencji dzosmowanych stanowisk
pracy oraz wszelkich innych projektdw opracowangctez pracownikow,
e) inspirowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowyckgx pracownikow,
inicjowanie usprawnienia procesow pracy,
3) dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikéw;
4) prowadzenie prac zwZanych z opisywaniem stanowisk pracy, a w szczegolinopracowywanie i bimca
aktualizacja opis6w stanowisk pracy dla pracownikéydziatu;
5) przygotowywanie opinii, projektdw i innej dokumecgjiadotyczicej zada z zakresu gwiaty;
6) organizowanie konkurséw i udziat w pracach komiseprowadzagej konkurs na stanowisko dyrektora szkoty
i placowki;
7) organizowanie i przeprowadzanie komisyjnych egzémimlla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans zawodowy
nauczyciela mianowanego;
8) coroczne ustalanie na wniosek dyrektora szkotykwigi naboru mtodzigy do poszczegdlnych typow szkat;
9) prowadzenie spraw zwdanych z planowaniem i realizadudzetow szkét i placowek;
10) wspoidziatanie z Kuratorem&@iaty w zakresie ok&onym przepisami prawa;
11) opracowywanie projektow regulamindéw wynagradzamiaazycieli;
12) skladanie wnioskow Zasdowi Powiatu w zakresie zmian organizacyjnych pglyieh jednostek;
13) wspotdziatanie ze zwkkami zawodowymi dziatagcymi w aswiacie;
14) wspotpraca z Powiatowym Wgdem Pracy i PowiatoavRady Zatrudnienia w zakresie wymaganym przepisami
prawa;
15) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotycxch spraw zwizanych z kompetencjami prowadzonego Wydziatu;
16) przestrzeganie przepiséw prawnych dlkapcych zasady i tryb dokonywania wydatkow;
17) planowaniegsrodkéw finansowych zwizanych z realizagjzada Wydziatu oraz szkét i placowelkéwiatowych;
18) wykonywanie innych zadezleconych przez przetonego w ramach powierzonych obazekéw.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)

» Decyzje samodzielne — wynikae z uprawnig i powierzonych obowizkéw
» Wkiad w decyzje podejmowane przez innych — przekanye posiadanych informacji oraz zdobytej wiedzy
przetazonym i pracownikom

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» Kluczowe kontakty wewgtrzne — z kierownikami komdrek organizacyjnych 8twa, obstug prawry, kade
kierownicz

» Kluczowe kontakty zewtrzne — z kierownikami jednosteks$wiatowych Powiatu, z interesantami,
z pracownikami Kuratorium €viaty w Szczecinie, z pracownikami Ministerstwa Edcji Narodowej

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) —asge
Preferowany profil (specjaléé) — prawo, administracja, pedagogika, zdzanie dwiata
Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane
Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat (dozstapracy wlicza & wykonywanie dziatalnéi
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawyia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sapuwwych
— Dz. U. Nr 223, poz. 1458), w tym co najmniej talatau pracy:
- na stanowiskach wdniczych w urzdzie marszatkowskim, wojewddzkich samgawych
jednostkach organizacyjnych, starostwie powiatowyrowiatowych jednostkach organizacyjnych,

PN PE



5.
6.

urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy orazgminnych jednostkach i zakladach
budzetowych, biurach (ich odpowiednikach) awkéw jednostek samoadu terytorialnego oraz
zakladow budetowych utworzonych przez te zmki, biurach (ich odpowiednikach) jednostek
administracyjnych jednostek samaualn terytorialnego,
- w stwbie cywilnej, lub
- w stwbie zagranicznej, z wafkiem obstugi, lub
- winnych urzdach pastwowych, z wyjtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
- na kierowniczych stanowiskachrsawowych.
Predyspozycje osobowciowe — sprawn&, sumienné¢, bezstronné&, postawa etyczna, komunikatywéito
Umiejetnosci zawodowe — umigfnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw planowanie ianipwanie
pracy, zarzdzanie personelem, zorientowanie na rezultaty praagejmowanie decyzji

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

1)
2)
3)

4)
5)

za wiaciwa organizacj i skuteczné¢ pracy Wydziatu oraz za przestrzeganie i realiza&téw wewgtrznie
obowiazujacych;

za prawidlowe i zgodne z obozujacymi przepisami prawa wykonywanie przypisanych #fAada
i otrzymanych poledestuzbowych;

za terminowe zatatwianie powierzonych spraw zgodrobowazujacymi przepisami fdz procedurami.

za powierzone pieeeie i wkaciwe ich zabezpieczenie;

za wigciwe zabezpieczenie posiadanych dokumentéw;

9. WSPOLZALE ZNOSC SEUZBOWA

>
>

Bezparedni przetaony: WICESTAROSTA
Przetaony wyzszego stopnieéSTAROSTA GRYFNSKI

10. ZASTEPSTWA

>
1)
>
1)

Osoba na stanowisku zggtije:

Zastpce Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu ifiyatyki
Osoba na stanowisku zggbwana jest przez:

Zastpce Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu ifiyatyki

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH — wedtug bigacych potrzeb

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

VVYVYVYVYYV

Sprzt informatyczny — stanowisko komputerowe

Oprogramowanie — Microsoft Windows, LEX, EL-DOC &y, Prawo fwiatowe

Srodki faczndaici — stwzbowy telefon stacjonarny

Inne uradzenia — kalkulator

Srodki transportu — do dyspozycji samochodzbhwy na zasadach ogéinych obamijacych w urzdzie

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

>

>

Uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czynféw zawodowych — zgodnie z oceryzyka
zawodowego
Czestotliwos¢ wyjazdow stabowych —srednia

14. KRYTERIUM OCENY

w szczegolnéci: sumienné¢, sprawné¢, bezstronn&, umiegtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie
i organizowanie pracy, postawa etyczna, wiedzajafigtyczna, podejmowanie decyzji, hgnie strategiczne

Il. STANOWISKO PRACY: ZAST EPCA NACZELNIKA WYDZIAtU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY

>
>
>

Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
Wydziat: EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI
Stanowisko: wraliwe



2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFNSKI l

WICESTAROSTA

NACZELNIK WYDZIALU
EDUKACJI, KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI

ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU
EDUKACJI, KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

zapewnienie nadzoru nad sprawami prowadzonymi pkXgriziat w czasie nieobecéti Naczelnika Wydziatu,
sprawowanie nadzoru realizacji zad#wiatowych przez szkotly i placowki

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) wykonywanie zad@analezacych do Naczelnika w czasie jego nieobéchav pracy;

2) opiniowanie arkuszy organizacji pracy szkét i plae cswiatowych na dany rok szkolny;

3) analiza realizacji arkuszy organizacji w pazaniu z planami finansowymi;

4) kontrolowanie realizacji zadgpowiatu przez podlegte placoéwkdwiatowe;

5) opracowywanie projektow wnioskow i zalégeokontrolnych;

6) sprawowanie bezgeedniego nadzoru organizacyjnego i systemu dotaavaszk6t niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych;

7) przygotowywanie propozycji stawek dotacji dla szki@publicznych;

8) opiniowanie wnioskéw jednostek organizacyjnych dedgych zmian bugetu;

9) realizacja zadazwiazanych z projektami unijnymi;

10) wspodtpraca z odpowiednimi stanowiskami w gminachwiBtu w zakresie zada powiatu zleconych
do prowadzenia gminom;

11) opracowywanie danych i sprawozgla

12) przygotowywanie projektow zagdzer i decyzji Starosty, uchwal Zamu i Rady Powiatu w zakresie
prowadzonych spraw;

13) udziat w planowaniu bugttu Wydzialu;

14) wykonywanie innych zadezleconych przez przetonego w ramach powierzonych obaekéw.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)

» Decyzje samodzielne — wynikae z uprawnig i powierzonych obowizkéw
» Wkiad w decyzje podejmowane przez innych — przedatsie opinii, propozycji rozwizah organizacyjnych

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

> Kluczowe kontakty wewgtrzne — z kierownikami komdrek organizacyjnych 8tiwa, obstug prawry, kade
kierownicz, pracownikami

» Kluczowe kontakty zewgrzne — z kierownikami jednostek organizacyjnychwiau, z interesantami,
z przedstawicielami Kuratorium&@iaty, MEN, pracownikami innych jst

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) —asye

2. Preferowany profil (specjali§é) — prawo, administracja, pedagogika, zdeanie éwiata
3. Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane



4.

5.
6.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4 lata (dozstgpracy wlicza & wykonywanie dziatalnéei
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawyia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sanumwaych
— Dz. U. Nr 223, poz. 1458), w tym co najmniej talatau pracy:

- na stanowiskach wdniczych w urzdzie marszatkowskim, wojewddzkich samgawych
jednostkach organizacyjnych, starostwie powiatowyrowiatowych jednostkach organizacyjnych,
urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy orazgminnych jednostkach i zakladach
budzetowych, biurach (ich odpowiednikach) zwkéw jednostek samagdu terytorialnego oraz
zakladow budetowych utworzonych przez te zmki, biurach (ich odpowiednikach) jednostek
administracyjnych jednostek samaualn terytorialnego,

- w stwbie cywilnej, lub

- w stwbie zagranicznej, z wafkiem obstugi, lub

- winnych urzdach pastwowych, z wyjtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

- na kierowniczych stanowiskachrsawowych.

Predyspozycje osobodtiowe — sumienn@, sprawné¢, bezstronn&, postawa etyczna, komunikatywito
Umiejetnosci zawodowe — umiefnosé stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie ganizowanie
pracy, wiedza specjalistyczna, zgizanie informagj, podejmowanie decyzji

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

1)

2)
3)
4)

za prawidlowe i zgodne z oboyzujacymi przepisami prawa wykonywanie przypisanych #fAada
i otrzymanych poledestuzbowych;

za terminowe zatatwianie powierzonych spraw zgodrobowazujacymi przepisami fdz procedurami.

za powierzone piegeie i wiaciwe ich zabezpieczenie;

za wigciwe zabezpieczenie posiadanych dokumentéw;

9. WSPOLZALE ZNOSC SEUZBOWA

10.

11.

12.

13.

> Bezparedni przetaony: NACZELNIK WYDZIALU EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI
» Przel@ony wyzszego stopnidaVICESTAROSTA

ZASTEPSTWA

» Osoba na stanowisku zegtije:

1) Naczelnika Wydziatu Edukaciji, Kultury, Sportu i styki

» Osoba na stanowisku zgsbwana jest przez:

1) Naczelnika Wydziatu Edukaciji, Kultury, Sportu i styki

UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH — wedtug bieacych potrzeb

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

VVVVY

Sprzt informatyczny — stanowisko komputerowe

Oprogramowanie — Microsoft Windows, LEX, EL-DOC &y, Prawo fwiatowe

Srodki faczndaici — stwzbowy telefon stacjonarny

Inne uradzenia — kalkulator

Srodki transportu — do dyspozycji samochédzslwy na zasadach ogdinych obamijacych w urzdzie

FIZYCZNE WARUNKI PRACY

>

>

uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie z oceryzyka
zawodowego
czestotliwos¢ wyjazdow stebowych — wedtug biescych potrzeb

14. KRYTERIUM OCENY

w szczegolnéci: sumienné¢, sprawné¢, bezstronn&, umiegtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie
i organizowanie pracy, postawa etyczna, wiedzajafistyczna, zargzanie informagj, podejmowanie decyzji



lIl. STANOWISKO PRACY DO SPRAW NADZORU NAD STOWARZY SZENIAMI, WSPOLPRACY

Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI | PROMOCJI POWIATU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY

> Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
> Woydziat. EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI
» Stanowisko: niewrdiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFNSKI l

WICESTAROSTA I

NACZELNIK WYDZIALU
EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI

STANOWISKO PRACY DO SPRAW NADZORU NAD
STOWARZYSZENIAMI, WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI | PROMOCJI POWIATU

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

zapewnienie wykonywania zatlaZ zakresu sprawowania nadzoru nad dziakginostowarzyszi, koordynowanie
wspéipracy z organizacjami pozadowymi, koordynowanie dziata promocyjnych zwizanych z dzialalnicia

powiatu

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) wykonywanie zadiaz zakresu sprawowania nadzoru nad dziafalastowarzyszg, a w szczegdlrigi:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

prowadzenie ewidencji stowarzyszewyktych, uczniowskich klubéw sportowych, stowaszg kultury
fizycznej oraz zarejestrowanych w Krajowym Rejest@dowym z siedzip na terenie powiatu i ich
oddziatow terenowych ,

opiniowanie wnioskOw o rejestracgtowarzyszenia z siedaima terenie powiatu w Krajowym Rejestrze
Sadowym,

przygotowywanie decyzji o wpisie stowarzyszeniaegadencii,

wydawanie zéwiadcze, odpiséw, wypisdw z prowadzonej ewidencji na welgs

koordynowanie wspélpracy z organizacjami pozdamvymi w ramach programu wspoétpracy powiatu
Z organizacjami pozagdowymi, w tym m.in. zlecanie organizacjom pozai@wym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiatr2003 r. o dziatalnwi pozytku publicznego

i 0 wolontariacie realizacji zadaublicznych;

nadzoér nad fundacjami ze wzdl na siedzib fundaciji;

prowadzenie spraw z zakresu promocji powiatu, aazegoindci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

opracowywanie informacji przeznaczonych €adkéw masowego przekazu,

przygotowywanie materiatow do wydawnictw prommyjch powiat (widokowek, folderéw, informatorow,
katalogow itd.);

opracowywaniezyczen, podzekowan, gratulacji itp. z okazji rénych uroczystéci,

gromadzenie i analiza informaciji (prowadzenie dokatacji) prasowych dotygeych powiatu,

udzielanie informacji o powiecie w serwisach innygdmiotow,

gromadzenie informacji o nabwosciach promocji powiatu w krajowych i gdzynarodowych targach,
wystawach, wydawnictwach,



g) prowadzenie spraw zwdanych z organizowaniem i przyznawaniem wwién dla czotowych firm
Z terenu powiatu oraz podmiotéw i 0s6b wrgyzh istotny wktad w jego promag;j
h) tworzenie bazy danych dla celow promocyjnych,
i) zlecanie ttumaczepism i opracowa wplywajacych i wychodzacych z wydziatu,
j) zakup (w celach archiwalnych i informacyjnych) plkétji wydawanych przez inne pomioty zwane
Z terenem powiatu,
k) biezaca wspdlpraca z Referatem Informatyki z zakresiduakacji oficjalnej strony powiatu
i konsultowania projektow graficznych materiatovoprocyjnych m.in. publikacji, folderéw, banerow itp.
[) utrzymywanie zasobu materiatéw o charakterze upkovio-informacyjnym,
m) opracowywanie merytoryczne oraz rozpowszechnianaenatow informacyjnych i promocyjnych
0 powiecie,
n) organizacja (wspétorganizacja) imprez kulturalnyaimych przedsiwzie¢ promocyjnych,
5) realizacja zadazwiazanych z projektami unijnymi, w tym programu stygenego;
6) sporadzanie stosownych informacji oraz sprawazda
7) przygotowywanie projektow zaadzeh Starosty, uchwat Zasdu i Rady Powiatu w zakresie prowadzonych
spraw;
8) przestrzeganie przepiséw prawnych glagcych zasady i tryb dokonywania wydatkéw;
9) planowanigsrodkéw finansowych zvazanych z realizagjpowierzonych zada
10) wykonywanie innych zadezleconych przez przetonego w zakresie powierzonych obazkow.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)

» Decyzje samodzielne — wynikae z uprawnig i powierzonych obowizkéw
» Wkiad w decyzje podejmowane przez innych — przedstsie opinii, propozycji rozwizan organizacyjnych
zwiagzanych z prowadzonymi zadaniami

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» Kluczowe kontakty wewgtrzne — z pracownikami komdrek organizacyjnych @&bawa, kads kierownicz,
obstug prawry

» Kluczowe kontakty zewgtrzne — z przedstawicielami stowarzyszerganizacji pozatdowych, Urzdu
Wojewddzkiego, kierownikami powiatowych jednosteganizacyjnych

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1) Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) —asye
2) Preferowany profil (specjaldé) — prawo, administracja, socjologia, politologia
3) Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane
4) Doswiadczenie zawodowe:

a) Doswiadczenie zawodowe poza gdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych czgnne

preferowane

b) Doswiadczenie w pracy w ugdzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskagneferowane
5) Predyspozycje osobodgiowe — sumienni, sprawné¢, bezstronng, postawa etyczna, komunikatywééo
6) Umiejetnosci zawodowe — umiefnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie ganizowanie

pracy, wiedza specjalistyczna, zorientowanie naltaty pracy

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

1) zaterminowe zalatwianie powierzonych spraw zgodrobowizujacymi przepisami §dz procedurami;
2) za powierzone pieggie i ich wiaciwe zabezpieczenie;

3) za wi&ciwe zabezpieczenie posiadanej dokumentaciji;

4) zaterminowe przekazywanie korespondencji do dakjiet

5) za prawidtowe dokumentowanie poboru rakg optaty skarbowej;

6) za wigciwe zabezpieczenie uidzer bedacych na wyposgeniu wydziatu.

9. WSPOLZALE ZNOSC StUZBOWA

» Bezparedni przetagony: NACZELNIK WYDZIAtLU
» Przetl@ony wyzszego stopnia/ICESTAROSTA



10. ZASTEPSTWA

» Osoba na stanowisku zegstije:

1) stanowisko pracy do spraw kultury, sportu, turystykomocji powiatu

2) stanowisko pracy do spraw ksztatcenia specjalndgmwania nieletnich do MOW/MOS i promocji powiatu
» Osoba na stanowisku zggbwana jest przez:

1) stanowisko pracy do spraw kultury, sportu, turystykomocji powiatu

2) stanowisko pracy do spraw ksztatcenia specjalndgmwania nieletnich do MOW/MOS i promociji powiatu

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH — wedtug bigacych potrzeb
12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Sprzt informatyczny — stanowisko komputerowe

Oprogramowanie — Microsoft Windows, LEX, EL-DOC $&ys, Prawo éwviatowe

Srodki taczndici — stuzbowy telefon stacjonarny

Inne uradzenia — kalkulator, niszczarka

Srodki transportu — do dyspozycji samochédzslwy na zasadach ogdinych obamijacych w urzdzie

YVVYVYVY

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
» uciazliwosci fizyczne wystpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie z ocgryzyka
zawodowego
» czestotliwos¢ wyjazddw stabowych — wedtug potrzeb

14. KRYTERIUM OCENY

w szczegolngci: sumienné¢, sprawnéé, bezstronn&, umiegtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie
i organizowanie pracy, postawa etyczna, wiedzajafigtyczna, komunikatywnig, zorientowanie na rezultaty pracy

IV. STANOWISKO PRACY DO SPRAW KULTURY, SPORTU, TURY STYKI | PROMOCJI POWIATU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE

> Woydziat: EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI
» Stanowisko: niewrdiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFNSKI l

WICESTAROSTA

NACZELNIK WYDZIALU
EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI

STANOWISKO PRACY DO SPRAW KULTURY, SPORTU
TURYSTYKI | PROMOCJI POWIATU
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3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

zapewnienie wykonywania za@la zakresu: kultury oraz ochrony zabytkéw i opirkd zabytkami, sportu i turystyki
oraz promocji powiatu

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1)
2)

3)

4)

6)
7

8)
9)

realizacja zadawynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad tatwyi;
realizacja zadawynikajacych z ustawy o bibliotekach, w tym prowadzenieasprzwiazanych z realizagj
porozumié zawartych z gmig w zakresie prowadzenia powiatowe] biblioteki pcbhej;
realizacja zadawynikajacych z ustawy o kulturze fizycznej, w tym:
a) prowadzenie spraw zwdanych z realizagj porozumienia zawartego z gminw zakresie
prowadzenia zadekultury fizycznej,
b) wspétdziatanie ze szkotami i instytucjami w zakeesealizacji zadaw dziedzinie kultury fizycznej
i sportu;
prowadzenie spraw z zakresu promocji powiatu, aazegoindci:
a) przygotowywanie materiatbw do wydawnictw prommjch powiat (widokéwek, folderéw,
informatoréw, katalogow itd.);
b) opracowywaniezyczen, podzikowan, gratulacji itp. z okazji rinych uroczystgi,
c) udzielanie informacji o powiecie w serwisach innygdmiotow,
d) gromadzenie informacji o mbwosciach promocji powiatu w krajowych i gdzynarodowych
targach, wystawach, wydawnictwach,
e) prowadzenie spraw zwdanych z organizowaniem i przyznawaniem wyién dla czotowych firm
z terenu powiatu oraz podmiotéw i oséb wryzh istotny wktad w jego promagj
f) tworzenie bazy danych dla celéw promocyjnych,
g) zlecanie ttumaczepism i opracowa wptywajacych i wychodzcych z wydziatu,
h) zakup (w celach archiwalnych i informacyjnych) plkéatji wydawanych przez inne pomioty
Zwiazane z terenem powiatu,
i) biezaca wspoOtpraca z Referatem Informatyki z zakresi¢uaizacji oficjalnej strony powiatu
i konsultowania projektéw graficznych materiatdbwopocyjnych m.in. publikacji, folderéw,
baneréw itp.,
i) utrzymywanie zasobu materiatéw o charakterze upkoni-informacyjnym,
k) opracowywanie merytoryczne oraz rozpowszechniaragernatéw informacyjnych i promocyjnych
0 powiecie,
[) organizacja (wspoétorganizacja) imprez kulturalnyainych przedsiwzie¢ promocyjnych,
prowadzenie spraw z zakresu edukacji publicznej,saczegolnéci:
a) realizacja zadawynikajacych z ustawy o systemie informacgvaatowe] oraz sprawozdawcm
GUS,
b) realizacja programu stypendialnego dla uczreé wyniki w nauce,
c) realizacja zadazwiazanych z powierzaniem stanowisk kierowniczych wosaéh i placéwkach;
opracowywanie danych i sprawozga
przygotowywanie projektow zagdzer i decyzji Starosty, uchwat Zagdu i Rady Powiatu w zakresie
prowadzonych spraw;
udziat w planowaniu bugtu Wydziatu;
wykonywanie innych zadazleconych przez przetonego w ramach powierzonych obankow.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)

>
>

Decyzje samodzielne — wynikae z uprawnig i powierzonych obovazkow
Wktad w decyzje podejmowane przez innych — przedsiaie opinii, propozycji rozwizan organizacyjnych
zwiazanych z prowadzonymi zadaniami, sprawazdenaliz

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

>

>

Kluczowe kontakty wewgtrzne — z pracownikami komérek organizacyjnych, taips prawry, kadn
kierownicz

Kluczowe kontakty zewgtrzne — z kierownikami jednostek organizacyjnychwkdu, pracownikami
Kuratorium Gwiaty, interesantami, przedstawicielami firm
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7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) —asye
Preferowany profil (specjaldé) — prawo, administracja, socjologia, politologia
Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane
Doswiadczenie zawodowe:
a) Doswiadczenie zawodowe poza gdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych czgnne
preferowane
b) Doswiadczenie w pracy w ugdzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskagiieferowane
5. Predyspozycje osobodtiowe — sumienrit, sprawné¢, bezstronng, postawa etyczna, komunikatywido
samodzieln&t
6. Umiejetnosci zawodowe — umiefnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanieganizacja pracy,
wiedza specjalistyczna, umiios¢ pracy w zespole

A

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

1) zaterminowe zalatwianie powierzonych spraw zgodrobowizujacymi przepisami §dz procedurami;
2) za powierzone pieggie i ich wiaciwe zabezpieczenie;

3) za wia&ciwe zabezpieczenie posiadanej dokumentaciji;

4) zaterminowe przekazywanie korespondencji do dakjiet

5) za prawidtowe dokumentowanie poboru ralkg optaty skarbowej;

6) za wiaciwe zabezpieczenie wdzen bedacych na wyposeaniu wydziatu.

9. WSPOLZALE ZNOSC StUZBOWA

» Bezparedni przelgony: NACZELNIK WYDZIALU
» Przetl@ony wyzszego stopnia/ICESTAROSTA

10. ZASTEPSTWA

» Osoba na stanowisku zegtije:
1) stanowisko pracy do spraw nadzoru nad stowarzya@enwspotpracy z organizacjami pozgawymi
i promocji powiatu
2) stanowisko pracy do spraw ksztatcenia specjalndgmwania nieletnich do MOW/MOS i promociji powiatu
» Osoba na stanowisku zggbwana jest przez:
1) stanowisko pracy do spraw nadzoru nad stowarzyas@enwspOtpracy z organizacjami pozgiawymi
i promocji powiatu
2) stanowisko pracy do spraw ksztatcenia specjalndgmwania nieletnich do MOW/MOS i promocji powiatu

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH — wedtug bigacych potrzeb
12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Sprzt informatyczny — stanowisko komputerowe

Oprogramowanie — Microsoft Windows, LEX, EL-DOC &y, Prawo fwiatowe

Srodki faczndici — stwzbowy telefon stacjonarny

Inne uradzenia — Kalkulator, niszczarka

Srodki transportu — do dyspozycji samochédzslwy na zasadach ogdinych obamijacych w urzdzie

VVVYVVY

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
» uciazliwosci fizyczne wys¢pujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie z oceryzyka
zawodowego
» czestotliwos¢ wyjazdéw stabowych — wedtug biecych potrzeb
14. KRYTERIUM OCENY

w szczegolngci: sumienné¢, sprawnéé, bezstronn&, umiegtnos¢é stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie
i organizowanie pracy, postawa etyczna, komunikatéé®; umiegtnos¢ pracy w zespole, samodziekéo
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V. STANOWISKO PRACY DO SPRAW KSZTALCENIA SPECJALNEG O, KIEROWANIA NIELETNICH

DO MOS/MOW | PROMOCJI POWIATU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY

> Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
> Woydziat: EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI
» Stanowisko: niewrdiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFNSKI I

WICESTAROSTA

NACZELNIK WYDZIALU
EDUKACJI, KULTURY, SPORTU | TURYSTYKI

STANOWISKO PRACY DO SPRAW KSZTALCENIA
SPECJALNEGO, KIEROWANIA NIELETNICH DO
MOS/MOW | PROMOC.JI POWIATLU

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

zapewnienie prowadzenia spraw z zakresu edukadjliqgzuej, w tym kierowanie dzieci i mtodzig do szkot
i placowek specjalnych orazsrodkéw o charakterze resocjalizacyjnym, prowadzespraw z zakresu promocji

powiatu

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie spraw zwdanych z kierowaniem dzieci i mtodziedo szkét i placéwek specjalnych na terenie
powiatu oraz poza powiatem;

prowadzenie spraw zwianych z kierowaniem nieletnich do Miodaevych Grodkéw Wychowawczych

i Mtodziezowych Grodkéw Socjoterapii;

prowadzenie procedur zazianych z awansem zawodowym nauczycieli na stoméeiczyciela mianowanego;
prowadzenie spraw zw#anych z wydaniem nowego aktu nadania stopnia awaasodowego w zwzku

z uzyskaniem wiszego poziomu wyksztalcenia;

prowadzenie spraw z zakresu promocji powiatu, aazegoindci:

a)
b)
c)
d)

e)

)
h)

przygotowywanie materiatbw do wydawnictw prommjch powiat (widokowek, folderéw,
informatoréw, katalogow itd.);

opracowywaniezyczen, podzekowan, gratulacji itp. z okazji rinych uroczystéi,

udzielanie informacji o powiecie w serwisach innygdmiotow,

gromadzenie informacji o mbwosciach promocji powiatu w krajowych i gdzynarodowych
targach, wystawach, wydawnictwach,

biezaca wspoipraca z Referatem Informatyki z zakresi¢uaizacji oficjalnej strony powiatu
i konsultowania projektdw graficznych materiatdbwoprocyjnych m.in. publikacji, folderéw,
baneroéw itp.,

utrzymywanie zasobu materiatow o charakterze upkoni-informacyjnym,

opracowywanie merytoryczne oraz rozpowszechniaragerratow informacyjnych i promocyjnych
0 powiecie,

prowadzenie spraw organizacji (wspotorganizacji)piez kulturalnych i innych przedsvzigé
promocyjnych,
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6) wybor ofert (w drodze negocjacji) oraz przygotowywea zaméwié do 14 000 Euro — dotygzych
materiatéw promocyjnych;

7) opracowywanie ankiet i innych dokumentéw dot. peotityki zwazanej z ochrom zabytkow, turystyk,
rozwojem wojewodztwa zachodniopomorskiego;

8) wspdipraca z pracownikiem odpowiedzialnym za realiz zada& zwigzanych z organizacjami
pozaradowymi;

9) analiza zebranych informacji w Systemie Inform&xjiviatowe;j;

10) przekazywanie do archiwum zakladowego prowadzonejezp siebie dokumentacji wedlug zasad
obowiazujacych u pracodawcy;

11) przygotowywanie projektow zagdzer i decyzji Starosty, uchwat Zagdu i Rady Powiatu w zakresie
prowadzonych spraw;

12) udziat w planowaniu bugtu Wydziatu;

13) wykonywanie innych zadezleconych przez przetonego w ramach powierzonych obapkow.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)

» Decyzje samodzielne — wynikaje z uprawnig i powierzonych obovizkéw
» Whkiad w decyzje podejmowane przez innych — przedatsie opinii, propozycji rozwizan organizacyjnych,
w tym zwiazanych z zadaniem promocji powiatu

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» Kluczowe kontakty wewgtrzne — z kierownikami komorek organizacyjnych 8sawa, obstug prawry, kadg
kierownicz, pracownikami

» Kluczowe kontakty zewgtrzne — z kierownikami jednostek organizacyjnychwidu, z przedstawicielami
Kuratorium Gwiaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) —asye
Preferowany profil (specjaléé) — prawo, administracja, socjologia, politologia
Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane
Doswiadczenie zawodowe:
a) Doswiadczenie zawodowe poza edem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych czyone
preferowane
b) Doswiadczenie w pracy w uedzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskagieferowane
5. Predyspozycje osobotiowe — sumienni, sprawné¢, bezstronn&, postawa etyczna, komunikatywédo
samodzieln&t
6. Umiejgtnosci zawodowe — umieinos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanigganizacja pracy,
wiedza specjalistyczna, umisosé pracy w zespole

rwONPRE

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

1) zaterminowe zatatwianie powierzonych spraw zgodrobowazujacymi przepisami fdz procedurami;
2) za powierzone piegzie i ich wigciwe zabezpieczenie;

3) za wiaciwe zabezpieczenie posiadanej dokumentacii;

4) zaterminowe przekazywanie korespondencji do dakjiet

5) za prawidtowe dokumentowanie poboru rakg optaty skarbowej;

6) za wigciwe zabezpieczenie uidzenr bedacych na wyposgeniu wydziatu.

9. WSPOLZALE ZNOSC SEUZBOWA

» Bezparedni przetgony: NACZELNIK WYDZIALU
» Przet@ony wyzszego stopnidVICESTAROSTA

10. ZASTEPSTWA
» Osoba na stanowisku zegtije:
1) stanowisko pracy do spraw kultury, sportu, turystylkkomocji powiatu
2) stanowisko pracy do spraw nadzoru nad stowarzyamenwspotpracy z organizacjami pozgawymi
i promocji powiatu
» Osoba na stanowisku zggbwana jest przez:
1) stanowisko pracy do spraw kultury, sportu, turystykomocji powiatu
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2) stanowisko pracy do spraw nadzoru nad stowarzyameniwspotpracy z organizacjami pozgawymi
i promocji powiatu

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH — wedtug bigacych potrzeb
12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Sprzt informatyczny: komputer PC wdzony do sieci

Oprogramowanie: Microsoft Windows, LEX, EL-DOC Sast, Prawo éwiatowe

Srodki faczndici: telefon, poczta elektroniczna

Inne uradzenia: dosp do uradzen sieciowych

Srodki transportu: samochdd showy, srodki transportu publicznego lub samochéd prywatny

YVVYVYVYVYYV

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
» uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie z oceryzyka
zawodowego
» czgstotliwos¢ wyjazdow stebowych —$rednia

14. KRYTERIUM OCENY

w szczegolnéci: sumiennéé¢, sprawné¢, bezstronn&, umiegtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, planowanie
i organizowanie pracy, postawa etyczna, wiedzajafigtyczna, zargdzanie informagj, podejmowanie decyzji
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wewgtrznego

Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu

i Turystyki
Pracownicy
Wydziatu Edukaciji, Kultury, Sportu i Turystyki
Lp. Nazwisko i imig Opis stanowiska Nazwa Uzywane
pracownika stanowiska symbole
1. | Ekbieta Lorenowicz-Big stanowisko pracy ds. kierowania naczelnik EK. ELB
wydziatlem oraz nadzoru organizag;ji
pracy szkét i placowek
2. | wakat stanowisko pracy ds. zg&twania | zastpca naczelnika
stanowiska ds. kierowania
wydziatlem oraz nadzoru organizag;ji
pracy szkoét i placowek
3. | Magdalena Piecagka stanowisko pracy ds. nadzoru nad podinspektor EK.MP
stowarzyszeniami, wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi
i promocji powiatu
4. | Monika Baczyiska-Padjasek| stanowisko pracy ds. kultury, inspektor EK.MBP
sportu, turystyki i promocji powiatu
5. | Sylwia Cigla stanowisko pracy ds. ksztatcenia inspektor EK.SC

specjalnego, kierowania nieletnich

do MOS/MOW i promocji powiatu
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