Zafacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 98/2009
z dnia 27 padziernika2009 r.

INSTRUKCJA
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
oraz wynikajace z niej dziatania
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie

1. DEFINICJE.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

RYZYKO ZAWODOWE - to prawdopodobistwo wysgpienia niepaadanych
zdarzé zwiazanych z wykonywan pra@, powoduacych straty, w szczegoélga
wystapienie u pracownikow niekorzystnych skutkow zdromyah w wyniku zagreen
zawodowych wysipujacych wsrodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

RYZYKO — kombinacja cgstasci lub prawdopodobiestwa wysgpienia okrélonego
zdarzenia wywotujcego zagreenie i konsekwencje zwgane z tym zdarzeniem.

OCENA RYZYKA - proces analizowania ryzyka i wyznaom dopuszczalsoi
ryzyka.

CZYNNIK SZKODLIWY- czynnik, ktérego oddziatywanieanpracujcego prowadzi
lub maze prowadz do schorzenia.

CZYNNIK NIEBEZPIECZNY - czynnik, ktérego oddziatywmee na pracujcego
prowadzi lub mae prowadz do urazu.

CZYNNIK UCIAZLIWY - czynnik, ktérego oddziatywanie na pragcggo mae
spowodowa zte samopoczucie lub nadmierne ¢ozenie nie powoda¢ jednak
trwatego pogorszenia stanu zdrowia.

IDENTYFIKACJA ZAGROZENIA — proces rozpoznawania tego, czy zagroe
istnieje oraz definiowania jego charakterystyk.

NARAZENIE (ekspozycja) - podleganie oddziatywaniu czydmi niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucizliwych zwiazanych z wykonywaniem pracy.



9) STANOWISKO PRACY - przestrze pracy, wraz z wypoganiem w srodki
i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespéhgwnikow wykonuje prace.

10)SRODOWISKO PRACY- warunkirodowiska materialnego (okilenego czynnikami
fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérymwdbywa s¢ proces pracy.

11)SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ - érodki przeznaczone do ochrony
cztowieka przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czijami wysgpujacymi
pojedynczo lub dcznie w srodowisku pracy. Dasrodkow ochrony indywidualnej
zalicza s¢ odziez ochronn orazsrodki ochrony: kaczyn dolnych i gérnych, gtowy,
twarzy i oczu, uktadu oddechowego, stuchu, @prehronacy przed upadkiem
pracownika z wysoki orazsrodki izolujace caty organizm.

12)SRODKI OCHRONY ZBIOROWEJ <rodki przeznaczone do ochrony grupy ludzi,
w tym takze pojedynczych oséb, przed niebezpiecznymi i sakydhi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lubacznie wsrodowisku pracy, é&dace rozwazaniami
technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracyasaynach i innych
urzadzeniach.

2. PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO - TRYB POST EPOWANIA.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapovBmoces przeprowadzenia tej

oceny oraz wynikagce z niego dziatania przedstawiigje nastpujaco:

1. Powotanie pracownika stby BHP do przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego.

2. Ocere ryzyka zawodowego wykonuje pracownik gy BHP w s$cistej wspotpracy
z pracownikami Starostwa Powiatowego w Gryfinie.

3. W zaleznosci od potrzeb pracownik stby BHP mae whczye do prac zwgjzanych
z oszacowaniem ryzyka zawodowego specfatipbza zaktadu pracy.

4. Oszacowanie ryzyka zawodowego. Metqulzyjeta do oceny ryzyka zawodowego
w Starostwie Powiatowym opisano w punkcie 6 nirziejsinstrukcji’.

5. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego dla stakawiracy.

3. GROMADZENIE NIEZB EDNYCH INFORMACJI.

Ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie starkampgacy. W celu usprawnienia

przebiegu oceny i skrécenia czasu jej przeprowaddzemrna, je&li jest to maliwe,

wyrozni¢ grupy stanowisk, na ktérych wykonywaneve tych samych warunkach te same

zadania i na ktérych wygiuja te same zagienia. Ocena nie musi bywowczas

przeprowadzona dla kdego z tych stanowisk z osobna. Na ogé6t wystaidentyfikacje

zagraen i ocena ryzyka przeprowadzona dla jednego statkavwadej grupy.

Pracownik staby BHP ma prawo zwré€isie do wszystkich pracownikéw Starostwa

Powiatowego w celu uzyskania informacji amanych z ocenryzyka zawodowego.

S4 to w szczegolni informacje dotycgce:

+ |okalizacji stanowiska pracy i realizowanych na raada,

+ 0sOb pracujcych na stanowisku oraz wymaganych kwalifikacji wkanywanej
pracy,

+ wykonywanych czynn&ei oraz czasu i sposobu ich wykonywania przez osoby
pracupce na danym stanowisku pracy,



stosowanych naegzi, materiatéw,

zidentyfikowanych zagtan i zrodta ich powstawania,

mozliwych skutkéw wystpujacych zagraen,

stosowanychsrodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odaziei obuwia
roboczego,

wynikéw pomiarow czynnikéw szkodliwych,

wypadkoéw i choréb zawodowych i innych, wygstijacych na ocenianym stanowisku,
wymaga przepisow prawnych i norm, odnasych s¢ do ocenianego stanowiska
pracy.

W celu zgromadzenia tych informacji pracownik zy BHP oceniajcy dokonuje
przeghdu odpowiednich dokumentéw a w szczegétmanstrukcji technologicznych,
stanowiskowych, bhp i p.gq a take dokonuje przegtu ocenianych stanowisk pracy.
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. IDENTYFIKACJA ZAGRO ZEN WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU
PRACY.

ldentyfikacja zagrgen polega na systematycznej analizie zebranych irdojinw celu

wykrycia wystpujacych na stanowisku pracy zagea. Pracownik staby BHP zestawia
znane ji zagraenia, a nagpnie wykorzystujc przygta metod dalej analizuje operacje
i czynnaci wykonywane na stanowisku w celu stwierdzeniay ckreslone zostaty
wszystkie wysipujace zagraenia oraz czy $ one wystarczage do oceny ryzyka
zawodowego.

. OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO.

Ryzyko zwhzane z wysfpowaniem zagrgenia mana oszacowana podstawie dwoch

elementow: prawdopodoliistwa wysgpienia urazu ciata lub utraty zdrowia oraz

cigzkosci mozliwego urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia.

Na prawdopodobiestwo wysapienia urazu ciata lub utraty zdrowia mpayptyw przede

wszystkim:

¢ czas, przez jaki cztowiek jest naomy na dziatanie czynnika szkodliwego lub
niebezpiecznego (czas ekspozyciji),

+ |udzkie maliwosci uniknigcia lub ograniczenia skutkéw zaged.

1) Do mato prawdopodobnych zalicza st te nasipstwa zagreen, ktore nie
powinny wysipi¢ podczas catego okresu aktyvgnozawodowej.

2) Do prawdopodobnych zalicza st te nastpstwa zagrgen, ktére mog wystapic¢
podczas catego okresu aktyvsnozawodowej.

3) Do wysoce prawdopodobnyctralicza st te nastpstwa zagreen, ktore cechuje
powtarzalné¢ podczas okresu aktywém zawodowe.

4) Do nastgpstw 0 matym stopniu szkodliwdci zalicza s zaburzenia stanu
zdrowia prowadzce do chwilowego ztego stanu samopoczucia nie pajyoe
absencji w pracy: stluczenia, poginéenia oczu, bole gtowy,

5) Do nastgpstw o srednim stopniu szkodliwasci zalicza s¢ urazy i choroby, ktére
powodup absengj w pracy, a nie gzwiazane z dgym stopniem szkodlin&ei
np. zranienia, alergie skorne.

6) Do nastepstw o duzym stopniu szkodliwdci zalicza st cigzkie uszkodzenie
ciata a mianowicie: utratwzroku, stuchu, mowy, zdoldoi rozrodczych lub inne
uszkodzenie ciata, albo rozstréj zdrowia, narugzajpodstawowe funkcje
organizmu, a tate chorole nieuleczaln lub zagraajaca zdrowiu, trwaé chorole



psychiczra, catkowit lub znacza niezdolnd¢ do pracy w zawodzie, poviae
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciataierc.

6. DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO PRZYJ ETO METODE CHL OPARTA

NA ZBIORZE LIST KONTROLNYCH UMO ZLIWIAJ ACYCH
IDENTYFIKACJ E | OCENE ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH NA
STANOWISKU.

Metoda skfada siz trzech zasadniczychegzi:
1) kontrola i rejestracja stanu faktycznego,
2) okreslenie poziomu ryzyka zawodowego,
3) opracowanie planéw poprawy warunkow pracy.
Tabele zawarte w metodzie pozwalaja biegaca rejestragg poziomu ryzyka oraz
sporadzenie kacowego raportu oceny ryzyka.
Czes¢ pierwszaskiada st z:
+ rejestru pomiaréw czynnikow szkodliwych wystijacych na stanowisku,
kart pomiarow czynnikéw szkodliwych wygtujacych na stanowisku,
rejestru wypadkow przy pracy, jakie miaty miejs@edanym stanowisku,
rejestru choréb zawodowych wywotanych graa danym stanowisku,
tabeli norm przydzialu odztg i obuwia orazsrodkéw ochrony indywidualnej
uzywanych na danym stanowisku,
+ wykazusrodkow ochrony zbiorowej stosowanych na danym stésiau,
+ oceny bezpieczsstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.
Czes¢ druga pozwala ustadi:
+ kryteria oceny ryzyka zawodowego,
¢ poziom ryzyka zawodowego.
Czes¢ trzecia ma za zadanie ustalenie programoOw naprawczych asab
odpowiedzialnych za ich realizacCzs¢ ta ma charakter opisowy.
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7. OCENA RYZYKA DLA STANOWISKA PRACY.

Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska j@stdnh wszystkich ocen zagten
wystepujacych na stanowisku. Ocenogoélm dla stanowiska pracy ustala pracownik
stuzby BHP oceniajcy ryzyko zawodowe.

. DZIALANIA WYNIKAJ ACE Z OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanawi podstaw planowania dziaka
zapobiegawczych i korygagych, ktore pracownik shlioy BHP oceniajcy ryzyko
zawodowe powinien zaproponotvaelem redukcji ryzyka. Przy planowaniu dziata
korygujacych i zapobiegawczych zalecag siozwaenie maliwosci wyeliminowania
ryzyka, a jeeli okaze sk niemaliwe jego ograniczenie, nalg zastosowa odpowiednie
rozwigzania organizacyjne przy zastosowaniu odpowiednigiodkéw ochrony
indywidualnej lub zbiorowej.
Przed realizag] wynikajacego z oceny ryzyka planu dziatakorygupcych i/lub
zapobiegawczych zaleca slokona jego przegidu w celu stwierdzenia:
¢ czy proponowane dziatania doprowaddo oczekiwanego ohignia poziomu
ryzyka?
+ czy w wyniku realizacji planu nie powstanowe zagreenia?
czy mana wybra inne, bardziej optacalne dziatania?



Tam gdzie przepisy lub normy nie ustaldagkich kryteriow, kierowa si¢ nalezy
przyjetymi ogolnie zasadami i uwzglniat opini¢ zainteresowanych. Na ogot stosuje
si¢ zasad, ze ryzyko naley obnizy¢ do najniszego, uzasadnionego z punktu
widzenia ekonomicznego poziomu (analiza ekonomickaszt-korzyc). Jeeli
przewidywane naklady na oliehie poziomu ryzykaaswyzsze od spodziewanych
korzysci, ryzyko naley przyjaé.

9. POWIADOMIENIE PRACOWNIKOW O WYNIKACH OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO.

O wyniku oceny ryzyka zawodowego i planowanych kxniech zapobiegawczo
-korygujacych, naley poinformowa pracownikow. Obowizek zapoznania pracownikow
z ocen ryzyka zawodowego spoczywa ha pracodawcy. Pracosiniby BHP zapoznaje
z ocen ryzyka zawodowego pracownikow podczas przeprowadzszkolé wskepnych.
Pracownicy wilasnacznym podpisem potwierdzajzapoznanie gi z ocem ryzyka
zawodowego.

10. DOKUMENTOWANIE | ARCHIWIZACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWE  GO.

Wszystkie dziatania w obszarze oceny ryzyka zawadmy jego wyniki, jak rownie
wynikajace z nich dziatania profilaktyczne nzye odpowiednio udokumentowa
Za dokumentowanie pomiaréw czynnikow fizycznych ikcanych do oceny ryzyka
zawodowego odpowiada pracownik Ay BHP. Za dokumentowanie dziata
w obszarze oceny ryzyka zawodowego na stanowiskacyprodpowiada rownie
pracownik stiby BHP. Cata dokumentacja dotyca oceny ryzyka zawodowego wraz z
zakhcznikami pozostaje w jednostce ocemiaj ryzyko z obowizkiem archiwizacji przez
okres 40 lat. Kopie natg przechowywé& w wydziale, w ktorym zatrudniony jest
pracownik staby BHP.

11.ZATWIERDZENIE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO.

Zatwierdzenia oceny ryzyka zawodowego dla poszdmgglh stanowisk pracy dokonuje
pracodawca.

12.PONOWNA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.

Ponowna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku prdokonywana jest
w przypadku:
+ zmiany technologii na stanowisku pracy,
¢ zmiany organizacji ha stanowisku pracy,
+ jezeli zastosowanerodki zapobiegawcze i ochronne siewystarczajce lub
nieodpowiednie,
¢ pogarszajcych sg¢ wynikow bada pomiarow i szkodliwéci materialnych
srodowiska pracy,
+ awarii, wybuchu i innych nieprzewidzianych zdarzeapcych znaczny wpltyw na
bezpieczéstwo techniczne instalacji i bezpieasewvo pracy wszystkich
pracownikow.



