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REGULAMIN PREMIOWANIA 
PAŃSTWOWEGO POWIATOWEGO INSPEKTORA SANITARNEGO W GRYFINIE 

ORAZ JEGO ZASTĘPCY 
 
 

 § 1. Regulamin premiowania określa zasady premiowania Państwowego Powiatowego 
Inspektora Sanitarnego w Gryfinie oraz jego zastępcy.  
  
 § 2. W powiatowych stacjach sanitarno – epidemiologicznych tworzy się fundusz 
premiowy, z którego wypłacane są środki na premie dla Państwowego Powiatowego 
Inspektora Sanitarnego w Gryfinie oraz jego zastępcy.    
 
 § 3. 1. Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gryfinie oraz jego 
zastępcę premiuje się za prawidłowe i efektywne wykonanie nałoŜonych na nich zadań 
wynikających z ich zakresów czynności i planów pracy.  
2. Oceny wykonywanych zadań przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego               
w Gryfinie dokonuje Starosta na podstawie comiesięcznej pisemnej informacji złoŜonej do  
15 dnia kaŜdego miesiąca za miesiąc poprzedni dotyczącej wykonanych zadań, a w 
szczególności ilości dokonanych kontroli przez jednostkę, ilości wykonanych badań               
w ramach porozumień z pracodawcami, ilości uchylonych postanowień, ilości uzyskanych 
dochodów przez jednostkę, ilości skarg na działalność jednostki oraz stanu i realizacji  
budŜetu jednostki.  
3. Oceny wykonywanych zadań przez Zastępcę Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego w Gryfinie dokonuje Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gryfinie.   
 
 § 4. 1. Premię wypłaca się z dołu w okresach miesięcznych. 
2. Premia przysługuje za czas przepracowany.  
 
 § 5.Wysokość premii Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gryfinie 
oraz Zastępcy Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gryfinie ustala Starosta w wysokości 
do 50%  ich wynagrodzenia zasadniczego. 
 
 § 6. Premia, o której mowa w niniejszym regulaminie moŜe nie być przyznana            
w szczególności w razie: 
1) nie wywiązania się z zadań określonych zakresem czynności, 
2) naruszenia postanowień regulaminu pracy obowiązującego w powiatowej stacji sanitarno    
– epidemiologicznej,  
3) nieuzasadnionego nie wykonania, bądź nienaleŜytego wykonania poleceń słuŜbowych 
przełoŜonych.  
 
 § 7. Decyzję o wysokości przyznanej premii, bądź pozbawieniu prawa do premii za 
dany miesiąc przyznaje się na piśmie.   
 
 
 
 


