Zatacznik Nr 2
do Zaradzenia Nr 129/2011
z dnia 25 listopada 2011 r.

PLAN PRZEPROWADZENIA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
w Star ostwie Powiatowym
w Gryfinie

Termin przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowegoupdast na miesic grudzié
2011 r. oraz stycze2012 r.

W zwigzku z tym zobowjzuje s¢ Naczelnikdw/Kierownikow Wydziatdw/Biur
Starostwa wraz z pracownikami do dokonania analiggonywanych czynngei na danym
stanowisku pracy oraz zgdanymi z nimi zagrgeniami. Wnioski naley sklada
do Specjalisty ds. BHP Ewy Dobosiewicz na spe@aimzygotowanej w tym celu ankiecie,
ktéra stanowi zaktznik do niniejszego ,Planu przeprowadzania ocsizyka zawodowego”

w terminie nie dlaszym ni 14 dni od dnia zapoznania @i zaradzeniem.



ANKIETA

DO OPISU STANOWIISK A oottt e e e e e e e
(stanowisko i wydziat/biuro)

PROSZE WYPELNIC ANKIETE W SPOSOB OPISOWY

1. Prosz opis& czynndgci wykonywane na zajmowanym stanowisku pracy.

2. Czy czynnéci wykonywane na danym stanowisku pracy gnaggatywny wptyw na
zdrowie pracownika?

3. Czy zakres obowizkow przewiduje wykonywanie czyném poza zaktadem pracy? {je
tak to prosz pod& jakie i czy § wykonywane w szczegolnych warunkach).

4. Czy wedtlug Pani/ Pana praca poza zakladem pracypfuistawie opisanych vigj
warunkéw) ma negatywny wptyw na zdrowie Pani/ Plabgpozostatych pracownikow



5. Czy pracownicy zostali wypogeni w niezlgdnesrodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze?

6. Je&li przystuguje Pani/ Panu oraz f&wa pracownikom przydziasrodkow ochrony
indywidualnej, odzigy i obuwia roboczego tprosz okresli¢ jakie g to srodki, kiedy
ostatni raz byty przyznane i na jaki okres. Czyamnmn zarodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze byt przyznany ekwiwalent pigimiy?

7. Gdyby mial/ a Pan /Pani mliwos¢ zmiany warunkow organizacyjnych i technicznych na
stanowisku pracy swoim i pracownikow jakie zmiaryyRan/ Pani wprowadzit/ a ?

8. Jakie najw¢ksze niedogodrigi wystepuja na Pana/ Pani oraz pozostatych pracownikow
stanowiskach pracy?



9. Jak ocenia Pani/Pan stanowisko komputerowe?

L.P. WYNIK PROPONOWANE
ANALIZY ROZWIAZANIA
PYTANIA (TAK/NIE)

1. | Czy znaki na monitorzea swyrazne i
czytelne?

2. Czy obraz na ekranie jest stabilny?

3. | Czy istnieje kontrast mrglzy znakami &
ttem?

4. | Czy istnieje maiwosé regulacji ustawig
monitora (pochylenie i obracanie)?

5. | Czy monitor stoi na odpowiednim
poziomie tzn. czy goérna kragz ekranu
jest na poziomie oczu?

6. | Czy wystpuje efekt alnienia i odbicial
Swiatta?

7. | Czy klawiatura ma mitiwos$¢ regulacii
kata nachylenia w zakresie O - 45

8. | Czy powierzchnia klawiatury jest matowa,
a znaki g kontrastowe i czytelne?

9. | Czy szerok& i gicboka¢  stotu
zapewniag wystarczajca powierzchng do
postugiwania s elementami wypogania
stanowiska ?

10. | Czy mégdzy klawiatug a przedry
krawedzig stotu odlegté¢ wynosi nie mniej
niz 100 mm?

11. | Czy ustawienie elementéw wypésaia
znajduje s} w zaségu kaiczyn gornych,
bez koniecznéxi przyjmowania
wymuszonej pozycji?

12. | Czy istnieje odpowiednia przestizelo
umieszczenia ndg pod blatem stotu?

13. | Czy powierzchnia blatu stotu jest matowa i
barwy jasnej?

14. | Czy krzesto ma dostategzistabilngé i
jest wyposaone w podstaw co najmniej
picciopodporovyg z kétkami jezdnymi?

15. | Czy wymiary oparcia i siedziska

zapewniag wygodrya pozycg ciata i




swoboda ruchéw?

16.

Czy krzesto posiada regulagiedziska w

zakresie 400-500 mm lige od podtogi?

17.

Czy krzesto posiada regulagpochylenia
oparcia w zakresie®5do przodu i 30 do
tytu?

18.

Czy wyprofilowanie plyty siedziska
oparcia g odpowiednie do naturalneg
wygieccia kregostupa i odcinka udowed
konczyn dolnych?

19.

Czy istnieje mdiwos¢ obrotu wokét osi
pionowej o 3667

20.

Czy  krzesto posiada  regulowane

podiokietniki?

21.

Czy stanowisko pracy jest wypasae
w uchwyt na dokumenty?

22.

Czy stanowisko pracy nale wyposayé
w podnéGek?

23.

Czy wszystkie elementy obstugiwane

recznie pozosta] w zasegu kaiczyn
gornych?

24.

Czy jest zapewniony swobodny dgst
do stanowiska pracy?

25.

Czy odlegté¢ oczu pracownika o
monitora wynosi 400-750 mm?

26.

Czy we wszystkich oknach zainstalowane

sg zaluzje lub rolety i dogp do nich jest
tatwy?

27.

Czyswiatto tzw. jarzeniowe nie migocze
wszystkie swietldbwki oraz whczniki g
sprawne?

28.

Czy oprawy fwietleniowe maj
kratownice rozpraszage?

29.

Czy najzenie dwietlenia na stanowiskac
pracy wynosi co najmniej 500 lux?

30.

Czy pacownik ma jakig¢ zastrzeenia
do cwietlenia naturalnego lub sztuczne
W pomieszczeniu?

31.

Czy w pomieszczeniu dziata spraw
wentylacja?

nie




32.

Czy podczas pracy pracownik nie odczywa
przecagow?

33. | Czy istnieje  mdiwos¢  regulacji
temperatury w pomieszczeniu pracy?

34. | Czy poziom hatasu urdovia
koncentragj?

35. | Czy oprogramowanie jest przyjazne?

36. | Czy jest dogpna pomoc w razie klopotow
Ze sprztem i oprogramowaniem?

37. | Czy stosujesz  chwilowe przerw
na odpoczynek wzroku i zmiampozycji?

38. | Czy stosujesawiczenia relaksacyjne?




