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w z ó r  
 

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY  
UDZIELANEJ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZE Ń 

SOCJALNYCH OSOBOM UPRAWNIONYM W ………R. 
 
 
 
 
I. Maksymalna dopłata do wypoczynku we własnym zakresie: ryczałt za nocleg w krajowej 

podróży służbowej na dany rok x 11 = ………...zł. 
 
II. Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe na podstawie minimalnego wynagrodzenia za 
pracę1: 
 

1. modernizację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych (np. strychu lub poddasza) na lokal 
mieszkalny: minimalne wynagrodzenie za pracę w roku przyznania x 3 = ……….zł 

 
2. uzupełnienie wkładu partycypacyjnego mieszkania w TBS, którego głównym najemcą jest 

osoba uprawniona do korzystania z Funduszu: minimalne wynagrodzenie za pracę w roku 
przyznania x 3 = ……….zł 

 
3. na budowę, wykup domu jednorodzinnego lub mieszkania: minimalne wynagrodzenie za pracę 

w roku przyznania x 3 = ……….zł 
 
4. remont i modernizację mieszkania lub domu: minimalne wynagrodzenie za pracę w roku 

przyznania x 1,55 = ……….zł 
 

5. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób niepełnosprawnych: minimalne   
wynagrodzenie za pracę w roku przyznania x 1,55 = ……….zł 

                    
           
III. Maksymalna pomoc na zapomogi: wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego    
w roku bieżącym x 100% = ……….zł 
 
 
IV. Maksymalna wartość pomocy rzeczowej: ryczałt za nocleg w krajowej podróży              
służbowej  x 12 = ………zł 
 
 
 
 

                                                           
1 Przez ,,minimalne wynagrodzenie za pracę w roku przyznania” należy rozumieć minimalne wynagrodzenie za pracę, 
określone Rozporządzeniem w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę wydane na podstawie art. 2 ust. 5 
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, 
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314). 


