Zalacznik

do zaradzenia nr 80 /2013
Starosty Gryfiskiego

z dnia 13 wrzénia 2013 .

REGULAMIN WEWN ETRZNY
WYDZIALU GEODEZJI, KARTOGRAFII | KATASTRU
STAROSTWA POWIATOWEGO W GRYFINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Merytoryczny zakresu dziatania jest adtomy w Regulaminie organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Gryfinie.

8§ 2. Nadzor i kontrad nad dziatalnécia Wydziatlu Geodezji, Kartografii i Katastru sprawuje
Starosta Gryfiski.

§ 31.Catoksztalttem pracy Wydzialu Geodezji, Kartograifi Katastru, zwanego dalej
Wydziatem, kieruje Geodeta Powiatowy przy pomocyerdwnika Powiatowego <Podka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej i w zwku z tym:

1) koordynuje prag podlegtych pracownikow oraz sprawuje ogolny nadzd funkcjonowaniem

Wydziatu, w tym:

a) przydziela pracownikom Wpydzialu zadania wynid@g z indywidualnych zakresow
obowigzkow oraz inne wynikare z doranej potrzeby zadania zydane z zakresem
dziatalngci Wydziatu,

b) dekretuje pisma wptywage do Wydziatu,

c) decyduje o sposobie wykonywania zada

2) sprawdza pod wzglem merytorycznym i redakcyjnym korespondencje zlzoeowanych
stanowisk pracy oraz wszelkie inne projekty opragmane przez pracownikow;

3) czuwa nad przestrzeganiem przez pracownikowinenvrego i fachowego zatatwiania spraw;

4) odpowiada przed Starg<ta realizagj zada i prawidtowg organizaci Wydziatu;

5) wydaje decyzje administracyjne w zakresie poxgaeym przez Starost

6) dysponujesrodkami budetowymi przeznaczonymi na zadania z zakresu g@oolez dotacjami
na cele rgdowe z zakresu geodezji;

7) reprezentuje Wydziat na zewireg;

8) wspotpracuje z Wojewddzkim Inspektorem Nadzoaoezyjnego i Kartograficznego (WINGIK);

9) sprawuje merytoryczny nadzor nad:

a) Kierownikiem Powiatowego $odka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

sprawujcym jednoczénie funkcg Przewodnicgcego Zespotu Uzgadniania Dokumentacii

Projektowej (ZUDP),

b) stanowiskami ds. obstugi interesantow, wydawaméormacji z Ewidencji Gruntow

i Budynkéw (EGIB) i wewgtrznej obstugi wydziatu,

c) stanowiskiem ds. geodezji, administratorem 3wyateZintegrowanej Obstugi Geodezyjnej

i Integracyjnej Platformy Elektronicznej (IPE),

d) stanowiskami ds. Ewidencji Gruntow i Budynkow.

2. Kierownik Powiatowego ©@odka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
1) zastpuje Geodet Powiatowego w czasie jego nieobegrip



2) sprawuje merytoryczny nadzér nad Powiatowysno@kiem Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej (PODGIK), w tym nad:
a) stanowiskami ds. kontroli opracofivgeodezyjnych i kartograficznych,
b) stanowiskami ds. prowadzenia zasobu oraz obgkmiletow petentdw,
c) stanowiskami ds. prowadzenia i obstugi ZUDP dapdezyjnej Ewidencji Sieci Uzbrojenia
Podziemnego (GESUT)

8 41. Pracownicy Wydziatu odpowiadaprzed GeodgtPowiatowym za prawidtowe i sprawne
wykonywanie zad@ai obowigzkdw, zgodnie z przydzielonym im zakresem okakow.
2. Podstawowe obayzki pracownikow okrélaja postanowienia Regulaminu Pracy Starostwa

Powiatowego w Gryfinie. Poza tymi obakami pracownicy Wydziatu powinni:

1) wzajemnie wspotdziata wspotpracowé przy wykonywaniu obovazkéw stizbowych;

2) inicjowat oraz stosowai upowszechniazasady nowoczesnej organizacji pracy;

3) przestrzegagodzin urzdowania oraz organizowaprawne przyjmowanie interesantow;

4) udziel& interesantom informacji niegbnych lub przydatnych przy zatatwianiu spraw
oraz wyjdniat tres¢ obowizujacych przepiséw prawnych;

5) na biegco orientowd sie w zakresie spraw zatatwianych przez pracownikaéryich zasfpuija
w czasie ich nieobecHa;

6) przyjmowa interesantdw — a nzgdanie interesantow — wnoszone przez nich podamayski,
skargi itp., przyjmowéado protokotu;

7) ulatwiat interesantom zatatwianie spraw poprzez dokonywaagodni@, potwierdzé danych
bedacych w posiadaniu innych komérek organizacyjnycar&twa, udogpnianie interesantom
przepisow prawa;

8) uzyskiw& w miar mazliwosci, we wilasnym zakresie ollene dokumenty, potwierdzenia,
niezledne do zatatwienia spraw, adacych w posiadaniu innych waddw lub instytucij;

9) umailiwia¢  zainteresowanym wgl w zadamp  dokumentag w  oparciu
0 przepisy ustawy o dagtie do informacji publicznej;

10) przedstawia przelwonym sprawy w sposéb precyzyjny, w oparciu o pasgadviedz albo

zgtasza problemy uniemgiwiajgce samodzielne realizowanie zleconego zadania.

§ 5. Obsad osobowa Wydzialu Geodezji, Kartografii i Kataszuuwzgbdnieniem imienia
i nazwiska kadego pracownika, okékniem i nazw zajmowanego stanowiska, a taksymbolem
literowym, ktory pracownik stosuje przy spgtzaniu pism zawiera zgiznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 6.1. Zasady znakowania akt okieinstrukcja kancelaryjna.
2. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Starosteai&towego w Gryfinie Wydziat Geodezji,
Kartografii i Katastru stosuje symbol literowy GP.

Rozdziat 2
Zakres czynndci pracownikow Wydziatu

8 7.1. Zakres czynnwi Geodety Powiatowego ustala i podpisuje Starosta
2. Zakresy czynrimi pracownikow ustala bezpmdni przetlaony na podstawie niniejszego
regulaminu, a podpisuje Geodeta Powiatowy.
3. Zakresy czynn@i wymagag akceptacji Starosty Gryfskiego.
4. Zakresy czynriei kazdorazowo ulegajzmianie w przypadku natenia na Wydziat nowych zafia
wynikajacych z przepiséw prawa lub z weygtrznych uregulowa.
5. Zakres czynnai sporadza s¢ w trzech egzemplarzach, z ktérych po jednym egiamm:
1) dokcza s¢ pracownikowi, ktdrego zakres czyriiwodotyczy;



2) przekazuje sido akt osobowych pracownika;
3) przechowuje Geodeta Powiatowy.
6. Data potwierdzenia odbioru zakresu czyenprzez pracownika jest dgego obowazywania.

Rozdziat 3
Aprobata

8§ 81. Do aprobaty Geodety Powiatowego zastrzega si
1) dysponowaniérodkami budetowymi, a take dotacji na cele geowe;
2) wydawanie decyzji z upovmienia Starosty.
2. Geodeta Powiatowy przedklada Sgare projekty uchwal, zagrzen, umow, porozumi@
opracowanych przez Wydziat.
3. Geodeta Powiatowy me postanow, ze niektdre uprawnienia do aprobaty, wymienione wilus
moze wykonywa Kierownik Powiatowego €@odka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.
4. Geodeta Powiatowy odpowiada za prawidioeive zgodnd¢ z prawem przygotowywanych
projektow pism, co potwierdza podpisem na kopihtpecojektow.

Rozdziat 4
Zastepstwa pracownikéw

8§ 91. Zastpstwa pracownikow ustala bezpedni przetaony w szczegotowych zakresach
czynndci pracownikéw.
2. Do pracownikéw zagpujacych naley przestrzeganie obogaku, o ktébrym mowa w § 4 ust. 2
w pkt 5 niniejszego regulaminu.
3. W razie jednoczesnej nieobeétiopracownika zagpowanego i zagpujagcego oraz w przypadku,
gdy w zakresie czynsoi nie okr&lono zasgpstwa nieobecnego pracownika — Geodeta Powiatowy
doraznie wyznacza pracownika do zgsbwania osoby nieobecnej ustataj zarazem zakres
zastpstwa.



Rozdziat 5
Schemat organizacyjny Wydziatu

Geodeta
Powiatowy

Przewodniczacy ZUDP

Wieloosobowe stanowisko ds.
Ewidencji Gruntow i Budynkoéw

Wieloosobowe stanowisko ds.
=l 0Ntroli opracowarn geodezyjnyc

i kart fi h
e Wieloosobowe stanowisko ds.

obstugi interesantdéw, wydawania
informaciji z ewidencji gruntéw i

budynkdéw i wewnetrznej obstugi
wydziatu

Wieloosobowe stanowisko ds.

geodetow i petentow

Stanowisko ds. geodezji,
administrator Systemu
Zintegrowanej Obstugi
Geodezyjnej i Integracyjnej
Platformy Elektronicznej

Wieloosobowe stanowisko ds.
prowadzenia i obstugi ZUDP oraz
GESUT

Rozdziat 6
Opis stanowisk pracy

. STANOWISKO PRACY: GEODETA POWIATOWY

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydziat: WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII | KATASTRU

> Stanowisko: wraiwe



2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFINSKI l

GEODETA POWIATOWY

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

1) wykonywanie zadaStarosty okrdonych w Prawie geodezyjnym i kartograficznym (P§iK

2) organizowanie i kierowanie pra@Vydziatu, sprawowanie w tym przedmiocie nadzoru

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) Nadzér i kontrola wewgtrzna nad funkcjonowaniem Wydziatu.

2) Organizacja i kierowanie pradNydziatu, w szczegolrioi stanowisk bezpwednio podlegtych

3)
4)

5)
6)

7)

m.in. poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

przydzielanie pracownikom Wydziatu zadawynikajgcych z indywidualnych zakreséw
obowigzkOw oraz dorznej potrzeby, zwizanych z zakresem dziatania Wydziatu,
decydowanie o sposobie wykonywania zada

udzielanie podleglym pracownikom niezimej pomocy i instruktar w zakresie
wykonywanych przez nich zafla

sprawdzanie pod wzglem merytorycznym i redakcyjnym korespondencji dzasowanych
stanowisk pracy oraz wszelkich innych projektowrampwywanych przez pracownikow,
inspirowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowychexr pracownikow,

inicjowanie usprawnienia procesow pracy.

Dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikow.

Prowadzenie pogbowar administracyjnych i wydawanie decyzji w zakredmiennego

upowanienia Starosty.

Wydawanie wypisow i wyryséw z EGIB.

Wspdétdziatanie z Administratorem Bezpieagtva Informacji w celu zapewnienia ochrony

danych osobowych.

Dysponowaniesrodkami budetu i dotacjami celowymi na zadania geodezyjne andziat

w planowaniu bugetu w tym zakresie.

8) Wykonywanie innych zadazleconych przez przetonego w ramach powierzonych obgakow.



5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)
» decyzje samodzielne — wynilgap z upowaznienia Starosty
> wkiad w decyzje podejmowane przez innych —eidmnie informacji z Powiatowego
Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego (PZGiK)aybBGiB, konsultacje w zakresie

posiadanej wiedzy i daviadczenia.

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» kluczowe kontakty wewgtrzne — z kierownictwem Starostwa, z kierownik&mmdrek
organizacyjnych

» kluczowe kontakty zewgirzne — Wojewddzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego
i Kartograficznego, geodeci powiatowi terenu wajelatwa, Zargd Zwigzku Celowego
Powiatéw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1) Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) —igye

2) Wymagany profil (specjaldé) — geodezyjne

3) Obligatoryjne uprawnienia — oktene w art. 43 pkt 1 i 2 Prawa geodezyjnego idgudficznego

4) Daswiadczenie zawodowe:

a) obligatoryjnie 2 lata pracy w administracji samdowej lub radowej.

5) Predyspozycje osobowtiowe — umigjtnos¢ kierowania zespotami ludzkimi, odpowiedziadtio
I komunikatywnd¢, dobra organizacja pracy, odpostma stres.

6) Umiejetnosci zawodowe — bardzo dobra znajaiioKPA, przepisow regulggych prae
samoradu, przepisow i standardow geodezyjnych oraz nigktd przepisow branpokrewnych,
kierowanie pracami geodezyjnymi podstawowego aswhyu, znajom@& PZGIK i jakaci
przechowywanych materiatdw oraz bazy EGIB i opeetidencyjnego.

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

- za prawidiowe i zgodne z obaaujacymi przepisami prawa wykonywanie przypisanych aada
i otrzymanych poledestuzbowych,

- za widciwg organizag} i skuteczné¢ pracy Wydzialu oraz za przestrzeganie i realizadjtow
wewretrznie obowazujacych,

- za powierzone pieegie i wiasciwe ich zabezpieczenie,

- za widciwe zabezpieczenie posiadanych dokumentdw,

- za terminowe zafatwianie powierzonych spraw zg®dn obowjzujgcymi przepisami, ddz
procedurami.

9. WSPOLZALE ZNOSC SEUZBOWA
> Bezparedni przetgony STAROSTA
» Przel@ony wyzszego stopni8RAK



10. ZATEPSTWA
» o0soba na stanowisku zggstije Kierownika Powiatowegodtbdka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej
» o0soba na stanowisku zgsbwana jest przez Kierownika Powiatowegad@ka Dokumentacii
Geodezyjnej i Kartograficznej.

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH

» Geodeta Powiatowy jest delegatem do ZgromadzenidgzZRw Celowego Powiatow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

» sprzt informatyczny — komputer PC gdzony do sieci, komputer przeimy

» oprogramowanie - EWID2007, Office, Lex, Winkalkjkvbmapa, El-dokSystem, podpis
elektroniczny

» $rodki facznaici — telefon, poczta elektroniczna, telefon VolP

» inne uradzenia — sieciowe ugdzenia wielofunkcyjne

» $rodki transportu — korzysta z samochoduzkawego srodkéw transportu publicznego lub
samochodu prywatnego.

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

» uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie
z ocen ryzyka zawodowego

» czestotliwos¢ wyjazdow stibowych - kilka razy w miegcu

14. KRYTERIUM OCENY

fachowa¢, odpowiedzialn&, umiegtnosé organizowania pracy zespotu, kultura osobistaustek

do klientéw urzdu

Il STANOWISKO PRACY: KIEROWNIK POWIATOWEGO O SRODKA
DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ (PODGIK)

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydziat: WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII | KATASTRU

> Stanowisko: wraiwe



2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFINSKI l

GEODETA POWIATOWY

'

KIEROWNIK PODGiK I

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

1) zasgpowanie Geodety Powiatowego w czasie jego nieolsecno
2) kierowanie i nadzor nad PODGIK oraz przewodniizev pracach ZUDP

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) Nadzér i kontrola wewgtrzna nad funkcjonowaniem PODGIK i ZUDP.
2) Organizacja i kierowanie pracPODGIK i ZUDP, w szczegolioi stanowisk bezpgmednio
podlegtych m.in. poprzez:
a) przydzielanie pracownikom zaglawynikajgcych z indywidualnych zakreséw oba&kow
oraz doranej potrzeby, zwjzanych z zakresem dziatania Wydziatu,
b) decydowanie o sposobie wykonywania zgdaw szczegolriei o zasadach przeprowadzanie
kontroli operatow przyjmowanych do PZGiK,
c) udzielanie podlegtym pracownikom niezlmej pomocy i instruktas w zakresie
wykonywanych przez nich zala
d) sprawdzanie pod wzgdem merytorycznym i redakcyjnym korespondencji daosaowanych
stanowisk pracy oraz wszelkich innych projektowragpwywanych przez pracownikéw,
e) inspirowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowyclaga pracownikow,
f) inicjowanie usprawnienia procesow pracy.
3) Zastpowanie Geodety Powiatowego w petnym zakresie odxdiwv podczas jego nieobedccn

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)

» decyzje - pod nieobech®Geodety Powiatowego w zakresie udzielonego pri@os;
upowanienia.

» wkiad w decyzje podejmowane przez innych —eidnie informacji z PZGIiK i bazy EGIB,
konsultacje w zakresie posiadanej wiedzydvdadczenia.

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» kluczowe kontakty wewgtrzne — z kierownictwem Starostwa, z kierownikaroimoérek
organizacyjnych



» kluczowe kontakty zewgtrzne — z osobami zajmagymi podobne stanowiska w innych
starostwach oraz z przedstawicielami bratyznaczonych do uczestnictwa w
posiedzeniach ZUDP.

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1) Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty —asye

2) Wymagany profil (specjalr$é) — geodezja

3) Obligatoryjne uprawnienia — olkilene w art. 43 ust. 1 i 2 Prawa geodezyjnego tidkpaficznego

4) Doswiadczenie zawodowe:

a) obligatoryjnie 2 lata pracy w administracji samygolawej lub radowej

5) Predyspozycje osobowaowe — umiejtnos¢ kierowania zespotami ludzkimi, odpowiedziadtio
i komunikatywnd¢, dobra organizacja pracy, odpostima stres

6) Umiejetnosci zawodowe — bardzo dobra znajoiioprzepiséw i standardow geodezyjnych
oraz niektoérych przepiséw brampokrewnych, kierowanie pracami geodezyjnymi podetaego
asortymentu, znajondé PZGiK i jakasci przechowywanych materiatow.

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

- za terminowe spogdzanie i przekazywanie sprawondatatystycznych, informacji, odpowiedzi
na pisma i skargi kierowane do starostwa,

- za terminowe i zgodne z przepisami prawa kontvalue prac geodezyjnych i kartograficznych
sktadanych do@odka,

- uzgadnianie dokumentacji projektowych i ustalamysokaci optat za te czynriai.

9. WSPOLZALE ZNOSC StUZBOWA
» Bezpdaredni przetagony: Geodeta Powiatowy

> Przel@ony wyzszego stopniaStarosta Gryfinski

10. ZASTEPSTWA

» o0soba na stanowisku zegstje Geodet Powiatowego w pelnym zakresie podczas
jego nieobecrei w pracy
» o0soba na stanowisku zggbwana jest przez Geogdtowiatowego.

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH

Udziat w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania Dokua@nProjektowej jako Przewodnigzy.

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
sprzt informatyczny — komputer PC gdzony do sieci, komputer przeimy
oprogramowanie — EWID2007, Office, Lex, Winkalk,Kvbmapa, El-dokSystem, Podpis
elektroniczny

>

>

» srodki facznaici — telefon, poczta elektroniczna

» inne uradzenia — sieciowe ugdzenia wielofunkcyjne



» $rodki transportu — korzysta z samochoduzkawego srodkéw transportu publicznego lub
samochodu prywatnego.
13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
> ucigzliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie
z ocen ryzyka zawodowego
» czestotliwos¢ wyjazdow stibowych — kilka razy w miescu
14. KRYTERIUM OCENY
umiejtnos¢ kierowania zespotem, odportona stres, fachow6, doktadnéc¢, odpowiedzialnéc,

umiejtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, stosunek denpéiv .

. WIELOOSOBOWE _STANOWISKO PRACY DS. EWIDENCJI _GR UNTOW

| BUDYNKOW (EGiB)

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Woydzial: WYDZIAL GEODEZJI KARTOGRAFII | KATASTRU
» Stanowisko: wraiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU
STAROSTA GRYFINSKI l
GEODETA POWIATOWY l

/

T

Stanowisko Stanowisko Stanowisko Stanowisko
pracy pracy pracy pracy
ds. EGiB ds. EGiB ds. EGiB ds. EGiB

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

1) Prowadzenie bazy ewidencji gruntow i budynkow.
2) Udzielanie informacji z zakresu EGIB.

3) Kontrola spéjnéci danych pod wzgblem technicznym i prawnym.



4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) Aktualizacja bazy ewidencji gruntow i budynkéw.

2) Sporzdzanie odpisow wykazdéw zmian gruntowych — archiweln

3) Wykonywanie kopii zabezpieczaych baz danych EGIB.

4) Sporzdzanie sprawozaaz zakresu EGIB.

5) Udziat w posgpowaniu administracyjnym w zakresie EGIB i przy@meanie decyzji.
6) Kontrola spojnéci danych i digitalizacja danych archiwalnych.

7) Udziat w opracowaniu projektow modernizacji EGIB.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)
» decyzje samodzielne — nie podejmuje
> wkiad w decyzje podejmowane przez innych (rgmrpez przedstawianie propozycji lub
rekomendacji, opiniowanie i informowaniedad udziat w kolegialnym podejmowaniu

decyzji) — kompleksowe przygotowanie projektéw dgicx zakresu EGIiB

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» kluczowe kontakty wewgirzne — pozostate stanowiska ds. EGIB
» kluczowe kontakty zewgirzne — inspektor ds. EGIB u WINGIK,

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1) Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) —asye lubsrednie techniczne
2) Wymagany profil (specjaldé) — geodezyjne lub pokrewne
3) Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane
4) Daswiadczenie zawodowe:
a) dédwiadczenie zawodowe poza gdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych
czynndci: preferowane
b) dawiadczenie w pracy w ugdzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskach:
preferowane
5) Predyspozycje osobowmowe — odpowiedzialrig i starannéc, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ wspotpracy w ludmi
6) Umiegtnosci zawodowe - prawne i techniczne prowadzenie E@mMjomd¢ programu
EWID2007 i programow biurowych

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA
- prawidtowe i terminowe wprowadzanie zmian do EGIB

- ochrona danych osobowych



9. WSPOLZALE ZNOSC SLUZBOWA
» bezpdredni przetaony Geodeta Powiatowy

> przetazony wyzszego stopni&tarosta

10. ZATEPSTWA
» o0soba na stanowisku zegtije osoby na stanowiskach ds. EGIB i na stanowiskis. obstugi
interesantéw, wydawania informacji z ewidencji gawn i budynkow i wewgtrznej obstugi
wydziatu
» o0soba na stanowisku zggbwana jest przez osoby na stanowiskach ds. EGIB

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH

nie wystpuje
12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

sprzt informatyczny — komputer PC gdzony do sieci
oprogramowanie — EWID2007, Office, Lex

srodki faczndici — telefon

inne uradzenia — sieciowe ugdzenia wielofunkcyjne
srodki transportu — zigine

YVVYYVYYV

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

» uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie
z ocen ryzyka zawodowego,

» czestotliwos¢ wyjazdow stibowych - sporadycznie

14. KRYTERIUM OCENY

fachowd¢, odpowiedzialné, umiegtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, stosunek dmidiv

urzedu.

V. WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY DS. OBStUGI INTER ESANTOW,
WYDANIA INFORMACJI Z EWIDENCJI GRUNTOW | BUDYNKOW | WEWNETRZNEJ
OBSLUGI WYDZIALU

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydziat: WYDZIAL GEODEZJI KARTOGRAFII | KATASTRU

> Stanowisko: wraiwe



2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU
STAROSTA l
GEODETA POWIATOWY l

stanowisko stanowisko
ds. obstugi interesantow, wydawania ds. obstugi interesantow, wydawania
informacji z ewidencji gruntéw i budynkow informacji z ewidencji gruntéw i budynkow
I wewrtrznej obstugi wydziatu I wewrtrznej obstugi wydziatu

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

1) Obstuga interesantow.

2) Wewretrzna obstuga wydziatu.

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) Wydawanie wypiséw i wyrysow z operatu EGIB.

2) Sporadzanie rachunkéw dla geodetéw i interesantow.
3) Udostpnianie danych osobowych.

4) Archiwizacja akt.

5) Zaopatrzenie wydziatu w materiaty biurowe.

6) Planowanie i sprawozdawcgobudzetowa.

7) Przyjmowanie wptat gotéwkowych.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)
» decyzje samodzielne — nie podejmuje
» wktad w decyzje podejmowane przez innych (rgprpez przedstawianie propozycji lub
rekomendacji i opiniowanie i informowaniedd udziat w kolegialnym podejmowaniu
decyzji) — nie wysfpuje
6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» kluczowe kontakty wewgtrzne wszystkie stanowiska Wydziatu, wybrane staskavOR i FK

» kluczowe kontakty zewtrzne interesanci



7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1) Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty) —as®e lubsrednie
2) Wymagany profil (specjaldé) — geodezyjny, ekonomiczny lub ogdlne
3) Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane
4) Daswiadczenie zawodowe:
a) doswiadczenie zawodowe poza gdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych
czynndaci preferowane
b) doswiadczenie w pracy w ugdzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskach
preferowane
5) Predyspozycje osobowmowe — operatywni@, uprzejmacé
6) Umiegtnosci zawodowe — prowadzenie kasy, prawne i technieasady prowadzenia EGIB,

znajoma¢ programu EWID2007

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

- za prawidtowe i terminowe wydawanie wypisow i wgow z EGIB i pobieranie opfat,

- ochrona danych osobowych

9. WSPOLZALE ZNOSC StUZBOWA
> Bezpdredni przetgony Geodeta Powiatowy

> Przel@ony wyzszego stopnia Starosta

10. ZASTEPSTWA

» o0soba na stanowisku zggtije stanowiska pracy ds. EGIB
» 0soba na stanowisku zggbwana jest przez stanowisko pracy ds. obstugresantow,
wydawania informacji z EGIB i wewitrznej obstugi wydziatu lub stanowiskach ds. EGIB,

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH
nie wystpuje
12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

sprzt informatyczny — komputer PC gdzony do sieci
oprogramowanie — EWID2007, Office, Foka

srodki fagcznaici — telefon

inne uradzenia — sieciowe ugdzenia wielofunkcyjne
srodki transportu — zgine

VVVVY



13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

» ucigzliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych
zgodnie z ocepryzyka zawodowego

» czestotliwos¢é wyjazdow shibowych sporadycznie

14. KRYTERIUM OCENY

fachowd¢, odpowiedzialné, umiegtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, stosunek dmidiv

urzedu.

V. STANOWISKO PRACY DS. GEODEZJI, ADMINISTRATOR SYS TEMU
ZINTEGROWANEJ OBStUGI GEODEZYJNEJ | INTEGRACYJNEJ P LATFORMY
ELEKTRONICZNEJ

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydziat: WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII | KATASTRU

> Stanowisko: wraiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFKSKI l
GEODETA POWIATOWY l

'

stanowisko
ds. geodezji, administrator Syste
Zintegrowane] Obstugi Geodezyjn
i Integracyjnej Platformy Elektronicznej



3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

1) Administrowanie systemem EWID2007 i IPE.
2) Przekazywanie danych ¢dizy systemami.

3) Kontrola danych geodezyjnych zasitajch systemy.

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) Kontrola uprawnié w systemie EWID2007

2) Wymiana danych z IPE

3) Usuwanie rozbignosci w bazie EGIB

4) Wymiana danych z Ratwowym Rejestrem Granic (PRG)

5) Udziat w pos¢gpowaniu administracyjnym z zakresu Prawa Wodndgstawy o lasach oraz
przygotowanie decyzji

6) Udziat w opracowaniu projektow modernizacji EGIB.

7) Przygotowanie zamowkepublicznych

8) Kontrola nad prawidtowym przekazywaniem dokumentdwarchiwum zaktadowego

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)
» decyzje samodzielne nie podejmuje
> wkiad w decyzje podejmowane przez innych (n@prpez przedstawianie propozyciji
lub rekomendacji i opiniowanie i informowank®dz udziat w kolegialnym podejmowaniu
decyzji) kompleksowe przygotowanie decyzji z egkr EGIiB, Prawa Wodnego i ustawy

o lasach.

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA
» kluczowe kontakty wewgirzne wszystkie stanowiska Wydziatu

» kluczowe kontakty zewgirzne serwis Geomatyka, administratorzy IPE i PRG

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1) Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty) —2sze

2) Wymagany profil (specjalidé) — geodezyjne, informatyczne lub pokrewne
3) Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane

4) Daswiadczenie zawodowe:



a) doswiadczenie zawodowe poza gdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych
czynndaci preferowane
b) doswiadczenie w pracy w ugdzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskach
preferowane
c) doswiadczenie zawodowe w wykonawstwie geodezyjnymfgpogvana praca w firmie
geodezyjnej lub samodzielne prowadzenie dziakaino
5) Predyspozycje osobodmowe operatywns, starannét i odpowiedzialnéé
6) Umiegtnosci zawodowe prawne i techniczne zasady wykonarda geodezyjnych, prowadzenia
EGIB, znajomé¢ programoéw EWID2007, Office, LEX,

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

- za prawidtowe i terminowe przekazywanie danychdzy systemami i dokumentéw do archiwum
zaktadowego,
- ochrona danych osobowych

9. WSPOLZALE ZNOSC StUZBOWA
» bezpdredni przetaony Geodeta Powiatowy

> przetazony wyzszego stopnigébtarosta

10. ZASTEPSTWA
» o0soba na stanowisku zggtije stanowiska pracy ds. EGIB
» o0soba na stanowisku zggbwana jest przez stanowiska pracy ds. obstugresantow,
wydawania informacji z ewidencji gruntow i budynkdéwewretrznej obstugi wydziatu lub

stanowiskach ds. EGIiB

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH
nie wystpuje

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
> sprzt informatyczny komputer PC wdzony do sieci i komputer PC gckem IPE, komputer

przendny
» oprogramowanie EWID2007,IPE, Office, Lex
» srodki facznaici telefon, poczta elektroniczna, Internet
» inne uradzenia sieciowe ugglzenia wielofunkcyjne
>

srodki transportu zigne



13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
» ucigzliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych zgodnie
Z ocen ryzyka zawodowego

» czestotliwos¢ wyjazdow stibowych sporadycznie

14. KRYTERIUM OCENY

fachowa¢, odpowiedzialnéc, umiegtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, stosunek dmtdiwv

urzedu

VI. WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY DS. KONTROLI OPRA COWAN
GEODEZYJNYCH | KARTOGRAFICZNYCH

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydzial: WYDZIAL GEODEZJI KARTOGRAFII | KATASTRU
» Stanowisko: wraiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFNSKI I

GEODETA POWIATOWY

KIEROWNIK PODGIK

Stanowisko ds. kontroli opracowa Stanowisko ds. kontroli opracowa
geodezyjnych i kartograficznych geodezyjnych i kartograficznych

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

Kontrola opracowé powstatych w wyniku zgtoszonych prac geodezyjniykartograficznych

ztozonych w tutejszym Starostwie.



4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) Biezaca kontrola prac geodezyjnych i kartograficznych
2) Ustalanie wysokai optat za prace geodezyjne
3) Informatyzacja opracowianajdugcych s¢ w zasobie oraz bigcych przygtych do zasobu.

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)
» decyzje samodzielne: nie podejmuje
» wktad w decyzje podejmowane przez innych (rgprpez przedstawianie propozycji lub
rekomendacji i opiniowanie i informowanigdad udziat w kolegialnym podejmowaniu
decyzji): przedstawianie przedonemu wtasnych spostrzs oraz propozycji zmian w celu

polepszenia sprawia funkcjonowania érodka.

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA
» kluczowe kontakty wewgtrzne — z pozostatymi pracownikami Wydziatu G,K.i K
» kluczowe kontakty zewgirzne — z upowanionymi przedstawicielami jednostek
wykonawstwa geodezyjnego skiagtaimi dokumentagj geodezyjn i kartograficzia
ze zgtoszonych do starostwa prac geodezyjnychtoggeaficznych.

7.WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE

1) Wyksztalcenie (charakter lub typ szkohfrednie lub wysze

2) Wymagany profil (specjaldé) — geodezyjny

3) Obligatoryjne uprawnienia — uprawnienia zawodawiziedziny geodezji i kartografii z zakresu

art. 43 pkt 1i 2 PGIK

4) Daswiadczenie zawodowe:
a) déwiadczenie zawodowe poza gdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych
czynndgci: preferowane dawiadczenie nabyte podczas pracy w wykonawstwie gggdym
(praca w terenie)
b) dawiadczenie w pracy w ugdzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskach:
preferowane

5) Predyspozycje osobovmowe — doktadn&, sumiennéé, konsekwencja.

6) Umiegtnosci zawodowe — techniczna obstuga programu EWID 206¥egtnos¢ wykorzystania

w petni maliwosci programu i informacji w nim zawartych do kontropracowa, sprawne

poruszanie §ipo zasobie, umigjnos¢ kontroli jakaci kartowania na mapie zasadniczej.



8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

terminowe i zgodnie z przepisami prawa wykonywanentiole przedieonych opracowa
geodezyjnych i kartograficznych i prawidtowe ustedawysokdci optat

9. WSPOLZALE ZNOSC StUZBOWA

> Bezpdaredni przetagony Kierownik PODGIiK
> Przel@ony wyzszego stopnia Geodeta Powiatowy

10. ZASTEPSTWA

» o0soba na stanowisku zggstije (nazwa stanowiska) zgsstwo w ramach stanowisk ds.kontroli
prac geodezyjnych i kartograficznych
» 0soba na stanowisku zggbwana jest przez (nazwa stanowiska) pracownikadmaibnego

na réwnolegtym stanowisku

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH

sporadycznie
12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

> sprzt informatyczny: komputer PC pagizony do lokalnej sieci.
oprogramowanie: EWID 2007, Word, Winkalk, Mikromapastp do Lex-a
srodki faczndci: telefon, maliwos¢ korzystania z fax-u

inne uradzenia: sieciowe ugzlzenia wielofunkcyjne

YV V VYV V

srodki transportu: samochdéd showy lub prywatny

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

» ucigzliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych: zgodnie
z ocen ryzyka zawodowego

> czestotliwos¢e wyjazdow stibowych — sporadycznie

14. KRYTERIUM OCENY

fachowda¢, doktadnaé¢, odpowiedzialnéc, kultura osobista, stosunek do klientéwgaia, odpornéé
na stres



VIl. WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY DS. PROWADZENIA ZASOBU ORAZ
OBStUGI GEODETOW | PETENTOW

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydziat: WYDZIAL GEODEZJI KARTOGRAFII | KATASTRU

> Stanowisko: wraliwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFKNSKI I

GEODETA POWIATOWY I
KIEROWNIK PODGIK l\

stanowisko ds. stanowisko ds. stanowisko ds. stanowisko ds.
prowadzenia zasobu prowadzenia zasobu prowadzenia zasobu prowadzenia zasobu
oraz obstugi geodetd oraz obstugi geodetd oraz obstugi geodetd oraz obstugi geodetd
i petentow i petentow i petentow I petentéw

/

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA

prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i¢uaficznego, prowadzenie bazy BDOT500,
kompleksowa obstuga geodetéw — wykonawcow robétigeginych i kartograficznych w ramach
zgtaszanych robot do Starostwa oraz petentow

4. GLOWNE OBOWI AZKI

1) Przyjmowanie i opracowywanie zgtoszprac geodezyjnych i kartograficznych.

2) Przygotowywanie, udaginianie i wydawanie danych do zgtoszonych robétigegjnych z zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (wypisy, kopie idnyki map analogowych i cyfrowych, a tak
innych dokumentéw z operatow przigjch do zasobu).



3) Obstuga petentow z zakresu sprzgdeopii map zasadniczych i wydrukow map ewidencgmy
cyfrowych., a take potwierdzonych kopii innych dokumentéw z zasobu.

4) Prowadzenie cyfrowego zasobu geodezyjnego oggeaticznego.

5) Zaktadanie i aktualizacja bazy BDOT500.

6) Informatyzacja opracougrzyjetych do zasobu.

7) Ustalanie wysolksei optat za udogpniane materiaty

5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)

1) decyzje samodzielne — nie podejmuje

2) wkiad w decyzje podejmowane przez innych. (ppprzez przedstawianie propozycji lub
rekomendacji i opiniowanie i informowaniedz udziat w kolegialnym podejmowaniu decyzji): jako

gtos doradczy — propozycje zmian w celu poprawkémnowania érodka.

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA

» kluczowe kontakty wewgtrzne: kontakty z pracownikami WGKIiK

» kluczowe kontakty zewgtrzne: brak

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE
1) Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) — minimémednie techniczne
2) Wymagany profil (specjalr$dé) — geodezja, ewentualnie pokrewny
3) Obligatoryjne uprawnienia — nie jest wymagane
4) Doswiadczenie zawodowe:
a) dawiadczenie zawodowe poza wdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych
czynndci: preferowane daviadczenie w pracy przy obstudze petentow,z gpeacy
w wykonawstwie geodezyjnym,
b) dawiadczenie w pracy w ugdzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskach:
preferowane
5) Predyspozycje osobowmowe: operatywng, sumienné¢, odpowiedzialnéé
6) Umiegtnosci zawodowe: techniczna obstuga programu EWID 2007,tym umiegtnosé
modyfikowania bazy danych ewidencyjnych w zakresgekwatnym dla danego stanowiska,
umiejtnos¢ wykorzystania w petni madiwosci programu i informacji w nim zawartych., sprawne

poruszanie §ipo zasobie,



8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA
za terminowy aktualizag baz danych, rejestracpraz opracowywanie odpowiedzi na zgtoszone prace
geodezyjne i kartograficzne, udgsbianie wykonawcom zgtoszonych prac materiatdbw zoba

do ich wykonania, odpowiedzialfoza tad i porzdek w zasobie

9. WSPOLZALE ZNOSC StUZBOWA
» bezpdredni przetagony Z-ca Geodety Powiatowego

> przetazony wyzszego stopnia Geodeta Powiatowy

10. ZASTEPSTWA
» o0soba na stanowisku z@gstije: wzajemne zagistwo pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach ds. prowadzenia zasobu

» 0soba na stanowisku zggbwana jest przez inne osoby na stanowisku ds.gup&nia zasobu

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH
sporadycznie

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

» sprzt informatyczny: komputer PC pagizony do lokalnej sieci
oprogramowanie: EWID 2007, Office, dgstdo Lex-a w sieci,
srodki faczndici: telefon, dosip do fax-u, internet - skype

inne uradzenia: sieciowe ugzlzenia wielofunkcyjne

vV V V V

srodki transportu: nie ma potrzeby

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
» ucigzliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych zgodnie
z ocen ryzyka zawodowego
» czestotliwos¢ wyjazdow shibowych sporadycznie

14. KRYTERIUM OCENY



odpowiedzialnéc, doktadné¢ umiegtnosé pracy w zespole, odporfiona stres, kultura osobista,
stosunek do klientow ugdu.

Vill. WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY DS. PROWADZENI A | OBStUGI ZUDP
ORAZ GESUT

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
» Urzad: STAROSTWO POWIATOWE W GRYFINIE
» Wydzial: WYDZIAL GEODEZJI KARTOGRAFII | KATASTRU
» Stanowisko: wraiwe

2. MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZ EDU

STAROSTA GRYFKSKI l

GEODETA POWIATOWY l
KIEROWNIK PODGIK l

stanowisko ds. prowadzenia i obstugi stanowisko ds. prowadzenia i obstugi
ZUDP oraz GESUT ZUDP oraz GESUT

3. GLOWNE CELE ISTNIENIA STANOWISKA
Obstuga organizacyjno — techniczna Zespotu Uzgadmia Dokumentacji Projektowej

oraz prowadzenie Geodezyjnej Ewidencji Sieci Uzm@ Terenu

4. GLEOWNE OBOWI AZKI

1) przyjmowanie i przygotowywanie zonych dokumentacji projektowych do przedstawienia
na posiedzeniach Zespotu Uzgadniania Dokumentagjeltowej,

2) sprawdzanie dokumentacji projektowej pod wdgm kompletnéci, zgodndci mapy do celéw
projektowych z magpzasadnicg oraz przygotowywanie opinii,

3) prowadzenie bazy GESUT i bazy uzbrojenia projekinego.



5. PODEJMOWANIE DECYZJI (ROZSTRZYGNI EC)
» decyzje samodzielne — nie podejmuje
> wklad w decyzje podejmowane przez innych (npprpez przedstawianie propozyciji
lub rekomendaciji i opiniowanie i informowank®dz udziat w kolegialnym podejmowaniu

decyzji): jako gtos doradczy — propozycje zmianelugpoprawy funkcjonowania ZUDP

6. KONTAKTY | REPREZENTACJA
» kluczowe kontakty wewgtrzne — Przewodnigey ZUDP,  wnioskodawcy skiadgay
dokumentagj projektows do uzgodnienia

» kluczowe kontakty zewgtrzne — stali czionkowie zespotu, upowmgeni przedstawiciele
poszczegolnych jednostek bramvych oraz przedstawiciele innychzrnpodlegte staraie,

zarzddw drog publicznych.

7. WIEDZA, UMIEJ ETNOSCI, DOSWIADCZENIE
1) Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty) — miomnsrednie techniczne
2) Wymagany profil (specjaldé) — geodezja, ewentualnie pokrewny np. budownictwo
3) Obligatoryjne uprawnienia — nie wymagane
4) Daswiadczenie zawodowe:
a) daéwiadczenie zawodowe poza wdem (starostwem) przy wykonywaniu podobnych
czynndci: doswiadczenie w pracy przy obstudze petentéw,
b) dawiadczenie w pracy w u¢dzie (starostwie) w tym na pokrewnych stanowiskach
5) Predyspozycje osobovmowe — operatywrni, sumiennéé, odpowiedzialnéé
6) Umiegtnosci zawodowe — techniczna obstuga programu EWID 2007prowadzenie dziennika
spraw ZUDP, prowadzanie mapy koordynacyjnej prajeith sieci uzbrojenia terenu w module
mapa zasadnicza, prowadzenie GESUT, wimej¢ wykorzystania w petni mdiwosci programu

I informacji w nim zawartych.,

8. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA



odpowiedzialné¢ za terminowe i zgodne z przepisami prawa wykonyavazynndci zwigzanych
z obstug ZUDP (w tym wydawanie opinii), sprawdzanie kostplici sktadanej dokumentacji
projektowej, zgodnici mapy do celow projektowych z mapasadnicgz znajdujca si¢ w zasobie,

ustalanie wysoki optat za uzgodnieni®rowadzenie GESUT.

9. WSPOLZALE ZNOSC SLUZBOWA
> bezpdredni przetaony Kierownik PODGIK

> przetazony wyzszego stopni&eodeta Powiatowy

10. ZASTEPSTWA

» 0soba na stanowisku zggtije stanowisko pracy ds. prowadzenia i obstugi PUIGESUT
» 0soba na stanowisku zggbwana jest przez pracownika na stanowisku ds. gulaenia
i obstugi ZUDP i GESUT.

11. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH

udziat w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania DokuaeginProjektowej

12. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

» sprzt informatyczny: komputer PC pagizony do lokalnej sieci
oprogramowanie: EWID 2000, office, dgstdo Lex-a w sieci,
srodki tacznaici: telefon, dosgp do fax-u i internetu

inne uradzenia: sieciowe uggzenia wielofunkcyjne

YV V V V

srodki transportu: nie ma potrzeby

13. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
» Uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych — zgodnie
Z ocen ryzyka zawodowego
» Czestotliwos¢ wyjazddw stibowych: sporadycznie — szkolenia

14. KRYTERIUM OCENY



odpowiedzialné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, stosunek dentdw urzdu,

odpornd¢ na stres, doktadidé, skrupulatnéc.

Pracownicy Wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastr

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wewtrznego
Wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastru

Uzywane
L.p. Nazwisko Opis stanowiska Nazwa symbole
i imie pracownika stanowiska literowe
1. | Downar Grzegorz stanO_W|sko pracy ds. kierowania Gepdeta GD
wydziatem Powiatowy
. - stanowisko pracy ds. zgpbwania Kierownik
2. | Kowalski Wojciech stanowiska ds. kierowania wydziatem PODGIK WK
3. | Pietryka Sylwia .StanOW'SF 0 ds. ewidencji gruntow inspektor SP
i budynkoéw
4. | Jaworska Maria §tan0W|s!<o ds. ewidencji gruntow geodeta MJ
I budynkow
5. | Zubala Arleta _stanOW|s!< 0 ds. ewidencji gruntow inspektor AZ
i budynkoéw
6. | Kowalczyk Beata §tan0W|s!<o ds. ewidencji gruntow inspektor BK
I budynkow
stanowisko ds. obstugi interesantéw,
7. | Staaczak Dorota wdayvar_ua mforrr]ac” z eW|denc;| inspektor DS
gruntow i budynkéw i wewgtrznej
obstugi wydzialu
stanowisko ds. obstugi interesantéw,
8 Lewandowska wydawania informaciji z ewidencji inspektor L
" | Joanna gruntéw i budynkéw i wewgtrznej P
obstugi wydzialu
stanowisko ds. geodezji, administrator
. Systemu Zintegrowanej Obstugi ,
9. | Krygiel Barbara Geodezyjnej i Integracyjnej Platformy inspektor BR
Elektronicznej
Czuchrowska stanowisko ds. prowadzenia i obstugi .
10- 1 justyna ZUDP i GESUT podinspektor|  JC
Pietrzykowska stanowisko ds. prowadzenia i obstugi
L1 justyna ZUDP i GESUT referent P
12. | Glowacki Czestaw stan0W|§ko ds.' kontroli opracowa geodeta CG
geodezyjnych i kartograficznych
13. | Gaciarz Marian stanOW|s_ko ds._ kontroli opracowa geodeta MG
geodezyjnych i kartograficznych
stanowisko ds. prowadzenia zasobu .
14. | Kosman Katarzyna oraz obstugi geodetow i petentow podinspektor KK
15. | Monika Kowalska stanowisko ds. prowadzenia zasobu referent MK

oraz obstugi geodetéw i petentdéw




16.

Litwiniuk Elzbieta

stanowisko ds. prowadzenia zasobu
oraz obstugi geodetéw i petentdéw

geodeta

EL

17.

Jankowska Monika,

stanowisko ds. prowadzenia zasobu
oraz obstugi geodetow i petentow

specjalista

MJN




