Zakacznik
do zarzadzenia nr 77/2016
z dnia 21 wrzesnia 2016 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Gryfinie

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Gryfinie, zwany
dalej regulaminem, okres$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii,
5) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrody innej niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin dotyczy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Gryfinie,

2) rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2014 r., poz. 1786),

3) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komorki organizacyjne urz¢du ustalone
Regulaminem Organizacyjnym urzedu,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w urzedzie na podstawie umowy
0 prace,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

6) Staroscie — rozumie si¢ przez to Starost¢ Gryfinskiego,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie Si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia ptacowego.

§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegdblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow
na poszczegdlnych stanowiskach pracy zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu, a takze
ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zatacznikiem nr 2
do regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu danego poziomu kategorii zaszeregowania wobec pracownika
podejmuje Starosta, biorgc pod uwage jego kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, rozporzadzeniu ptacowym 1 regulaminie
obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

§ 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



§ 5. Pracownikowi obligatoryjnie przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu ptacowym, a takze

2) migdzy innymi dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za czas choroby —
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiska urzedniczych moze zosta¢
przyznany dodatek funkcyjny na poziomie okre§lonym w zalaczniku nrl iw wysokosci
zgodnej z zatgcznikiem nr 3.

2. O przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz jego wymiarze decyduje Starosta, biorgc pod uwage
staty zakres obowigzkow na stanowisku i poziom odpowiedzialnosci.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega zmniejszeniu
za okres nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego i w zwigzku z
powyzszym jest wigczany do podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych.

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan Starosta moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz
rok dodatek specjalny w wysoko$ci nieprzekraczajacej 40% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci niz okreslona w zdaniu
pierwszym.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia, ulega zmniejszeniu
za okres nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego i w zwigzku z
powyzszym jest wiaczany do podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowca samochodu osobowego,
konserwator, robotnik gospodarczy, goniec przystuguje comiesi¢czna premia w wysokosci
30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ premii okreslona w zdaniu
pierwszym moze zosta¢ obnizona lub potracona w cato$ci w razie zaistnienia okolicznosci
przewidzianych w niniejszym regulaminie.

2. Premie przyznawane s3 z funduszu premiowego utworzonego w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia.

3. Premia wyptacana jest pracownikowi z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega
zmniejszeniu za okres nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego i w
zwigzku z powyzszym jest wiaczana do podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych.

4. Premia w pelnej wysokosci przystuguje pracownikowi, ktory nalezycie wywigzuje si¢ z
obowigzkow pracowniczych, polegajacych w szczegdlnosci na:



1) zapewnieniu jakosci, terminowosci i efektywnosci powierzonej pracy,

2) zachowaniu dyscypliny pracy,

3) zaangazowaniu, dyspozycyjnosci,

4) oszczgdnie prowadzonej gospodarce materialowe;,

5) przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
regulaminéw, instrukcji i zarzadzen,

a przy stanowisku kierowca polegajacych rowniez na:

6) bezwypadkowej i zgodnej z przepisami o ruchu drogowym jezdzie,

7) dbatosci o czysto$¢ pojazdu, jego stan techniczny, garazowanie w wyznaczonym miejscu,
8) znoszeniu ucigzliwosci zwigzanych z podrézami stuzbowymi,

9) prawidlowosci zapisow w kartach drogowych oraz innej dokumentacji prowadzonej przez
kierowce, w tym z zakresu gospodarki finansowe;,

10) zabezpieczeniu pojazdow przed kradziezg oraz uzyciem przez osoby postronne.

5. Pracownik, decyzja Starosty podjeta na skutek uzasadnionego wniosku bezposredniego
przelozonego, moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czgsci za dany miesigc
w przypadku:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikow obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

2) uzasadnionych skarg i zazalen na prac¢ pracownika,

3) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
regulaminow, instrukcji 1 zarzadzen,

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

5) spowodowania szkody w imieniu pracodawcy,

6) zawinionego spowodowania awarii maszyny lub urzadzenia albo wyrzadzenia innej szkody
zaktadowi pracy,

7) ukarania karg porzadkowa,

8) samowolnego opuszczenia obowigzkowych szkolen pracowniczych,

9) niewykonania w terminie badan lekarskich,

10) nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy,

a przy stanowisku kierowca takze w przypadku:

11) spowodowania wypadku komunikacyjnego,

12) niezabezpieczenia pojazdu przed wilamaniem, kradzieza lub uzyciem pojazdu przez osoby
postronne.

6. Stopien obnizenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopelnienia
obowigzkoéw pracowniczych. Obnizenia lub pozbawienia premii nie mozna zastosowaé po
uplywie miesigca od powzigcia wiadomosci o wystgpieniu okolicznosci wymienionych w ust.
5 1 po uptywie 2 miesigcy od ich dopuszczenia si¢ przez pracownika.

7. Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien.

8. Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze nastapic niezaleznie od udzielenia
pracownikowi kary porzadkowej czy rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika.



9. O utracie prawa do premii lub jej obnizeniu za dany miesigc informuje si¢ pracownika na
pismie. Decyzja o obnizeniu badz pozbawieniu premii powinna zawiera¢ uzasadnienie. Od
decyzji przystuguje pracownikowi prawo odwotania si¢ w terminie 5 dni od dnia dor¢czenia
decyzji. Starosta rozpatruje odwolanie pracownika w terminie 5 dni od dnia zlozenia
odwotania.

§ 9. 1. W ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz
nagrod, pozostajacy w dyspozycji Starosty.

2. Starosta moze przyzna¢ pracownikowi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego nagrode za:

1) szczegblne osiagniecia w pracy zawodowe;j,

2) wzorowe wypetianie obowigzkow,

3) osiggnigcia w zakresie inicjowania 1 wdrazania przedsigwzig¢ poprawiajacych jakosc,
efektywnos¢ 1 organizacje¢ pracy,

4) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

5) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow zewngtrznych dla budzetu
powiatu.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.

4. Nagroda moze nie zosta¢ przyznana pracownikowi, na ktorego natozono karg¢ porzadkowsq
w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania nagrody.

5. Nagroda nie jest wiaczana do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych.
§ 10. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen na okres 14 dni oraz poprzez przekazanie poczta elektroniczng do kazdej komorki
organizacyjnej urzedu.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk pracowniczych w urzedzie

Poziom wynagrodzenia Stawka L . L .
) minimalne wymagania kwalifikacyjne
. zasadniczego dodatku
Lp. Stanowisko ) - n
- funkcyjnego wyksztatcenie oraz staz pracy
minimalny [ maksymalny e o
do umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz powiatu XVII XXII 6 wyzsze 4
2 |Geodeta powiatowy XV XXI 6 wedtug odrebnych przepiséw
3 [Geolog powiatowy XV XXI 6 wyzsze geologiczne 5
Kierownik Osrodka
4 |Dokumentacji Geodezyjnej i XV XX 6 wedtug odrebnych przepiséw
Kartograficznej
5 Powiatowy r,zecznlk XV XIX 5 wyzsze 5
konsumentéw
6 [Naczelnik wydziatu XV XIX 5 wyzsze 5
7 |Gtowny ksiegowy XV XXI 5 wedtug odrebnych przepiséw
8 [Audytor wewnetrzny XV XXI 5 wedtug odrebnych przepiséw
9 [Kierownik referatu X1l XVII 4 wyzsze 4
Petnomocnik do spraw
10 |ochrony informacji X1l XV 4 wyzsze 4
niejawnych
11 |Zastgpca naczelnika Xl XVII 4 wyzsze 4
12 |Zastgpca Kierownika referatu Xl XVII 4 wyzsze 4
qutepca gtéwnego XIV XIX 2 wyzsze ekonomiczne Igb 3
ksiggowego podyplomowe ekonomiczne
13
Stanowiska urzednicze
14 |Radca prawny pll XVII - wedtug odrebnych przepiséw
15 |Gtowny specjalista Xl XVII - wyzsze 4
16 |Gtowny specjalista ds. BHP Xl XVII - wedtug odrebnych przepiséw
17 |Inspektor X XVI - wyzsze 3
18 |Starszy specjalista Xl XV - wyzsze 3
19 |Starszy informatyk Xl XVI - wyzsze 3
20 |Starszy specjalista ds. BHP Xl XV - wedtug odrebnych przepisow
21 Starszy geodeta Xl XV - wyzsze geodezyjne 3
22 Starszy kartograf X1 XV - wyzsze kartograficzne 3
XV - wyzsze -
23 Podinspektor, Informatyk
XV - Srednie 3
wyzsze geodezyjne
Geodeta, Kartograf X XV - _i kartograficzne -
Srednie geodezyjne
24 X XIV - i kartograficzne 3
25 |Specjalista X Xl - srednie 3
26 |Specjalista ds. BHP Xl - wedtug odrebnych przepisow
27 [Samodzielny referent IX Xl - Srednie 2
2g |Referent prawny VI Xl - wyzsze prawnicze -
Referent prawno - Vil ) wyzsze prawnicze lub )
29 |administracyjny Xl administracyjne
30 |Referent IX XI - Srednie 2
31 |Ksiegowy IX XI - Srednie 2
32 |Mtodszy referent Vil X -
Srednie -
33 [Mtodszy ksiegowy VI X -
Stanowiska doradcéw i asystentow
34 [Doradca XVII XX - wyzsze 5
35 |Asystent X XV - $rednie -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia .
36 wykonujacy zadania w Xl XV ) wyzsze 3
ramach robét publicznych -
lub prac interwencyjnych Xl X wyzsze -
Pracownik | stopnia X Xl - Srednie 3
37 |wykonujacy zadania w IX Xl - Srednie 2
ramach robét publicznych VI X - Srednie -
38 |Kontroler techniczny IX X - $rednie 3
39 |Sekretarka IX Xl - Srednie _
40 |Archiwista Vil Xl - Srednie _
41 |Pomoc administracyjna 11l Xl - Srednie _
42 |Konserwator Vil Xl - zasadnicze zawodowe -
Kierowca samochodu .
- t h
43 0sobowego VIl Xl wedtug odrebnych przepisow
44 |Robotnik gospodarczy \% Wi - podstawowe -
45 [Sprzataczka 11 v - podstawowe R
46 |Goniec 1l v - podstawowe _
UWAGI

1) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowiskach urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé¢ rowniez
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy

2) wskazane w tabeli wyksztatcenie dla danego stanowiska odpowiada wyksztatceniu o odpowiedniej specjalnosci
umozliwiajgcej wykonywanie zadan na stanowisku w danej komoérce organizacyjnej urzedu i jest zgodne

z opisem stanowiska zawartym w regulaminie wewnetrznym danej komoérki organizacyjnej



Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
wedtug kategorii zaszeregowania (minimalny poziom wynagrodzenia wynika
Z rozporzgdzenia ptacowego)

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych
zaszeregowania kwota minimalna kwota maksymalna

I 1100 2000

Il 1120 2100
11 1140 2200
\Y 1160 2300
\Y 1180 2400
VI 1200 2500
VI 1250 2700
VI 1300 2900
IX 1350 3100
X 1400 3200
XI 1450 3300
Xl 1500 3500
Xl 1600 3700
XIV 1700 3900
XV 1800 4100
XVI 1900 4300
XVII 2000 4500
XVIII 2200 4700
XIX 2400 4900
XX 2600 5200
XXI 2800 5400
XXl 3000 5600




Zalacznik Nr 3 do Reglaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku fukcyjnego

stawka dodatku procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140




