Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 83/2003
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 19.08.2003 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TRZCINSKU ZDROJU
PROWADZONEGO PRZEZ ZARZAD POWIATU W GRYFINIE

§1

Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu, ktérego zasady okresla

Zarzad Powiatu w formie niniejszego regulaminu.

§2

Obwieszczenie o ogloszeniu przez Zarzad Powiatu konkursu na stanowisko dyrektora podlega

zamieszczeniu w prasie o zasiggu powiatowym 1 wojewodzkim.

§3

Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej “Komisja”, powotana przez Zarzad
Powiatu w drodze uchwaty.

§4

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1. krewna lub powinowata (w linii prostej — zgodnie z definicja pokrewienstwa wg Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego),

2. kandydujaca w tym samym konkursie na stanowisko dyrektora.

§5

1. Legitymacje do uczestniczenia w pracach Komisji stanowi imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujacy przedstawiciela.

2. Przewodniczacy Komisji ustala ostateczny termin przedstawienia ww. legitymacji - nie
poOzniej niz na siedem dni przed data konkursu.

§6

W sktad Komisji wchodza:

1. po dwoch przedstawicieli:
a) Zarzadu Powiatu w Gryfinie,
b) Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu,
¢) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,



2. jeden przedstawiciel zespotow terapeutyczno - opiekunczych dziatajacych na terenie
Domu Pomocy Spotecznej w Trzcifisku Zdroju.

§7

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad Powiatu.

§8

Kandydaci przystgpujacy do konkursu skladaja w kancelarii Starostwa Powiatowego w
Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 4, pisemne zgtoszenie z motywacja, w terminie ustalonym w
ogloszeniu o konkursie.

§9.

Do zgloszenia, o ktorym mowa w § 8 nalezy dolaczyc¢:
1. wypeliony kwestionariusz osobowy (+ 2 zdjecia),
2. dokumenty lub uwierzytelnione odpisy potwierdzajace wymagane kwalifikacje, zgodnie z
art.
51a ust. 1 ustawy z dn. 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64,
poz.
414 z p6zn. zm.),
. $wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu,
. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, umozliwiajacym petnienie funkcji dyrektora
domu pomocy spotecznej,
. pisemna koncepcje kierowania domem,
. Zyciorys,
. list motywacyjny,
. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu,
. o§wiadczenie o niekaralnosci.
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§ 10.
Konkurs przeprowadzany jest w dwoch etapach.
Etap I : Ocena wymogow formalnych okreslonych w § 9.

1. W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza weryfikacjg:

1) bada, czy kandydaci spetniaja wymagania formalne okreslone w § 9, po czym podejmuje decyzje w sprawie
dopuszczenia do udziatu w konkursie,

2) kryteria, o ktérych mowa w § 9 podlegaja ocenie punktowe;,

3) do udziatlu w drugim etapie konkursu zostana dopuszczeni kandydaci, ktorzy spetniaja
warunki okreslone w art. 51a ust. 1 ustawy z dn. 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 1998 r., Nr 64 poz. 414 z pdzn. zm.) 1 pozostate okres§lone w ogloszeniu o

konkursie,

4) w przypadku uzyskania cho¢by jednokrotnie 0 pkt. u wigkszosci cztonkéw Komisji na
karcie weryfikacyjnej kandydata, nie dopuszcza si¢ go do drugiego etapu konkursu,

5) kandydat, ktérego Komisja nie dopuscita do drugiego etapu konkursu z przyczyn
okreslonych w §10 pkt. 4, moze wnie§¢ niezwlocznie ustny sprzeciw do



6)

7)
8)

Przewodniczacego Komisji,

w przypadku niedopuszczenia ktoregokolwiek z kandydatéw do udziatu w konkursie i
zgloszenia przez niego sprzeciwu, drugi etap konkursu odbywa si¢ po rozpatrzeniu
sprzeciwu,

sprzeciw rozpatruje Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po jego wniesieniu,

decyzja Przewodniczacego Komisji w tej sprawie jest ostateczna.

Etap II : Postgpowanie kwalifikacyjne:

1.

1))

7)
8)
9)

Komisja prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne osobno dla kazdego kandydata, w
sktadzie co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

w przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatow, wzglednie braku sprzeciwu
niedopuszczonego do udziatu w konkursie kandydata, Przewodniczacy Komisji
przedstawia zasady przeprowadzenia konkursu w obecno$ci wszystkich kandydatow,
cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z;

motywacja kandydata, przedstawiona na pi$mie,

koncepcja kierowania domem pomocy spotecznej,

oraz ustna prezentacja pogladow i1 programow kandydata,

kandydaci wypelniaja test kompetencji,

kandydaci odpowiadaja na pytania przedstawicieli grup cztonkow Komisji, o ktérych
mowa w § 6 ust. 112 w kolejnosci alfabetycznej, pytania zadawane przez cztonkoéw
Komisji sa takie same dla wszystkich kandydatow. Przydziatu dziedzin, z ktoérych
przedstawiciele zadaja pytania dokonuje Przewodniczacy Komisji. Dziedziny pytan
musza odpowiadac tym, ktére zostaty podane w ogloszeniu o konkursie jako preferowane
cechy 1 umiejgtnosci,

kazdy cztonek Komisji dokonuja oceny punktowej poszczegdlnych kandydatéw (ocena
punktowa dokonywana jest w liczbach catkowitych),

wybor kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez kazdego
cztonka Komisji, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

koncepcja funkcjonowania domu pomocy spotecznej — liczba punktéw od 0 do 15,

ustna prezentacja pogladow i1 programow - liczba punktow od 0 do 10,

ocena kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia, kryteriow formalnych liczba - punktow
od 0 do 15,

ocena za test kompetencji - liczba punktow od 0 do &,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych i biurowych - liczba punktéw od 0 do 2,
odpowiedzi na pytania cztonkdw komisji (przedstawiciel grupy cztonkdéw komisji zadaje
kandydatowi 1 pytanie (tacznie 5 pytan),

kandydat moze uzyska¢ od 0 do 8 punktéw za kazde pytanie — maks. liczba punktow - 32,
maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 574,

punktacja dokonana przez poszczeg6lnych cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu,
konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktdéw, ale nie mniejsza

niz 75 punktow.

1.

§11.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji w celu
rozstrzygnigcia konkursu i wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy



Spotecznej w Trzcinsku Zdroju.
2. Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego.

§12

W przypadku, gdy najwigksza liczbg punktow zdobedzie wigcej niz jeden kandydat Komisja
przeprowadza glosowanie tajne, typujac sposroéd kandydatow majacych taka sama 1
jednoczesnie najwigksza liczbg punktow.

1. Przebieg gtosowania tajnego odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a)

kazdy cztonek Komisji glosuje na karcie oznaczonej pieczgcia Starostwa Powiatowego
w
Gryfinie, z wpisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow,
kazdy z cztonkow Komisji oddaje swoj gltos w nastepujacy sposob:

“za” — postawienie przy jednym nazwisku znaku “+”,

“przeciw” — postawienie przy pozostalych nazwiskach znak “-”,
kazdy inny sposob wypetnienia karty do glosowania, w tym wstrzymanie si¢ od gltosu -
powoduje, ze glos jest niewazny,
niewaznos$¢ glosu minimum jednego cztonka Komisji powoduje koniecznosé
przeprowadzenia powtdrnego gtosowania,
konkurs wygrywa kandydat, ktéry w wyniku gtosowania tajnego uzyska najwicksza
liczbe
waznie oddanych gltosow,
liczenie gtoséw odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich kart do

glosowania.

§ 13.

1. Komisja konkursowa sporzadza protokot z obrad.
2. Po podpisaniu protokolu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji oglasza wynik
konkursu.

§ 14.

Kandydat bioracy wudziat w konkursie, moze wnie$¢ pisemny sprzeciw do
Przewodniczacego Zarzadu Powiatu w terminie 3 dni od dnia podpisania protokotu
przez Komisjg¢ konkursowa.

Rozpatrzenie sprzeciwu nastepuje w terminie 3 dni od daty jego wniesienia.

Decyzja Przewodniczacego Zarzadu Powiatu w tej sprawie jest ostateczna.



§ 15.

Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie
wyloniony kandydat, prawo wylonienia kandydata na dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Trzcifisku Zdroju przyshuguje Staroscie.

§ 16.
1. Dokumentacj¢ konkursu stanowia;

a) protokoét podpisany przez obecnych cztonkow Komisji,

b) oferty kandydatow,

c) karty weryfikacji kandydatow,

d) wypetniony przez kandydatow test kompetencii,

e) karty punktacji kandydatow,

f) zestawienie punktacji kandydatow,

g) dotaczone do protokotu karty do glosowania (jesli rozstrzygnigcie nastapito w tym trybie).

2. Protokot wraz z zatacznikami Przewodniczacy Komisji przedstawia Staroscie.
3. Dokumentacja konkursu przechowywana jest przez okres 5 lat w Starostwie Powiatowym,
w wydziale wtasciwym do spraw pracowniczych.

§17.
Konkurs moze by¢ uniewazniony, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu,
przez Przewodniczacego Komisji, jezeli zostal naruszony Regulamin konkursu lub po jego
rozstrzygnigciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo zaistnialy inne
przestanki materialno - prawne uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.

§ 18.

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Starosta.



