Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 425/2004
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 6 pazdziernika 2004 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ
—DOM DZIECKA W TRZCINSKU ZDROJU
PROWADZONEJ PRZEZ ZARZAD POWIATU W GRYFINIE

§1
Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu, ktérego zasady okresla
Zarzad Powiatu w formie niniejszego regulaminu.

§2
Obwieszczenie o ogloszeniu przez Zarzad Powiatu konkursu na stanowisko dyrektora podlega
zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w prasie o zasiggu powiatowym
1 wojewodzkim.

§3
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej “Komisja”, powotana przez Zarzad
Powiatu w drodze uchwaty.
§4
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:
krewna lub powinowata (w linii prostej — zgodnie z definicja pokrewienstwa wg Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego,
2) kandydujaca w tym samym konkursie na stanowisko dyrektora.

§5
1. Legitymacj¢ do uczestniczenia w pracach Komisji stanowi imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujacy przedstawiciela.
2. Przewodniczacy Komisji ustala ostateczny termin przedstawienia ww. legitymacji — nie
po6zniej niz na siedem dni przed data konkursu.

§6

W sktad Komisji wchodza:
1) po dwoch przedstawicieli:

a) Zarzadu Powiatu w Gryfinie,

b) Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu,

¢) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
2) po jednym przedstawicielu:

d) Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

e) Statego zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, dziatajacego w placowce,

f) Zaktadowych organizacji zwiazkowych,

g) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§7

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad Powiatu.



§8
Kandydaci przystgpujacy do konkursu skladaja w kancelarii Starostwa Powiatowego w
Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 4, pisemne zgtoszenie z motywacja, w terminie ustalonym w
ogloszeniu o konkursie.

§9
Do zgloszenia, o ktorym mowa w § 8 nalezy dolaczy¢:
1) wypeliony kwestionariusz osobowy (+ 2 zdjecia ),
2) dyplomy, s$wiadectwa, certyfikaty lub ich uwierzytelnione odpisy potwierdzajace
wymagane kwalifikacje, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z
dnia 01.09.2000r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U . Nr 80, poz.
900),
3) swiadectwa pracy i/ lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,
4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajacym petnienie funkcji dyrektora
placowki,
5) pisemna koncepcje¢ kierowania placéwka,
6) zyciorys,
7) list motywacyjny,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu,
9) oswiadczenie o niekaralnosci.
§10
Konkurs przeprowadzany jest w dwoch etapach.

Etap I : Ocena wymogow formalnych okreslonych w § 9.

W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza weryfikacjg:

1) Przewodniczacy lub upowazniony czlonek Komisji otwiera koperty z ofertami.

2) Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom, ktérzy przystapili do konkursu,
regulamin.

3) Przewodniczacy zapoznaje cztonkow Komisji z ofertami, nastgpnie Komisja bada, czy
kandydaci spetniaja wymagania formalne okreslone w § 9, po czym podejmuje decyzje w
sprawie dopuszczenia do udzialu w konkursie.

4) Kryteria, o ktorych mowa w § 9 podlegaja ocenie punktowe;.

5) Do udziatu w drugim etapie konkursu zostana dopuszczeni kandydaci, ktérzy speiniaja
warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
wrzesnia 2000r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz.
900) i pozostate okreslone w ogloszeniu o konkursie.

6) W przypadku uzyskania cho¢by jednokrotnie 0 pkt. u wigkszosci cztonkow Komisji na
karcie weryfikacyjnej kandydata, nie dopuszcza si¢ go do drugiego etapu konkursu.

7) Kandydat, ktérego Komisja nie dopuscita do drugiego etapu konkursu z przyczyn
okreslonych w § 10 pkt 6, moze wnie§¢ niezwlocznie ustny sprzeciw do
Przewodniczacego Komisji. W przypadku niedopuszczenia ktoregokolwiek z kandydatow
do udzialu w konkursie i1 zgloszenia przez niego sprzeciwu, drugi etap konkursu odbywa
si¢ po rozpatrzeniu sprzeciwu.

8) Sprzeciw rozpatruje Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po jego wniesieniu.

9) Decyzja Przewodniczacego Komisji w tej sprawie jest ostateczna.

Etap II : Postgpowanie kwalifikacyjne:

Komisja prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne osobno dla kazdego kandydata, w sktadzie co



najmniej 2/3 cztlonkéw Komisji:

1) Czlonkowie Komisji zapoznajg sig z:

- motywacja kandydata, przedstawiona na pi$mie,

- koncepcja kierowania placowka,

- oraz ustna prezentacja pogladow i programoéw kandydata.

2) Kandydaci wypetniaja test kompetencji.

3) Kandydaci odpowiadaja na pytania przedstawicieli grup cztonkéw Komisji, o ktorych
mowa w § 6 ust. 1 1 2 w kolejnosci alfabetycznej. Pytania zadawane przez czionkow
Komisji sa takie same dla wszystkich kandydatow. Przydzialu dziedzin, z ktorych
przedstawiciele zadaja pytania dokonuje Przewodniczacy Komisji. Dziedziny pytan
musza odpowiadaé tym, ktore zostaly podane w ogloszeniu o konkursie jako preferowane
cechy 1 umiejgtnosci.

4) Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny punktowej poszczegdlnych kandydatéw (ocena
punktowa jest dokonywana w liczbach catkowitych).

5) Wybor kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez kazdego
cztonka Komisji, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) koncepcja funkcjonowania placéwki — liczba punktow od 0 do 15,

b) ustna prezentacja pogladéw i programéw - liczba punktéw od 0 do 10,

c) ocena kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia, kryteriow formalnych - liczba
punktow od 0 do 15,

d) ocena za test kompetencji liczba punktow od 0 do 8,

e) umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych i biurowych liczba punktow od 0 do 2,

f) odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji (przedstawiciel grupy cztonkéw Komisji
zadaje kandydatowi 1 pytanie (tacznie 7 pytan),

6) kandydat moze uzyska¢ od 0 do 8 punktow za kazde pytanie — maks. liczba punktow - 56,

7) maksymalna liczba punktoéw do uzyskania— 1060,

8) punktacja dokonana przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu,
konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktéw, ale nie mniejsza
niz 75% mozliwych do uzyskania.

§11
Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji w celu
rozstrzygnigcia konkursu i1 wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej — Dom Dziecka w Trzcinsku Zdroju.
Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego.

§12
W przypadku, gdy najwigksza liczbe punktéw zdobegdzie wigcej niz jeden kandydat Komisja
przeprowadza glosowanie tajne, typujac sposréd kandydatow majacych taka sama i
jednoczes$nie najwigksza liczbe punktow.
Przebieg glosowania tajnego odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) kazdy cztonek Komisji glosuje na karcie oznaczonej pieczgcia Starostwa Powiatowego w
Gryfinie, z wpisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow,
2) kazdy z cztonkéw Komisji oddaje swoj gtos w nastgpujacy sposob:
- “za” — postawienie przy jednym nazwisku znaku “+”,
- “przeciw” — postawienie przy pozostatych nazwiskach znak “-”,
3) kazdy inny sposob wypetnienia karty do glosowania, w tym wstrzymanie si¢ od glosu -
powoduje, ze glos jest niewazny,



4) niewazno$¢ glosu minimum jednego czlonka Komisji powoduje konieczno$¢
przeprowadzenia powtornego glosowania,

5) konkurs wygrywa kandydat, ktory w wyniku gtosowania tajnego uzyska najwicksza liczbe
waznie oddanych gltosow,

6) liczenie glosow odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich kart do

glosowania.

§13

Komisja konkursowa sporzadza protokot z obrad.

2. Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji oglasza wynik
konkursu.

—_—

§ 14
1. Kandydat bioracy wudziat w konkursie, moze wnie$¢ pisemny sprzeciw do
Przewodniczacego Zarzadu Powiatu w terminie 3 dni od dnia podpisania protokotu przez
Komisj¢ Konkursowa.
2. Rozpatrzenie sprzeciwu nast¢puje w terminie 3 dni od daty jego wniesienia.
3. Decyzja Przewodniczacego Zarzadu Powiatu w tej sprawie jest ostateczna.

§ 15
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie
wyloniony kandydat, prawo wytonienia kandydata na dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej — Dom Dziecka w Binowie przystuguje Staroscie.

§16
Dokumentacj¢ konkursu stanowia:
a) protokoét podpisany przez obecnych cztonkow Komisji ,
b) oferty kandydatow,
c) karty weryfikacji kandydatow,
d) wypetniony przez kandydatow test kompetencii,
e) karty punktacji kandydatow,
f) zestawienie punktacji kandydatow,
g) dotaczone do protokotu karty do glosowania (jesli rozstrzygnigcie nastapito w tym trybie).

Protokot wraz z zatacznikami Przewodniczacy Komisji przedstawia Staro$cie.
Dokumentacja konkursu przechowywana jest przez okres 5 lat w Starostwie Powiatowym,
w wydziale wtasciwym do spraw pracowniczych.

§17
Konkurs moze by¢ uniewazniony, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu,
przez Przewodniczacego Komisji, jezeli zostat naruszony Regulamin konkursu lub po jego
rozstrzygnigciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo zaistniaty inne
przestanki materialno - prawne uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.

§18
Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Starosta.

Gryfino, dnia ........cccceeveevienenicnicneenens



