REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO INSPEKTORATU
NADZORU BUDOWLANEGO W
GRYFINIE

§1

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gryfinie jest jednostka organizacyjna,
stanowiaca aparat pomocniczy Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, wchodzaca w sklad

zespolonej administracji panstwowe;.

§2

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego, zwany dalej
,»Regulaminem" okresla organizacj¢ wewngtrzna i szczegotowy zakres zadan Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego w Gryfinie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego,
2) Powiatowym Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Inspektora Nadzoru

Budowlanego.

§3

Inspektorat dziata na podstawie:
1) odpowiednich przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994r. - Prawo budowlane /Dz.U. Nr 89 p6z. 414 z

1994r. z pdzniejszymi zmianami, tekst jednolity Dz.U. Nr 207 poz.2016 z 2003r. z p6zniejszymi
zmianami/,
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym /Dz.U. Nr 91, pdz. 578 z pdZzniejszymi

zmianami/,
3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje

publiczna /Dz.U. Nr 133, p6z. 872/,
4) niniejszego regulaminu.

§4

1. Inspektorat realizuje zadania nadzoru budowlanego na obszarze powiatu gryfinskiego.
2. Inspektorat jest organem I instancji w postegpowaniu administracyjnym.

§5

1. Praca Inspektoratu kieruje Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.

2. Powiatowy Inspektor sprawuje nadzor nad:
1) dziatalno$cia inspekcyjna, polegajaca na wykonywaniu inspekcji terenowej w zakresie
prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych,
2) postgpowaniami administracyjnymi,
3) postgpowaniami egzekucyjnymi,



4) postgpowaniami wyjasniajacymi w sprawach przyczyn katastrof budowlanych,

5) prawidlowym wspotdziataniem z organami architektoniczno-budowlanymi i organami
kontroli panstwowej,

6) obstuga prawna Inspektoratu,

7) kontrola wewnetrzna w Inspektoracie,

8) zapewnieniem przestrzegania przepisOw o tajemnicy panstwowej i suzbowej,

9) przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) gospodarowaniem mieniem Inspektoratu.

§6

1. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego wykonuje swoje zadania przy pomocy Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

2.Do wylacznej kompetencji Powiatowego Inspektora nalezy:

1) ustalanie regulaminu wewngtrznego Inspektoratu,

2) zatwierdzanie planéw kontroli,

3) podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli doraznej,

4)opiniowanie na wniosek inwestora istotnych odstepstw od zatwierdzonego projektu
budowlanego,

5) udzielania imiennych upowaznien do wykonywania inspekcji terenowe;j,

6) wylaczanie kontrolera z postgpowania kontrolnego,

7) udzielanie imiennych upowaznien pracownikom Inspektoratu do podpisywania decyz;ji i
postanowien,

8) udzielania upowaznien do reprezentowania Powiatowego Inspektora w postgpowaniu przed
sadami powszechnymi,

9) wystepowania do Wojewody z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
odpowiedzialno$ci zawodowej w budownictwie,

10) zawieranie i rozwiazywanie umow o pracg z pracownikami Inspektoratu, dokonywanie
przeszeregowan i awansow pracownikow, ustalanie wysokosci dodatkow.

2. Powiatowy Inspektor moze powotywac state lub dorazne zespoty opiniodawcze, okreslajac cel ich
powotania, sktad osobowy oraz zakres zadan i tryb dziatania.

3. Podczas nieobecnos$ci Powiatowego Inspektora zastepuje go wskazany pracownik Inspektoratu, z
wylaczeniem kompetencji o ktéorych owa w § 6 pkt. 9.

§7

Powiatowy Inspektor podpisuje:

1) decyzje administracyjne i postanowienia,

2) akty prawa wewngtrznego,

3) wystapienia i sprawozdania kierowane do Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego,
Gloéwnego Urzgdu Nadzoru Budowlanego, Urzedu Statystycznego,

4)wystapienia kierowane do organow administracji rzadowej i publicznej,

5) odpowiedzi na skargi i wnioski,

6) sprawozdania.

§8

W sktad Inspektoratu wchodza jednoosobowe stanowiska ds.:
1) inspekcji
2) finansowo-ksiggowe , kadry.



§9

1. Do zakresu dziatania stanowiska ds. inspekcji nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dziatalno$ci inspekcyjnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektow budowlanych,

sprawdzanie posiadania przez osoby pelniace samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie wlasciwych uprawnien dopetnienia tych funkc;ji,
sprawdzenie dopuszczenia do stosowania w budownictwie wyrobow budowlanych.
przyjmowanie zawiadomien o rozpoczgciu budowy,
przyjmowanie zawiadomien o zakonczeniu budowy,
udzielanie pozwolen na uzytkowanie obiektow wybudowanych na podstawie
prawomocnej decyzji o pozwoleniu na budowg oraz wybudowanych samowolnie,
nakazywanie w drodze decyzji rozbiorke obiektu budowlanego lub jego czesci, bedacego
w budowie lub wybudowanego bez wymaganego pozwolenia na budowg albo zgloszenia
badz pomimo wniesienia sprzeciwu do budowy przez Staroste Gryfinskiego,
naliczanie kar 1 optat legalizacyjnych,
kontrola 1 nakazywanie w drodze decyzji administracyjnych doprowadzenie do
wlasciwego stanu technicznego obiektéw uzytkowanych,
badanie przyczyn powstawania katastrof budowlanych,
prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach samowoli budowlane;j,
prowadzenia postgpowan administracyjnych w przypadku katastrofy budowlane;,
prowadzenie postgpowan w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie.
prowadzenie egzekucji administracyjnych w celu wyegzekwowania nalozonych
obowiazkow,
kierowanie do prokuratury, sadu grodzkiego wnioskoOw o ukaranie za naruszenie ustawy
prawo budowlane,
udzielanie odpowiedzi na skargi,
naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego,
sporzadzanie sprawozdan do WINB, GUNB, Urzedu Statystycznego,
przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji,
przygotowywanie i wysytanie korespondencji,
prowadzenie rejestrow:

a) ewidencji obiektow rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania,

b) prowadzenie ujednoliconej klasyfikacji obiektow budowlanych — PKOB,

¢) ewidencji wydanych decyzji, postanowien i1 zgloszen przekazywanych przez

Starostwo Powiatowe,
d) skarg i wnioskow,
e) ocen stanu i mozliwosci bezpiecznego uzytkowania wyrobodw zawierajacych
azbest.

§ 10

Do zakresu dziatania stanowiska ds. finansowo - ksiggowych i kadr nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi / ustawa o
rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych/,

wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z
planem finansowym,



e dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

e sporzadzanie planow finansowych, sprawozdan i deklaracji do jednostki nadrzg¢dnej,
ZUS,US,Urzedu Statystycznego,

e naliczanie ptac zatrudnionym pracownikom i prowadzenie wymaganej w tym zakresie
dokumentacji,

e prowadzenie spraw kadrowych w pelnym zakresie.
§11

Zatatwianie skarg i wnioskow:

1) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw odbywa si¢ w Inspektoracie
kazdego dnia w godzinach pracy,

2) wszystkie skargi 1 wnioski wplywajace do Inspektoratu, a takze zglaszane ustnie do
protokotu sa ewidencjonowane w Rejestrze Skarg i Wnioskow Inspektoratu,

3) po zarejestrowaniu skargi lub wniosku w Rejestrze, sprawe niezwtocznie przekazuje si¢ do
zatatwienia wlasciwemu merytorycznie pracownikowi, chyba ze Powiatowy Inspektor
postanowi inaczej,

4) w przypadku, gdy do rozpatrzenia skargi lub wniosku wtasciwa jest inna jednostka
organizacyjna, skarge niezwlocznie przekazuje si¢ wlasciwej jednostce,

5) rejestr skarg i wnioskow obejmuje:

a) liczbe porzadkowa,

b) date wptywu skargi / wniosku,

¢) imi¢ 1 nazwisko zgltaszajacego skarge / wniosek,

d) przedmiot skargi / wniosku,

e) nazwisko pracownika odpowiedzialnego za zatatwienie skargi / wniosku,
f) termin zatatwienia skargi / wniosku,

g) faktyczna date zatatwienia skargi / wniosku,

h) sposob zatatwienia skargi / wniosku,

1) numer teczki rzeczowej/ sprawy/, w ktorej znajduja si¢ akta sprawy,

J) uwagi.

6) w przypadku stwierdzenia nieterminowego zalatwienia skargi lub wniosku bez uzasadnione;j
przyczyny wobec pracownika zostana wyciagnigte sankcje przewidziane w przepisach
porzadkowych i dyscyplinarnych.

§12

1. Do podstawowych obowiazkow pracownikéw Inspektoratu nalezy:
1) rzetelna i1 efektywnie wykonywana praca,
2) gruntowna znajomos¢ przepiséw prawnych na zajmowanym stanowisku,
3) stale poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
6) przestrzeganie ustalonych w Inspektoracie zasad porzadku, dyscypliny pracy i
czasu pracy,
7) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,
8) dziatanie wnikliwe i bezstronne,
9) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp.



§13

Pracownik wykonujacy zadania okreslone przez Powiatowego Inspektora w zakresie
czynnosci jest odpowiedzialny za:
1) zatatwianie spraw zgodnie z wymaganiami wiedzy fachowej,
2) nalezyte zgromadzenie materialu niezbg¢dnego do ustalenia stanu prawnego i faktycznego
zatatwianych spraw,
3) doktadne i bezblgdne podawanie wszelkich danych,
4) nalezyte prowadzenie oraz przechowywanie akt, ewidencji, rejestrow.

§ 14

Podstawowe uprawnienia pracownikow:

1) pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach,

2) obowiazek udzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego nalezy do Powiatowego
Inspektora,

3) plan urlopow wypoczynkowych pracownikéw na okres roczny ustala Panstwowy Inspektor,
biorac pod uwage wnioski pracownikow 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy
Inspektoratu,

4) z planem urlopoéw powinni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy,

5) na umotywowany wniosek pracownika, ustalony w planie urlop moze by¢ przesunigty w
czesci lub w catosci na inny czas,

6) Starosta udziela urlopu wypoczynkowego Powiatowemu Inspektorowi,

7) pracownikowi przystuguje urlop okolicznosciowy lub zwolnienie od pracy w wymiarze i na
zasadach przewidzianych w obowiazujacych przepisach,

8) urlopoéw okolicznosciowych 1 innych zwolnien od pracy udziela Powiatowy Inspektor na
umotywowany wniosek pracownika lub instytucji zainteresowanej udzieleniem pracownikowi

urlopu lub zwolnienia,

9) pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela Powiatowy Inspektor, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia,

10) za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w punkcie 9, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia,

11) sposob odpracowania czasu zwolnienia ustala Powiatowy Inspektor,

12) uznanie nieobecnos$ci w pracy /nie przybycie do pracy, spdznienie si¢ lub przedwczesne
opuszczanie pracy) za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nalezy do Powiatowego
Inspektora po wystuchaniu wyjasnief pracownika.

§15
Odpowiedzialno$¢ pracownikow.

1. Szczegolnie razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest

1) zte i niedbale wykonywanie pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ lub samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

4) zaktocanie porzadku i spokoju miejsca pracy,

5) nie wykonywanie polecen przetozonych,

6) nie przestrzeganie przepisdOw przeciwpozarowych i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,



7) nie przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
8) niewtasciwy stosunek do interesantow,
9) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow.

§ 16

Do pracownikow Inspektoratu, w przypadku naruszenia obowiazkow pracowniczych maja
zastosowanie kary przewidziane w Kodeksie pracy.

§17

Ustala sig nast¢pujace zasady i okreslenia symboli pracownikow:
1) symbolem pracownika jest pierwsza litera imienia i nazwiska pracownika,
2) w przypadku jednakowych liter poczatkowych w imieniu i nazwisku pracownika
zatrudnionego w Inspektoracie wpisuje si¢ druga liter¢ imienia i nazwiska w symbolu,
3) symbol pracownika umieszcza si¢ w gornej czesci redagowanego przez pracownika pisma,
po lewej stronie razem ze znakiem sprawy.

§18

Powiatowy Inspektor organizuje narady w miarg¢ istotnej potrzeby lub na wniosek
zainteresowanych stron.

§19

W Inspektoracie obowiazuje o$miogodzinny dzien pracy od poniedziatku do piatku, od godziny
7°° do 15%.

§20
Przyjmowanie interesantow odbywa si¢ w godzinach pracy Inspektoratu.

§21

Podstawowe zasady porzadku pracy:

1) pracownik przybywajacy do pracy obowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie

wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci przed ustalona godzing rozpoczgcia pracy,

2) dla wszystkich pracownikéw Inspektoratu prowadzi si¢ jedna listg¢ obecnosci,

3) pracownik opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje stanowisko pracy - w sprawach
stuzbowych -jesli taczy si¢ to z opuszczeniem budynku, obowiazany jest fakt ten zgtosi¢
Powiatowemu Inspektorowi i po uzyskaniu zgody dokonaé¢ odpowiedniej adnotacji w
ewidencji wyj$¢ sluzbowych. Po powrocie, pracownik wpisuje si¢ do ewidencji godzin
powrotu,

4) pracownik opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje miejsce pracy w sprawach osobistych,
jezeli taczy sig to z opuszczeniem budynku, obowiazany jest uzyskaé na to zgode
Panstwowego Inspektora i po uzyskaniu zgody wpisac si¢ do ewidencji wyjs$¢ prywatnych.



§22

Pracownik wychodzacy z budynku w czasie godzin pracy, jak rowniez po jej zakonczeniu
powinien przed opuszczeniem pokoju biurowego:
1) zamkna¢ na klucze wszystkie pomieszczenia zamykane,

2) zamkna¢ okna w pomieszczeniach biurowych,
3) pogasi¢ $wiatla 1 wylaczy¢ wszystkie odbiorniki pradu elektrycznego,

4) zabezpieczy¢ pieczecie i stemple,
5) akta umie$ci¢ w urzadzeniach zamknigtych.

§23

Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a w

szczegolnosci:

1) wykonywania pracy w sposob zgodny z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przestrzegania w tym zakresie zarzadzen, instrukcji, a takze do wskazowek

przetozonych,
2) troski o nalezyty stan pomieszczen, urzadzen i sprzgtu oraz lad i porzadek w miejscu pracy,

3) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,
4) udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§24

W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownicy obowiazani sa do:

1) dopilnowania wtaczonych do sieci urzadzen elektrycznych,
2) zawiadomienia Powiatowego Inspektora o zauwazonych usterkach, ktore maga by¢

przyczyna pozaru,
3) zawiadomienia w razie pozaru strazy pozarnej oraz zaalarmowania pracownikow

zagrozonego pozarem pomieszczenia.

Zabrania si¢ dokonywania przez pracownikow jakichkolwiek napraw sprzetu
elektrycznego znajdujacego si¢ w budynku oraz manipulowania przy tablicach rozdzielczych,
wyltacznikach i1 gniazdkach.

§25

Pracownicy nowozatrudnieni zapoznawani sa z podstawowymi zasadami i przepisami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

O przyjeciu do wiadomosci tresci tych przepisOw pracownicy podpisuja oswiadczenia,
ktore przechowywane sa w aktach osobowych.



§26

Pracownik, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do
pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywal alkohol w czasie pracy - nie moze by¢
dopuszczony do pracy.

§ 27

Wynoszenie z budynku dokumentow i pieczatek jest zabronione.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie, uszkodzenie lub zaginigcie z
jego winy mienia znajdujacego si¢ w miejscu pracy.

Wynoszenie z budynku przedmiotow stanowiacych wyposazenie Inspektoratu jest dopuszczalne
jedynie za zgoda Powiatowego Inspektora.

§28

Interpretacje postanowien regulaminu oraz udzielanie zwiazanych z tym wyjasnien
nalezy do Powiatowego Inspektora.

§29

Whnioski o zmian¢ lub uzupelnienie regulaminu kierowane sa do Powiatowego
Inspektora.

§30

Zakresy czynno$ci okreslone przez Panstwowego Inspektora dla pracownikow
Inspektoratu stanowia zataczniki do regulaminu.

§31

Do pracownikow Inspektoratu maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. o pracownikach urzegdéw panstwowych /Dz.U. Nr 31,
p6z. 214 z pdzniejszymi zmianami/
2) Kodeksu pracy /Dz.U. z 1998r. Nr 21, z pdzn. zmianami/
3) ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o stuzbie cywilnej /Dz.U. Nr 89, pdz. 402 z pdzniejszymi
zmianami/.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu w Gryfinie.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego



Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego Gryfinie.

Zadania i obowiazki Pani Haliny Sauermann - inspektora nadzoru budowlanego.

Do Haliny Sauermann — inspektora nadzoru budowlanego naleza nast¢pujace zadania i
wynikajace z nich obowiazki:

prowadzenie dziatalno$ci inspekcyjnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektow budowlanych,

sprawdzanie posiadania przez osoby pelniace samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie wlasciwych uprawnien dopetnienia tych funkc;ji,
sprawdzenie dopuszczenia do stosowania w budownictwie wyroboéw budowlanych.
przyjmowanie zawiadomien o rozpoczgciu budowy,
przyjmowanie zawiadomien o zakonczeniu budowy,
udzielanie pozwolen na uzytkowanie obiektow wybudowanych na podstawie
prawomocnej decyzji o pozwoleniu na budowg oraz wybudowanych samowolnie,
nakazywanie w drodze decyzji rozbiorke obiektu budowlanego lub jego czesci, bedacego
w budowie lub wybudowanego bez wymaganego pozwolenia na budowg albo zgloszenia
badz pomimo wniesienia sprzeciwu do budowy przez Staroste Gryfinskiego,
naliczanie kar i optat legalizacyjnych,
kontrola 1 nakazywanie w drodze decyzji administracyjnych doprowadzenie do
wlasciwego stanu technicznego obiektéw uzytkowanych,
badanie przyczyn powstawania katastrof budowlanych,
prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach samowoli budowlane;j,
prowadzenia postgpowan administracyjnych w przypadku katastrofy budowlane;,
prowadzenie postgpowan w sprawie odpowiedzialnos$ci zawodowej w budownictwie.
prowadzenie egzekucji administracyjnych w celu wyegzekwowania nalozonych
obowiazkow,
kierowanie do prokuratury, sadu grodzkiego wnioskow o ukaranie za naruszenie ustawy
prawo budowlane,
udzielanie odpowiedzi na skargi,
naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego,
sporzadzanie sprawozdan do WINB, GUNB, Urzedu Statystycznego,
przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji,
przygotowywanie i wysytanie korespondencji,
odpowiedzialno$¢ za pieczatki i whasciwe ich zabezpieczenie,
prowadzenie rejestrow:

a) ewidencji obiektow rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania,

b) prowadzenie ujednoliconej klasyfikacji obiektow budowlanych — PKOB,

¢) ewidencji wydanych decyzji, postanowien i1 zgloszen przekazywanych przez

Starostwo Powiatowe,
d) skarg i wnioskow,
e) ocen stanu i mozliwosci bezpiecznego uzytkowania wyrobodw zawierajacych
azbest.



Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego Gryfinie.

Zadania i obowiazki Pana Ryszarda Szachniewicza - inspektora nadzoru budowlanego.

Do Ryszarda Szachniewicza — inspektora nadzoru budowlanego naleza nast¢pujace
zadania i wynikajace z nich obowigzki:

prowadzenie dziatalno$ci inspekcyjnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektow budowlanych,

sprawdzanie posiadania przez osoby pelniace samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie wlasciwych uprawnien dopetnienia tych funkc;ji,
sprawdzenie dopuszczenia do stosowania w budownictwie wyroboéw budowlanych.
przyjmowanie zawiadomien o rozpoczgciu budowy,
przyjmowanie zawiadomien o zakonczeniu budowy,
udzielanie pozwolen na uzytkowanie obiektow wybudowanych na podstawie
prawomocnej decyzji o pozwoleniu na budowg oraz wybudowanych samowolnie,
nakazywanie w drodze decyzji rozbiorke obiektu budowlanego lub jego czesci, bedacego
w budowie lub wybudowanego bez wymaganego pozwolenia na budowg albo zgloszenia
badz pomimo wniesienia sprzeciwu do budowy przez Staroste Gryfinskiego,
naliczanie kar i optat legalizacyjnych,
kontrola 1 nakazywanie w drodze decyzji administracyjnych doprowadzenie do
wlasciwego stanu technicznego obiektéw uzytkowanych,
badanie przyczyn powstawania katastrof budowlanych,
prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach samowoli budowlane;j,
prowadzenia postgpowan administracyjnych w przypadku katastrofy budowlane;,
prowadzenie postgpowan w sprawie odpowiedzialnos$ci zawodowej w budownictwie.
prowadzenie egzekucji administracyjnych w celu wyegzekwowania nalozonych
obowiazkow,
kierowanie do prokuratury, sadu grodzkiego wnioskow o ukaranie za naruszenie ustawy
prawo budowlane,
udzielanie odpowiedzi na skargi,
naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego,
sporzadzanie sprawozdan do WINB, GUNB, Urzedu Statystycznego,
przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji,
przygotowywanie i wysytanie korespondencji,
odpowiedzialno$¢ za pieczatki i whasciwe ich zabezpieczenie,
prowadzenie rejestrow:

a) ewidencji obiektow rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania,

b) prowadzenie ujednoliconej klasyfikacji obiektow budowlanych — PKOB,

¢) ewidencji wydanych decyzji, postanowien i1 zgloszen przekazywanych przez

Starostwo Powiatowe,
d) skarg i wnioskow,
e) ocen stanu i mozliwosci bezpiecznego uzytkowania wyrobodw zawierajacych
azbest.



Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego Gryfinie.

Zadania i obowigzki Pani Jadwigi Rogaczewskiej - glownej ksiegowe;j.

Do Jadwigi Rogaczewskiej — glownej ksiggowej naleza nastepujace zadania i wynikajace z
nich obowigzki:

e prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi / ustawa o
rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych/,

e wykonywanie dyspozycji sSrodkami finansowymi,

e dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

e dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych
operacji gospodarczych i1 finansowych,

e sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdan i1 deklaracji do jednostki nadrzedne;,
ZUS,US,Urzegdu Statystycznego,

e naliczanie ptac zatrudnionym pracownikom i prowadzenie wymaganej w tym zakresie
dokumentacji,

e prowadzenie spraw kadrowych w pelnym zakresie.












