Zatacznik do uchwaty Nr 104 / 2007
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 12.04.2007 r.

Zarzad Powiatu w Gryfinie
oglasza konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektorow:

1. Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Gryfinie,
ul. Niepodlegtosci 16, 74 — 100 Gryfino

2. Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Bohaterow spod Siekierek w Choijnie,
ul. Dworcowa 3, 74 — 500 Chojna

I. Do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a)

b)

d)

e)

2

h)

ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zespole szkot
ponadgimnazjalnych;

ukonczyt studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskat co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce,
a w przypadku — nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie
roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskal pozytywna oceng dorobku zawodowego;

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byl karany kara dyscyplinarna o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz.674 z pdézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.).

2. Osoba nie bedaca nauczycielem, ktdra:




a) ukonczyla studia wyzsze magisterskie;
b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;

c) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki;

d) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oS$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

e) spelnia wymagania okre§lone w pkt 1. lit. e — h.

I1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegolnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby begdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia 1 przygotowania zawodowego —
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych lub studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych
typach szkot i1 placowek;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym:;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.);

11) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora (poda¢ nazweg zespotu szkot)”,
w_terminie do dnia 15 maja 2007 r. na adres: Starostwo Powiatowe w Gryfinie,
ul. Sprzymierzonych 4, 74 — 100 Gryfino




Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Gryfinie.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Szczegbdlowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 091 404 50 00 wew. 223.



