REGULAMIN
PLACOWKI SOCJALIZACYJNEJ

DOM DZIECKA

W TRZCINSKU - ZDROJU



NS

§1

. Regulamin organizacyjny placéwki opiekunczo-wychowawcze] w Trzcinsku

Zdroju zwany dalej Regulaminem okre$la szczegdlowe zadania, organizacje w/w
placowki oraz specyfike 1 zakres Swiadczonych przez nig ustug.

Dom Dziecka w Trzcinsku — Zdroju zwany dalej placowka jest jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej realizujaca zadania powiatu okreslone w art. 19
pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.).

§2
Aktem  zatozycielskim placowki jest wpis do rejestru Wojewody

Zachodniopomorskiego z dnia 06 czerwca 2002 roku pod pozycja
PS.1.9019-1/05/02.

§3

. Placowka dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz 593
z pdzn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi.

2) Ustawg z dnia 05 marca 1964 roku Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy
(Dz.U. Nr 9, poz. 59 z p6Zn. zm.).

3) Konwencj¢ o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

4) Ustawg z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.).

5) Ustawe z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155,
poz. 1014 z pdzn. zm.).

§4

Siedziba placowki miesci si¢ w Trzcinsku — Zdroju.

Organem prowadzacym placéwke jest Powiat Gryfinski.

Placowka jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu Gryfinskiego.
Nadzor nad placowka sprawuje Starosta Powiatu Gryfinskiego przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Organem sprawujacym nadzoér nad przestrzeganiem standardow wychowania i
opieki w placowce oraz nadzor pedagogiczny jest Wojewoda Zachodniopomorski.

§5

Placowka dysponuje 30 miejscami dla dzieci calkowicie lub czgsciowo
pozbawionych opieki rodzicéw.
W ramach placéwki dziataja 3 grupy rodzinkowe.



3. Placowka socjalizacyjna uzywa pieczgci, Dom Dziecka 74-510 Trzcinsko Zdréj ul.
Dworcowa 3, tel./fax (0 91) 41 48 116, REGON 000238598, NIP 858-154-92-68.

§6

1. Zadaniem placowki jest zapewnienie dziecku calodobowej, ciagtej lub okresowe;j
opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych a takze zapewnienie
korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow s$Swiadczen
zdrowotnych 1 ksztatcenia.

2. Zadania szczeg6towe:

1) Zapewnienie dziecku calodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb.

2) Zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania
w rodzinie 1 przygotowujacych do Zycia spolecznego, a dzieciom
niepelnosprawnym — odpowiednia rehabilitacj¢ i zajgcia specjalistyczne.

3) Zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyrownywania opdznien rozwojowych
1 szkolnych.

4) Podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalne;j,
znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach
opieki zastepcze;.

5) Praca z rodzina dziecka.

6) Organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiedniej formy opieki
w Srodowisku, grup usamodzielniajacych oraz kontaktu z rodzinami
zaprzyjaznionymi.

§7

1. W celu prawidlowej realizacji zadah, o ktorych mowa w § 6 placowka

wspotpracuje z:

1) Centrami pomocy 1 osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

2) Os$rodkami adopcyjno-opiekunczymi i placéwkami opiekunczo
wychowawczymi,

3) Szkotami, do ktorych uczeszczaja dzieci 1 szkotami, do ktérych uczgszczaty
przed umieszczeniem w placodwce,

4) Sadami rodzinnymi,

5) Kuratorami sadowymi,

6) Organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dzialajacymi
w $rodowisku rodzicow dzieci,

7) Parafiami koS$ciola katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych
kosciotow 1 zwiazké4w wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow
1 siedzibg placowki.



§8

1. Placéwka zapewnia wychowankom:
1) Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.
2) Dostep do opieki zdrowotne;.
3) Dostgp do =zaje¢ wyréwnawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych.
4) Wyposazenia w: odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki
higieny osobistej.
5) Zaopatrzenie w leki, podreczniki i przybory szkolne.
6) Kwote do wlasnego dysponowania dla dzieci powyzej 5 roku zycia
w wysokosci okreslonej w przepisach.
7) Dostep przez cata dobg do podstawowych produktéw zywno$ciowych oraz
napojow.
8) Dostep do nauki.
9) Pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadafh domowych oraz
w miarg potrzeby przez udzial w zajgciach wyréwnawczych.
10) Uczestnictwo w  miar¢ mozliwosci w  zajgciach  pozalekcyjnych
1 rekreacyjno-sportowych.
11) Optatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ placowka.
12) Pokrycie kosztow przejazdu do i1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka opiekunczo-wychowawcza.

§9

1. Baze lokalowa placowki stanowia:
1) Pokoje mieszkalne maksymalnie 4-osobowe, wyposazone dla kazdego dziecka

W
a) 16zko lub tapczan,
b) szafke i lampke nocna,
c) szafg lub miejsce w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy 1

obuwia dostosowanych do pory roku,

d) zabawki.

2) Lazienki z miejscem do prania i suszenia — 4,

3) Pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki 1 krzesta, telewizor, gry,
zabawki, ksiazki — 3,

4) Miejsca do cichej nauki,

5) Kuchnig,

6) Jadalnig¢ dla wszystkich dzieci,

7) Aneksy kuchenne — 3,

8) Odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych
1 sportowych,

9) Pokoj goscinny.



§ 10

1. Placéwka stwarza wychowankom warunki do:

)
2)

3)
4)

Fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

Poszanowania jego podmiotowosci, wysluchiwania jego zdania 1 w miarg
mozliwo$ci uwzglednienia jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go
sprawach, informowania go o podejmowanych wobec niego dziataniach,
Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

Dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie jego zwiazkOw emocjonalnych z
rodzicami, rodzenstwem 1 innymi osobami, zardwno spoza placéwki jak 1
przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowce,

Uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkdéw interpersonalnych,
Poszanowania jego potrzeb religijnych,

Utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina,

Uczenia poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowej,

Uczenia planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do jego
wieku,

Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach
kulturalnych, rekreacyjnych 1 sportowych,

Ksztattowania nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych,

Przygotowania do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu,

Wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

§ 11

Placowka zobowiazana jest do uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z
jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§12
1. Placéwka kieruje dyrektor zatrudniony w drodze konkursu przez Powiat Gryfinski.

Dyrektor:

1) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw, okresla ich zakresy
czynnosci 1 kompetencje zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 potrzebami placowki.

2) Kieruje Dbiezaca dziatalnoscia placowki szczegodlnie  opiekunczo-
wychowawcza 1 finansowo-menedzerska oraz reprezentuje placowke na
zewnatrz.

3) Organizuje obstuge administracyjng, finansowa 1 gospodarcza placowki w
oparciu o roczny plan finansowy.

4) Dysponuje srodkami finansowymi placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

5) Odpowiada za powierzone mienie 1 realizuje zadania wynikajace

Z przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.



6) Organizuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
7)  Udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowiazkow.
8)  Sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje ocen pracy pracownikow.
9) Zapewnia pracownikom dostep do obowiazujacych przepiséw prawa.
10) Czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny i jako$ci wykonywanej pracy.
11) Opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne placowki.
12) Organizuje pracg wolontariuszy.
13) Realizuje wnioski zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
14) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z ogotem pracownikdéw
placowki.
Dyrektor ma prawo do:
1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,
2) Zatrudniania i zwalniania pracownikow,
3) Decydowania w sprawie przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych,
4) Wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy placowki,
5) Decydowania o wewngtrznej organizacji pracy placowki i jej biezacym
funkcjonowaniu.

Dyrektor odpowiada za:

1) Standard uzyskiwanych przez placowke wynikéw wychowania oraz
organizowanie opieki nad wychowankami,

2) Zgodno$¢ funkcjonowania placowki z obowiazujacymi  przepisami
1 postanowieniami niniejszego Regulaminu,

3) Bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w pomieszczeniach i1 podczas zajec
organizowanych przez placowke oraz za stan sanitarny 1 ochrony
przeciwpozarowej obiektow placowki,

4) Celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos$¢ placowki,

5) Zgodne z  przepisami  prowadzenie = dokumentacji  pracowniczej
1 wychowankow,

6) Bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

§13

Dyrektora placowki zastgpuje wskazana przez niego osoba zarzadzeniem
wewnetrznym.

§14

1. W placowce dziala staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany
dalej Zespotem, w sktad, ktorego wchodza:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) pracownik socjalny,



5) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

6) lekarz, pielegniarka,

7) przedstawiciele instytucji 1 organizacji spolecznych zajmujacych si¢
problematyka dziecka i rodziny, ktorzy moga posiada¢ istotne informacje o
dziecku 1 jego sytuacji socjalnej, prawnej lub rodzinnej oraz osoby bliskie
dziecku.

. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co po6t roku w

celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

4) zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowana sytuacja
prawna umozliwiajaca adopcje,

5) oceny stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb,

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce
dziatajacej na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztatcenia i opieki
zdrowotnej, takiej jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, o$rodek
leczniczo-wychowawczy.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespo6t formuje na pi§mie wniosek

dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placowce.

. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor placowki informuje sad o

zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo — wobec

niemoznos$ci powrotu dziecka do rodziny naturalnej — podejmuje starania
zmierzajace do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie
zastepczej lub placowce rodzinne;.

§ 15

. Wychowankami placowki moga by¢ dzieci 1 mtodziez w wieku od 3 do 18 lat, a po
uzyskaniu petoletnosci na dotychczasowych zasadach do ukonczenia szkoly, w
ktorej rozpoczeli naukg przed uzyskaniem petnoletnos$ci.

. Peloletni wychowankowie, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 1 moga

przebywa¢ w placowce na odregbnych zasadach w przypadku kontynuowania nauki

lub z powodu waznych przyczyn losowych nie dluzej niz do 25 roku zycia.

. Skierowanie dziecka do placéwki wydaje Starosta w porozumieniu z dyrektorem

placowki.

. Do skierowania zalacza si¢:

1) Odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot réwniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica.

2) Postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej albo wniosek rodzicow o umieszczenie dziecka w placéwcee
opiekunczo-wychowawczej,

3) Dostegpna dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka.

4) Dokumenty szkolne, a w szczeg6lnosci §wiadectwo szkolne, karty szczepien.



5) Kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu Srodowiskowego wraz ze
szczegotowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacj¢ dotychczasowych
dziatan podjetych wobec dziecka 1 rodziny.

5. Przy kierowaniu dziecka do placowki nie powinno rozdziela¢ si¢ rodzenstwa.

Ciaza matoletniej nie jest przeszkoda w przyjeciu do placowki.

7. W miarg posiadania wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15 %
miejsc przeznaczonych dla dzieci objetych catodobowa opieka, dyrektor placowki
moze przyjmowacé celem objecia taka opieka, dzieci na wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych. O przyjeciu dziecka w takim trybie dyrektor placowki
niezwlocznie informuje Powiatowe Centrum Pomocy w Gryfinie, a Zesp6t
dokonuje oceny jego sytuacji.

8. Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko ponizej 13 roku zycia i
zapewnia mu opieke¢ do czasu wyjasnienia jego sytuacji.

9. Powrdt dziecka do rodziny nastgpuje:

1) Okresowo na podstawie wniosku zespolu o zaistnieniu podstaw powrotu
dziecka do rodziny i gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku.

2) W przypadku postanowienia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

10.W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie
zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci
dyrektor placowki:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych
dziecka, policje, sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz PCPR w Gryfinie,

3) Zespodt ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w placowcee 1 kieruje sprawe
do PCPR w Gryfinie lub sadu, ktory wydal postanowienie o umieszczeniu
dziecka w placowce opiekunczo - wychowawcze;j.

11. Wychowankowie moga tworzy¢ samorzad, ktorego organizacj¢ okresla regulamin
uchwalony przez dzieci.

12.0piekun samorzadu wybierany jest przez dzieci spo$rod pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placoéwce.

13.Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi placowki wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych jego funkcjonowania.

14. Wychowanek ma prawo do;

1) Ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

2) Wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia w
placowce, a takze swiatopogladowych 1 religijnych,

4) Utrzymywania kontaktu 1 wigzi z rodzing biologiczna.

15. Wychowanek ma obowiazek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie,

2) Uznawa¢ godno$¢ 1 podmiotowos¢ innych osob,

3) Dbac o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w placowce,

4) W miar¢ posiadanych mozliwosci dba¢ o wlasny rozwo;.

S



§ 16

1. W Domu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow:
1) pracownikéw pedagogicznych - wychowawcow,
2) psychologa,
3) terapeute,
4) pracownika socjalnego,
5) wspierajacych pracg wychowawcow - wolontariuszy,
6) glowny ksiegowy,
7) pracownika administracji,
8) pracownikow obstugi:

a) konserwatora - kierowcg,

b) 2 kucharzy,

c) sprzataczke,

d) praczke,

e) pracownika do pracy ci¢zkie;.

Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1

reguluja odrgbne przepisy / Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy /.

Szczegdtowe zadania specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2 okresla

dyrektor w zakresach czynnosci.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

1)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

. Obowiazki wychowawcy:

Odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

Opracowuje wspolnie z dzieckiem 1 specjalistami indywidualny plan pracy oraz
odpowiada za jego realizacjg.

Wspdlpracuje z rodzina biologiczna dziecka.

Tworzy atmosferg sprzyjajaca rozwojowi uczuc€ 1 wi¢zi emocjonalnych.

Zna doskonale swoich wychowankow 1 ich sytuacje rodzinng oraz prawna.
Wdraza wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej, utrzymania
porzadku 1 czysto$ci w otoczeniu oraz samodzielnosci.

Rozwija wuzdolnienia 1 zainteresowania wychowankéw oraz uczy ich
organizowania czasu wolnego.

Wspodlpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz
pomaga w nauce.

Odpowiada za wyposazenie wychowankow: w odziez, obuwie i inne niezbedne
przedmioty.

Ustala wspolnie z pedagogiem 1 psychologiem przyczyny zaburzen
wystepujacych u wychowanka i metody umozliwiajace ich eliminowanie.
Przygotowuje wychowankow do samodzielnego Zycia.

Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankow usamodzielnionych /przez
okres 3 lat od momentu opuszczenia placowki/.

Wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Sporzadza opinie i informacje o powierzonych wychowankach.

Terminowo 1 rzetelnie prowadzi dokumentacj¢ wychowankow oraz grupy.
Podnosi kwalifikacje 1 doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.

Wykonuje inne polecenia dyrektora placéwki.



5. Obowiazki pedagoga:
1) Udziela pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnych probleméw
zyciowych.
2) Wspiera wychowankow usamodzielnianych.
3) Opracowuje opinie pedagogiczne.
4) Prowadzi poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow, w tym dla rodzicéw dzieci
umieszczonych w placowece.
5) Wspotpracuje z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych planéw
pracy z dzieckiem.
6) Wspiera rodziny zaprzyjaznione w sprawowanej funkcji.
7) Udziela poradnictwa i1 wsparcia dla wychowankow usamodzielnionych (przez
okres 3 lat od momentu opuszczenia placéwki).
8) Wykonuje inne polecenia dyrektora placowki.
6. Obowiazki psychologa:
1) Prowadzi badania psychologiczne stuzace okreslaniu najkorzystniejszych
warunkow rozwoju wychowankow.
2) Wspotdziata w Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
3) Ustala metody pracy z wychowankami umozliwiajace eliminowanie przyczyn
ewentualnych niepowodzen i zaburzen.
4) Sprawuje indywidualna opieke psychologiczna nad wychowankami.
7. Obowiazki terapeuty:
1) Prowadzi terapi¢ indywidualng i1 grupowa dla wychowankéw placowki,
a takze dla rodzin wychowankow.
2) Wspotdziata z Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
8. Obowiazki pracownika socjalnego:
1) Rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka i wspdlpracuje z jego rodzina.
2) Utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzing.
3) Inicjuje  dzialania niezbedne do unormowania  sytuacji  rodziny
1 umozliwienia powrotu dziecka do rodziny.
4) Udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankow usamodzielnionych (przez
okres 3 lat od momentu opuszczenia placéwki).
5) Wykonuje inne polecenia dyrektora placowki.

§17

1. Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.
1) Celem pracy wolontariuszy jest:
a) Rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,
b) Wsparcie pracy wychowawcoéw poprzez organizowanie kot zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci,
¢) Zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki,
d) Promocja idei wolontariatu.
2. Wolontariuszem w placowce moze by¢ osoba, ktora:
1) Jest pelnoletnia, nie karana,
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2) Zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawcze] 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w
placowce,

3) Zostata ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstate
podczas pracy.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonego przez
niego wychowawcy.
4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowg, w ktorej okresla sie:

1) Zakres zadan, ktérych podejmuje si¢ wolontariusz oraz czas trwania
wspotpracy,

2) Zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w placowece.

5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opinig o jego wykonywanej pracy.

§18

1. Placéwka prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ dotyczaca pracy z dzie¢mi:
1) Rejestr wychowankow i sprawy meldunkowe,
2) Protokoty Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
3) Indywidualne plany pracy z dzieckiem,
4) Programy usamodzielnienia,
5) Karty pobytu wychowankow,
6) Karty odziezowe,
7) Dzienniki zaj¢¢ wychowawczych, ewidencj¢ wypadkow,
8) Roczne plany pracy opiekunczo-wychowawczej,
9) Akta osobowe dzieci.

§19

Kadra placowki zobowiazana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
§20

Placowka prowadzi gospodarke finansowo-materialna.
§21

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od momentu zatwierdzenia go przez
Zarzad Powiatu w Gryfinie.
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