Zafacznik nr 3

do uchwaty Zargdu Powiatu
Nr 598/2009

z dnia 30.04.2009 r.

Zasady przygotowania organizacji pracy poradni psyhologiczno-
pedagogicznych w roku szkolnym 2009/2010

|. Zasady sporzdzania arkusza organizacji placowki:

1.

2.

Zajecia w poradni natey organizowa zgodnie z rozpoggizeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w speabezpieczéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkd®z. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69).

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza wi szczegolngci: liczbe pracownikéw
poradni, w tym pracownikow zajmugych stanowiska kierownicze oraz ogolna liczb
godzin zag¢ finansowanych zesrodkow przydzielonych przez organ prowachz
/rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddid grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogjczrw tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1369

Pracownikow administracji, ekonomicznych i obstugozna zatrudni&@ wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdavych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz.
398).

Do dnia 10 kadego miesica naley przesyté do Wydzialu Edukacji, informagj

o liczbie zrealizowanych godzin dareych zasipstw za poprzedni mies.

Dyrektor poradni opracowuje arkusz organizacji prac roku szkolnym 2009/2010
zgodnie z niniejszymi zasadami. W sprawie przyzaatodatkowych etatow dyrektor
sktada pismo skierowane do Zadlm Powiatu ze szczeg6towym uzasadnieniem potrzeby
wzrostu etatyzacji.

. Limity etatow:

. Dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfiniraz z filia w Chojnie ustala si

liczbe etatow:

- dla pracownikéw pedagogicznych — 21 etatéw (w tymekitor i kierownik filii),

- dla pracownikow administracji i obstugi — 5,5 etétutym 0,25 etatu lekarza).
W ramach posiadanych limitow etatow dla adminigiracmbstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatow ponegdzy stanowiskami. Decygjp tym podejmuje dyrektor poradni.

[ll. Zatrudnianie pracownikéw:

1. Zatrudnianie nauczycieli:
a) scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 298— Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zmp&m.) oraz rozposzlzeniem MENIS

z dnia 10 wrzénia 2002 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji mgganych
od nauczycieli oraz okékenia szkét i wypadkow, w ktérych mina zatrudni nauczyciel
nie maacych wyszego wyksztatcenia lub ukozonego zaktadu ksztalcenia nauczyciel
(Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288 zpdzm.);

b) z zachowaniem ok&onych ponkej priorytetow:



zatrudniania absolwentéw szkot z petnymi kwalifijeani okre&lonymi w rozporadzeniu,
zatrudniania, wyicznie na czas okflny nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009 r., wignie po uzyskaniu Zeiadczenia o braku
innych ofert pracy z banku ofert i Powiatowego ¢diz Pracy.

Dyrektor poradni jest obowzany na bigaco informowa& Powiatowy Urad Pracy

o wolnych miejscach zatrudnienia.

/podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwiefi@4 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku Pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze)zm.

2.

3.

Zawieranie dodatkowych umoéw o peawynikajacych z diugoterminowego zapstwa
jest dopuszczalne wydznie na czas okfny.

Nauczycielowi korzystacemu ze zriki godzin nie mog by¢ przydzielanegodziny
ponadwymiarowe.

. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkusza:

Poradnia sktada w wersji papierowe] projekt arkusmganizacji w 2 egzemplarzach —

w Wydziale Edukacji, w terminie do 5 maja 2009 r.

Do arkusza organizacji nakedodatkowo dajczyc:

a) wykaz kadry pedagogicznej,

b) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zEm@go przysipujacych do
postpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkatn 2009/2010 oraz
terminy zlazenia przez nauczycieli wnioskow o pedg tych posipowa,

c) imienny wykaz pracownikdédw administracyjno-obstugahvywraz z informacjami
0 sta&u pracy, zajmowanym stanowisku, wymiarze zatrudaienrodzaju umowy
0 prag.

W przypadku zmian w organizacji pracy placowki wossinku do projektu, dyrektor

placéwki do dnia 18 wrzaia 2009 r. przedktada zaktualizowany arkusz omgaji pracy

placowki /aneks nr 1/ wg stanu na dl®d wrz&nia 2009 r.

Zatwierdzony arkusz jest podstaw@o wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caty

rok szkolny.

Wszelkie zmiany w organizacji pracy placowki, poa¥stw trakcie roku szkolnego,

naleey zgtaszéd do akceptacji przed dat wprowadzenia. Niedopuszczalne jest

przedtaenie do zatwierdzenia aneksu po dacie obpywania zmian.



