Zalkcznik do uchwaty Nr 608/ 2009
Zarzadu Powiatu w Gryfinie
z dnia 14.05.2009 r.

Zarzad Powiatu w Gryfinie
ogtasza konkursy na kandydata na stanowisko dyrekta:

1) Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Gryfinie,
ul. Luzycka 91, 74 — 100 Gryfino

2) Specjalnego Grodka Szkolno — Wychowawczego w Chojnie,
ul. Podmurze 4, 74 — 500 Chojna

I. Do konkursu moze przystpié osoba, ktora spetnia nagfpujace wymagania:

A. w przypadku osobydalacej nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ukonczyta studia wysze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogicz
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauazigciw danej szkole lub
placowce;

ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@rania, albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zadzania éwiata, prowadzony zgodnie z
przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmniej ¢ioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub prioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

w okresie piciu lat bezpérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskata co najmniej doprocery pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce,
a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyacere pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole 283ej, jeeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezpoednio po ustaniu zatrudnienia w szkole zezej, albo w
okresie roku bezpoednio przed przyspieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskata pozytywrocerg dorobku zawodowego;

posiada zéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byta karana kardyscyplinara o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst @ity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 z pén. zm.) oraz nie toczy @i przeciwko niej pospowanie
dyscyplinarne;

nie byta karana za przepstwo popetnione urdinie oraz nie toczy 8i
przeciwko niej pospowanie karne;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowpah 2zwhazanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérynmowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigthaa naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pbz4 z pén. zm.).

B. w przypadku osoby nieblacej nauczycielem:

1)

ukonczyta studia wysze magisterskie;



2)
3)

4)

posiada co najmniej ggioletni sta pracy;

posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe waapdapce kierunkowi
ksztalcenia w szkole lub zakresowi zagdacowki;

spetnia wymagania oksione w pkt A 2 i A 5-8

[I. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawier&:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepcfunkcjonowania i
rozwoju szkoty lub placowki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajieyaw szczegolnei
informacg o stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycielasiaou
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akaderyo;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lublodypvanego oraz
dokumenty potwierdzage posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w
przypadku osobydaacej nauczycielem;

dyplom ukaczenia studidw wiszych oraz dokumenty potwierdzeg
posiadanie wymaganego &fa pracy, wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego -
w przypadku osoby niedacej nauczycielem;

dyplom ukaiczenia studiéw wiszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzdzania albo zaviadczenie o ukiaczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiata;

ocerg pracy, o ktérej mowa w 8 1 pkt 4 rozpazenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawyenaga, jakim powinna
odpowiadé osoba zajmuagca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkét i plagkbw

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenieze kandydat nie byt karany kardyscyplinari, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rrt&KdNauczyciela (tekst
jednolity:

Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 40 zm.) oraz nie toczy giprzeciwko

niemu postpowanie dyscyplinarne;

oswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione unsinie
oraz nie toczy siprzeciwko niemu posgpowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji

kierowniczych zwiazanych z dysponowaniesnodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 gradi@004 r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycle.(J. z
2005 r. Nr 14, poz. 114 z pd. zm.);

11) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawe dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z 0 zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.



[ll. Oferty nalezy sklada¢c w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora (podat nazwe szkoty)”,
w_terminie do dnia 30 czerwca 2009 rna adres: Starostwo Powiatowe w
Gryfinie,
ul. Sprzymierzonych 4, 74 — 100 Gryfino

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaepr Zarzd Powiatu w
Gryfinie.

O terminie | miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.

Szczegobtowe informacje moa uzyska pod numerem telefonu: (091) 404 50 00 wew.
223.



