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z dnia 15.04.2010 1.

Zasady przygotowania organizacji pracy poradni psychologiczno-
pedagogicznych w roku szkolnym 2010/2011

]

. Zasady sporzadzania arkusza organizacji placowki:

1. Zajgcia w poradni nalezy organizowaé zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze
zm.).

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikéw
poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolna liczbg

godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
/rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 223 poz. 1869)/.

3. Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstugi mozna zatrudnia¢ wylacznie na
stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz.
398).

4. Limity etatow:

W roku szkolnym 2010/2011 nie przewiduje si¢ zwigkszenia etatyzacji. Liczba etatow dla
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinie z filia w Chojnie pozostaje na poziomie
roku ubiegtego:

- pracownicy pedagogiczni — 21,5 etatu (w tym dyrektor i kierownik filii),
- pracownicy administracji i obstugi — 5,5 etatu (w tym 0,25 etatu lekarza na umowe
zlecenie).

5. Zatrudnianie nauczycieli:
a) spekniajacych wymogi okreslone w art. 9 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzeniem MEN
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50 poz. 400);
b) zzachowaniem okre$lonych ponizej priorytetow:
- zatrudniania absolwentow szkét z pelnymi  kwalifikacjami  okre§lonymi
w rozporzadzeniu wymienionymi w ust. 4 lit. b,
- zatrudniania, wylacznie na czas okre§lony nauczycieli emerytow i rencistow z pelnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2010 r., wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z banku ofert i Powiatowego Urzgdu Pracy.

6. W przypadku pojawienia si¢ godzin vacatu w wymiarze mniejszym niz 1 etat dyrektor
poradni powinien rozdysponowac¢ je w ramach godzin ponadwymiarowych. Zatrudnienie



nowego pracownika powinno nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych wzgledami organizacyjnymi.

7. Nauczycielowi korzystajacemu ze znizki godzin nie moga by¢ przydzielane state godziny
ponadwymiarowe.

II. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkusza:

1. Poradnia sklada w wersji papierowej projekt arkusza organizacji w 2 egzemplarzach —
w Wydziale Edukacji, w terminie do 30 kwietnia 2010 r.

2. Do projektu arkusza dyrektor winien dotaczyc¢:

a) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2010/2011 oraz
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podje¢cie tych postepowan,

b) imienny wykaz pracownikow administracyjno-obstugowych wraz z informacjami
0 stazu pracy, zajmowanym stanowisku, wymiarze zatrudnienia i rodzaju umowy
0 praceg.

Do projektu arkusza w kwietniu, dyrektor winien ewentualnie dotaczy¢ pismo do organu
prowadzacego w sprawie przyznania dodatkowych etatdow ze szczegdlnym uzasadnieniem
potrzeby wzrostu zatrudnienia.

3. Do dnia 15 wrze$nia 2010 r. sktada si¢ aneks do arkusza organizacji pracy placowki
wedlug stanu na dzien 10 wrze$nia wraz z uzasadnieniem wprowadzonych zmian.

4. Aktualizacji arkusza dokonuje si¢ w przypadku zmian w zakresie etatyzacji wg stanu na
31 pazdziernika 2010 r, i na 31 marca 2011 r. sktadajac go odpowiednio w terminie do
8 listopada 2010 r. lub do 8 kwietnia 2011 r.

5. Zatwierdzony arkusz jest podstawa organizacji placowki w danym roku szkolnym.



