Zatkgcznik nr 2
do uchwaty Zargdu Powiatu
Nr 57/2011

z dnia 14 kwietnia 2011 r.

Zasady przygotowania organizacji szkét i placowekpecjalnych
w roku szkolnym 2011/2012

|. Zasady sporzadzania arkusza organizacji szkoty:

1. Za opracowanie arkusza organizacji szkoty/ placéwkpecjalnej, zgodnie
z obowhzujagcymi aktualnie przepisami prawa oraz zasadami aisyahi przez Zargd
Powiatu w Gryfinie, odpowiedzialny jest dyrektomradni.

2. Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstugozna zatrudni& wytgcznie na
stanowiskach wymienionych w rozpgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdavych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398
ze zm.).

3. Limity etatow:

a) Pracownicy pedagogiczni:

ZSS w Gryfinie SOSW w Chojnie
- wicedyrektor 1 etat 1 etat
- pedagog i psycholog 1 etat 1 etat
- bibliotekarz na kadych 10 uczniéw| na kadych 10 uczniéw
1 godz. biblioteki 1 godz. biblioteki

Godziny pracy biblioteki powinny létak rozplanowane, aby umovi ¢ uczniom korzystanie
Zz niej rownieg po zagciach lekcyjnych. Do liczby uczniéw doliczagsiiczbe etatow
nauczycieli korzystagych z biblioteki.

b) Pracownicy administracji i obstugi:

W roku szkolnym 2011/2012 nie przewiduje; siwiekszenia etatyzacji. Liczba etatow
pracownikow administracji, obstugi i pomocniczycbzpstaje na poziomie roku szkolnego
2010/2011.

- W ZSS w Gryfinie — 9,25 etatu

- w SOSW w Chojnie — 15,75 etatu

O podziale etatow pracownikow administracji i olgstna poszczegolne stanowiska pracy
decyduje dyrektor szkoty.

4. Zatrudnianie nauczycieli:

a) wszelkie dziatania w zakresie prowadzonej politgkdrowej, a w szczegdéléa doboér
odpowiednich kandydatéw do pracy, slg winien wzrostowi poziomu dziatal§o
szkoty jak rownie sprawnej organizacij;

b) zatrudnianie nauczycieli emerytow lub nauczycielinigpetnym wymiarze godzin, dla
ktérych praca w szkole jest dodatkowym zatrudnienienaze mie€ miejsce w ostatnim
tygodniu poprzedzagym dzier rozpoczcia roku szkolnego, w sytuacji, gdy planowana
liczba godzin ponadwymiarowych dla zatrudnionychazycieli przekracza 1 ¥ etatu lub
brak jest nauczycieli.

5. Przydziat godzin ponadwymiarowych dla dyrektorévininych nauczycieli petgcych
funkcje kierownicze mie nasipi¢ tylko w sytuacji przekroczenia oboyzujgcego
pensum wynikajcego z wymiaru godzin nauczanego przedmiotu.



l. Liczba uczniéw i tygodniowa liczba godzin pedaggicznych:

W arkuszu organizacji uwzglnia s¢ liczbe uczniow, ustalogna podstawie:
— whnioskow rodzicow prawnych opiekunow w klasach navworzonych,
— zapisOow w ksidze uczniébw w roku szkolnym 2010/2011 wg stanu nind
1 kwietnia br. — w klasach programowo igyych.

Dyrektor, planujc prag¢ dydaktyczno-wychowawagzszkoty/placowki specjalnej, ustala
tygodniows liczbe godzin zgodnie z przepisami prawamatowego oraz niniejszymi
zasadami organizacyjnym dla szkét i placéwek speygd.
Tygodniowa liczba godzin dla zespotu szkét/placowiiwna jest sumie godzin
wyliczonych dla poszczegolnych jednostek wchpgzh w sklad zespotu/placowki.
Tygodniowg liczbe godzin przystugujcych szkole/zespotowi szkot/placéwcee specjalnej
ustala s} wedtug kryteridow wynikajcych z:

a) ramowego planu nauczania, z uwiyglieniem podziatdw na grupy;

b) godzin specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagnej zapewniagych

realizac¢ zalec@é zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcgmeajalnego;
c) zada opiekuczo-wychowawczych realizowanychswietlicy i internacie;
d) godzin zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodateupcsledzonych
umystowo w stopniu gbokim;

e) godzin nauczania indywidualnego.
Liczba wychowankéw w internacie SOSW powinna wytosw zaleénosci od
niepetnosprawrkei, od 6 do 16.
Tygodniow liczbe godzin opiekaczo-wychowawczych w internacie SOSW ustaka si
w wymiarze nie wgkszym ng 70 godzin zegarowychgadznie z dyurami nocnymi
i dyzurami sobotnio-niedzielnymi.
W uzasadnionych przypadkach ZgitzPowiatu mae zwikszy podany wyej wymiar
zaje¢ opiekuczo-wychowawczych realizowanych w internacie.
W uzgodnieniu z organem prowadym mog by¢ przyznane dodatkowe godziny dla
wychowawcy-opiekuna nocnego w internacie.
Dla uczniow dojedzajacych mae by utworzonaswietlica. Informacg o dziataniu
swietlicy umieszcza giw arkuszu, w tym czas funkcjonowania i ligzalcznidw.

Harmonogram sporz adzania i zatwierdzania arkusza:

Dyrektor szkoty sktada w wersji papierowej arkuggamizacji w 2 egzemplarzach —
w Wydziale Edukacji, w terminie d80 kwietnia 2011 r.

Do projektu arkusza dyrektor winien gokyc:

a) zestawienie wakatow;

b) przydziat czynnéci nauczycieli;

c) wykaz dot. pracownikdw niepedagogicznych, z poénat na pracownikOw
administracji i obstugi zawierggy dane: img i nazwisko, stanowisko, wymiar
zatrudnienia, rodzaj umowy 0 prgeniejsce zatrudnienia (szkota, internat)

d) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zem@go przys{pujacych do
postpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkgin 2011/2012 oraz
terminy zlazenia przez nauczycieli wnioskéw o pede tych posipowa,

e) informacg o sposobie funkcjonowania internatu, w szczega@indiczebndgci grup
wychowawczych, liczby przydzielonych godzin &aj wychowawczych
poszczegolnym wychowawcom, rozktad dnia pracy erimcie.



f) propozycg przeznaczenia dodatkowych godzin pracy nauczyciglaikajcych z art.
42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela. Godzeykgdace w dyspozycji dyrektora
winny by przydzielone poszczegélnym nauczycielom, ze szingm
uwzgkdnieniem potrzeb edukacyjnych uczniéw, w szczed@inoa uzupetnienie
brakéw w wiedzy i umiejnosciach oraz na zegia opiekiswietlicowej.

Do arkusza, dyrektor nze dohczy¢ pismo do organu prowagizego w sprawie przyznania
dodatkowych etatow ze szczegodlnym uzasadnieniemagimt wzrostu zatrudnienia.

3.

Do dnial5 wrzenia 2011 r. dyrektor sktada aneks nr 1 do arkusza organizajoty/
placowki wedtug stanu na daiel0 wrz&nia wraz z uzasadnieniem wprowadzonych
zmian.

W przypadku, gdy w trakcie roku szkolnego zachoklmnieczné¢ dokonania zmian
skutkupcych finansowo, konieczne jest uzyskanie akceptaj;du Powiatu. W takiej
sytuacji dyrektor sposriza aneks do arkusza, opiguji uzasadniac proponowane
zmiany.

Arkusz organizacji spetniggy powysze warunki jest zatwierdzany przez ZarPowiatu
w Gryfinie. W przypadku anekséw do arkusza orgagizanie powodugcych

dodatkowych skutkéw finansowych, do ich zatwierdaarpowania st Wicestarost.



